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ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 632/2016, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA DO MUNICIPIO DE GUARAI-TO - PCCR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o dos Profissionais da Educagéo
Basica do Municipio de GUARAI-TO (PCCR).

Paragrafo Unico. As disposigdes comuns a todos os servidores
municipais n&o constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de GUARAI-TO.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica tem como
principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional;

I - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condigbes ambientais de trabalho, instalagdes e
materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicagido
e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigcdes
adequadas de trabalho;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do tempo de
servigo e do conhecimento;

VII - progressbes vertical e horizontal.

Art. 3° - Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes
publicas que realizam atividades de educagéo e ensino sob a coordenagao
da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — Unidade Escolar — UE as instituicdes dedicadas a educacgéo e
ao ensino ligadas a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Profissionais da Educagéo Basica - o conjunto dos profissionais
efetivos detentores dos cargos de Professor e os que desempenham
atividades diretas ou correlatas ao ensino e a aprendizagem no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

IV - Quadro dos profissionais da educagao — a espago organizativo
da carreira dos profissionais com situagdes correlatas e se dividem em

Quadro Permanente e Quadro Transitorio.

V — Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do
magistério, agente de transporte escolar e merendeira com condi¢des de
ingresso, formagao e atribuigdbes em conformidade com esta lei.

VI — Quadro Transitério — € composto dos cargos que estdo em
extingdo, ou seja, aqueles que permanecem na rede publica de ensino,
mas que nao poderao ser previstos em novos concursos, tais como:
assistente administrativo, auxiliar de servigos gerais, vigia, secretario escolar,
bibliotecario e coordenador.

VII — Professor- o profissional de carreira que desempenha as
fungdes tipicas do magistério;

VIl - Fungéo Tipica do Magistério — € a fungdo na regéncia de
classe em UE e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de classe, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

IX — Suporte Pedagodgico — as atividades de gestéo, superviséo,
coordenacao, orientagcdo educacional, inspe¢éo e planejamento como
atividades de suporte direto a regéncia de classe, lotados no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

X - Auxiliar de Servigos Gerais- o profissional de carreira cujas
fungbes sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal
de educacdo e a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a Manutengao da Infraestrutura e do meio ambiente escolar.

XI - Vigia- o profissional de carreira cujas fungdes sao de
assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educacgéo e a
Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
vigilancia e Manutencéo da Infraestrutura e do ambiente escolar.

Xl — Merendeiras — o profissional de carreira cujas fungdes sédo
de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educagéao e
a Administragdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a
Alimentagéo Escolar.

Xlll-Agente de transporte escolar — o profissional de carreira
responsavel pelo acompanhamento do aluno durante todo o trajeto escolar;

XIV — Assistente administrativo — o profissional responsavel para
efetuar o suporte administrativo na gestao educacional;

XV - Area de atuagdo — espacgo de atuagéo dos Profissionais da
Educacéo organizados conforme habilitagdo do profissional, a area para
qual prestou concurso ou ainda do curriculo da educagéo infantil e ensino
fundamental.

XVI - Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com
ingresso e atribuicdes especificas e remuneragéo correspondente.

XVII - Desvio de fungéo - exercicio de fungao distinta aquela para
a qual o servidor tenha prestado concurso.

XVIII - Nivel - é a posi¢éo vencimental dentro do cargo, designado
por algarismos romanos, para a carreira do profissional da educagéo basica,
observada uma escala vertical crescente, conforme habilitagdo e avaliagdo
de desempenho;

XIX- Classe - é a posicao distinta horizontalmente dentro de cada
cargo, identificada por letras maiusculas, conforme tempo de servigo e as
exigéncias desta lei;

XX - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente
de classe para a preparagédo e avaliagao do trabalho didatico, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade, o aperfeigoamento
profissional, de acordo com o projeto politico - pedagdgico da unidade de
educacgao e ensino e a colaboragdo com a administragdo da unidade de
ensino;

XXI| - Avaliagdo de Desempenho - é o instrumento utilizado
periodicamente para a aferi¢gdo dos resultados alcangados pela atuagao do
Profissional da Educagéo Basica, no exercicio de suas fungdes, segundo
parametros definidos nesta lei e organizados pela comisséo de gestéo do
PCCR;

XXII - Efetivo Exercicio — é a atuagéo do Profissional da Educagao
Basica em fungdes especificas de seu cargo no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagao.
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XXl — Profissionais Efetivos — os profissionais que ingressaram
no servigo publico mediante concurso publico de provas e titulos;

XXIV- Profissionais Estaveis — sdo estaveis aqueles profissionais
contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988;

XXV - Vencimento Base da Carreira — € o valor fixado para o
profissional da educagéo quando do ingresso na carreira.

XXVI — Remuneragado — € o valor a ser pago ao profissional da
educacao basica composto dos vencimentos acrescido das vantagens a
que fizer jus.

XXVII - Intersticio- € o intervalo minimo entre uma progresséo e
outra.

Paragrafo Unico: O servidor oriundo do Quadro Administrativo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educagao em efetivo exercicio,
que por qualquer motivo retornar a Administracao, ou seja, exercer sua
fungdo em outra Secretaria perdera imediatamente todos os beneficios
desta Lei, retornado ao Plano de Carreira do cargo de origem.

CAPIiTULO Il o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° A carreira dos Profissionais da Educacéo é integrada pelos
quadros permanente e provisorio.

Art. 5° - Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do
magistério, agente de transporte escolar e merendeira com condi¢des de
ingresso, formagéo e atribuicdbes em conformidade com esta lei.

Art. 6° — Quadro Transitério - € composto dos cargos que estédo
em extingdo, ou seja, aqueles que permanecem na rede publica, mas que
nao poderédo ser previstos em novos concursos, tais como: assistente
administrativo, auxiliar de servigos gerais, vigia, secretario escolar,
bibliotecario e coordenador.

) SECAOII ) .
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 7° — O Quadro do Magistério € composto pelo Professor
Regente que é o profissional da educagdo que leciona uma ou mais
disciplina em uma ou mais turmas da educagao basica, sendo responsavel
pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de suas aulas.

_ SUBSEGAOI .
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NA REGENCIA
DE CLASSE

Art. 8° - Séo atribui¢cdes especificas do Professor na fungédo de
Regéncia de classe:

| - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educagao no ambito municipal;

Il - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacgéo Publica Municipal;
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IV — participar da elaboracao ou elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;

V - participar da elaboragao e selegdo de material utilizado em
sala de aula;

VI - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico;

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de
sua(s) turma(s);

VIII - executar tarefas de recuperagao para aprendizagem de seus
alunos;

IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas
pela UE;

X — desenvolver, sempre que tiver condicdo, de pesquisa
educacional com o fim de melhorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formagéo permanente;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

XIII - participar das atividades de integracdo educativa com a
comunidade;

XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

_ SUBSEGAO I )
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NA FUNGAO
DE DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 9° O Gestor Escolar é o profissional da educagéo responsavel
pelo planejamento, execugao, superintendéncia e fiscalizagdo das
atividades pedagodgicas e administrativas da UE, em consonancia com o
Conselho Escolar e a comunidade escolar e respeitadas as normas legais.

Art. 10 Sao atribuigbes especificas do Professor na fungéao de
Gestor Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo;

Il - acompanhar, registrar e a avaliar a execugéo e resultados das
suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

IV - integrar suas ag¢des ao plano global da escola e as a¢des dos
demais setores;

V - coordenar a elaboragao, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica;

VI - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando
melhorar os resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;

VII - articular e estimular todos os integrantes da comunidade
escolar em vista de uma educagao de qualidade em uma relagéo
harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as
normas vigentes, em especial o Projeto Pedagdgico, o Regimento Escolar,
a Estrutura Curricular e o Calendario Escolar;

IX— articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora,
todas as atividades da UE;

X — promover a qualidade da educagao;

XI - assegurar o correto processo de escrituragédo escolar;

XII - responder em juizo e fora dele pela UE;

XIII - buscar apoio e parceria financeira e pedagoégica para o
desenvolvimento das atividades escolares;

X1V - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-
pedagogicas, administrativas e financeiras da UE;

XV - promover a participagdo da comunidade escolar e local na
conservagao e melhoria do prédio, das instalagées e dos equipamentos
da UE;

XVI - favorecer a integragcdo da UE com a comunidade local,
através da mutua cooperagdo na realizagdo das atividades de carater
civico, social e cultural;

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos
financeiros da UE;

XVIII - co-responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessério, a capacitagéo
dos mesmos;

XIX- participar e incentivar as reuniées do Conselho Escolar;

XX - Garantir o acesso a toda legislagéo e informacéo de interesse
da comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX| — coordenar as atividades pedagodgicas, administrativas
e financeiras de acordo com as orientagbes do conselho escolar e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

_ SUBSEGAOII i
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSSOR NA FUNGAO

DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 11 Sao atribuicdes especificas do Professor na funcao de
Orientador Educacional:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas
acgoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as a¢des dos
demais setores;

IV - participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando
melhorar os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VII - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos
com problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de
propor alternativas de solugéo;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos
de casos para solucionar problemas de aprendizagem e de relagdes
interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagbes
pessoais e interpessoais;

X - promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade;

Xl - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem
de seus filhos;

XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagéao
dos alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evaséo e a
reprovacgao;

XIII - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano
de vida, estimulando a autoestima;

XIV - promover atividades de orientagao vocacional/profissional e
aconselhamento éticos com os educandos;

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua
vida intelectual e emocional;

) SUBSEGAO IV i
ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NO CARGO E/OU FUNGAO DE
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO

Art.12 Sao atribuicbes especificas do Professor na fungdo de
Supervisor/Coordenador Pedagdgico:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, registrar, executar e avaliar
os resultados além de e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il — integrar suas ac¢des ao plano global da escola e as a¢des dos
demais setores;

IV - participar da elaboragédo, execugao e avaliagdo da proposta
pedagdgica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando
melhorar os resultados dos educandos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando
uma aprendizagem de qualidade;

VIl — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia

entre a Proposta Pedagdgica e os planos de aulas;

VIII — articular pedagogicamente as questdes social, ambiental e
econdmica aos planos de aula;

IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes
no ambito na unidade escolar;

X — acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades
pedagdgicas;

XI - promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do
desempenho da escola quanto ao curriculo;

XII - assessorar e auxiliar os professores na solugéo de problemas
escolares conforme a realidade da comunidade escolar;

XIII - promover e acompanhar a formagéo continuada e permanente
dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagoégicas;

XIV - providenciar juntamente com a administracao a aquisi¢éo de
material didatico pedagogico;

XV - supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como
o tempo de duragéo das horas/aulas estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar
e a recuperacgdo dos alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe
gestora, professores e demais profissionais da educacgéo, todo o processo
pedagdgico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos
0s pré-requisitos necessarios para a aprovagao do aluno, visando o

acompanhamento e controle da familia;

XIX- assessorar e acompanhar os professores na elaboragéo,
execugdo e avaliacdo do planejamento didatico, bem como na correta
escrituragédo dos diarios de classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais
da UE;

XXII - executar outras atividades afins

Paragrafo Unico: O profissional da educagéo na fungdo de
Coordenador de Apoio devera, preferencialmente, pertencer ao quadro
de merendeira/ASG com curso técnico em alimentagdo escolar com as
atribuicdes de coordenar, planejar e orientar o trabalho das merendeiras,
acompanhando a organizagao, 0 armazenamento, preparagao e distribuicdo
da merenda escolar e a qualidade dos alimentos, bem como contribuir com
a gestdo escolar.

SUBSEGAO V
DO PROFESSOR NA FUNGAO DE INSPETOR ESCOLAR

Art. 13 Séao atribuicdes especificas do Professor na fungédo de
Inspetor Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a
execucao e os resultados, além de avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED;

Il - integrar suas ag¢des ao plano global da SEMED;

IV - acompanhar a elaboragao, execugéao e avaliagdo da proposta
pedagogica das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando
melhorar o conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagéao
das UE;

VII - orientar e avaliar periodicamente as UE quanto a escrituragao
e arquivamento dos documentos relacionados a escola, vida escolar de
alunos e dossiés dos profissionais da educagao;

VIII - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios periédicos
de averiguagao e documentos referentes aos processos de autorizagédo e
reconhecimento;

IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X - divulgar nas UE que compdem o sistema municipal de
educacgao, as diretrizes, normas e orientagdes definidas pelo Conselho
Municipal de Educacéo e pela Secretaria de Educagéo;

XI - Assinar documentagdo que oferece amparo legal a vida
estudantil dos alunos junto a coordenagéo pedagdgica das UE;

XIl — executar outras atividades afins.

SUBSEGAO VI )
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NO CARGO E/OU FUNCAO
DE SECRETARIO ESCOLAR

Art.14 - O Secretario Escolar é o profissional encarregado do servico
de escrituragéo e estatistica escolar, dos arquivos e da correspondéncia
relacionada ou direcionada a UE.

§1° O Secretario Escolar ndo concursado neste cargo, sera indicado
pelo diretor da UE, e nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° Compete cargo e/ou funcéo de Secretario Escolar:

| - Planejar, acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar as
atividades da Secretaria;

Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica;

Il - Responsabilizar-se pela matricula dos alunos;

IV - Compatibilizar, junto com o Coordenador Pedagdgico, no ato
da matricula, o histérico escolar do aluno com a matriz curricular da UE;

V - Organizar e atualizar toda a documentacéo escolar;

VI - Controlar a documentagédo da vida funcional dos servidores;

VII - Elaborar a folha de frequéncia dos servidores;

VIII - Substituir o Gestor em sua auséncia na UE;

IX - Elaborar escala de férias a partir das deliberagdes do Gestor
da UE;

X - Divulgar, bimestralmente, os resultados do aproveitamento
escolar dos alunos;

Xl - Expedir certificados, guia de transferéncia e outros documentos
assinados por ele e pelo XII - Gestor, cumpridas as formalidades legais;

XIII - Manter em dia o arquivo de legislacao e demais documentos;

XIV - Informar processos;

XV- Responsabilizar-se pela redagao oficial da UE;

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
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XVI - Zelar pelo cumprimento das matrizes curriculares;

XVII - Garantir o sigilo de toda a documentagao escolar;

XVIII - Supervisionar as atividades do pessoal administrativo
vinculado a Secretaria e controlar sua frequéncia;

XIX - Colaborar para o0 bom desempenho das atividades gerais
da UE.

XX - Relacionar outras atividades afins.

SECAO IiI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A progresséo funcional € a movimentagao do Profissional
da Educacao Basica, dentro do cargo, realizada vertical e horizontalmente,
e ainda, o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da
educacéo, através das politicas publicas que conjuguem indissocialmente a
formacéo e condigdes de trabalho a luz das regulamentagdes trabalhistas e
o vencimento/salario, visando equipara-lo com outras carreiras profissionais
de formagao semelhantes, no ambito de cada ente federado.

Paragrafo Unico: O profissional da Educagao, lotado na Secretaria
Municipal de Educagédo que nao estiver de acordo com as tabelas de
progressdes desta lei, a Administragdo através do Departamento de
Recursos Humanos tera obrigatoriamente o prazo de 60 (sessenta) dias
para a sua adequagdo, apos o recebimento dos pareceres da Comisséo
de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 16. Os niveis de progresséo vertical sdo designados por
algarismos romanos, e as classes constituem a linha de progressao
horizontal e séo designadas por letras maiusculas.

Art. 17. Para efeito do intersticio para a progressao funcional, ndo
se conta o tempo em que o Profissional da Educagéo estiver:

| — Em licenga:

Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Para o servigo militar;

Para atividade politica;

Por interesse particular;

Il - Em afastamento para:

Servir em outro érgéo ou entidade;
Exercicio de mandato eletivo;
Misséo no exterior.

Il — Estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

IV — Estiver em estagio probatorio;

V — Estiver em desvio de fungao.

VI — Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

VIl — Sofrido pena decorrente de processo disciplinar.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. Progressao Vertical € a passagem do Profissional da
Educacéo Basica do nivel em que se encontra para um nivel superior,
dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagdo exigida, mantida
a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado o
enquadramento constante das disposigdes transitorias.

§ 1° A mudanca de nivel dar-se-a apo6s o término do estagio
probatério.

§ 2° A mudanca de nivel independe da mudancga de classe.

§ 3° Amudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, para os cargos de professor efetivos do Magistério e superior na
area da educacgéao, na proporgédo de 15% do Nivel | ao I, 6% do Nivel Il
ao lll e 15% do Nivel Ill ao IV e 15% do Nivel IV ao V, conforme tabelas
anexas a esta lei.

§4°- A mudanca de nivel para os profissionais da educagéo — no
cargo de Assistente Administrativo, Secretario Escolar e Bibliotecario,
acarretara acréscimo sobre o vencimento base na proporgao de 15% do
nivel | para o I, 15% do nivel |l para o lll e 6% do nivel lll para o nivel IV.

§5° A mudancga de nivel para os profissionais da educagdo —

no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Vigia, acarretara
acréscimo sobre o vencimento base na propor¢céo de 15% do nivel | para
o Il, 6% do nivel Il para o lll e 10% do Il para o IV.

§6°- A mudanca de nivel para os profissionais da educagdo — no
cargo de Agente de Transporte Escolar, acarretara acréscimo sobre o
vencimento base na proporgao de 15% do nivel | para o Il, 6% do nivel I
para o lll.

§7°- A mudanga de nivel para os profissionais da educagdo — no
cargo de coordenador, acarretara acréscimo sobre o vencimento base na
proporgéo de 15% do nivel | para ll, 6% do nivel Il para lll e 15% do nivel
Il para IV e 15% do Nivel IV ao V, conforme tabelas anexas a esta lei.

§ 8° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as
exigéncias desta lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educacéo Basica
sera compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso de cada servidor.

§ 10- A mudanga de Nivel ndo altera a area de atuagédo do
Profissional da Educagao Basica, especificada no edital do concurso.

Art. 19. Os niveis s&o estruturados segundo os graus de formagéo,
classificados da seguinte forma:

| - Para o profissional da educagéo cargo de Professor PI:

Nivel |: Ensino Médio na Modalidade Normal;

Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagéo
pedagdgica para docéncia;

Nivel lll - Pés-Graduagdo Lato Sensu em area especifica do
curriculo da Educagéo Basica (Infantil e Ensino Fundamental) ou do Suporte
Pedagdgico.

Nivel IV - Mestrado em area especifica do curriculo da Educagéo
Basica (Infantil e Ensino Fundamental).

Nivel V - Doutorado em area especifica do curriculo da Educagéo
Basica (Infantil e Ensino Fundamental).

Il - Para o profissional da educagéo concursado para o cargo de
Coordenador:

Nivel |: Ensino Médio na Modalidade Normal;

Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementacéo
pedagdgica para docéncia;

Nivel lll - P6s-Graduagdo Lato Sensu em area especifica do
curriculo da Educagéo Basica (Infantil e Ensino Fundamental) ou do Suporte
Pedagdgico.

Nivel IV - Mestrado em area especifica do curriculo da Educagéo
Basica (Infantil e Ensino Fundamental).

Nivel V - Doutorado em area especifica do curriculo da Educagéo
Basica (Infantil e Ensino Fundamental).

Ill- Para o profissional concursado para o cargo de Secretario
Escolar:

a) Nivel I: ensino médio;
Nivel II: ensino superior na area de educagéo.
Nivel lll: curso de pos-graduacgéo na area da educagéo.

IV - Para o cargo de Assistente Administrativo enquadrados na
Educacéo.

a) Nivel I: ensino médio;

Nivel II: Curso Profissionalizante;

Nivel Il - Ensino superior na area de educagéo.

Nivel IV: curso de pos-graduagdo na area da educagao.

V - Para o cargo de Merendeira, Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais
enquadrados na Educacgéio:

a) Nivel I: ensino fundamental incompleto;

b) Nivel ll: ensino fundamental completo;

c) Nivel Ill: ensino médio completo;

d) Nivel IV: curso profissionalizante com carga horaria de 720 horas.

VI - Para o cargo de Agente de Transporte Escolar:
a) Nivel I: ensino médio completo;
b) Nivel II: curso profissionalizante com carga horaria de 720 horas.
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c) Nivel llI: ensino superior na area de educagéo.

§1° Para a mudanga de Nivel sera exigido a apresentacéo
de Diploma ou Certificado de Curso de graduagéo, pos-graduagéo e
profissionalizagéo registrado e/ou revalidado por Sistema Educacional
Brasileiro.

Art. 20. A progressao vertical do Profissional da Educagéo Basica
dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio e em conformidade com esta lei;

Il - ser aprovado na avaliagao permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensé&o nos 12 (doze)
meses que antecedem a progresséo vertical,

Paragrafo Unico. Para comprovagéo de escolaridade sera exigido
o Historico Escolar e/ou Diploma devidamente registrado e/ou revalidado
por Sistema Educacional Brasileiro.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 Progressdo Horizontal ¢ a passagem do Profissional
da Educagao Basica, da classe em que se encontra para a classe
imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada no tempo de
servigo e na avaliagdo permanente de desempenho.

| - Ao servidor que adquirir a estabilidade em razao de aprovagao do
estagio probatorio, sera concedida a primeira evolugao funcional mediante
progressao por tempo de servigco, contados a partir do seu termo de posse.

Il - Amudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

Il - A progressao horizontal independe da progressao vertical.

IV - Amudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, no percentual de 2% (dois por cento) de trés em trés anos conforme
as tabelas anexas a este plano.

Paragrafo Unico: O profissional da Educagéo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao que né&o estiver de acordo com as tabelas de
progressbes desta lei, a Administracdo através do Departamento de
Recursos Humanos tera obrigatoriamente o prazo de 60 (sessenta) dias
para a sua adequagéo, apos o encaminhamento do parecer da Comissao
de Gestao do Plano.

Art. 22 - A progressao horizontal do Profissional da Educacéo
Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| - Ao servidor que adquirir a estabilidade em razao de aprovagao do
estagio probatorio, sera concedida a primeira evolugao funcional mediante
progressao por tempo de servigco, contados a partir do seu termo de posse;

Il - ser aprovado na avaliagado permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigéo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressé&o horizontal;

SUBSECAO il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23- A qualificagao profissional podera ser adquirida através de
cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagédo, em instituicbes
credenciadas ou reconhecidas pelo(s) 6rgao(s) brasileiro(s) competente(s)
ou ainda através de estudos convalidados por este(s).

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional objetivara o
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira,
observando os programas prioritarios definidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Art. 24- Para aprimoramento da Educagéo Basica Municipal podera
ser concedida ao Profissional da Educagéo Basica a licenga remunerada
para cursos de qualificacao profissional, enquanto durar o curso.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento, parcial ou total do profissional da educacgéo de suas fungbes,
e sera concedida para frequéncia em cursos de formagéo, aperfeicoamento
ou especializagdo, em instituicbes credenciadas ou reconhecidas
pelo(s) 6rgéo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de estudos
convalidados por este(s).

§ 2° A licenga para qualificacéo profissional somente podera ser
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento
do interessado e instrugdo da Secretaria Municipal de Educagao sobre a
efetiva necessidade a Educagao Municipal, desde que a qualificagéo seja
impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagao profissional sera
computado para todos os fins de direito.

CAPIiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 25- O ingresso na Carreira do Profissional da Educagéo Basica
obedecera aos seguintes critérios:

| - ter habilitacado especifica exigida no edital para provimento do
cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuigdes inerentes
ao seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 26- O ingresso na carreira do Profissional da Educagao Basica
dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagao,
correspondente a habilitagdo e escolaridade exigida para o desempenho
do cargo e fungéo, observando o seguinte:

| - Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

Para a Educacgao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental —
formagao em nivel médio, na modalidade normal — magistério, nivel superior
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso Normal Superior;

Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagao em curso
superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental nos termos da legislagédo pertinente;

Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia ou
outra licenciatura mais especializagdo correspondente a area.

Para Orientagdo Educacional - formagdo em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional ou Pedagogia com especializagédo
em Orientagéo Educacional;

Paragrafo Unico- O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel
correspondente a habilitagdo e escolaridade exigidas no edital do concurso,
e sempre na classe inicial.

SEGAO Il
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 27- O regime de trabalho do Profissional da Educagéo Basica
sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O profissional administrativo tera carga horaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O Profissional do Magistério podera ter sua carga horaria
de trabalho flexibilizada de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais,
conforme necessidade da UE e interesse do professor em conformidade
com a Secretaria Municipal de Educagao, respeitando a carga horaria do
respectivo concurso.

§ 3° O profissional da educagédo sera lotado na Unidade de
Educacao e Ensino em que houver vaga, dando preferéncia aquela que
esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 4° A remuneracado do Profissional da Educagédo Basica sera
referente a sua carga horaria de trabalho.

§ 5° O Profissional da Educagdo Basica sera remunerado de

acordo com seu cargo, nivel e classe, independente da etapa de ensino
em que atuar.

Art. 28- Fica assegurado a todos os professores em regéncia de
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classe, o correspondente a 1/3 (Um terco) de sua jornada de trabalho para
hora- atividade sendo que, destas, 50% serdo cumpridas na Unidade Escolar
ou em local definido pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e,
50% de livre escolha do Professor, conforme a Lei N° 11.738/2008 — que
trata do piso salarial.

§ 1° A organizagdo das horas atividades é de responsabilidade
da UE ou da Secretaria Municipal de Educagéo e deve estar articulada na
Proposta Pedagogica.

§ 2° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagao
e avaliagédo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da UE.

Art. 29- Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da
Educacgéo Basica, além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de
descanso semanal, além do afastamento motivado por:

| - Férias;
Il - Exercicio de cargo comissionado na Educacgao;
Il - As licengas para:

a) Tratamento da proépria saude;

b) Acompanhamento de pais, filhos, cédnjuge ou companheiro
(a) em tratamento de saude;

c) Licenga maternidade;

d) Qualificagéo profissional;

e) Licencga paternidade, por oito dias consecutivos;

f) Licenga por 6bito, de pais, filhos ou cénjuge/companheiro
(a), por oito dias;

IV - Os afastamentos para:

a) Missao oficial no exterior;

b) Servigo Tribunal do Juri;

c) Atender convocagado da Justica Eleitoral durante o periodo
eleitoral;

d) Mandato Classista;

V - As disposigdes para:

a) Conselho Municipal da Educagéo;
b) Conselho Municipal da Alimentagao Escolar;
c¢) Conselho Municipal do FUNDEB;

VI - Outros assegurados em legislagdo municipal pertinente.

SEGAO Ill
DA REMOGAO

Art. 30- A remogao do Profissional da Educacdo Basica sera
realizada observada o disposto no estatuto do servidor publico municipal
e portaria da Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico. A remogdo podera ocorrer nas seguintes
hipéteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o
profissional da educacgao;

Il — por solicitagdo do profissional da educagdo quando houver
disponibilidade de vaga;

Il — para outro municipio, por solicitagdo do profissional da
educagdo em funcdo de transferéncia do cOnjuge, quando houver
disponibilidade de vaga e/ou acordo com o outro municipio, sem énus para
a educacéo municipal de origem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 31- Sao direitos dos Profissionais da Educagéo Basica:

| - receber remuneracado de acordo com o cargo, o nivel, a classe
e a carga horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento remunerado, quando de interesse da educagao
municipal;

Il - participar de estudos e deliberagbes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo
das atividades escolares;

V - ter a seu alcance informacgdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées adequadas e
materiais técnico e pedagodgico suficiente e adequado para que possam
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de
ensino e de aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pela
Proposta Pedagdgica da unidade de educacéo e ensino, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacédo geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagéo de classe, na defesa
dos seus direitos, sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneragao,
com todos os direitos e vantagens do cargo, sem prejuizo das atividades
escolares.

X- revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e
das remuneragdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
profissionais da educacéo bésica, nos termos do inciso X, do artigo 37 da
Constituicdo Federal €, da Lei n® 11.738/2008 e com ganhos adicionais
proporcionais ao crescimento da arrecadagado dos tributos vinculados a
manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 32- Sera concebida licenga sabatica de 03 (trés meses)
aos profissionais da educacdo sem prejuizo de sua situagéo funcional,
garantindo todos os direitos e vantagens do cargo.

§1°- para gozar do beneficio disposto no caput deste artigo, o
profissional do magistério ndo devera ser reprovado nas avaliagbes de
desempenho dos ultimos 07 (sete) anos que antecedem a solicitagdo e
garantir o retorno a fungéo de origem.

§2° Na contagem do intersticio de Licenga Sabatica sédo
descontados os dias correspondentes a:

Faltas nao justificadas;

Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar
pena mais grave que a de repreensao;

Periodo excedente a dois anos de licenga ou suspensao de
contrato, para tratamento de saude, no caso de acidente de trabalho ou
de doencgas especificadas em Lei;

Licenga para acompanhar o cénjuge ou para prestar assisténcia
a familia doente;

Licenca ou suspensdo de contrato para tratar de interesse
particular;

Cumprimento de pena privativa de liberdade exclusivamente no
caso de crime comum.

§3°A Licenga Sabatica ndo pode ser compensada por indenizagdo
em dinheiro.

§4° Cada escola deve elaborar um plano semestral para concessao
de Licenga Sabatica e deve levar em conta:

O critério de antiguidade do periodo aquisitivo;

As necessidades e interesses do departamento/escola;

O fato de que uma nova licenga, mesmo que anteriormente
adquirida, s6 pode ser concedida ao profissional da educagéo depois de
atendidos os pedidos dos demais profissionais;

Cumprir todos os requisitos necessarios a progressao funcional,

inclusive nao ter tirado nota inferior a 7,0 (sete) nas avaliagdes de
desempenho;
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O profissional com direito ao gozo da licenga sabatica deve
requerer e aguardar o deferimento em exercicio das suas fungdes;

Cada escola em seu planejamento para concesséo da licenga
Sabatica devera contemplar um, dois profissional por semestre; (sera
limitada a dois servidores por unidade educativa, preferencialmente, um
servidor do magistério e um do administrativo).

§5° Ao profissional em gozo da Licenca Sabatica sera garantido
todos os direitos e vantagens do cargo.

§6° Sera concedida Licenga Sabatica ao profissional da educagao
basica, para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para cargos
em fungéo diretiva e executiva da entidade de classe representativa da
categoria;

§7° Licenca Sabatica € um direito previsto na Resolugao n° 02/2009
do Conselho Nacional de Educagdo que trata das diretrizes de carreira
para o magistério;

§8° A administragdo publica através da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura devera organizar-se para atender esse direito
do profissional da educagédo, garantindo-lhe um outro profissional para
substitui-lo no periodo de gozo da sua Licenga Sabatica.

§9° Compete a Chefia imediata, quando para efeito de substituicdo
do servidor em Licenca Sabatica, remanejar, reorganizar e adequar o quadro
de pessoal, antes de qualquer providéncia;

§10° Na impossibilidade de adequar o quadro de pessoal, a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura podera solicitar a contratagédo
de professor substituto para os servidores do quadro do magistério.

Art. 33- E direito dos profissionais da educacéo a incorporagdo aos
vencimentos e, posteriormente, a aposentadoria, de vantagens decorrentes
do tempo de servico e de promogdes na carreira, exceto as gratificagbes
temporarias, concedidas por fungéo especifica, substituicdes eventuais ou
participagcdo em comissdes.

Paragrafo Unico: Sera concedido auxilio alimentagdo mensal de
acordo com a Lei 526/2014, no valor fixado no respectivo decreto.

SEGAO II
DAS VANTAGENS

Art. 34- Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educagdo Basica:

| - os incentivos relativos a progresséao vertical e/ou horizontal;
Il - as gratificagdes;

Il — As indenizagdes;

IV — Os auxilios pecuniarios.

V- Alicenga sabatica.

§ 1° Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 35- Os Profissionais da Educacédo Basica fardo jus as
gratificagdes:

| — gratificagéo ao profissional da educagéo pela fungéo de gestor
(a) correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base da carreira;

Il - gratificacdo ao professor pela fungdo de coordenador (a),
orientador(a), inspetor(a), supervisor(a), correspondente a 15% (quinze
por cento) do vencimento base da carreira;

Il — gratificagéo pela fungao de secretario (a) escolar e na fungéo
de Coordenador de Apoio correspondente 15% (quinze por cento);

Art.36- Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica,
que lhes determina a denominacao, a simbologia, a remuneragédo e o
quantitativo.

Paragrafo Unico - O servidor devera optar pela remuneragéo do
cargo em comissdo ou pela percepgao de sua remuneragdo do cargo
efetivo, a qual for maior.

Art. 37- Aos portadores de certificados de cursos de capacitagao,
e aperfeicoamento na area de atuacao originaria (cargo de origem) serédo
concedidos, sobre o vencimento base, uma gratificagdo calculada a razédo

de 5% (cinco por cento) 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento),
correspondente a duracdo dos cursos, num total de 180 (cento e oitenta),
360 (trezentos e sessenta), 720 (setecentos e vinte), respectivamente.

§1°. Para os profissionais da educacéo- professor e administrativo,
comprovar através de certificados a carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas de

cursos de capacitagdes ou aperfeicoamento relacionados a sua
area de atuagéo, no periodo avaliado.

| — a Secretaria Municipal de Educagéo oferecera cursos de
capacitagao ou apefeigoamento, e ou formagao continuada com no minimo
60h.

Il — Os profissionais da Educagao Basica fardo jus a gratificagdo
por curso de capacitagao;

§ 2° Para concessao de gratificagdo por capacitagéo ou
aperfeicoamento, somente serdo aceitos os cursos que atenderem, de
forma cumulativa, os seguintes critérios:

| - serem promovidos ou autorizados por instituigées credenciadas
ou, ainda, convalidados pelo sistema educacional brasileiro;

Il - serem de area equivalente ou afim a habilitagdo do Profissional
da Educacgéao Basica;

Il — somente serao aceitos os certificados de cursos voltados para
area da Educagéo e emitidos por instituigdes reconhecidas.

§ 3° Uma vez definida, a gratificacdo por capacitacéo ou
aperfeigoamento, vigorara a partir da data do requerimento.

§ 4° A gratificacdo por capacitagdo ou aperfeicoamento sé sera
concedida ao Profissional da Educagao Basica que se encontrar lotado no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo em efetivo exercicio.

§5° Os certificados para essa gratificagdo ndo poderao ter sido
utilizados para outros fins mencionados nesta lei.

§6° - As gratificagdes por capacitagdo e aperfeigoamento
concedidas aos profissionais da educagao, quando somadas, ndo poderao
ultrapassar a razéo de 20% (vinte por cento).

) SEGAO Il
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 38- Aavaliacdo permanente de desempenho, como instrumento
de aferigdo dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas
fungdes, para fins de progressdo e de estabilizagdo, basear-se-a nos
seguintes parametros:

| — eficacia nas atribuicdes de sua competéncia;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

Il — assiduidade;

IV- pontualidade;

V - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade
que exerce;

VI - relacionamento interpessoal;

VIl - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VIII - coeréncia entre os planos e sua execugao;

IX - compromisso com as normas que regem a educagao;

X - integragao aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagéo minima de 70% (setenta
por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada
anualmente pelo gestor escolar ou correspondente, pelo responsavel pela
area de atuagado, um colega de turno e area de atuagédo e uma autoavaliagao.

§ 3° para aferigdo da nota da avaliagdo a que se refere o paragrafo
anterior serdo somadas as notas de cada avaliagao e dividida por 4 (quatro)
definindo-se a média final do profissional da educagéo basica.

§ 4° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliacao apresentar recurso a Comisséo Setorial, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagao
de Desempenho.
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§ 5° A avaliagdo sera elaborada por uma Comisséo Setorial de
Avaliagao, constituida por profissionais da Educagao oriundos na Secretaria
Municipal de Educacgéo e aprovada pela comisséo de gestdo do PCCR.

Paragrafo Unico: A avaliagdo permanente de desempenho é de
total responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e devera ser
realizada anualmente. Caso esta avaliagdo por qualquer motivo ndo seja
realizada, o servidor ndo podera ser prejudicado e tera obrigatoriamente
sua progressao salarial de acordo com as respectivas tabelas em anexo.

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 39- O Profissional da Educagao Basica em efetivo exercicio
gozara de férias anuais.

§ 1° Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas UE
serdo assegurados no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
sendo 30 (trinta)

dias consecutivos em julho, e no minimo 15 (quinze) dias de
recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais da Educagédo Basica que ndo estejam
em regéncia de classe serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias
consecutivos de acordo com a escala de férias a ser definida junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Para 0 gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagéo
Basica devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 40. Sera pago aos Profissionais da Educagdo Basica, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo,
correspondente aos 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

CAPIiTULO V )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 41. Aos integrantes dos quadros permanente e transitorio dos
Profissionais da Educagao Basica no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos funciondrios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os
principios e fins da educacao brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituragcbes e documentagao
inerentes a fungao desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais
e culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos educandos e da
coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagéao integral do educando,
utilizando processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico e
sugerindo também medidas que favoregam o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados
junto aos 6rgédos da Administracao;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia
politica, cultural e ecolégica do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagéo, da
cooperacéo, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social;

XI - conhecer e respeitar a legislagao pertinente a educagéao e ao
municipio;

XIl - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do
sistema de ensino;

XIII - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo
da classe;

XV - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em
parceria com a familia;
XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana,

o ideal de justica e cooperagéo, o respeito as autoridades e 0 amor a Patria;

SEGAO Il _
DAS PROIBIGOES

Art. 42- E vedado ao Profissional da Educacgdo Basica, além
do disposto sobre o assunto em normativa pertinente e em legislagcéo
especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar
de comunicar a autoridade competente ameagas ou maus tratos que estes
venham a sofrer;

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da
autoridade competente;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em
servigos ou atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com
o horario de trabalho;

VI - impedir que os educandos participem de atividades escolares
em razao de qualquer caréncia material.

VII — ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;

VIII — retirar sem previa autorizagdo superior, documento e/ou
objeto do local de trabalho;

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem
se relacione no local de trabalho.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43- Fica estabelecido o més de maio como data base para o
profissional da educagao basica de Guarai.

SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 44- A Secretaria Municipal de Educagdo compete orientar,
coordenar e supervisionar as atividades e servigos educacionais do
municipio.

Art. 45- O exercicio da fungdo de diregdo de unidade escolar é
reservado aos integrantes efetivos da Carreira da Educagao Basica Publico
Municipal, devendo observar o que rege esta lei.

Art. 46- O (A) Gestor (a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre
os Profissionais do Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il — ter exercido, nos dois Ultimos anos, a fungdo de regéncia de
classe ou suporte pedagdgico na educagao basica dessa Rede Publica
Municipal;

[l — ter recebido conceito de igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na ultima avaliagao do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na aferi¢cdo de conhecimentos especificos para sele¢éo de diretor (a);

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de dois anos que antecede as eleigbes;

VI — nao estar condenado ou respondendo a processo criminal;

VIl - ndo estar condenado ou respondendo a processo
administrativo.

§ 1° A Comisséao responsavel pela selegdo do gestor (a) sera
a mesma Comissdo Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos ser
inspecionados pela comissdo de gestdo do plano e homologados pelo
secretario (a) municipal de educagao.

§ 2° O ocupante da funcédo de Gestor de Unidade de Educagao e
Ensino submete-se ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo
Publica Municipal.

§ 3° O mandato do (a) gestor (a) é de dois anos, permitida a
reconducao por igual processo.

§ 4° Para a afericdo de conhecimento, inciso IV, a Comissao Setorial
de Avaliacdo elaborara questdes que permeiem as principais indagacdes
educacionais,
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administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redacéo
sera submetida a homologagéo do Secretario Municipal da Educagao.

Art. 47- A escolha do profissional que exercera a fungao de Gestor
de UE sera por processo misto.

§ 1° O processo misto de que trata este artigo, seguira
cumulativamente a sequéncia de procedimentos abaixo:

| — Inscrigdo com comprovagao de:

a) habilitacdo na area pedagdgica;

b) ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungéo docente,
suporte pedagdgico ou atividade tipica de magistério;

c) ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
nas ultimas avaliagbes do desempenho;

d) ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de um ano antes da elei¢ao.

Il - aferigdo de conhecimentos.

Il - eleicdo pela comunidade escolar, dentre os trés primeiros
colocados na aferigdo de conhecimentos;

§ 2° E proibido qualquer vinculo com a politica partidaria na
divulgagédo do candidato a gestor, e seu descumprimento resultara no
cancelamento da candidatura.

§ 3° O edital da selegéo especificara outras normas, observando
este Plano e demais leis pertinentes.

_ SEGAOII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 48- Fica instituida uma comissao denominada Comisséo
Permanente de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Guarai, com finalidade de
acompanhar sua implementacgao e operacionalizagdo do PCCR de Guarai.

§ 1° A Comisséo de Gestéo do Plano sera integrada por:

02 representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

01 representante da Secretaria Municipal de Administragao;

01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

02 representantes de Classe (em Educagao);

01 Representante do conselho do Fundeb, preferencialmente pai
de aluno.

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos
respectivos secretarios, os Profissionais da Educagédo Basica municipal
serdo indicados por seus pares, através de assembleia.

§ 3° Os membros da Comissao serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal para um pleito de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo de seus
membros, por igual processo.

§ 4° Compete a Comissédo Permanente de Gestdo do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantagao e implementagédo do
Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Guarai;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos
Humanos, a avaliagdo permanente de desempenho;

Il - elaborar normas complementares a implementacéo desta lei.

IV - dar parecer quanto:

As diretrizes da avaliagao com fins de progresséo
As demais avaliagoes,
Demais matérias mencionadas nesta Lei

§ 5° A participacdo na Comisséo € considerada de relevante
interesse publico, e ndo sera remunerada.

Art. 49- Terminado o pleito da atual Comissao de Gestédo do Plano
devera ser nomeada ou reconduzida no prazo de até 60 dias, os membros
para novo pleito.

CAPiTULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50- Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Profissional da Educagao Basica este sera
enquadrado por ato do poder executivo municipal, considerando as tabelas
em anexo a esta Lei.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com
a disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-4 para o nivel
compativel com a escolaridade e habilitacdo atual do servidor.

§ 3° A definicdo do nivel para o enquadramento sera mediante
apresentacao de Diploma/Certificado registrado ou revalidado por Sistema
Educacional Brasileiro.

§ 4° O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a considerando
o tempo de servigo no atual cargo efetivo, contando o tempo em efetivo
exercicio e o disposto nesta lei.

Art. 51- O enquadramento salarial dos profissionais da educagéo
dar-se-4 mediante critérios legais, técnicos e orcamentérios, exclusivamente
para servidores lotados na Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1°. Os demais profissionais da educagéo que compdem o quadro
transitério serdo enquadrados de acordo com cargo e tempo de servigo,
cumprindo o disposto nessa lei. Conforme tabelas anexas.

§ 3° Apds o inicio da vigéncia deste plano os profissionais
da educagdo que apresentarem a documentagdo necessaria para o
enquadramento vertical, tera direito a imediata progressado com a respectiva
verba pecuniaria no més subsequente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 53. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds
a publicacdo desta Lei, procedera a regulamentagéo necessaria a sua
eficacia.

Art. 54. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 55. Fica revogada, para todos os efeitos legais, a Lei n°
255/2010, de 12 de Abril de 2010, e demais disposigbes em contrario,
ficando resguardado o enquadramento dos profissionais da educagao do
quadro administrativo ja realizados na Lei anterior.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPAL DE GUARAI, aos 04 (quatro) dias do més de abril do ano de
2016 (dois mil e dezesseis).

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

LEI N° 632/2016, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

ANEXO |
TABELA DE VALORES DE SALARIAIS
CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / SECRETARIA ESCOLAR / BIBLIOTECARIA
NIVEL A B c D E F
|- MEDIO 1.303,02 1.329,08 1.355,66 1.382,78 141043 1.438,64
II - PROF. 1498 47 1,528,44 1559,01 1590,19 1.622,00 1.654,44
Il - SUP. 172324 1.757,71 1.792,86 1.828,72 1.865,29 1.902,60
IV - ESP. 1.826,64 2.021,37 2.061,79 2.103,03 214509 | 2.187,99
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G H [ J K L M G H [ J k L M
1.467,41 1.496,76 152670 | 155723 1.588,37 1.620,14 1.652,54 1.202,54 1.226,59 1.251,12 1.276,14 1.301,67 132770 | 1.354,25
1.687,52 1.721,27 1.755,70 1.790,81 1.826,63 1.863,16 1.900,43 1.382,92 1.410,58 1.438,79 1.467,57 1.496,92 1.526,85 1.557,39
1.940,65 197947 | 201905 | 205944 2.100,62 214264 218549 1.465,89 1.495,21 1.525,12 1.555,62 1.586,73 161847 | 1.650,84
223175 2.276,39 2.321,91 2.368,35 241572 2.464,03 2.513,31 1.685,78 1.719,49 1.753,88 1.788,96 1.824,74 1.861,24 1.898,46

1.938,65 1.977,42 2.016,97 2.057,31 2.098,45 214042 | 2.183,23
CARGO DE ASG / MERENDEIRA / AGENTE DE VIGILANCIA(VIGIA)
NIVEL A B c D E F CARGO DE PROFESSOR(A) 40H

I-F.INC. 880,00 897,60 915,55 933,86 952,54 971,59 NIVEL A B c D E F

Il-F.COM. | 1.01200 | 1.032,24 1.052,88 1.073,94 1.095,42 1.117,33 I - MEDIO 2.135,64 247835 | 222192 | 226636 2.311,69 2.357,92

IIl-MEDIO | 1.163,80 1.187,08 1.210,82 1.235,03 1.259,73 1.284,93 II- SUP. 2.455,99 2.505,11 2.555,21 2.606,31 2.658,44 2.711,61

IV-PROF. | 133837 | 1.36514 1.392,44 1.420,29 1.448,69 1.477,67 Il - ESP. 2.603,35 2.655,41 2.708,52 2.762,69 281794 2.874,30

IV - MESTR. 2.993,85 3.053,72 3.114,80 3.177,09 3.240,64 3.305,45
V-DOUT. 3.442,92 351178 3.582,02 3.653,66 3.726,73 3.801,27
G H [ J K L M
991,02 1.010,84 1.031,06 1.051,68 1.072,72 1.094,17 1.116,05 G H [ J K L M

1.139,68 1.162,47 1.185,72 1.209,43 1.233,62 1.258,29 1.283,46 2.405,08 245318 2.502,24 2.552,29 2.603,33 2.655,40 2.708,51

1.310,63 1.336,84 1.363,58 1.390,85 1418,67 1.447,04 147598 2.765,84 2.821,16 2.877,58 2.935,13 2.993,83 3.053,71 3.114,78

1.507,22 1.537,37 1.568,11 1.599,48 1.631,47 1.664,09 1.697,38 2.931,79 2.990,43 3.050,23 3.111,24 3.17346 3.236,93 3.301,67

3.371,56 3.438,99 3.507,77 3.577,92 3.649,48 372247 3.796,92
CARGO DE AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 3.877,29 3954,84 4.033,93 4.114,61 4.196,91 4280,84 4.366,46
NIVEL A B c D E F
I-MEDIO | 88000 | 897,60 915,55 933,86 952,54 971,59 DECRETO N° 948/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.
Il - PROF. 1.012,00 1.032,24 1.052,88 1.073,94 1.095,42 1.117,33 “DISPOE SOBRE A NOMEAQAO DOS RESPONSAVEIS PELA
l-SUP | 116380 | 1.187,08 | 1.210,82 123503 1.259,73 1.284,93 MOVIMENTAGAO DAS CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCAE DOADOLESCENTE DE GUARAI, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
G H [ J K L M
99102 | 101084 | 103106 | 105168 | 107272 100417 1.116,05 O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do Municipio
113968 | 116247 | 118572 | 1.20943 123362 125829 128346 de Guarai e demais legislagdes vigentes e, com fulcro na Lei Municipal n°
131063 | 133684 | 136358 | 139085 | 141867 144704 147598 024/97, de 20 de outubro de 1997;
DE C R E T A
CARGO DE COORDENADOR(A) i L i .
Art. 1°)- Ficam NOMEADOS como Responsaveis pela movimentacdo
NIVEL A B c D E F financeira das Contas Bancarias do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
: DO ADOLESCENTE DE GUARAI, os seguintes membros: Antonio Martins
|- MEDIO 2.135,64 2.178,35 2.221,92 2.266,36 2.311,69 2.357,92 A ) s -
Pereira, portador do CPF n° 160.953.401-87; Elson de Araujo Leal, portador
II'- SUP. 2.455,99 2.505,11 2.555,21 2.606,31 2.658,44 2.711,61 do CPF n° 887.183.363-53 e Mariltcia Primo Santos, portadora do CPF n°
- ESP. 2.603,35 265541 270852 276269 281794 287430 380.147.852-153, podenqo_ os referidos responsaveis: emitir cheques, .aprlr
contas de depdsito, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar
IV- MESTR. 2.993,85 3.083,72 3.114,80 3.177,09 3.240,64 3.305,45 talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques,
V—DOUT 3.442,92 351178 3.582,02 365366 372673 3.801.27 sustar/contraordenar cheques, canqe_lar cheques, baixar cheq.ues, cgdastrar,
alterar e desbloquear senhas, solicitar saldos/extratos de investimentos,
encerrar contas de depdsito, efetuar pagamentos por meio eletrénico e
G H | J K L M realizar todo o tipo de transag&o por meio eletronico.
2405,08 245318 2.502,24 2552,29 260333 | 265540 | 270851 Art. 2°)- Ficam REVOGADOS os Decretos Municipais n°:541/2014,
2.765,84 2.821,16 2.877,58 293513 | 299383 | 305371 3.114,78 697/2015 e 822/2015, que tratam sobre o Fundo.
2.931,79 2.990,43 3.050,23 3.111,24 3.173,46 3.236,93 3.301,67 Art. 30)- Este Decreto entra em Vigor na data de sua pub”cagéo’
3.371,56 3.438,99 3.507,77 3.577,92 3.649,48 372247 3.796,92 revogadas as disposigdes em contrario.
3.877,29 3.954,84 403393 4.114,61 4.196,91 4.280,84 4.366,46 Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.
CARGO DE PROFESSOR(A) 20H
NIVEL A B c D £ F PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
|- MEDIO 1.067,82 1.089,18 1.110,96 1.133,18 1.155,84 1.178,96 GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 2016
Il - SUP. 1.227,99 1.252,55 1.277,60 1.303,16 1.329,22 1.355,80 )
IIl-ESP. 1.301,67 1.327,71 1.354,26 1.381,35 1.408,97 143715 FRANCISCO JUL'.O PER.E!RA SOBRINHO
Prefeito Municipal

IV - MESTR. 1.496,92 1.526,86 1.557,40 1.588,55 1.620,32 1.652,72

V- DOUT. 1.721,46 1.755,89 1.791,01 1.826,83 1.863,37 1.900,63 Antonio Martins Pereira

Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas
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DECRETO N° 949/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatorio da Servidora Municipal de Guarai, Sra. MATILDE
GUEDES RIBEIRO, Auxiliar de Odontdlogo.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 17 (dezessete) de outubro de
2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 20
16.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 950/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissdao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. MARIA LUCIA SILVA, Assistente
Social.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 17 (dezessete) de outubro de 2015, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracdo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 951/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. CORACY
CAMELO PINTO, Agente de Transporte Escolar.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 13 (treze) de fevereiro de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 20
16.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 952/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. ERONICE RODRIGUES DA
SILVA, Agente de Transporte Escolar.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 06 (seis) de fevereiro de 2015, revogadas as disposigoes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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DECRETO N° 953/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigcbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério do servidor informado
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatério do Servidor Municipal de Guarai, Sr. JOSIVAN MENDES
DO NASCIMENTO, Agente de Transporte Escolar.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 04 (quatro) de fevereiro de 2015,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretéario de Administragéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 954/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério do servidor informado abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagéo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério do Servidor Municipal de Guarai, Sr. CASSIO ALVES DA SILVA, Agente
de Vigilancia.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 03 (trés) de fevereiro de 2015, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragdo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 955/2016, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ES'!'AGIO PROBATORIQ DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigcbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (irés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n° 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. CLEIDIVANIA
DIAS DE SOUSA, Agente de Transporte Escolar.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 02 (dois) de fevereiro de 2015,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de abril do ano de 20
16.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 956/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ES'!'AGIO PROBATORIQ DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. DIVINAAPARECIDA DE SOUSA,
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 30 (trinta) de abril de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACjO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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DECRETO N° 957/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério do servidor informado
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n°® 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais,
o Estagio Probatério do Servidor Municipal de Guarai, Sr. REUSON
NORONHA BABOSA, Agente de Vigilancia.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 13 (treze) de fevereiro de 2015,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de abril do ano de 20
16.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 958/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. KARLEANE RIBEIRO DE BRITO,
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 02 (dois) de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAC!O PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 959/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. EVANY LOPES
FERREIRA, Enfermeira.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 02 (dois) de fevereiro de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de abril do ano de 20
16.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 960/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério do servidor informado abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério do Servidor Municipal de Guarai, Sr. PEDRO NAZARENO BRITO, Agente
Comunitario de Saude.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 06 (seis) de fevereiro de 2015, revogadas as disposigoes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAC!O PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO

Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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DECRETO N° 961/2016, DE 08 DE ABRIL DE 2016.

“‘DEMITE SERVIDOR, POR MOTIVO DE APOSENTADORIA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do Municipio
de Guarai e demais legislacdes e, tendo em vista ter sido concedida
aposentadoria pelo INSS, ao Servidor informado no art. 1°, deste Decreto;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica o Sr. FRANCISCO DE SOUSA E SILVA demitido
do Cargo Efetivo de Agente de Vigilancia, por motivo de aposentadoria
concedida pelo INSS, por idade natalicia.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°)- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de abril de 2016,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 08 (oito) dias do més de abril do ano de
2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 962/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério do servidor informado
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000
e o Parecer da Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatdrio do Servidor Municipal de Guarai, Sr. MARCOS VINICIUS
LOPES DA CRUZ SOUSA, Agente de Fiscalizagdo de Posturas.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 28 (vinte e oito) de abril de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 963/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n° 006/2000
e o Parecer da Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatdrio da Servidora Municipal de Guarai, Sra. ROZENILDA
DE SOUSA LIMA, Aucxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 30 (trinta) de abril de 2015,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de
2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 964/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. VALDELICE NUNES FERREIRA,
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 12 (doze) de outubro de 2015, revogadas as disposigoes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
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DECRETO N° 965/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIQ DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatorio da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. MARIA DOS ANJOS JARDIM
DOS SANTOS TRAJANO, Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 30 (trinta) de abril de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragdo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 966/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicées legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n° 006/2000
e o Parecer da Comiss&do Permanente de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatorio da Servidora Municipal de Guarai, Sra. FRANCINEIDE
DELMIRO TEIXEIRA FEITOSA, Aukxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 02 (dois) de janeiro de 2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de
2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 967/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério da servidora informada
abaixo, por ja ter concluido 03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n°® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRET A

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. ROSA MARIA
ALVES DA SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 12 (doze) de dezembro de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de
2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

DECRETO N° 968/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério da servidora informada abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n° 006/2000 e o Parecer da Comissado Permanente de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n® 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério da Servidora Municipal de Guarai, Sra. LUZIMAR BATISTADE AZEVEDO,
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 04 (quatro) de abril de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas
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DECRETO N° 969/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016,

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a
necessidade de homologar o estagio probatério do servidor informado
abaixo, por ja ter concluido 03 (irés) anos de sua posse no cargo publico via
concurso, conforme determina o art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000
e o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, nomeada pelo Decreto n°® 646/2015, de 13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o
Estagio Probatorio do Servidor Municipal de Guarai, Sr. KELLY FERREIRA
DE ARAUJO, Enfermeiro.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta
seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 26 (vinte e seis) de fevereiro de
2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de
2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 970/2016, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

“HOMOLOGA ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais e tendo em vista a necessidade de
homologar o estagio probatério do servidor informado abaixo, por ja ter concluido
03 (trés) anos de sua posse no cargo publico via concurso, conforme determina o
art. 20, §1°, da Lei Municipal n® 006/2000 e o Parecer da Comissao Permanente de
Avaliagéo de Desempenho dos Servidores, nomeada pelo Decreto n° 646/2015, de
13 de fevereiro de 2015;

DE CRETA

Art. 1°)- Fica HOMOLOGADO, para todos os efeitos legais, o Estagio
Probatério do Servidor Municipal de Guarai, Sr. JOAQUIM FREIRE MUNIZ, Fiscal
de Tributos.

Art. 2°)- DETERMINA que a Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus efeitos legais.

Art. 3°) - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais a partir de 18 (dezoito) de outubro de 2015, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos doze dias do més de abril do ano de 2016

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Secretaria: Simonya Maria Nunes dos Santos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2016

A Prefeitura Municipal de Guarai-TO, através da Gestora do Fundo Municipal
de Assisténcia Social faz saber a quem interessar que conforme informagao
abaixo relacionada foi firmado a presente Ata de Registro de Precgos.

Ata: 005/2016

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Guarai-TO.

Modalidade: Adesao/Carona

Objeto: Constitui objeto da presente Ata futuras aquisi¢cdes de equipamentos
de Play Ground mediante as condigoes estabelecidas no edital e conforme
as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai/TO.
Vigéncia da Ata: 07/04/2017

Valor Global: R$ 196.490,00 (Cento e Noventa e Seis Mil Quatocentos e
Noventa Reais)

Data da Assinatura: 07/04/2016

Signaarios: Simonya Maria Nunes dos Santos / Protasio Gomes de Almeida
Filho

Guarai, Estado do Tocantins, aos sete dias de abril do ano de dois
mil e dezesseis.

Simonya Maria Nunes dos Santos
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

[} Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



