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ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 619/2016, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE DIVISAO E ALTERACAO
O ANEXO Il DA LEI N°. 574/2015, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO mais uma vez, a necessidade de reorganizar a
estrutura organizacional e administrativa do quadro gerencial da Prefeitura
Municipal de Guarai;

CONSIDERANDO que sera necessaria a criagdo da Diviséo de
Defesa Civil.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢gdes
legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°)- Fica criada, no ambito da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de Guarai,
a DIVISAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL.

Art. 2°)- AEstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Guarai
sera compostas pelas seguintes secretarias e 6rgaos:

Gabinete do Prefeito;

2. Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Financas;
3. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao;

5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
7. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo;

8. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

01- GABINETE DO PREFEITO:

- Secretario de Gabinete;
-Controladoria Municipal de Guarai;
Chefe de Gabinete;

Motorista Oficial;

Divisdo de Prestagao de Contas;
Divisdo Gabinete.
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2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS:

2.1- Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financas;

2.2- Secretario Executivo de Administragado, Planejamento e
Financas;

2.3- Tesoureiro;

2.4- Coletor;

2.5- Diretor de Planejamento, Finangas e Orgamento;

2.6- Diretor de Recursos Humanos;

2.7- Diretor de Compras;

2.8- Chefe da Divida Ativa;

2.9- Assessor de Gabinete.

2.2- Departamento de Administragéo e Planejamento:

2.2.1 — Divisdo de Licitagdes e Contratos;
2.2.2 — Divisao de Almoxarifado;

2.2.3 — Diviséo de Patriménio Municipal;
2.2.4 — Divisdo de Informatica;

2.2.5 — Divisao de Suprimentos;

2.2.6 — Divisao de Transportes;

2.2.7 — Divisao do Controle Interno;

2.2.8 — Divisao de Planejamento;

2.2.9 — Divisédo de Recursos Humanos;
2.2.10- Diviséo de Convénios;

2.2.11- Divisédo de Arquivo Morto.

2.2.12- Divisao de Avaliagbes de Servidores;
2.2.13- Divisao de Protocolo;

2.2.14 — Divisao de Limpeza Predial.
2.3- Departamento de Financgas:

2.3.1 — Diviséo de Contabilidade;
2.3.2 - Diviséo do Tesouro Municipal;
2.3.3 — Divisédo de Orgamento.

2.4- Departamento de Tributos:

2.4.1 — Diviséo de Arrecadacgéo;
2.4.2 — Divisao de Fiscalizacao;
2.4.3 — Divisao de Cadastros.

2.5- Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

2.5.1- Diretor de Industria, Comércio e Servigos;

2.5.2- Divisdo de Fomento as Atividades Econdmicas;

2.5.3- Diviséo de Projetos Econdmicos e Fomentos;

2.5.4- Divisédo de Empreendedorismo e Atividades Ambulantes;
2.5.5- Divisdo de Abastecimento de Géneros Alimenticios;
2.5.6- Divisdo de Gabinete.

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

- Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

- Secretario Executivo Municipal de Educagao e Cultura;
- Diretor Administrativo;

- Diretor Pedagégico;

- Diretor de Cultura;

- Assessor de Gabinete.

3.1- Departamento de Educagéo:

3.1.1 — Chefe do Programa AABB Comunidade;
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3.1.2 — Divisao de Administragdo e Recursos Humanos;

3.1.3 — Divisdo de Ensino Fundamental;

3.1.4 — Divisao de Educagéo Infantil;

3.1.5 _ Divisao do Ensino Especial e Atengao a Saude Escolar;

3.1.6 — Divisao de Apoio ao Estudante;

3.1.7 — Diviséo Orientagdo Educacional e Suporte Técnico dos
Conselhos;

3.1.8 — Divisao de Transporte Escolar;

3.1.9 — Divisdo de Legislacdo e Normas;

3.1.10 — Divisao de Patriménio e Finangas;

3.1.11 — Divisao de Informatica;

3.1.12-Divisao de Alimentacéo Escolar;

3.1.13 — Técnico em Alimentagao Escolar;

3.1.14 — Técnico em Transporte Escolar.

3.2-Departamento de Cultura:

3.2.1 — Divisao de Atividades Artisticas e Culturais;
3.2.2 — Técnico em Cultura.

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO:

4.1- Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagao;
4-2- Secretario Executivo Municipal de Infraestrutura e Habitagao.

4.3- Departamento de Infraestrutura:

4.3.1- Diretor de Habitagao;

4.3.2- Diretor de Urbanismo;

4.3.3-Diretor de Infraestrutura;

4.3.4- Divisédo de Execugdo e Manutengdo de Obras e Prédios
Publicos;

4.3.5- Divisao da Usina de Asfalto e Maquinas Pesadas;

4.3.6- Divisdo de Fiscalizagédo de Obras e Postura.

4.2- Departamento de Servigos Publicos:

4.4 1- Chefe de Servigos Publicos;

4.4 .2- Chefe de transito;

4.4 .3- Chefe do Transporte;

4.4 4- Divisao de Manutengao; ;

4.4 .5- Divisédo de Parques, Jardins e Areas Verdes;
4.4.6- Divisao de lluminagao Publica;

4.4.7- Diviséo de Limpeza Publica;

4.4.8- Divisao de Veiculos;

4.4.9- Divisao do Controle Interno;

4.4 .10- Divisao de Servigo de Inspegédo Municipal — SIM.

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

- Secretario Municipal de Saude;

5.2- Secretario Executivo Municipal de Saude;
5.3- Diretor da Atencéo Basica;

5.4- Diretor do Laboratério;

5.5- Diretor da Vigilancia Sanitaria;

5.6- Chefe da Atividade Fisica;

5.7- Chefe do Programa Agente Saude Escolar;
5.8- Assessor de Gabinete.
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VALDIRENE DORA DA SILVA
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5.1- Departamento de Assisténcia e Planejamento em Saude:

5.1.2- Divisédo de Imunizagao;
5.1.3— Divisao de Farmacia;
5.1.4- Divisao de CCZ;
5.1.5- Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
5.1.6— Divisao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
5.1.7- Divisdo de Sistema de Informagao em Saude;
5.1.8— Divisdo de Planejamento;
5.1.9-Diviséo de Saude Bucal;
5.1.10-Divisdo de Saude do Trabalhador;
5.1.11- Divis&o de transportes;
5.1.12 — Divisdo da Manutengao;
5.1.13 - Diviséo do Controle Interno;
5.1.14 — Divisdo de Saude do Trabalhador;
5.1.15 — Divisdo do Caps;
5.1.16 — Diviséo do Programa DCTN;
5.1.17- Dois Supervisores de Area para o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; )
5.1.18- Dois Supervisores de Area para o Programa Agentes de
Vigilancia em Saude.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA:

6.1- Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

6.2-Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

6.3- Diretor de Planejamento e Educagéo Social;

6.4- Diretor do Sistema Unico de Assisténcia Social;

6.5- Chefe do Programa Bolsa Familia;

6.6- Chefe do CRAS;

6.7- Chefe do CREAS;

6.8- Assessor de Gabinete.

1-Departamento de Assisténcia Social:

6.
6.1.1 — Divisdo de Apoio a Programas Sociais;
6.1.2 — Divisdo de Assisténcia Social e Cadastro Unico
6.1.3 - Divisao do Controle Interno.

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E
TURISMO:

7.1- Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Turismo;

7.2- Secretario Executivo Municipal de Juventude, Esporte e
Turismo;

7.3- Diretor de Turismo;

7.4- Assessor de Gabinete.

- Departamento de Juventude, Esporte e Turismo:
.1 — Divisado de Apoio ao Esporte;
.2 — Divisédo de Apoio ao Turismo;

1
1
1
1.3 — Divisdo de Apoio a Juventude.
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8- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE:

8.1- Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

8.2- Secretario Executivo Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

8.3- Diretor de Paisagismo;

8.4- Diretor de Desenvolvimento Rural;

8.5- Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos;

8.6- Chefe de Fiscalizagéo e Vigilancia Ambiental;

8.7- Assessor de Gabinete.

8.8- Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos:

8.3.1- Divisdo de Meio Ambiente;

8.3.2- Divisao de Fiscalizagdo Ambiental;

8.3.3- Divisdo de Educagéo Ambiental;

8.3.4- Divisdo de Uso e Ocupagéo do Solo;

8.3.5- Divisdo de Unidade Municipal de Cadastro Rural - UMCR/
INCRA;

8.3.6 — Divisdo do Servigo de Inspegao Municipal — SIM;

8.3.7 — Divisdo de Defesa Civil;

Art. 3°)- Fica alterado o Anexo lll, da Lei Municipal n® 574/2015,
de 21 de maio de 2015, passando a vigorar com a redagao inserida no
Anexo |, desta Lei.

Art. 4°)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 29 (vinte e nove) dias do més de fevereiro
do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

ANEXO I A LEI N° 619/2016
(ANEXO Il — DA LEI N° 524/2014)

TAREFAS TIPICAS E ATRIBUIGOES TIiPICAS DOS CARGOS

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente orientar,
coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario e ambiental do Municipio; coordenar as atividades relativas
a produgdo primaria e de abastecimento publico; prestar assisténcia
agrondmica e veterinaria ao pequeno agricultor e criador; incentivar as
atividades referentes ao meio ambiente; implantar e administrar o sistema
de licenciamento ambiental das atividades de impacto ambiental local;
fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando constatadas
irregularidades; manter programas de atividades especificas proprias,
transformando os programas em convénios com outros érgdos afins e
organizagbes ndo governamentais; promover certames e exposi¢des de
produtos agricolas e pecuarios; desenvolver campanhas de esclarecimentos
a opinido publica sobre o meio ambiente, seu controle, finalidade, causas
e efeitos; administrar e controlar o recolhimento e destinagdo final dos
residuos solidos; implantar a coleta seletiva de residuos; administrar os
servigos de arborizacdo e ajardinamento das vias publicas, parques e
jardins; fiscalizar a poluicdo ambiental em estabelecimentos comerciais e
industriais, quanto ao nivel de ruido, qualidade do ar e da agua e outros
fatores atinentes; desenvolver programas de controle da erosao, poluigcdo
ambiental e uso de defensivos agricolas e suas consequéncias; executar
atividades relativas a limpeza urbana municipal.

Diretor de Desenvolvimento Rural:

O Departamento de Desenvolvimento Rural é responsavel pela
gestao das politicas publicas de estimulo a agropecuaria, pelo fomento do
agronegécio e pela regulagéo e normatizagéo de servigos vinculados ao
setor. No Brasil, 0 agronegécio contempla o pequeno, o médio e o grande
produtor rural e reune atividades de fornecimento de bens e servicos a
agricultura, producdo agropecudria, processamento, transformagéo e
distribuicdo de produtos de origem agropecuaria até o consumidor final.

Assim, o departamento busca integrar sob sua gestao os aspectos
mercadoldgico, tecnoldgico, cientifico, ambiental e organizacional do
setor produtivo e também dos setores de abastecimento, armazenagem
e transporte de safras, além da gestéo da politica econdmica e financeira
para o agronegdcio. Com a integragcdo do desenvolvimento sustentavel e
da competitividade, visa a garantia da segurancga alimentar da populagéo
Municipal.

Chefe de Fiscalizagao e Vigilancia Ambiental:

Afiscalizagdo ambiental € uma atividade paralela ao licenciamento.
Suas atribuigdes consistem em desenvolver a¢des de controle e vigilancia
destinadas a impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades
consideradas lesivas ao meio ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em
desconformidade com o que foi autorizado. As puni¢gdes podem acontecer
mediante aplicacdo de sansdes administrativa aos seus transgressores,
além de propugnar pela adogdo de medidas destinadas a promover a
recuperagao/corregao ao verificar a ocorréncia de dano ambiental, conforme
preconiza a legislagao ambiental vigente.

04- Divisao de Defesa Civil:

- Executar agdes de prevencéo, mitigacéo, preparagao, resposta
e recuperagao voltadas a prote¢ao da sociedade, agenciando a integragéo
entre todos os entes publicos, privados, organizagdes ndo governamentais
e sociedades civis organizadas, para redugédo de desastres e apoio as
comunidades atingidas;

- Prestar socorro e assisténcia as populagbes atingidas por
desastres;

-estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e
os processos sustentaveis de urbanizagdo, promover a identificagdo e
avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres,
de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

- Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos,
bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres, estimulando iniciativas que resultem na destinagdo de moradia
em local seguro, desenvolvendo a consciéncia da populacdo acerca dos
riscos de desastre;

- Executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil —
PNPDEC- em ambito local e coordenar as a¢des do Sistema Nacional de
Protegao e Defesa Civil — SINPDEC no ambito local, em articulagdo com
a Unido e os Estados;

—incentivar a incorporagao de ag¢des de protegao e defesa civil no
planejamento municipal;

- Identificar e mapear as areas de risco de desastres, propondo ao
Chefe do Executivo Municipal a decretacéo de Situacdo de Emergéncia e
Estado de Calamidade Publica;

- Vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervengao preventiva e a evacuagao da populagdo das areas de
alto risco ou das edificagdes vulneraveis; propor a abertura de pontos de
apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a populagédo em situagéo
de alto risco ou desastre, mantendo a populagao informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos
de prevencéo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias
de desastres;

- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na
ocorréncia de desastre e realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protecédo e Defesa Civil;

- Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres, mantendo a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia
de desastres e as atividades de protegao civil no Municipio;

- Estimular a participacdo de entidades privadas, associagoes
de voluntarios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e
associagoes de classe e comunitarias nas a¢des de Defesa Civil e promover
o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagao conjunta com
as comunidades apoiadas e capacitar profissionais para agdes especificas
em Protegao e Defesa Civil.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016 - ATA 003/2016

A Prefeitura Municipal de Guarai-TO, através do Prefeito faz saber a
quem interessar que conforme informagao abaixo relacionada foi firmado
a presente Ata de Registro de pregos.

Ata: 003/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Guarai-TO.

Contatada: Allynne Cristhyne Alves da Silva

Modalidade: Pregao presencial 002/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na manutengao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado e outros
eletrodomésticos para atender a Prefeitura Municipal de Guarai-TO.
Vigéncia da Ata: 26/02/2017

Valor Unitario:

item | Quant Descrigio do servigo Unid. Valor Unit.
1 10 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 320,00
2 1 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 320,00
3 23 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 12.000 Btus. Serv. 328,00
4 4 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 390,00
5 5 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 380,00
8 20 Manutengo Preventiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 155,00
9 10 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 160,00
12 5 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 170,00
15 40 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 7.500 Btus. Serv. 95,00
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17 5 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 18.000 Btus. Serv. 145,00
19 10 Instalagdo de Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 285,00
23 35 Instalagéo de Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 380,00
26 5 Manutengéo Corretiva Geladeira Sv. 320,00
27 10 Manutengéo Corretiva Bebedouro Sv. 320,00
28 6 Manutengéo Corretiva Freezer Sv. 320,00
29 5 Manutengo Preventiva Geladeira Sv. 140,00
30 8 Manutengo Preventiva Bebedouro Sv. 140,00
31 6 Manutengéo Preventiva Freezer Sv. 140,00

Data da Assinatura: 26/02/2016
Signatarios: Francisco Julio Pereira Sobrinho/Wellington Alves da Silva

Guarai, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario-Executivo: EMIVAL NUNES DA FONSECA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016 - ATA 002/2016

A Prefeitura Municipal de Guarai-TO, através do Gestor do Fundo Municipal
de Saude faz saber a quem interessar que conforme informagéo abaixo
relacionada foi firmado a presente Ata de Registro de pregos.

Ata: 002/2016

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO

Contatada: Allynne Cristhyne Alves da Silva

Modalidade: Pregao presencial 002/2016

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na manutengao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado e outros
eletrodomésticos para atender ao Fundo Municipal de Saude de
Guarai-TO.

Vigéncia da Ata: 26/02/2017

Valor Unitario:

item | Quant. Descrigdo do servigo Unid. Valor Unit.
1 25 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 320,00
2 25 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 320,00
3 35 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 12.000 Btus. Serv. 328,00
4 20 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 390,00
8 25 Manutengao Preventiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 155,00
9 20 Manutenc@o Preventiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 160,00
15 40 Manutengao Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 7.500 Btus. Serv. 95,00
16 5 Manutencao Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 12.000 Btus. Serv. 100,00
22 5 Instalagéo de Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 380,00
26 10 Manutengéo Corretiva Geladeira Serv. 320,00
27 40 Manutengéo Corretiva Bebedouro Serv. 320,00
28 10 Manutengao Corretiva Freezer Serv. 320,00
29 15 Manutengao Preventiva Geladeira Serv. 140,00
30 35 Manuteng&o Preventiva Bebedouro Serv. 140,00
31 10 Manutengao Preventiva Freezer Serv. 140,00

Data da Assinatura: 26/02/2016
Signatarios: Emival Nunes da Fonseca / Wellington Alves da Silva

Guarai, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

Emival Nunes da Fonseca
Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretario: GERCIVAL LOPES DA SILVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016 - ATA 002/2016

A Prefeitura Municipal de Guarai-TO, através do Gestor do Fundo Municipal
de Educagéo faz saber a quem interessar que conforme informacéo abaixo
relacionada foi firmado a presente Ata de Registro de pregos.

Ata: 002/2016

Contratante: Fundo Municipal de Educagéao de Guarai-TO

Contatada: Allynne Cristhyne Alves da Silva

Modalidade: Pregao presencial 002/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na manutengao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado e outros
eletrodomésticos para atender ao Fudno Municipal de Educacao de
Guarai-TO.

Vigéncia da Ata: 26/02/2017

Valor Unitario:

item Quant. Descrigio do servigo Unid. Valor Unit.
2 25 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 320,00
3 35 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 12.000 Btus. Serv. 328,00
4 40 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 390,00
6 70 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 24.000 Btus. Serv. 430,00
7 25 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 30.000 Btus. Serv. 445,00
9 55 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 160,00
10 55 Manutengao Preventiva Ar-Condicionado Split - 12.000 Btus. Serv. 160,00
1 60 Manutengo Preventiva Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 170,00
13 100 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado Split - 24.000 Btus. Serv. 190,00
14 35 Manutengo Preventiva Ar-Condicionado Split - 30.000 Btus. Serv. 200,00
15 20 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 7.500 Btus. Serv. 95,00
16 5 Manutengo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 12.000 Btus. Serv. 100,00
17 5 Manutengo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 18.000 Btus. Serv. 145,00
18 10 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 30.000 Btus. Serv. 155,00
20 30 Instalagéo de Ar-Condicionado Split - 9.000 Btus. Serv. 345,00
21 25 Instalagdo de Ar-Condicionado Split - 12.000 Btus. Serv. 355,00
22 30 Instalagéo de Ar-Condicionado Split - 18.000 Btus. Serv. 380,00
24 40 Instalagdo de Ar-Condicionado Split - 24.000 Btus. Serv. 430,00
25 20 Instalagéo de Ar-Condicionado Split - 30.000 Btus. Serv. 450,00
26 40 Manutengao Corretiva Geladeira Serv. 320,00
27 50 Manutengéo Corretiva Bebedouro Serv. 320,00
28 40 Manutengao Corretiva Freezer Serv. 320,00
29 41 Manutengo Preventiva Geladeira Serv. 140,00
30 50 Manutengao Preventiva Bebedouro Serv. 140,00
31 40 Manutengo Preventiva Freezer Serv. 140,00
32 20 Manutengao corretiva de tanquinho Serv. 210,00
33 20 Manutengéo corretiva de mag. De lavar Serv. 440,00
34 20 Manutengéo preventiva de tanquinho Serv. 135,00
35 20 Manutengao preventiva de maq. De lavar Serv. 165,00

Data da Assinatura: 26/02/2016
Signatarios:Gercival Lopes / Wellington Alves da Silva

Guarai, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

Gercival Lopes da Silva
Fundo Municipal de Educacéo

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Segunda-feira, 29 de fevereiro de 2016 ﬂ Ano || * N° 87 « Prefeitura Municipal de Guarai/TO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

Cl NIA
Secretaria: SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016 - ATA 003/2016

A Prefeitura Municipal de Guarai-TO, através da Gestora do Fundo Municipal
de Assisténcia Social faz saber a quem interessar que conforme informagao
abaixo relacionada foi firmado a presente Ata de Registro de precos.

Ata: 003/2016

Contratante: Fundo Municipal de Assiténcia Social de Guarai-TO.
Contatada: Allynne Cristhyne Alves da Silva

Modalidade: Pregao presencial 002/2016

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na manutengao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado e outros
eletrodomésticos para atender ao Fundo Municipal de Assiténcia
Social de Guarai-TO.

Vigéncia da Ata: 26/02/2017

Valor Unitario:

item Quant. Descrigao do servigo Unid. Valor Unit.
1 5 Manutengéo corretiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 320,00
5 5 Manutengao corretiva Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 380,00
8 5 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado Split - 7.000 Btus. Serv. 155,00
12 5 Manuteng&o Preventiva Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 170,00
15 20 Manutengéo Preventiva Ar-Condicionado ACJ - 7.500 Btus. Serv. 95,00
23 5 Instalagdo de Ar-Condicionado Split - 22.000 Btus. Serv. 380,00
26 6 Manutengao Corretiva Geladeira Serv. 320,00
27 5 Manutengo Corretiva Bebedouro Serv. 320,00
28 6 Manuteng&o Corretiva Freezer Serv. 320,00
30 2 Manutengao Preventiva Bebedouro Serv. 140,00
31 6 Manutengao Preventiva Freezer Serv. 140,00

Data da Assinatura: 26/02/2016
Signatarios: Simonya Maria Nunes dos Santos/Wellington Alves da Silva

Guarai, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

Simonya Maria Nunes dos Santos
Fundo Municipal de Assisténcia Social

®

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



