APRESENTACAO

O Municipio, antes de ser uma institui¢ao politico-juridica, o é social, e, mesmo,
natural, porque resulta do agrupamento de varias familias num mesmo local, unidas por
interesses comuns. Alguns em todo indispensaveis, outros, embora nio obrigatérios, todavia
possibilitadores de melhores condi¢des para a vida individual e coletiva.

Entre as competéncias municipais pode-se elencar, por exemplo: zelar pela guarda da
Constituicdo e das instituicbes democratica; cuidar da saude e assisténcia publicas;
proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagido e a ciéncia; proteger o meio ambiente;
bem como, a de legislar em assuntos de interesse local.

A Constitui¢ao Federal dispde que o Municipio reger-se-a por lei organica, aprovada
pela Camara Municipal, assim apresenta-se a sociedade a presente Lei que tem como principal
escopo assegurar a autonomia municipal e os direitos sociais e individuais.

Temos a grata satisfagdo de dizer que a cada artigo da Lei Organica Municipal de
Guarai, conjugaram-se os esforcos de estudo de todos os membros da Casa, especialmente da
Comissao de Constituicio Justica e Redagao e dos cidadios guaraienses, direta e
indiretamente, aos quais muito agradecemos e ora oferecemos esta publica¢ao, a fim de
estimular o debate, a tomada de posicao e a realizacio de iniciativas que contemplem o espirito
da lei.

Camara Municipal de Guarai
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LEI N.° 001/2006, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2006.

“Dispde sobre a Lei Organica do Municipio de Guarai e da outras providencias”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

PREAMBULO

A Comunidade Guaraiense, sob a protegio de Deus e consciente da sua
responsabilidade, promulga e adota, através dos Vereadores eleitos e integrantes do Poder
Legislativo, a seguinte Lei Organica do Municipio de Guarai, conclamando a todos para
assegurar a autonomia municipal, os direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, a
unidade, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade, a justica, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico, o territorio
proprio, a defesa da democracia, a prote¢ao ao meio ambiente, o repudio ao terrorismo, a
violéncia, a0 toxico e ao racismo, sem discrimina¢ao de qualquer natureza, a cooperagao entre
os Municipios, a solugdo politica dos conflitos, a integracdo econodmica, politica, social,
educacional, cultural da nossa gente e a administragao publica local transparente e voltada ao
bem-estar de todos os cidadios.

TITULO I
OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Municipio de Guarai, pessoa juridica de direito publico interno, integra a
organizac¢ao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil e a divisao
administrativa do Estado, com a autonomia assegurada pela Constitui¢ao da Republica.

Art. 2° - O Municipio de Guarai, rege-se pelos principios fundamentais da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil e fundamenta sua existéncia principalmente:

I - na autonomia;

II - na dignidade do homem;

IIT - na liberdade da pessoa humana;

IV - na justica social;

V - na livre iniciativa;

VI - na igualdade perante a lei;

VII - na democracia com responsabilidade, seguranga e justica;
VIII - no respeito a ordem constitucional e a lei moral;

IX - no territorio proprio;



X - no direito a vida em ambiente ecologicamente equilibrado.

TITULO II

DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 3° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de cidade, enquanto a sede
do Distrito tem a categoria de Vila.

Art. 4° - Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imoveis, direitos e agdes
que, a qualquer titulo, pertencam ao Municipio.

Paragrafo Unico - Lei Municipal dispora sobre administragdo, alienag¢ao, aquisi¢ao e uso
dos bens municipais.

Art. 5° - 0 Municipio defendera o direito a participagdao no resultado da exploracao de
petrdleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragao de energia elétrica e de
outros recursos minerais de seu territorio.

Art. 6° - Sao simbolos do Municipio de Guarai, o Brasdo, a Bandeira e o Hino.
I - o brasao representado por dois ramos de milho e arroz, simbolizando a agricultura;

§ 1.” Apoiados sobre os ramos, estda um escudo contendo na parte inferior interna um
cranio bovino, representando a agropecuaria; acima deste o rio Tocantins margeando por
arvores e babacus, que caracterizam a potencialidade hidrica e a diversificacio vegetal do
Municipio;

§ 2.° As cotes sdo , branco, verde, azul, amatelo, preto, marrom e cinza.

§ 3° O selo ¢ constituido por uma circunferéncia onde no centro contém os simbolos
que representam a potencialidade agricola, agropecuaria, hidrica, vegetal e mineral do
municipio de Guarai, sobre a seguinte inscri¢ao “5.2 Guaraf 1968”.

IT - a bandeira com as cores azul, branco e verde, onde sao homenageados o tio
Tocantins, a paz e as matas.

III - o hino traz em forma de poesia a origem do nome da cidade, as belezas naturais e a
alegria de viver no municipio de Guarai.

TITULO 111

COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 7° - Compete a0 Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislacao federal e a estadual, no que couber;

III - atuar em cooperagao com a Unido e o Estado, no exercicio das competéncias
comuns, tendo em vista o equilibrio e desenvolvimento e o bem estar da Comunidade local,
regional e nacional, preservados os interesses municipais;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao estadual pertinente;

V- organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao os



servigos publicos,
a) o servico publico de agua e esgoto ¢é atribuiciao precipua do Municipio, que devera

estendé-lo progressivamente a toda a populagao;

b) o servigo publico de que trata a alinea anterior, sera organizado, prestado, explorado
e fiscalizado diretamente pelo Municipio, vedada a outorga mediante concessdao, permissio
ou autorizacao, exceto a entidade publica municipal existente ou que venha a ser criada para
tal fim;

VI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas nos prazos fixados em lei;

VII - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educagio pré-escolar e de ensino fundamental;

VIII - prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Uniao e do Estado, servicos de
atendimento a satde da populagao;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano,

X - promover a prote¢ao do patrimonio histoérico, cultural, artistico, turistico, natural e
paisagistico local, observada a legislacao e agao fiscalizadora federal e estadual;

XI - instituir a guarda municipal destinada a protecio de seus bens, servicos e
instalagoes, conforme dispuser a lei;

XI1I elaborar e executar o Plano Diretor;

XIII - elaborar e executar as diretrizes orcamentarias, o plano plurianual e or¢amentos
anuais;

X1V - administrar seus bens moveis e imovelis;

XV - executar obras de interesse local no ambito de sua competéncia técnica, cientifica,
financeira e constitucional,

XVI - conceder licengas para atividades econdmicas, sociais, culturais, esportivas,
cientificas, turisticas, tecnoldgicas de interesse local;

XVII - planejar e executar medidas de defesa civil e ambiental em coordenagido com a
Unido e o Estado;

XVIII - fixar tarifas dos servicos publicos;

XIX - determinar horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de
Servicos;

XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais para garantia da seguranga;
XXI - regulamentar a utilizacdo de vias e logradouros publicos;

XXII - fomentar e apoiar o ensino superior local de acordo com o interesse da
Comunidade;

XXIII - constituir, finalmente, uma Comunidade livre, justa, solidaria, desenvolvida e



principalmente:

a) promover a erradicagao da pobreza, da marginalizacao e do analfabetismo;

b) Reduzir as desigualdades sociais;

c) Aperfeicoar a Comunidade prioritariamente pela satde, pela educagio formal e
informal visando também sentimentos e atitudes de vivéncia comunitaria;

d) Promover o bem-estar da populacio;

e) Assegurar a associagdo com os Municipios limitrofes e da microrregido para
planejamento integrado de interesse regional;

f) promover a defesa da flora e da fauna;
2) Garantir a promogao da cultura e do lazer;

h) Assegurar apoio as produgbes agropecuarias e econdémicas de ordem geral,
principalmente a micro e pequena empresa, estabelecendo, neste caso, tratamento
diferenciado;

1) Prestar servicos de assisténcia social e de satde, nas areas urbana e rural, a crianga, ao
adolescente, ao adulto e ao idoso, conforme a lei municipal de diretrizes da satde e do bem-
estar social;

j) Adotar politica de apoio e de desenvolvimento a pratica desportiva;

) promover e incentivar o turismo como fonte de desenvolvimento social e
econdémico;

m) Promover a criagdo de instituicao de Previdéncia Social para os servidores publicos
municipais, preferentemente de carater microrregional;

n) Adotar politica na area da informatica visando a formacio de polo de
desenvolvimento;

0) Promover a descentralizacao da administragao publica municipal;

p) fomentar a participacio popular na administracao politica pelos Conselhos
Municipais de carater consultivo, pela consulta popular, pela iniciativa de propor projetos de
lei, nos termos da legislacdo pertinente, entre outros procedimentos;

q) definir em lei complementar municipal as infra¢des politico-administrativas do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Servidores Publicos Municipais;

r) conceder auxilio financeiro, nos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes.

Orcamentarias anual, a entidades sociais privadas sem fins lucrativos, desde que
declaradas de utilidade publica por lei deste Municipio ou por lei estadual e que tenham sede e
foro juridico neste Municipio.

TITULO IV
GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO I



PODERES MUNICIPAIS

Art. 8° - sdo Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Poder
Legislativo e o Poder Executivo.

CAPITULO 11

PODER LEGISLATIVO

SECAO1

CAMARA MUNICIPAL

Art. 9° - O Poder Legislativo é exercido pela Cimara Municipal.

Art. 10 - A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos pelo voto direto e
secreto para cada legislatura entre cidadaos maiores de 18 (dezoito) anos e no exercicio dos
direitos politicos.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tem a duracio de 4 (quatro) anos.

Art. 11 - O nimero de Vereadores é determinado pela Camara Municipal observados
os limites da Constituicio da Republica, na Sessao Legislativa do ano que anteceder as
eleicoes.

Art. 12 - As deliberagdes da Camara Municipal e das Comissdes Permanentes e
Temporarias serao tomadas por maioria de votos presente a maioria absoluta de seus
membros, salvo disposi¢io em contrario desta Lei Organica.

Art. 13 - Nenhuma deliberagao sobre projetos em tramite no Plenario da Camara Municipal
ou nas Comissoes Legislativas Permanentes e Temporarias sera tomada por voto de liderangas

dos partidos, do governo e de blocos parlamentares.

SECAO II
ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - Compete a Camara Municipal com san¢ao do Prefeito Municipal, legislar sobre
as matérias de competéncia do municipio, especialmente sobre:

I - assuntos de interesse local;

IT - suplementagio da legislagao federal e da estadual;

III - tributos municipais;

IV autorizacao de isencdes e anistias fiscais e remissoes de dividas;

V - or¢amento anual, plurianual e diretrizes or¢amentarias, bem como autorizagao
de abertura de créditos suplementares e especiais;

VI - autorizacdo para obtencdo e concessao de empréstimos e operagoes de crédito,
bem como a forma e os meios de pagamento;



VII - concessido de auxilios e subvengoes;

VIII - concessdo e permissao para prestacao de servigos publicos;

IX - concessao de direito real de uso de bens municipais;

X - alienacio e concessao de bens imodveis;

XI - aquisi¢ao de bens iméveis, salvo quando se tratar de doagdao sem encargo;

XII - criagao, alteragao e extingao de cargos, empregos ¢ fungdes publicas e fixagao da
respectiva remuneragao;

XIII - criagdo, organizacao e supressao de distritos, observada a legislacao estadual;
XIV - elaborag¢do do Plano Diretor Fisico-Territorial de Desenvolvimento Integrado;

XV - criagao da Guarda Municipal nos termos da Constituicao Federal;

XVI - delimita¢do do perimetro urbano;

XVII — organizagao e prestagao de servigos publicos;

XVIII - autoriza¢ao de convénios com entidades publicas ou particulares e consércios
com outros municipios;

XIX - denominagao de préprios municipais, de vias e logradouros publicos;

XX - criagdo, transformacao, extingio e estruturacio de empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundagdes publicas municipais;

XXI - instituicdio de penalidades e multas pela infracio de leis e regulamentos
municipais;

XXII - fixacao dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
observado o disposto na Constitui¢ao Federal e nesta Lei Organica.

Art. 15 - Compete, privativamente, 2 Camara Municipal, entre outras atribui¢Ges:
I - elaborar o Regimento Interno;

IT - eleger sua Mesa Diretora, bem como, destitui-la na forma da Lei Organica e do
Regimento Interno;

III - dispor sobre sua organizagao, funcionamento, politica, criagdo, transformagiao ou
extingao dos cargos, empregos ou funcoes de seus servicos e a iniciativa da lei para a fixacdo
da respectiva remuneragao e da verba indenizatéria do exercicio parlamentar, a qual ndo fara
parte integrante da remuneragdo do vereador em exercicio, observados os parametros
estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

IV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores, conhecer de sua renuncia
e afasta-los definitivamente do exercicio do cargo;

V - fixar os subsidios do Presidente da Camara e dos Vereadores, observados os termos
da Constitui¢ao Federal e desta Lei Organica.
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VI - exercer, com auxilio do Tribunal de Contas a fiscalizacdo financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio;

VII - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatérios sobre a execugdao dos
planos de governo;

VIII - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacio legislativa;

IX - autorizar o Prefeito, por necessidade de servico, a ausentar-se do Pafs ou do
Municipio, e neste ultimo caso, por mais de 15 (quinze) dias;

X - convidar e ou solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a
administragdo, marcando prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que
solicitado e devidamente justificado para que preste as referidas informagdes pessoalmente ou
encaminhe os documentos requisitados pela Camara Municipal na forma desta Lei Organica;

XI - convocar e solicitar informagdes sobre matéria de sua competéncia nas mesmas
condigdes e prazos do Prefeito, aos responsaveis pelos 6rgaos da administracao direta, indireta
e fundacional do Municipio para que prestem as informagdes pessoalmente e ou encaminhem
os documentos requisitados pela Camara Municipal nos termos desta Lei Organica;

XII - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluindo os da
administracdo indireta e fundacional;

XVIII - zelar pela preservagao de sua competéncia legislativa em face da atribuicao
normativa do Poder Executivo;

XIV mudar temporariamente a sua sede;

XV - proceder 4 tomada de contas do Prefeito Municipal, quando nao apresentadas a
Camara dentro do prazo determinado nesta Lei Organica;

XVI - processar e julgar os Vereadores na forma desta Lei Organica;

XVII - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante aprovagao de dois tercos
dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios ou ocupantes de cargos
da mesma natureza, pela pratica de crime contra a Administracio Publica de que tiver
conhecimento;

XVIII - criar comissdes de inquérito sobre fato determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal sempre que o requerer pelo menos um terco dos membros
da Camara;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de vereador, por voto secreto, aprovados pela
maioria de dois tercos de seus membros.

XXT - aprovar a escolha de titulares de cargos que a lei determinar previamente;
XXII - deliberar sobre adiamentos e suspensao de suas reunioes;
XXIII - conceder titulo de cidadao honorario ou conferir homenagem a pessoa ou

entidade que tenham prestado relevantes servicos ao Municipio, mediante Decreto
Legislativo, aprovado pela maioria de dois tercos de seus membros;
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XXIV - solicitar intervenc¢ao do Estado no Municipio;

XXV - alterar a presente Lei Organica, por iniciativa, no minimo, de um ter¢o dos
membros da Camara Municipal com aprovaciao de dois ter¢os de sua composigao.

Paragrafo unico. O nao atendimento no prazo estipulado nos incisos X e XI facultam
ao Presidente da Camara Municipal solicitar, de acordo com a legislagdo vigente, a
intervengao do Poder Judiciario para fazer cumprir a legislacio.

SECAO 111
SES SOES DA CAMARA

Art. 16 - A Camara reunir-se-a em SessOes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes,
Secretas, Itinerantes e de Instalagio de Legislatura, conforme dispuser o seu Regimento
Interno, e remunera-las-a de acordo com o estabelecido nesta Lei Organica e na legislagao
especifica.

SECAO IV
MESA DIRETORA

Art. 17 - A Mesa Diretora da Camara Municipal é composta de Presidente, Vice-
Presidente, Um tesoureiro e de Primeiro e Segundo Secretarios.

Paragrafo Gnico. As competéncias, atribui¢oes, formas de substitui¢ao, de destitui¢io da
Mesa Diretora serao definidas no Regimento Interno da Camara Municipal.

SECAOV

A ELEICAO DA MESA

Art. 18 - Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a Presidéncia do
Vereador mais votado e, havendo maioria simples dos membros da Camara, elegerao os

componentes da Mesa, que ficardo automaticamente empossados.

0 , . . N
§ 1" O mandato da Mesa sera de dois anos, com direito a recondu¢ao para 0 mesmo
cargo na elei¢ao imediatamente subsequente na mesma legislatura.

§ 2° O Regimento Interno regulamentar:
I - a forma da eleicio;

II - os procedimentos de eleicao.

Secao VI

COMISSOES

Art. 19 - A Camara tera Comissoes Legislativas Permanentes e Temporarias e de
Inquérito na forma e com as atribuicGes e competéncias definidas nesta Lei Organica, no
Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagdo.

§ 1° E assegurada, em cada Comissio, tanto quanto possivel a representagio
proporcional dos partidos e dos blocos parlamentares que participam da Camara Municipal.
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§ 2° As Comissoes Legislativas Permanentes devem exarar parecer, fundamentado, sobre
todos os projetos de leis, de decretos legislativos e de resolugio.

§ 3° Se o parecer, fundamentado, for favoravel ao projeto, por maioria simples ou, se for
o caso, por maioria qualificada dos membros da Comissio Legislativa Permanente, o Projeto
devera ser remetido ao Plenario da Camara Municipal para discussao e votagao.

§ 4° Havendo parecer, fundamentado, de oposi¢io ao projeto, por maioria simples ou,
se for o caso, por maioria qualificada dos membros da Comissao Legislativa Permanente, sera
o mesmo objeto de discussao e votagdao pelo Plenario da Camara Municipal, de modo que se
opinar pela aprovagao do parecer o projeto sera arquivado.

§ 5° Se qualquer das Comissoes Legislativas Parlamentares propuser emenda aos
projetos, seguirdao estes o tramite do § 4° deste artigo.

Art. 20 - A Camara podera ter Comissao Legislativa Permanente de interesse
Comunitario, composto pelos Presidentes das Comissoes Legislativas Permanentes, com

atribui¢Ges definidas no Regimento Interno.

SECAO VII
VEREADORES
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os Vereadores sio inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio
do mandato e na circunscri¢cao do Municipio.

§ 1° Desde a expedi¢io do diploma o Vereador nio podera ser preso, salvo em
flagrante de crime inafiangavel, nem processado criminalmente, sem prévia licenga da Camara
Municipal.

§ 2° O indeferimento do pedido de licen¢a ou a auséncia de deliberagao, suspende a
prescri¢ao enquanto durar o mandato.

§ 3° No caso de flagrante de crime inafiancavel, os autos serdo remetidos, dentro de
vinte e quatro horas, a Camara Municipal, para que, pelo voto secreto da maioria de seus
membros, resolva sobre a prisao, e autorize, ou no, a formagao da culpa.

§ 4° O Vereador serd submetido a julgamento perante o Juizo de Direito, na forma do
Art. 62 da Constituicio Estadual e art. 125 § 1° da Constituicao Federal.

§ 5° O Vereador nao sera obrigado a testemunhar sobre informagoes recebidas ou
prestadas em razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que te confiarem e dela
receberem informacdes.

§ 6° Incorporacio as forgas armadas de vereador, ainda que militar, mesmo em tempo
de guerra, dependera de licenga da Camara Municipal.

§ 7° As imunidades de vereador subsistirao durante o estado de sitio, sé6 podendo ser
suspensas, mediante o voto de dois tercos dos membros da Camara Municipal, nos casos de
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atos praticados fora do recinto da Camara Municipal que sejam incompativeis com a
execucao da medida.

Art. 22 - Os Vereadores nio sio obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informagoes recebidas ou prestadas em razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas
a quem confiaram ou de quem receberam informagdes.

Art. 23 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepgio, por
estes, de vantagens indevidas.

SUBSECAO 11
INCOMPATIBILIDADES

Art. 24 - 0 Vereador nao podera:
I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundag¢des ou empresas concessionarias de servigos publicos
municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes e houver permissao
constitucional;

b) aceitar ou exercer cargo, fun¢ao ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior, salvo o exercicio de 1 (um)
cargo de professor;

IT - desde a posse:

a) Ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢ao remunerada;

b) Ocupar cargo ou funcao de que sejam demissiveis ad nutum nas entidades referidas
na alinea "a" do inciso 1, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

¢) Patrocinar causas em que seja parte interessada qualquer das entidades a que se refere
a alinea "2", do inciso I;

d) Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 25 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibi¢oes estabelecidas no artigo antetior;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro patlamentar;

III - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessoes
ordinarias da Camara ou das reunides das Comissoes Legislativas Permanentes, salvo em caso
de licenca ou de missao oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspendido os direitos politicos;
V - quando o decretar a Justi¢a Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢ao Federal;

VI- que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;

VII- que deixar de residir no Municipio;
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VIII- que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro do prazo estabelecido
no Regimento Interno.

§ 1" Extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da Camara, quando
ocorrer falecimento ou renuncia por escrito do Vereador.

§ 2° Nos casos dos incisos I, I, VI e VII deste artigo, a perda do mandato serd decidida
pela Camara, por maioria de dois tercos, mediante iniciativa da Mesa Diretora ou de Partido
Politico representado na Camara, assegurada ampla defesa;

§ 3° Nos casos previstos pelos incisos III, IV, V e VIII, a perda do mandato sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provoca¢ao de qualquer Vereador ou
de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa;

Art. 26 - Aplicam-se as normas da Constituicao Federal ao servidor publico no exercicio
da vereanga, inclusive a inamovibilidade de oficio pelo tempo de duracio de seu mandato
quando ocupante o Vereador de cargo, emprego ou fun¢ao publica municipal.

SUBSECAO III
LICENCAS E SUPLENTES

Art. 27- O vereador podera licenciar-se:
I - para tratamento de saide, devidamente comprovados;

IT - para tratar de interesse particular, sem remuneragao, por prazo determinado.

III - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de interesse do
Municipio.

§ 1.° Nao perdera o mandato, considerando-se automaticamente licenciado, o vereador
investido no cargo de Secretario Municipal ou Diretor equivalente, conforme previsto no
artigo 24, inciso II, alinea b, desta Lei Organica.

§ 2.°Ao vereador licenciado nos termos dos Inciso I e I1I, a Camara podera determinar
o pagamento, no valor que estabelecer e na forma que especificar, de auxilio-doenca ou de
auxilio especial.

§ 3.° O auxilio de que trata o paragrafo anterior poderda ser fixado no curso da
Legislatura e nao sera computado para efeito de calculo da remunera¢ao dos Vereadores.

§ 4.° A licenga para tratar de interesse particular nao sera inferior a trinta dias, podendo
o vereador reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca.

§ 5.° Independentemente de requerimento, considerar-se-4 como licenga o nio
comparecimento as reunides de Vereador privado, temporariamente, de sua liberdade, em
virtude de processo criminal em curso.

§ 6.° Na hipétese do § 1.°, o Vereador podera optar pela remuneragao do mandato, sem
onus para a Camara Municipal.

§ 7.°A Vereadora gestante poderd licenciar-se, por cento e vinte dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 28 - O Suplente de Vereador sera convocado pelo Presidente da Camara no caso de
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vaga, licenca igual ou superior a trinta dias ou de investidura do Vereador no cargo de
Secretario Municipal ou equivalente.

§ 1.° O Suplente convocado devera tomar posse dentro de quinze dias, salvo motivo
justo aceito pela deliberacio da Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2.° Na ocorréncia de vaga ndo havendo Suplente, o Presidente da Camara comunicara
o fato no prazo de quarenta e oito horas ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3.° Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior, niao for preenchida, calcula-
se o quérum em func¢ao dos Vereadores remanescentes.

SUBSECAO 1V
PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIOS

Art. 29 - O Presidente da Camara Municipal representa o Poder Legislativo judicial e
extrajudicialmente.

Art. 30 - Ao Vice-Presidente cabe substituit o Presidente da Camara em suas faltas,
auséncias, impedimentos ou licengas.

Art. 31 - As atribuicoes e procedimentos do Presidente, do Vice-Presidente e dos
Secretarios serdo definidos no Regimento Interno da Camara Municipal.

SECAO VIII
PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO 1
DISPOSICAO GERAL

Art. 32 - O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboracio de:
I - emendas a Lei Organica Municipal;

IT - leis complementares;

III — leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decretos legislativos;

VI - resolucdes

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Camara Municipal dispora sobre o decreto
legislativo e sobre a resolu¢ao, que nio dependem da san¢ao ou do veto do Prefeito
Municipal.

SUBSECAO 11
EMENDAS A LEI ORGANICAMUNICIPAL

Art. 33 - A Lei Organica Municipal sera emendada mediante proposta:
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I - de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara Municipal,

IT - da unanimidade das liderangas de bancadas, de blocos parlamentares e de Governo;

III - do Prefeito Municipal;

IV - de iniciativa popular, subscrita por, pelo menos, cinco por cento do eleitorado do
Municipio;

V - de mais da metade das Comissoes Legislativas Permanentes, manifestando-se, cada

uma delas, pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 1.° A proposta de emenda a Lei Organica sera votada em dois turnos de discussao e
votagdo, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, dois ter¢os dos votos dos
membros da Camara.

§ 2.° A emenda a Lei Organica Municipal serd promulgada pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

§ 3. A matéria constante de proposta de emenda a Lei Organica rejeitada ou havida por
prejudicada nao pode ser objeto de nova proposta na mesma Sessao Legislativa.

SUBSECAO III
LEIS

Art. 34 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou
Comissao Legislativa Permanente, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

Art. 35 - E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

I - o regime juridico dos servidores publicos municipais;

IT - criagdao de cargos, empregos e fungoes na Administragao Publica direta e autarquica
do Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

III - or¢amento anual, diretrizes orgamentarias e piano plurianual;

IV - criagdo, estruturagdo e atribui¢oes dos orgaos da Administracio Publica do
Municipio.

Art. 36 - A iniciativa popular ¢ exercida pela apresentacao a Camara Municipal de
projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco por cento dos eleitores inscritos no Municipio,
com contetido de interesse especifico do Municipio, da Cidade, do Distrito ou do Bairro.

Art. 37 - Os procedimentos da iniciativa popular serdo previstos no Regimento Interno,
respeitadas as normas relativas ao processo legislativo.

Art. 38- Sao objeto de leis complementares as seguintes matérias:
I - lei da estrutura administrativa;

IT - plano diretor;

III - codigo tributario do Municipio;

IV - c6digo de obras ou de edificagoes;
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V - cédigo de zoneamento urbano e direitos suplementares de uso e ocupagao do solo;
VI - cédigo de parcelamento do solo;

VII - cédigo de posturas;

VIII - estatuto dos servidores publicos Municipais;

IX - organizagdao da Guarda Municipal;

X - criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragao Publica direta e autarquica
do Municipio;

XI - criagao, estruturagao e atribuicao dos 6rgaos da administracao publica Municipal;

XII - regime juridico unico dos servidores e plano de carreira;

XIII - sistema Municipal de ensino e suas diretrizes;

XIV - diretrizes municipais da saude e da assisténcia social;

XV - organizagao previdenciaria publica Municipal;

XVI - infragées politico - administrativa do Prefeito, do Vice-Prefeito, do Vereador e do
Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico. As leis complementares serao aprovadas por maioria de dois tercos dos
membros da Camara.

Art. 39 - Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 40 - 0 Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciacio de projetos de sua
iniciativa, considerados relevantes, os quais deverao ser apreciados no prazo de quinze dias,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

§ 1.° Decotrido sem deliberagio, o prazo fixado no "caput" deste artigo, o projeto sera
obrigatoriamente incluido na Ordem do Dia para que se ultime sua votagao, sobrestando-se a
deliberagdao quanto as demais matérias com exce¢ao do veto e das leis orcamentarias.

§ 2.° O prazo previsto neste artigo nao corre nos periodos de recesso da Camara, nem
se aplica aos Projetos de Codificagao.

§ 3.° Através de requerimento assinado por um terco dos membros da Camara,
submetido a0 Plenitio e mediante a manifestacio favoriavel da maioria de dois tercos, sera
descaracterizado o regime de urgéncia.

Art. 41 - 0 projeto aprovado pela Camara em dois turnos de discussao e votagao, serda no
prazo de dez dias uteis, enviado pelo Presidente da Camara ao Prefeito, que concordando, o
sancionara no prazo de quinze dias uteis e comunicara dentro de quarenta e oito horas ao
Presidente da Camara.

§ 1.° Decorrido o prazo de quinze dias uteis, o siléncio do Prefeito importara em sangao,
sendo o projeto de lei promulgado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2.° Os turnos de que trata este artigo seguem o tramite geral do artigo 19 e seus
Paragrafos, com excecao das emendas a Lei Organica, que sao deliberadas em dois turnos de
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discussao e votag¢ao do Plenario, apos terem recebido pareceres das Comissdes Legislativas
Permanentes.

§ 3.° Todos os projetos de leis, de decretos legislativos e de resolu¢bes aprovados em
segundo turno de discussdo e votagao devem ser apreciados pela Comissao de Redacio final,
que emitird parecer fundamentado, para posterior deliberacao plenaria em unica discussao e
votagdo do texto e das emendas redacionais, apresentadas pela referida Comissao.

Art. 42 - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias uteis,
contados da data do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente
da Camara, os motivos do veto.

§ 1.° O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o texto integral
de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 2.° O veto sera apreciado no prazo de trinta dias, contados do seu recebimento, em
uma unica discussio e votagao;

§ 3.2 O veto somente podera ser rejeitado por votacio da maioria de dois tergos dos
Vereadores;

§ 4.° Esgotado, sem deliberagdo, o prazo previsto no § 2.° deste artigo, o veto sera
colocado na Ordem do Dia da Sessio imediata, sobrestadas as demais proposigoes, até sua
votacao final.

§ 5.° Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito em quarenta e oito
horas, para promulgacao.

§ 60.° Se o Prefeito ndo promulgar a lei em quarenta e oito horas, e, ainda, nos casos de
sancao tacita, o Presidente da Camara promulga-la-a e, se este ndo o fizer no mesmo prazo de
quarenta e oito horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

§ 7.° A lei promulgada, nos termos do patragrafo anterior, produzira efeitos a partir de
sua publicacao.

§ 8.° Nos casos de veto patcial, as disposicoes aprovadas pela Camara serdo
promulgadas pelo seu Presidente, com o mesmo numero da lei original observado o prazo
estipulado no paragrafo 6°.

§ 9.° OO0 prazo previsto no paragrafo 2° nao corre nos periodos de recesso da Camara.

§ 10.° A manutengdo do veto, nao restaura matéria suprimida ou modificada pela
Camara.

§ 11.° Na apreciagao do veto, a Camara nao podera introduzir qualquer modificagao no
texto aprovado.

Art. 43 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado, somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma Sessao Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 44 - As leis delegadas serdao elaboradas pelo Prefeito que devera solicitar a delegagao
a Camara Municipal.
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§ 1.° Nao serio objeto de delegacao os atos de competéncia exclusiva da Camara
Municipal, a matéria reservada a lei complementar, nem a legislagao sobre o plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e orgamentos.

§ 2.° A delegario ao Prefeito terd a forma de decteto legislativo da Camara Municipal,
que especificara seu conteudo e os termos de seu exercicio.

§ 3.° Se o decreto legislativo determinar a apreciacio da lei delegada pela Camara
Municipal, esta fa-lo-4 em votagao unica, vedada qualquer emenda.

SECAO IX

CONTROLE DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 45 - A fiscalizagio do Municipio ¢ exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal,
na forma da lei.

§ 1° 0 controle interno ¢ mantido de forma integrada pelos Poderes Executivo e
Legislativo baseado nas informa¢oes contabeis objetivando:

I - a avaliagio do cumprimento das_metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos
programas do Governo Municipal;

IT - a comprovagao de legalidade e avaliagdo de resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracio Municipal,
bem como, da aplicacdo de recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

III - o exercicio do controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 2° O controle externo da Camara Municipal serd exercido com auxilio do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 3.0 parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas que o Prefeito e
a Mesa da Camara devem apresentar anualmente sé deixara de prevalecer por decisao de dois
ter¢os dos membros da Camara Municipal.

§ 4° Sujeitam-se a tomada ou prestagao de contas o agente da Administracao Municipal
responsavel por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica Municipal.

Art. 46 - O Prefeito Municipal encaminhard as contas do Municipio até o dia 31 de
marco subsequente ao encerramento da Sessio Legislativa a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado.

Paragrafo unico. Lei Ordinaria determinard a documentagdo necessitia para
apresentacao das contas do Municipio.

Art. 47 - Se até o prazo do Artigo 46 nao tiverem sido apresentadas as contas do
Municipio a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas, a Comissio Legislativa Permanente
competente fa-lo-a em trinta dias.

Art. 48 - Apresentadas as contas, o Presidente da Camara coloca-las-a pelo prazo de
sessenta dias a disposi¢ado de qualquer contribuinte para exame e apreciagao, o qual podera
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questionar-lhes a legitimidade, na forma da lei.

§ 1° O Regimento Interno da Camara dispora sobre o procedimento do exame publico
das contas municipais, observadas as normas desta Lei Organica.

§ 2° Vencido o prazo deste artigo as contas ¢ as quentes levantadas serdo enviadas ao
Tribunal de Contas para emissao de parecer prévio.

§ 3° Recebido o parecer prévio a Comissio Legislativa Permanente responsavel dard
sobre ele e sobre as contas seu parecer em quinze dias, encaminhando-o a Mesa Diretora e ao
Plenario para deliberagao.

Art. 49 - A Comissao Legislativa Permanente competente diante de indicios de
despesas ndo autorizadas, ainda que sob forma de investimentos, nio programados ou de
subsidios ndo aprovados, podera solicitar da autoridade responsavel que, no prazo de cinco
dias, preste os esclarecimentos.

§ 1° Nao prestados os esclarecimentos ou considerados estes insuficientes, a Comissao
Legislativa Permanente solicitara ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a
matéria em carater de urgéncia.

§ 2° Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a Comissdo Legislativa
Permanente responsavel, se julgar que o gasto pode causar dano irreparavel ou grave lesdao a
economia publica, propora a Camara Municipal a sua sustagao.

Art. 50 Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou sindicato é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidade das contas do Municipio perante a
Comissao Legislativa Permanente competente da camara, que tomara as providéncias
previstas no Regimento Interno.

SECAO X
REMUNERACAO

Art. 51 - Por leis de sua iniciativa, a Camara Municipal fixara, em parcela Gnica, os
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, do Presidente da camara e
dos Vereadores.

§ 1° A lei que fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretirios
Municipal sera sancionada pelo Prefeito Municipal e observara o disposto na Constitui¢ao
Federal.

§ 2° Os subsidios do Presidente e dos Vereadores serdo fixados por lei promulgada
pelo Presidente da Camara, na razao de, no Maximo, setenta por cento do subsidio
estabelecido, em espécie, para os deputados estaduais, observado o disposto na Constitui¢ao
Federal.

§ 3% O total da despesa com os subsidios dos Vereadores nio podera ultrapassar o
montante de cinco por cento da receita do Municipio.

o recesso o subsidio dos Vereadores sera integral ¢ a convocac¢ao, pelo Prefeito
4° No r bsidio dos Veread ra integral ¢ao, pelo Prefeit
Municipal, na sessao legislativa extraordinaria, sera paga como parcela indenizatéria em valor
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nao superior ao do subsidio mensal.
CAPITULO I
PODER EXECUTIVO
SECAOT
PREFEITO MUNICIPAL

Art. 52 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com fungdes politicas,
executivas e administrativas.

Art. 53 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos em pleito direto e simultaneo, para
cada legislatura, em sufragio universal e secreto.

Art. 54- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a eleicio e prestarao compromisso nos termos desta Lei Organica e do
Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 1" Se, decorridos dez dias da data fixada, salvo motivo de forca maior, nio tiver um
ou outro assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2° Enquanto no ocotrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-Prefeito e, na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 3° 0 Prefeito e o Vice-Prefeito, este quando remunerado, deverdo
desincompatibilizar-se no ato da posse; quando nio remunerado, o Vice-Prefeito cumprira
essa exigéncia ao assumir o exercicio do cargo.

Art. 55 - 0 Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licen¢a ou impedimento e o
sucede no caso de vaga ocorrida ap6s a diplomagao.

§ 1° O Vice-Prefeito terd um gabinete a disposi¢io que sera um 6rgio de natureza
juridica, de desconcentracio administrativa e tem por finalidade o atendimento ao interesse
publico e social, possuindo atribui¢oes delegadas pelo Prefeito, dentre outras que lhe forem
atribuidas por Lei.

§ 2.° 0 Vice-Prefeito, além de outras atribui¢ées que lhe forem concedidas pela lei,
auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado para missoes especiais.

§ 3. A investidura do Vice-Prefeito, em Secretaria Municipal ndo impedira as funcées
previstas no Paragrafo 2..°.

Art. 56 Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara
Municipal.

§ 1° Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito far-se-a elei¢ao trinta dias depois de
aberta a ultima vaga.

§ 2° Ocorrendo a vacincia nos ultimos dois anos do periodo a eleicio para ambos os
cargos sera feita trinta dias depois da ultima vaga pela Camara Municipal na forma da Lei.

§ 3° Em qualquer dos casos os eleitos deverdo completar o perfodo de seus
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antecessores.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, sem licenca da Camara Municipal,
ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do cargo.

Art. 58 - O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo, por
motivo de doenga comprovada.

Paragrafo unico. No caso deste artigo e de auséncia em missdo oficial o Prefeito
licenciado nao perdera sua remuneragao.

Art. 59 - Compete privativamente ao Prefeito:

I nomear e exonerar os Secretarios Municipais, os titulares de outros cargos de
confianga, os titulares de Distrito e Orgaos da Administragio Descentralizada e, de acordo
com a Lei ou Estatutos, os dirigentes da Administracio Indireta e Fundacional;

IT - exercer com auxilio dos Secretarios Municipais a dire¢ao superior da Administracao
Municipal;

III - iniciar o Processo Legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
IV - enviar a Camara Municipal, as diretrizes or¢amentarias e 0s orgamentos anuais e
plurianual do Municipio;

V' - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para a sua fiel execucao;

VI - vetar projetos de lei total ou parcialmente;

VII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracao Municipal, na
forma da lei;

VIII - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por
ocasiao de abertura de Sessio Legislativa expondo a situagao do Municipio e solicitando as
providéncias que julgarem necessarias;

IX - prestar, anualmente, a Camara Municipal, até dia 31 de mar¢o, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior.

X - prover e extinguir os cargos politicos municipais na forma da lei;

XI - representar o Municipio em Juizo ou fora dele, por intermédio da Procuradoria
Geral do Municipio, na forma estabelecida em lei;

XII - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacio de
objetivos de interesse do Municipio, na forma da lei;

XIII - decretar, nos termos da lei, desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social;

XIV - prestar a Camara, dentro de trinta dias, as informagoes solicitadas, podendo o
prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela dificuldade de
obtencao de dados solicitados;

XV - publicar até trinta dias apés o encerramento de cada trimestre, relatério resumido
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da execucdo orcamentaria;

XVI - entregar a Camara Municipal até o dia vinte de cada més, os recursos
correspondentes as dotagdes or¢amentarias;

XVII - solicitar o auxilio das for¢as policiais para garantir o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da le;

XVIII - decretar calamidade publica ou estado de emergéncia, sempre que ocorrerem
fatos, que o justifiquem;
XIX - convocar extraordinariamente a Camara;

XX - fara as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagao
municipal;

XXI - requerer a autoridade competente a prisaio administrativa de servidor publico
municipal omisso ou remisso na prestacao de contas dos dinheiros publicos;

XXII - superintender a arrecadagdo de tributos e pregos, bem como a guarda e aplicagio
da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXIII - aplicar multas previstas na legislacdo e nos contratos ou convénios, bem como
releva-las quando for o caso;

XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
Comunidade;

XXV - resolver sobre os requerimentos, as reclamagoes ou as representagdes que lhe
forem dirigidos.

§ 1° 0 Prefeito Municipal podera delegar as atribuicSes previstas nos incisos XII, XXII,
XXIII e XXV deste artigo.

§ 2° 0 Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, segundo seu unico critério,
avocar a si a competéncia delegada.

Art. 60 - No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice prefeito farao
declaragao publica de seus bens, a qual sera transcritos em livro préprios, resumidos em atas e
divulgados para conhecimento publico.

SECAO II
LIMITACOES AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 61 - 0 Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, desde a posse, sob pena de perda de
mandato, nao poderao:

I - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servigo
publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

IT - aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel ad nutum, na Administragao Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em
virtude de concurso publico, aplicando-se nesta hipotese, a regra constitucional e o exercicio
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de um cargo de professor;
III - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no
inciso I deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢io remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.
SECAO 111
RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 62 - Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do mandato ou em
decorréncia dele, por infragées penais comuns ou por crime de responsabilidade, serio
julgados perante o Tribunal de Justica do Estado.

Paragrafo tnico. Lei complementar dispora sobre as infragdes politico administrativas e
estabelecera normas de processo e julgamento, obedecida a legislacio federal.

SECAO IV
SECRETAR10S MUNICIPAIS

Art. 63- Cabe ao Prefeito Municipal, por ato administrativo, dizer sobre as atribuicOes,
competéncias, deveres e responsabilidades dos Secretarios Municipais, de acordo com a lei.

§ 1° Os Sectetarios Municipais sé solidatiamente responsaveis, junto com o Prefeito
Municipal, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

§ 2° Lei Complementar, de iniciativa do Prefeito, dispora sobre a ctiacio, estruturacio e
atribuicao de Secretarias.

§ 3° A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio e as
Intendéncias Distritais equivalem, em nivel e hierarquia, as Secretarias Municipais.

§ 4° Os Secretarios Municipais, auxiliates diretos do Prefeito Municipal, deverao fazer a
declaracao de bens no ato de sua posse em cargo ou fun¢ao publica municipal e quando de sua
exoneracao.

SECAO V
CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 64 - 0 Municipio tera os seguintes Conselhos Municipais que sao 6rgaos de consulta
do Prefeito Municipal, formados de representantes do Poder Publico Municipal e da
Sociedade Civil, sem 6nus para a Fazenda Municipal:

I - conselho de desenvolvimento do Municipio;

IT - conselho Municipal de desenvolvimento econémico;

III - conselho Municipal de educagao, cultura e esportes;
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IV - conselho Municipal de transito;
V - conselho Municipal de satde;
VI - conselho Municipal do meio-ambiente e da zona rural;

VII - conselho Municipal da crian¢a e do adolescente;

VIII - conselho Municipal de prevengao ao uso de entorpecentes;

IX - conselhos tutelares.

X - conselho Municipal dos direitos da mulher;
XI - conselho Municipal de seguranga alimentar e nutricional.

Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata este artigo poderdo ser de carater
deliberativo, quando lei superior competente assim determinar, ficando suas deliberagoes
sujeitas 2 homologac¢ao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 65 - 0 Conselho de Desenvolvimento do Municipio é o érgao superior de consulta
do Prefeito Municipal e tera sua estruturagdo, organizagao, funcionamento, atribuigdes e
composi¢ao previstos em lei.

Art. 66 - Compete a0 Conselho de Desenvolvimento do Municipio pronunciar-se sobre
questoes relevantes de interesse do Municipio.

Art. 67 - Os Conselhos Municipais previstos no artigo 64 serao criados e organizados
em lei municipal, obedecidas as normas desta Lei Organica.

Art. 68 - Lei Complementar podera prever outros conselhos Municipais desde que
sejam de relevante interesse do Municipio.

SECAO VI

PROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIO

Art. 69 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ a instituicao que representa o Municipio
judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, cabendo-lhe ainda, nos termos da lei
complementar, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo e,
privativamente, a responsabilidade da execuc¢ao da divida ativa de natureza tributaria.

Art. 70 - A Procuradoria Geral do Municipio reger-se-a por Lei Complementar e tém por
Chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal, de reconhecido
saber juridico, reputagao ilibada e preferencialmente com experiéncia em areas diversas da
administragao municipal.

SECAO VII
CONSULTA POPULAR

Art. 71 - O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para ouvir a opinido
publica e para decidir sobre assuntos de interesse especifico do Municipio, do bairro ou do
distrito.

Art. 72 - Cabe ao Prefeito Municipal, por ato proprio, propor procedimentos e forma de
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implantagao de consulta popular, observado o seguinte:

I - a consulta popular sera realizada quando a Camara Municipal em sua maioria absoluta,
ou pelo menos dois por cento do eleitorado inscrito no Municipio, no bairro ou no distrito,
com qualificagio comprovada, apresentarem proposicao nesse sentido e sobre assunto
especifico;

IT - a votagdo organizada pelo Poder Executivo em dois meses apos apresentagao da
proposicao;

III - a proposi¢ao sera aprovada pelo voto da maioria dos eleitores presentes as urnas e
representando obrigatoriamente pelo menos cinquenta por cento da totalidade dos eleitores
envolvidos na e pela proposicao;

IV - a proposi¢ao aprovada em consulta popular tem carater de decisio devendo o
Governo Municipal, quando couber, adotar as providéncias legais para a sua consecugao;
V - a realiza¢do de no maximo duas consultas por ano, vedadas, nos quatro meses que

antecedem as elei¢oes para qualquer nivel de Governo.

TITULO V

ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 — A administracio publica direta e indireta do Municipio obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, aos
demais principios da Constituicio Federal, no que couber, sobre a administragao publica, e a
esta Lei Organica, considerando ainda que:

I - o Municipio assegura a seus servidores ativos, inativos e dependentes, na forma da lei
municipal, sistema previdenciario de assisténcia médica, odontoldgica, assisténcia social,
pensao e aposentadoria, com institui¢ao de contribuig¢ao cobrada dos servidores para custeio;

II- o Municipio adota politica de oportunidade de crescimento profissional aos seus
servidores, bem como, proporcionard remuneracao compativel com o mercado de trabalho
para a func¢ao respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a escalao superior;

III - o Municipio veda a conversao de férias em dinheiro, ressalvados os casos previstos
na legislacdo federal;

IV - o Municipio assegura aos servidores de carreira técnica ou profissional especializada
do préprio Municipio, para provimento dos cargos em comissao e das fungoes de confianga, a
ocupagao de trinta por cento desses cargos;

V - o Municipio assegura o percentual nao inferior a dois por cento dos cargos e
empregos do Municipio a pessoas portadoras de deficiéncias, cujos critérios serdo definidos
em lei.

CAPITULO II
ATOS MUNICIPAIS
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Art. 74 - A publicacdo das leis e dos atos municipais far-se-a em 6rgao oficial, podendo
também ser feita em 6rgaos da imprensa preferencialmente local.

Art. 75 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito Municipal dar-se-ao:
I - por decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentacao de lei;

b) cria¢ao ou extingdo de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

¢) aberturas de créditos extraordinarios na forma da lei;

d) declaragao de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriacao
ou servidio administrativa, na forma da lei;

e) criagao, alteracao e extingao de 6rgaos da Prefeitura, quando autorizadas em lei;

f) definicao de competéncia dos 6rgaos e das atribuicoes dos servidores da Prefeitura,
nao privativas de lei;

g) aprovacao de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da administragao direta;

h) aprovacao dos estatutos dos 6rgaos da administragao descentralizada;

1) Fixacao e alteragao dos precos dos servicos publicos prestados pelo Municipio e
aprovacao dos precos dos servigos concedidos ou autorizados;

j) Permissio para exploragdo de servicos publicos e para uso de bens municipais,
autorizados em lei;

1) aprovagao de planos de trabalho dos 6rgaos da administracao direta;

m) Criacdo, extin¢iao, declaracio ou modificacio de direitos dos administrados,
nao privativos da lei;

n) medidas executdrias do piano diretor;
0) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativas da lei.
IT - por portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos
aos servidores politicos municipais;

b) lotagao e relotacao nos quadros de pessoal;

) criacao de comissoes e designacao de seus membros;

d) institui¢ao e dissolu¢ao de grupos de trabalho;

e) autorizacdo para contratacio de servidores por prazo determinado e dispensa,
autorizada em lei;

f) abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagao de  penalidades;

@) atos outros que, por sua natureza e finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.



Paragrafo unico. Poderio ser delegados os atos constantes do item II deste artigo.

CAPITULO III
SERVIDORES MUNICIPAIS
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Art. 76- O Municipio instituira, por lei complementar, conselho de politica de
administragdao e remunera¢ao de pessoal, integrado por servidores designados pelos Poderes

Executivo e Legislativo, observados os principios da Constitui¢ao Federal.

Art. 77 - 0 Municipio estabelecera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
os Planos de Carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias e das

fundagdes politicas, em lei complementar e no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 78 - A realizacdo das obras politicas municipais devera estar adequada as
diretrizes do Plano Diretor e as diretrizes das leis orcamentarias, nio podendo ser iniciadas

sem a prévia elabora¢iao do respectivo projeto da obra no qual constara obrigatoriamente:

I - a viabilidade do empreendimento e sua conveniéncia visando interesse comum;

IT - detalhamento de sua execucio;

IIT - orcamento do seu custo;
IV - especificacao dos recursos financeiros e origem para a sua execugao;
V - prazos para seu inicio e término.

Art. 79 - As obras e os servigos publicos poderao ser executados pelo Municipio,
pela sua administracdo direta, indireta ou fundacional, mediante licitacio e de
conformidade com os interesses e as necessidades da populagdo ou sob regime de
concessao ou permissao, no caso dos servigos, podendo o Municipio contratar as obras
publicas com particulares através do processo licitatorio.

Art. 80 - Lei dispora sobre:
I - a concessao ou permissao de servicos publicos, o carater especial de seu

contrato e de sua prorrogac¢ao, bem como as condi¢oes de capacidade, fiscalizagio,
rescisdao e outros da concessao e da permissao, que serao sempre autorizados por lei;

II - os direitos dos usuarios;
III - a politica tarifaria;
IV - as obrigacdes de manter servico adequado;

V - os mecanismos de aten¢ao as reclamagoes relativas a prestacao de servigos
publicos ou de utilidade publica;

VI - os planos e programa de expansiao de servigos;
VII - a revisao da base de calculo dos custos operacionais;

VIII - o regime das empresas concessionarias e permissionarias.



Art. 81 - Ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos,
empresas e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam as
obriga¢bes de pagamento, mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos termos da lei,
que somente permitird as exigéncias de qualificacao técnica e econdmicas indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Art. 82 - O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse comum
mediante convénio com o Hstado, a Unido ou entidades particulares ou mediante
consorcio com outros Municipios.
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Paragrafo unico. A constituicio de consoércios municipais dependera de autorizagdo

legislativa.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SECAO1

RECEITA MUNICIPAL

Art. 83 - A receita publica municipal constitui-se dos recursos ordinarios e
extraordinarios locais, e os estabelecidos pelas normas constitucionais e gerais de direito

tributario.

Art. 84 - 0 Poder Publico Municipal, por ato publico, podera instituir pregos,
consideradas as rendas provenientes de servicos de natureza industrial, comercial ou civil,

suscetfvel de exploracao econdmica.

§ 1° Os precos de que trata este artigo serdo cobrados pelo valor aproximado e se
caracterizam pela sua utilidade, determinadas segundo critérios econdémicos e decorrem

de uma relagio juridica contratual.

§ 2° Os pregos podem ser alterados em qualquer época do ano, sempre que houver

modifica¢do nos fatores de custo de operag¢ao ou produgao.

Art. 85 - Nenhum contribuinte esta obrigado ao pagamento de qualquer tributo
langado sem aviso prévio ou notificagido, na forma estabelecida em lei municipal,

assegurada a interposi¢ao de recurso proprio.

Art. 86 - E facultado ao Municipio a criagdo de 6rgao de composi¢ao partidaria, com

atribui¢do de decidir em grau de recurso, as reclamagdes relativas as questdes tributarias.

SECAOII
DESPESA PUBLICA

Art. 87 - O Municipio provera as necessidades de seu Governo e de sua

administracdao, podendo firmar acordos, convénios ou ajustes com outras entidades de
direito publico, ou privado, para fins de cooperagdo intergovernamental, execu¢ao de
leis, servigos, decisGes, assisténcia técnica ou aplicagdao de recursos.
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Art. 88 - Sdo despesas municipais as destinadas ao custeio de seus servigos e encargos,
as transferéncias e a execu¢do de obras e servicos do Municipio, bem como programas
sociais, destinadas a satisfagao das necessidades publicas locais.

Art. 89 - Nenhuma despesa sera realizada, sem a devida cobertura orcamentaria ou de
créditos adicionais.

Art. 90 - O Municipio nao aceitara encargos nem obrigacdes de despesa, por imposicao
a Unido e do Estado, sem que os mesmos proporcionem ao Municipio os meios
necessarios, salvo a hipotese de realizacao de convénio ou acordo para execugdo de servico
de interesse comum.

SECAO 111
DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 91 - As operagbes de crédito, de qualquer natureza, realizadas pelo Municipio,
observarao as normas fixadas na legislagao federal pertinente.

Art. 92 - A obtencio de empréstimos ou financiamentos pelo Municipio, suas
fundagoes e entidades da administracao indireta s6 pode ser efetivada mediante autorizagao
legislativa, em que se especifiquem a destinagao, o valor e o prazo da operagdo, a taxa de
remunerag¢ao do capital e a época dos pagamentos, e espécie dos titulos e a forma de resgate.

Art. 93 - Os empréstimos destinados a estabilizar o fluxo de recursos financeiros,
autorizados no or¢amento anual nao podem exceder de 25 % ( vinte e cinco por cento ) da
receita total estimada para o exercicio e serdo, obrigatoriamente, liquidados dentro do préprio
exercicio em que foram realizados.

Art. 94 - O Municipio, suas Fundag¢ées e Entidades de Administraciao Indireta, por ele
mantido mediante transferéncia de dotagdes orcamentarias, fardo constar dos respectivos
orcamentos anuais dotagoes destinadas especificamente ao pagamento de juros, amortizagao
ou resgate das obrigacoes decorrentes do empréstimo ou financiamento.

Art. 95 - O Municipio centralizara o controle da divida interna ou externa de suas
fundacoes e entidades da Administracao Indireta, de forma a facilitar sua administracio.

Art. 96 - O Municipio, observadas as normas gerais de Direito Financeiro estatuidas
pela Unido, pode alterar as caracteristicas da divida publica mediante consolidacio da divida
flutuante e, por conversio ou reescalonamento da divida fundada, segundo convivieis
estabelecidas em lei.

Art. 97 - B facultado a0 Municipio antecipar o resgate da divida publica total
parcialmente, na forma da lei.

CAPITULO VI
ORCAMENTOS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:
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I - o plano plurianual;

IT - as diretrizes orcamentarias;

TU - os orgamentos anuais, estes distribuidos da seguinte forma:
a) administracao direta;

b) administracio indireta e fundacional;

e) administracao da previdéncia Municipal.

Art. 99 - 0 Municipio observara as normas gerais de direito financeiro e da legislacao
pertinente para a elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos.

Art. 100 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias,
a0s orcamentos anuais e aos créditos adicionais suplementares e especiais serao apreciados e
votados pela Camara Municipal de conformidade com as normas constitucionais ¢ com o
Regimento Interno da Camara Municipal.

TITULO VI
DIRETRIZES ECONOMICAS E SOCIAIS
CAPITULO I

DIRETRIZES DA EDUCACAO, DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Art. 101 - A Educacio, direito de todos, dever do Poder Publico e da familia, ficara
assegurada no Municipio de Guarai através da coexisténcia de instituicdes publicas e

privadas de ensino.

Art. 102 - E dever do Municipio ministrar o ensino preferencialmente pré-escolar e
fundamental, observados os principios da gratuidade e da obrigatoriedade e assegurando
amplas condi¢Oes de funcionamento da Rede Puablica das Escolas Municipais.

Art. 103 - E garantido aos pais, professores, alunos e funcionarios organizarem-se em
todos os estabelecimentos municipais de ensino através de associagoes, grémios e outras
formas, admitindo-se a cobranga de taxas para o seu perfeito funcionamento.

Art. 104 — O Municipio de Guarai organizara o sistema municipal de ensino, articulado
com o sistema estadual, fixando-lhe as diretrizes em lei e garantindo:

I - 0 acesso do educando pré-escolar e fundamental;
IT - o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia;
III - a oferta de ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando;

IV - o atendimento ao educando no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia 4 saude,
especialmente nas regides carentes urbanas e rurais;

V - o ensino fundamental gratuito aos que a ele nao tiveram acesso na idade propria;
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VI - o ensino religioso, de matriculas facultativas, que constituira disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental.

Art. 105 - 0 Municipio estimulara:
I- o ensino técnico-profissional;

IT - o desenvolvimento da ciéncia, da pesquisa e da tecnologia;
III- a implantagdo do 2° Grau na periferia.

Art. 106 - 0 Municipio fara anualmente o recenseamento da populagio escolar e
chamamento dos educandos para o ensino fundamental e estimulara:
I - a permanéncia na escola;

IT - o prosseguimento aos demais niveis de ensino.

Art. 107 - 0 Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias do Estado e da Unido, na
manutengao e desenvolvimento do ensino, incluindo-se o ensino superior de Guarai.

Pardgrafo dnico. O Municipio de Guarai aplicard 1/10 (um décimo) dos recursos
definidos neste artigo como assisténcia ao ensino superior ministrado em Guarai, destinado
para bolsas de estudo a estudantes carentes cuja origem familiar e pessoal seja de Guarai.

CAPITULO I
DIRETRIZES DA SAUDE, ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 108 - A saude ¢é direito de todos os municipios e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econdémicas que visem a eliminacio do risco de
doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua
promulgacido, prote¢ao e recuperagao.

Art. 109 - O Municipio integra, com a Unido e o Estado, com recursos da Seguridade
Social e de seu orcamento préprio, o Sistema Unico de Satde, cujas acdes e servicos publicos,
na sua circunscri¢ao territorial, urbana e rural, sio por ele dirigidos, com as seguintes
diretrizes:

I - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servicos assistenciais;

IT - participagao da Comunidade, assegurando, que:
a) a assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada;

b) as instituicdes privadas poderdo participar, de forma complementar, do Sistema
Unico de Sadde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de Direito Publico ou convénio,
tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

III - esforgos na promogao:
a) da formacao de consciéncia sanitaria individual desde a infancia, bem como, em acoes

de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

b) de servicos de assisténcia a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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¢) de combate as moléstias especificas, contagiosas e infectocontagiosas;

d) de servigos hospitalares e ambulatoriais, cooperando com a Unido, o Estado e as
iniciativas particulares e filantropicas.

1V - realizacio:
a) de inspe¢ao médica, nos estabelecimentos de ensino municipal;

b) de servico social, no ambito de sua competéncia, favorecendo e coordenando as
iniciativas particulares que visem a este objetivo;

c) de obras que, por sua natureza e extensao, nao possam ser atendidas pelas
institui¢oes de carater privado;

d) de plano de assisténcia social do Municipio nos termos que a lei estabelecer, tendo
pot objetivo a corregdo dos desequilibrios do sistema social e a recuperacio dos elementos
desajustados e visando desenvolvimento social harmoénico.

V - sistema de tratamento médico-odontoldgico para escolares e comunidades carentes
urbanas e rurais, de acordo com as disponibilidades orgamentarias;

VI - politica para uso e doa¢iao de sangue, hemoderivados e transplantes de 6rgaos que
impeca a comercializagio mercenaria, os riscos detectaveis, considere os doadores e garanta o
controle publico e a eficiéncia terapéutica;

VII - controle da qualidade da agua de abastecimento do Municipio, bem como a
ampliacao e o aperfeicoamento da sua fluoretagao;

VIII - apoio a pesquisa na area médico-hospitalar;
IX - tratamento especifico ao lixo hospitalar;

X - garantia de acesso dos interessados a informacao de todos os aspectos inerentes a
Saude Publica;

XI - implantacio de sistema de unidades ambulatoriais méveis ou permanentes
integrado a sistemas educacionais, culturais, assistenciais e de lazer;

XII - colaboragao no combate e na prevengao ao uso do téxico;

XIIT - estimulacao a formacao de recursos humanos na area de satde e da assisténcia
social;

XIV - proibi¢ao de comercializagio de produtos cariogénicos nos estabelecimentos
escolares;

XV - periodicidade dos recursos humanos e econdomicos destinados a Odontologia
Publica, para agdes, métodos, sistemas ou tratamento preventivo e educativo, concentrando-se
no combate a causa da doenga carie dental e gengival;

XVI - igualdade a assisténcia de saude sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie.

Art. 110 - Lei Complementar de diretrizes municipais da saide determinara politicas e
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acoes da satde e da assisténcia social do Municipio de Guarai, obedecidos aos principios e
preceitos desta Lei Organica.

CAPITULO III
DIRETRIZES DACULTURA

Art. 111 - 0 Municipio garante aos municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, o
incentivo a cultura em suas multiplas manifestacdes e o acesso as suas fontes, apoiando e
estimulando a produgao, a valorizagao e a difusao das manifestagoes culturais.

Art. 112 - 0 Municipio promovera:
I - defesa do patrimoénio histérico, paisagistico, cultural e artistico;

IT - preservagdo das caracteristicas culturais da cidade, manutengdo e afirmacgao da
identidade Guaraiense;

III - integracao com a comunidade regional visando a defesa do patrimonio historico,
paisagistico, cultural, artistico comum;

IV - centralizagio da documentagio de caracteristica da administragdo publica no
Arquivo Publico e Histérico do Municipio;

V - preservagao dos sitios, edificagdes e monumentos de valor histérico, artistico e
cultural;

VI - programas culturais junto as escolas publicas, a zona rural e a populagio dos
bairros e distritos.

CAPITULO IV
DIRETRIZES ECONOMICAS

Art. 113 - 0 Municipio de Guarai adota os principios fundados na valorizacio do
trabalho humano e na livre iniciativa, buscando a justica social e promovendo:

I - o desenvolvimento industrial, com preferéncia para as nao poluentes;
II- o cooperativismo e outras formas associativas;

III - o tratamento fiscal diferenciado as microempresas, as empresas de pequeno porte e
aos produtores rurais que trabalham em regime de economia familiar;

IV - o desenvolvimento da informatica;

V - a funcao social da propriedade;

VI- a defesa da propriedade privada;

VII- a busca do pleno emprego;

VIII - o tratamento fiscal diferenciado a pequena produgio artesanal;

IX - os programas de apoio as pessoas idosas, aos deficientes fisicos e de limitagao
sensorial no exercicio de comércio eventual ou ambulante do Municipio.

Paragrafo unico. A explorag¢ao direta da atividade econémica, pelo Municipio, apenas
sera permitida em caso de relevante interesse publico.
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X - programas de apoio e incentivo econdomico aos portadores de necessidades especiais,
no ambito do Municipio.

CAPITULO V
DIRETRIZES DO MEIO AMBIENTE E DAAGRICULTURA

Art. 114 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum da populagio e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes, sendo
sua maxima preocupagao:

I - solugio em nivel de bacias hidrograficas para questdes de polui¢io por efluentes
industriais, domésticos, agricolas, ou tratamento de lixo, ou outras formas de poluicao;

IT - identificacdo e protecao permanente dos mananciais do Municipio, bem como sua
recuperagao e fiscalizacao pelo Poder Publico Municipal e pela Comunidade;

III - mapeamento das areas de preservacao permanente estabelecidas pela legislacao
estadual e federal e garantindo-as de forma efetiva, com a participa¢ao da coletividade;

IV - saneamento basico e a defesa ambiental como forma auxiliar para atingir os
objetivos da saide publica;

V - preservagao das caracteristicas paisagisticas da zona rural;

VI - o incentivo de praticas bioldgicas proprias ao uso e manejo do solo e a restricao do
uso de agrotoxicos ao prévio e obrigat6rio receituario agrondomico.

Art. 115 - 0 Municipio promovera:
I - a implantagao de agroindustrias;

II- coparticipagao com o Governo do Estado e da Unido na manutengao dos servigos
de assisténcia técnica e extensao rural oficial ao pequeno produtor prioritariamente;

III - incentivo a organizagao rural, a racionalizagao do uso e a preservacao dos recursos
naturais;

IV - a melhoria de condigoes de vida e bem-estar da populagio rural;

V - plano de desenvolvimento rural, com assisténcia técnica e econémica a manutengao
da atividade agricola de subsisténcia em propriedades de minifundio;

VI - reflorestamento preferencialmente as areas sem potencial para a producio de
alimentos e as areas que necessitam de florestas protetoras.

CAPITULO VI

DIRETRIZES URBANAS

Art. 116 — O Municipio tem no Plano Diretor o instrumento basico da politica urbana a



36

ser executada, visando entre outros aspectos:

I - politica de desenvolvimento urbano objetivando o pleno desenvolvimento das
fungoes sociais da cidade, dos bairros, dos distritos, dos aglomerados urbanos, garantindo o
bem-estar dos seus habitantes;

IT - desapropriagao das areas de comprovada especulagao imobiliaria;

III - areas de atividade rural produtiva;

IV - critérios que assegurem a funcio social da propriedade;

V - areas especiais de interesse social, urbanistico, paisagistico e ambiental;

VI - acesso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ao transporte publico e as
edifica¢oes;

VII - prioridade a pedestres e usuarios de servigos de transporte coletivo;
VIII - prote¢ao ambiental contra a poluigao;
IX - adogdo politica habitacional articulada com o Estado e com a Unido.

CAPITULO VII

DIRETRIZES DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E DA
FAMILIA

Art. 117 - 0 Municipio promovera:
I - programas que assegurem a convivéncia familiar ideal com a comunidade;

II- estimulo as familias e as organizagdes sociais para formagdo moral, civica, fisica e
intelectual da juventude;

III - colaboragao com as entidades assistenciais que visem a prote¢ao e a educagiao da
crianca;

IV - amparo as pessoas idosas assegurando a sua participacio na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

V - conscientizagao de seus municipes para com a paternidade responsavel, divulgando
os métodos de planejamento familiar, respeitando a fisiologia e a psicologia;

VI - colabora¢ao com a Unido e o Estado para a solu¢ido do problema da crianca e do
adolescente em situacao de abandono, risco social ou com desvio de conduta;

VII - isonomia de tratamento entre a crianca rural e urbana;

VIII - o acesso das criangas carentes ao ensino formal profissionalizante.

CAPITULO VIII
DIRETRIZES DO ESPORTE

Art. 118 - E dever do Municipio incentivar praticas desportivas formais e nao-formais,
como direito de todos, observado:



37

I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes quanto a sua
organizac¢ao e funcionamento;

IT - o apoio a promogao prioritaria do desporto educacional e, em casos especiais, do
desporto de alto rendimento;

III - o incentivo as manifestacdes desportivas de tradi¢ao local;

IV - o apoio as entidades organizadas para coordenar e administrar o desporto nas
respectivas areas.

Art. 119 — O Municipio desenvolvera programas de esporte para todos construindo, no
ambito do planejamento urbano e rural, quadras polivalentes para pratica dos esportes
coletivos.

Art. 120 - O Municipio considera o esporte e o lazer fundamentais ao aperfeicoamento
da Comunidade.

Art. 121 - A educagao fisica é de matricula obrigatéria na rede municipal de ensino.
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