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I. INTRODUCAO

A formagdo do futuro profissional deve ser alvo central, na proposta de uma gestéo
que busque a PROFISSIONALIZACAO dos futuros profissionais que atuardo nas frentes de
trabalho do municipio. A oferta das vagas para estadgio remunerado ndo obrigatério agird
como uma etapa de grande importancia para o processo de desenvolvimento da aprendizagem
pratica dos académicos/técnicos a se profissionalizarem para o mercado de trabalho, tendo no
contato direto com o fazer de sua profissdo uma oportunidade de vivenciar as reais
necessidades a serem alcancadas na sua formacdo, bem como confrontar os conteddos
académicos frente a pratica da atuacdo profissional.

Esperamos que a oferta das vagas, na forma de estagio remunerado ndo obrigatorio,
possa proporcionar o enriguecimento dos conhecimentos praticos, por permitir aos estagiarios
sob a supervisdo de profissionais que ja atuam na funcdo, a troca de experiéncias e 0 convivio
diario com os multiplos métodos de aprendizagens, bem como o sanar conflitos que surgem
no fazer de cada profissional, mediante o conhecer da clientela, da legislacdo, das
metodologias eficazes, da pratica do planejar as metas e estratégias de trabalho.

Neste contexto, destacamos algumas definicdes, tendo como referéncia a Lei
11.788/2008:

Estagio: € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes. O estagio integra o itinerario
formativo do estudante e faz parte do projeto pedagogico do curso (art. 1° e seu § 1° e § 2° da
Lei 11.788/2008).

Objetiva: ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho (8 2° do art. 1° da Lei 11.788/2008).

Estagiario: é o Estudante que estiver frequentando o ensino regular, em instituicdes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos (art. 1°, da Lei n® 11.788/2008).

No caso, 0 PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO abrir-se-4 somente para

estudantes devidamente matriculados em cursos de Nivel Superior Deverdo estar matriculados



no minimo no 3° periodo de seu Curso Superior e a Nivel Técnico ou Curso de Formacédo
para o Trabalho, para os que ja tenham cumprido no minimo 50% da carga horaria do curso
(comprovado com declaracgdo e histérico escolar fornecido pela instituicdo).

Instituicdo de Ensino: é a entidade dedicada a educagdo, empreendida por organizacao
oficialmente reconhecida e polarizada para proporcionar cursos, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei 9.394/1996).

A oferta de vagas reger-se-4 mediante a execucdo do PROGRAMA PROFISSIONAIS
DO FUTURO, tendo como suporte de apoio a Lei N° 655/2017 — de 28 de junho de 2017,
publicada no Diario Oficial n® 294, de 30 de junho de 2017, Ano 111, Prefeitura Municipal de
Guarai/TO, folha 03 — “que trata da oferta de estagio remunerado por parte do poder publico
municipal”.

A acdo é proposta para que o estagio remunerado ndo obrigatério possa aliar
conhecimentos académicos as experiéncias vivenciadas no ambiente de trabalho do futuro
profissional, pois terd a possibilidade de confrontar e buscar acdes que contribuirdo
diretamente com o fortalecer de sua pratica. Assim, serd fundamental o processo de tomada de
conhecimento da profissdo escolhida, pois, “o estagio oferece meios ao académico de
conhecer, aprender e desenovolver as competéncias e habilidades essenciais para a formacéo

de profissional conhecedor dos desafios e recompensas atreladas a sua carreira profissional”.

“O contato com estas aprendizagens dao inicio ao processo de construcdo da identidade
docente, a qual permanecera em constante (re) construgdo ao longo da carreira profissional.
(...) entende que a identidade ndo é um dado imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido.
Mas é um processo de construcdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de
professor, como as demais, emerge em dado contexto e momento histéricos, como resposta a
necessidades que estao postas pelas sociedades (...)” (PIMENTA, 2005, p. 18).

Il. PROBLEMATIZANDO

A oferta de vagas para Estagio Remunerado ndo Obrigatério, para atuar nas
Secretarias Municipais de Educacdo, Salude, Esporte e Cultura, Servico Social, Obras e
Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente, bem como no Pago Municipal, busca ofertar ao
estudante uma oportunidade de confrontar teoria e pratica, em que o periodo de estagio
remunerado, além de oferecer um complemento financeiro, buscara agregar conhecimento a

sua carreira.

*PIMENTA, Selma Garrido (org.). Saberes Pedagadgicos e Atividade Docente. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005, p. 15 —34.



A proposta fundamenta-se no que rege a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e

seus capitulos, artigos e incisos, em que a carga horaria reger-se-a com base no Art. 10 e seus

incisos, e da remuneragdo, no Art. 12 e seus incisos, assim como em todos os demais artigos

que amparam a oferta de vagas de estagio na condicdo de estagio remunerado. No que diz

respeito a Lei n°655/2017 — de 28 de junho de 2017, seu texto reconhece que 0s municipios

necessitam ofertar politicas publicas de emprego para futuros profissionais, ao reconhecer o

estagio como um processo educativo-profissionalizante, desenvolvido como parte do projeto

pedagogico e do itinerario formativo do educando.

OBJETIVOS DO PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO

Proporcionar aos estagiarios instrumentos de analise e preparacdo tedrica e préatica para
investidura na profisséo, preparando-os para disputar vagas no mercado de trabalho.
Oferecer vagas de estagio remunerado, de forma que o estagiario seja valorizado e possa
ser inserido no processo produtivo, sendo regido pelas normas e regras da investidura do
cargo de Estagiario Remunerado nédo obrigatério, para atuar nas funcdes destacadas pelo
edital do programa em anexo ao projeto.

Ver-se como aprendiz em um processo de transformacdo social, vendo no profissional
atuante da pasta um facilitador na sua profissionalizacdo, assumindo a préatica dentro de
uma cadeia produtiva e que exigird dele, estagiario, um preparo que o habilite para

assumir um papel importante na sociedade, como protagonista e profissional qualificado.

Como forma de centrar o objetivo do estagio remunerado ndo obrigatério, listamos

acOes que fortalecerdo a execucdo do PROGRAM PROFISSIONAIS DO FUTURO:

Nomear um profissional da Secretaria Municipal da Educacdo para atuar como
Coordenador Central do programa, bem como nomear um Coordenador Local em cada
Secretaria Municipal para acompanhar o desenvolvimento do programa.

Incentivar os profissionais efetivos das pastas, ao receber os estagiarios na funcdo de
colaborador, pois a experiéncia ajuda a refletir sobre a préatica e a profissdo.

Firmar parceria com Universidades locais e da regido, de forma a alinhar as propostas da
universidade ao Plano de Trabalho de cada Secretaria e/ou vice-versa.

Manter atualizada a pasta do estagiario, de forma a conhecermos a efetividade do

programa e as suas necessidades de remodelacdo/reformulacao.



Manter contato frequente entre Estagiario — Coordenac@es - Secretarias — Instituicdes de
Ensino, acompanhando o desenvolvimento dos estagidrios por meio de relatorios e
registros de visitas in-locu.

Celebrar termo de compromisso com o Estagiario, indicando as condi¢des de adequacdo
do trabalho a ser prestado no programa de estagio, o horario e calendério de vigéncia do
termo de contrato.

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, estabelecido no termo de compromisso.

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de estagio.

Define-se como Termo de Compromisso de Estagio o acordo celebrado entre o

educando ou seu representante ou assistente legal, a parte concedente do estagio e a

instituicdo de ensino, prevendo as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagdgica

do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario de

atuacdo, contendo no presente termo:

= dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcao do supervisor do programa
de estagio remunerado da parte concedente;

= as responsabilidades de cada uma das partes;

= objetivo do estagio;

= jornada de atividades do estagiario;

= horario da realizacdo das atividades de estagio;

= vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

= valor da bolsa, nos termos do art. 12, da Lei n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n°
655/2017 — de 28 de junho de 2017;

= namero da apolice e a companhia de seguros.

IV. CONSIDERACOES

= O plano de atividades do estagiario encontrar-se-a no edital, anexo, € no termo de

compromisso de estagio.



O Termo de Compromisso do Estdgio pode ser rescindido antes do seu término

previsto por qualquer uma das partes, pois gera vinculo empregaticio.

= O namero de estagiarios, nas Unidades de Ensino, reger-se-a pelo 8§ 4°, do art. 17, da
Lei 11.788/2008, e pela necessidade de estagiarios em cada frente de trabalho.

= Em edital, serd assegurado o que rege o 85°, do art. 17, da Lei 11.788/2008.

= O Programa reger-se-a na caracterizacdo de ndo existéncia de vinculo de emprego de
qualquer natureza (art. 3° e 15 da Lei 11.788/2008), sendo tomadas as medidas de
promocdo da saude e prevencdo de doencas e acidentes, conforme art. 14°, da Lei
11.788/2008.

= Sera assinado Seguro Pessoal ao estagiario, contendo as coberturas: Morte Natural ou
Acidental (MNA); Invalidez permanente Total ou Parcial por Acidente; Acessibilidade
Fisica em caso de IPA; DIH Acidente; Auxilio Funeral (AF).

= As despesas decorrentes das obrigacdes financeiras com o PROGRAMA

PROFISSIONAIS DO FUTURO ocorrerdo por conta de dotacdo orcamentaria do

Governo Municipal de Guarai.

V. DA JORNADA DE TRABALHO

O presente PROGRAMA tem sua base fundamentada no (caput do art. 10, da Lei
11.788/2008). No Termo de Compromisso de Estagio constara a jornada de trabalho do
estagiario, bem como a concesséo de bolsa em valor definido em Lei n° 655/2017 — de 28 de
junho de 2017.

8 1° Para a execucdo das agdes do programa, apontamos a jornada de trabalho em cada
Pasta/Secretaria, reger-se-a em face do edital, que poderd ser de 20 horas ou 30 horas
semanais, distribuidas conforme a necessidade da execucdo dos servicos acordados entre o
Estagiario e a Concedente.

§ 2° A selecdo dos estagiarios para atuar no Programa Profissionais do Futuro dar-se-& por

regras instituidas conforme edital anexo.

VI - DA REMUNERACAO

O estagiario admitido receberd bolsa de estudo mensal nos seguintes moldes da Lei
n°655/2017 — de 28 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial n° 294, de 30 de junho de



2017, Ano I11, Prefeitura Municipal de Guarai/TO, folha 03 — “que trata da oferta de estagio

remunerado por parte do poder publico municipal”.

LEI N° 655/2017 — DE 28 DE JUNHO DE 2017. “DISPOE SOBRE O
PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins, APROVOU, e eu,
Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer campos de
estagios, através de Instituices de Ensino, com sede em Guarai, a alunos, por meio de Convénio.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de organizacdo funcional das Secretarias e
Departamentos ligados a Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder Executivo
Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga de estagio ndo obrigatério, remunerado, através do
PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, sendo que os estagiarios, obrigatoriamente, devem
estar devidamente matriculados em Instituicbes de Ensino Superior ou Técnico e/ou Curso de
Formacao para Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede ou Pélo em Guarai.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal AUTORIZADA a fazer o repasse
mensal aos alunos selecionados para as vagas de estagio remunerado ndo obrigatorio,
estruturado com base no PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, que normatiza a hora de
estagio para as funcdes de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Guarai, sem vinculo empregaticio e com valor da bolsa estruturado nos seguintes moldes:

I- Bolsa de Estudo mensal no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) do Salario
Minimo vigente, no seguinte formato da remuneracéo: 40% (quarenta por cento) referente a bolsa
e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 60% (sessenta por cento) do Salario Minimo
vigente, no seguinte formato da remuneracéo: 55% (cinquenta e cinco por cento) referente & bolsa
e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas semanais.

8§ 1°- As despesas decorrentes das obrigacdes da Prefeitura Municipal de Guarai para com
este Programa correrdo por conta de dota¢éo orcamentaria propria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio deverdo ser, rigorosamente, atendidos
de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo Gestora do Programa Profissionais do
Futuro.

§ 3% Os critérios de selecio e escolha dos selecionados deverd respeitar a area de
formacdo destes, sendo que a partir do momento em que se iniciarem as atividades, 0s mesmos
deverdo ser devidamente identificados como “ESTAGIARIO”, nos drgdos e reparti¢oes na qual
irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei Municipal n°
24472009, de 15 de dezembro de 2009, e suas disposi¢Bes em contrrio.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos 28
(vinte e oito) dias do més de junho do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

§ 1° Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas, as vagas serdo distribuidas de
forma a manter uma relacdo direta de proporcionalidade (horas — valores — cursos) entre o

Valor da Bolsa e a quantidade de Horas Semanais:



a) 4 (quatro) horas diérias, somando 20 (vinte) horas semanais.

b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

O estagiario admitido receberd bolsa de estudo mensal nos seguintes moldes, conforme Lei°
655/2017 — de 28 de junho de 2017 :
I.  04h (quatro) diérias, equivalendo a 20 h semanais — bolsa de 45% do salario minimo:
40% referente & bolsa estagio, e 5% de auxilio transporte.
[l. 06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais — bolsa de 60% do salario minimo: 55%
referente a bolsa estagio, e 5% de auxilio transporte.

a) Fica o Forum de Guarai responsavel por diligenciar sobre o Programa Profissionais do
Futuro e de qualquer situacdo conflitante entre o Estagiario — a Prefeitura — e a
Instituicdo de Ensino.

Legislacdo consultada:

Leis Federais:

Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008
Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008

Leis Municipais:

Lei n° 655/2017, de 28 de junho de 2017

Lei n° 639/2016, de 21 de dezembro de 2016

Lei n° 640/2016, de 21 de dezembro de 2016

Lei n° 641/2016, de 21 de dezembro de 2016

Demais normas, estardo constantes no edital em anexo a este instrumento.

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal



ANEXO |

Quadro de Vagas para Estagio Remunerado por Area

DEPARTAMENTO FUNCAO* CURSOS** VAGAS***

Licenciatura / Normal
Superior / Cursos Técnicos
Auxiliar de Sala Compativeis a fungéo do 120
Magistério

Superior na area da Saude /
Técnico na area da sade /
Auxiliar nos Programas de Satde | Formacéo para o trabalho na 30
area da saude

Administragdo / Direito /

Secretarias e Auxiliar dos procedimentos Técnico na érea
Departamentos administrativos e normas administrativa / Formagéo
Municipais para o trabalho nos 30

procedimentos
administrativos e normas.

Auxiliar de Agricultura e Meio Agronomia / Administragéo
Ambiente / Direito / Ciéncias
Biologicas / Técnico na area
da agricultura e meio
ambiente / Formacdo para o 20
trabalho na éarea da
agricultura e meio ambiente.

TOTAL GERAL 200

* As especificacdes dos cursos para cada modalidade obedecera ao disposto no item 2 deste
edital. Em que as funcgdes dos estagiarios se restringirdo ao papel de auxiliar o profissional
titular do cargo ou pasta.

** A andlise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos candidatos as vagas de estagio
sera analisada no ato da inscricdo e, em qualquer davida, a comisséo sera consultada e emitira
suas consideracdes.

***Qs estagiarios serdo chamados de acordo com a demanda, ndo sendo obrigada a chamada
de imediato da totalidade do niumero de vagas abertas, assim como, caso haja necessidade,
poder-se-4 ocorrer a chamada de estagiarios da lista de reserva, seguindo a ordem de
classificacdo.

ANEXO 11
Quadro de tramites do presente edital
ETAPAS PRAZO
Lancamento do Edital 26/07/2017
InscricBes 27, 28 e 31/07/2017, no horario de 08h as 11h 30 e
das 13h 30 as 17h
01 e 02/08/2017 no horério de 08h as 11h 30 e das
13h 30 as 17h
Divulgacgéo da lista dos selecionados 04/08/2017 (a partir das 09h)
http://guarai.to.gov.br/portal/
Periodo de Assinatura do termo do | 07 e 10/08/2017 das 08h as 11h e das 13h 30 as 17h
estagio remunerado
Apresentacdo para o estagio 14/08/2017 (no horério de funcionamento da pasta)



http://guarai.to.gov.br/portal/

ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO PARA PROGRAM DE ESTAGIO REMUNERADO
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIO
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

Nome Completo: Formulario de inscri¢gdo nimero
(Organizagdo):

Instituicdo de ensino que esta matriculado: Periodo: Se Técnico/Formagao
Horas cursadas:

Curso: N° Matricula da Instituicéo:

Nome e telefone do (a) coordenador(a) do seu curso ou Secretaria da Institui¢ao:

Turno que esta matriculado: | CPF: RG: Org&o emissor: Emisséo
Idade: Sexo: Data de nascimento: Nacionalidade:
() Masculino

- - () Feminino - - - —
Cidade: UF ( ) Género Naturalidade: Fone Residencial:
Endereco: Fone Celular:
Ne°: Bairro: CEP:
E-mail:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nome do professor que emitiu a carta de apresentacéo e formacao:

O candidato possui alguma necessidade especial: ( ) SIM ( ) NAO. Se sim, qual?

Indigue a area de atuacdo (Conforme ANEXO | do Edital )

Auxiliar de
Disponibilidade para ( ) 20 horas semanais () 30 horas semanais () qualquer horéario
(De acordo com Art. 10, | e Il da Lei 11.788 ,de 25 de setembro de 2008.)

Dados Bancarios

Banco: Agencia: Conta Corrente:

Declaro que estou me escrevendo com estagiario, tendo a total consciéncia que, minha funcéo como auxiliar
através do Programa Profissionais do Futuro, ndo gera vinculo empregaticio com a concedente.

Assinatura do(a) candidato (a) Guarai de de 2017




Anexo IV

PROGRAMA
PROFISSIONALIS

Oferta de Estdgio Remunerado Nio Obrigatério
pelo Municipio de Guarai - TO

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
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DECLARACAO

Declaro que, ao assinar todos os formularios exigidos para minha inscricao,
no PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, que oferece vagas para
estagio remunerado nédo obrigatdério na Prefeitura Municipal de Guarai, para
atuar nas multiplas areas das Secretarias e Departamentos Municipais, assumo
toda responsabilidade pelas informagdes por mim fornecidas, como completas e
exatas, e aceito o sistema e os critérios adotados pelo presente edital.

Guarai, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF;
RG:

Testemunhas:

10
CPF:
RG:

20
CPF:
RG:




Carimbo da Instituicdo de Ensino

ANEXO V

CARTA DE APRESENTACAO

(DATA) (LOCALIDADE)

A

Comissdo de Selecdo ao Programa de Estagio Remunerado N&o Obrigatorio da Prefeitura
Municipal de Guarai, que oferecer vagas de estagio remunerado para as fungdes de Auxiliares
nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai através do PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO.

PREZADOS SENHORES

Pela presente, tenho a satisfacdo de apresentar a essa Comissdo
, candidato a

uma vaga de estagiario, na funcao de Auxiliar
conforme vaga prevista em edital n° , de de de 20___, divulgado
pela comissdo do Programa Profissionais do Futuro que oferece vagas para Estagiarios na forma
de Estagio Remunerado N&o Obrigatério, previsto pela Lei Municipal n° 655 de 28 de Junho de
2017, como foco na selecdo de candidatos para atuar como Auxiliar nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai e que a oferta ndo gera vinculo empregaticio
com nenhuma das partes.

E do seu conhecimento que a Prefeitura Municipal de Guarai assumiu a responsabilidade
de realizar a oferta de vagas para estagiarios, através do Programa Profissionais do Futuro.

Outrossim, estou ciente do alto nivel da selecdo dos candidatos as vagas de estagio e,
considerando a importancia do Programa para a formacdo do futuro profissional, bem como
entendemos que fazer parte do mundo profissional a que o estagiario estard sendo envolvido,
contribuira diretamente com a carreira do candidato, neste sentido tenho a informar o seguinte:

1) Conheco o (a) candidato (a) ha ___ anos, na condigdo de

2) As qualidades mais importantes que o (a) candidato (a) apresenta com foco ao fazer parte do
PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, séo:

(Em até 10 linhas — Um breve memorial descritivo das Competéncias e Habilidades do candidato)




3) Adicionalmente, posso fazer os seguintes comentarios: sobre o (a) candidato (a):

(Em até 15 linhas — Um breve memorial descritivo, apontando as impresses pessoais do apresentador sobre o candidato na visdo do
comprometimento com os estudos, com sua formagao profissional, nos relacionamentos interpessoais observaveis, e outras impressoes)

4) Mediante ao que foi apresentado sobre o candidato a vaga de Estagiario no Programa
Profissionais do Futuro, de uma maneira geral e em conformidade com sua visao profissional de
apresentador, avalie com um dos conceitos: A (10), B (9,0), C (8,0), D (7,0), E (6,0), F (5,0), o
candidato a vaga de estagiario, levado em conta sua competéncia e habilidades observaveis em
quanto estudante da instituicdo de ensino em que esteja devidamente matriculado.

CONCEITO:

DECLARO que, estou ciente de que as informacdes contidas na presente carta sera utilizada como
critério de classificacdo do candidato apresentado, bem como, a nota de impressao geral da pessoa do
candidato sera quantificada junto a outros procedimentos avaliativos e que ao final das somatorias por

média aritmética, se chegara o candidato obtera um classificacao geral, nisto, dou ciéncia da veracidade
das informac@es prestadas e assumimos em quanto assinantes da carta a inteira responsabilidade pelas
informacGes prestadas, ficando 0s mesmos sujeitos as sanc¢des legais no caso de prestar falsas
informacGes, com o objetivo de beneficiar candidatos que ndo estejam aptos ao desenvolvimento do
servico como estagiario na funcéo ao qual esteja se candidatando.

(Assinatura do Professor Apresentador)
DADOS DO APRESENTADOR PARA CONSULTAS EVENTUAIS:
Nome completo:
Organizacao:
Endereco:
Telefone:

(Assinatura do Coordenador do Curso)
DADOS DO COORDENADOR DO CURSO PARA CONSULTAS EVENTUAIS:
Nome completo:
Organizacao:
Endereco:
Telefone:

(Assinatura do Professor da Disciplina de Estagio)
DADOS DO PROFESSOR DA DISCIPINA DE ESTAGIO DO CURSO
Nome completo:
Organizacéo:
Endereco:
Telefone:






