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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2017 - DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

"CRIAAAGENQIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS DE AGUAE ESGOTOS DE GUARAI -AMAE,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, inciso X e X| da Lei
Organica Municipal.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicdes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 1° Fica criada a Agéncia Municipal de Regulagéo dos
Servigos de Agua e Esgotos de Guarai - AMAE, entidade integrante da
administragéo publica municipal indireta, submetida a regime autarquico
especial, vinculada ao Gabinete do(a) Prefeito(a), dotada de poder de
policia e de autonomia administrativa e financeira, com a finalidade de dar
cumprimento as politicas e desenvolver agdes voltadas para a regulagéo,
o controle e a fiscalizagdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario do Municipio de Guarai, concedidos, permitidos,
autorizados ou contratados, mediante autorizagao legislativa especifica ou
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operados diretamente pelo Poder Publico Municipal, visando a eficiéncia,
continuidade, universalizagdo da cobertura, equidade do acesso e a
modicidade das tarifas desses servigos publicos, com vistas a elevagao
da qualidade de vida para a presente e futuras geragoes.

Paragrafo Unico - AAMAE tera sede e foro na cidade de Guarai.

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo Municipal instalar e
regulamentar a Agéncia.

Art. 3° Aextingdo da Agéncia somente ocorrera por lei especifica.

CAPiTULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° A Agéncia compete adotar as medidas necessarias para o
atendimento do interesse publico e para o desenvolvimento da prestagéo
dos servigos de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgotos,
atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, cabendo-lhe especialmente:

| - promover a regulagao, o controle e a fiscalizagao da prestacédo
dos servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos,
observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes,
exercendo o correspondente poder de policia em relagéo a prestagao
dos servigos regulados, impondo sangdes e medidas corretivas, quando
for o caso;

Il - implementar, em sua esfera de atuagao, a politica municipal
de prestagéo de servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgotos;

Il - representar o Municipio nos organismos nacionais e
estaduais de regulagao, controle e fiscalizagdo da prestagdo de servigos
de saneamento;

IV - fixar normas e instrugdes para a melhoria da prestagédo dos
servigos, redugao dos custos, seguranga das instalagdes, promogéo da
eficiéncia e atendimento aos usuarios, observados os limites estabelecidos
na legislagéo;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e
programas de investimento das operadoras dos servicos de aguas e
esgotos, visando garantir a adequacao desses programas a continuidade
da prestagao dos servigos em niveis adequados de qualidade e custo;

VI - manter um canal permanente de comunicacéo entre o titular
da concessao dos servigos, os prestadores dos servigos e 0s usuarios,
visando identificar e solucionar, preventivamente, problemas e mediando os
conflitos que possam afetar o desempenho dos servigos e o atendimento
aos usuarios;

VII - definir e executar a realizagdo de regimes especiais de
acompanhamento e analise da prestagéo dos servigos e da administracéo
dos operadores, concessionarios, permissionarios ou contratados, nos
casos em que julgar insuficientes os dados e informagdes recebidas,
recomendando, quando for o caso, intervengdes pelo poder concedente;

VIII - autorizar, antes da conclusao dos prazos de concessao,
permissdo ou de contratagao, a devolugao, pelo concessionario,
permissionario ou contratado, ao poder concedente, de bens afetos a
operacéo dos sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgotos que, comprovadamente, ndo mais sejam requeridos para a
prestacéo dos servicos;

IX - realizar, semestralmente, na forma prevista em regulamento,
audiéncias publicas com o intuito de informar sobre a qualidade dos
servigcos e o cumprimento ou ndo dos marcos regulatérios e indicadores
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estabelecidos para os servigos de abastecimento de agua e coleta e
tratamento de esgotos prestados a populagéo;

X - elaborar relatério anual das atividades da AMAE, destacando
o cumprimento da politica do setor de saneamento basico, incluindo
demonstragdes quanto a eficacia e efetividade de suas acgbes, seus
custos e produtividade, enviando-o ao Executivo Municipal e a Camara
de Vereadores;

Xl - publicar mensalmente, o relatério da acgéo fiscal,
demonstrando o cumprimento ou ndo dos marcos regulatérios e
indicadores;

XII - promover estudos técnicos relacionados com servigos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos e definir padroes
minimos de qualidade determinantes da adequacgao dos servigos a que
faz jus o usuario;

XIII - acompanhar e auditar a manutengéo das instalagoes e
recursos operacionais dos sistemas de abastecimento de agua e coleta
e tratamento de esgotos, assim como a incorporacdo de novos bens,
para a garantia da revers&o dos ativos do poder publico, nos termos dos
instrumentos de delegacgao;

XIV - acompanhar e emitir pareceres sobre as propostas dos
prestadores de servigos, para subsidiar as decisdes do titular das
operagdes, concessodes, permissdes e/ou contratos relacionados com
as alteragbes dos termos dos instrumentos de delegagéo, concesséo
ou contratagdo, com a sua rescisao antecipada, com as rescisées por
término do prazo de delegagao, concessao ou contratagdo, ou com as
prorrogacdes dos instrumentos de delegacao;

XV - analisar e aprovar o manual de Servigos e Atendimento
proposto pelo prestador de servigos;

XVI - acompanhar e verificar o cumprimento dos Planos de
Exploracdo dos Servigos elaborados pelos prestadores de servigos,
nos termos estabelecidos nos instrumentos de delegagéo, concessao
ou contratacgéao;

XVII - articular-se com entidades publicas e privadas atuantes
no setor de protegdo ambiental para acompanhar o gerenciamento, a
fiscalizagdo e o controle dos recursos hidricos, da protegdo ao meio
ambiente e da potabilidade da agua distribuida, quando relacionadas
com a prestacao dos servigos delegados;

XVIII - articular-se com outros 6rgaos e entidades, dos varios
niveis de governo, responsaveis pela regulacao e controle nas areas
de interface e de interesse comum para os servigos por ela regulados,
visando garantir uma agao integrada e econémica, concentrando suas
acgOes naqueles aspectos que se refiram especificamente a prestagao
dos servigos regulados;

XIX - controlar, acompanhar e recomendar, ao Conselho
Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto, a aprovagédo da estrutura
tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos, mediante
planilha de custos;

XX - acompanhar e auditar o desempenho econémico-
financeiro da execugédo dos servigos de abastecimento de agua e coleta
e tratamento de esgotos, procedendo a analise e recomendando ao
Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto a aprovacéo dos
pedidos de revisdes e de reajustes, visando assegurar a manutengao do
equilibrio e da capacidade financeira dessas instituicdes, como garantia
da prestacao futura dos servigos;

XXI - implantar, manter e operar sistemas de informagao sobre
os servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos,
gerando e disponibilizando informagbes para subsidiar estudos e
decisbes acerca do setor e para apoiar atividades de regulagao, controle
e fiscalizagao;

XXII - acompanhar a evolugdo e tendéncias futuras das
demandas pelos servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgotos nas areas delegadas, visando identificar e antecipar
necessidades de investimento em programas de expansao;

XXIII - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo
e normas que digam respeito a legislagcdo e controle dos servigos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos;

XXIV - operar diretamente ou intervir na operagéo dos servigos
de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos em situagdes
de gravidade;

XXV - subsidiar o Conselho Municipal dos Servigos de
Agua e Esgoto, no que se fizer necessario, para deliberar na esfera
administrativa, quanto a interpretagéo da legislagéo sobre servigos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos e sobre os
Ccasos OMmissos;

XXVI - instalar mecanismo de recepgao e apuragao de queixas e
reclamagdes dos usuarios, que deverao ser cientificados das providéncias
tomadas, em um prazo maximo estabelecido em regulamento;

XXVII - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos
para a execugao de suas competéncias;

XXVIII - representar o Municipio na formagéo de consorcios

regionais e outras formas de mutua colaboragdo que se fagam
necessarias para as atividades a serem desenvolvidas visando a
regulacéo dos servicos compartilhados;

XXIX - desenvolver estudos e estabelecer as diretrizes dos
arranjos institucionais voltados a obtencao de recursos financeiros
nacionais ou internacionais para a execugao das atividades a seu
encargo;

XXX - articular-se com as entidades responsaveis pelo
gerenciamento dos recursos hidricos para a analise dos processos de
outorga de concesséo de uso de aguas em bacias hidrograficas, que
possam afetar a prestacéo dos servicos municipais de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario, que se encontra em operagdo com
obras iniciadas ou por iniciar;

XXXI - reprimir e punir as infragbes aos direitos dos usuarios;

XXXII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXXIII - admitir pessoal, de acordo com a legislagao aplicavel;

XXXIV - formular e apresentar ao Executivo Municipal as
propostas de orcamento plurianual e do orcamento programa;

XXXV - elaborar seu regimento interno;

XXXVI - elaborar, divulgar e fazer cumprir o Cédigo de Etica
pertinente a atuacdo dos seus dirigentes e servidores, contemplando
no minimo, os seguintes critérios a serem observados:

a) atuagao conforme a lei, a jurisprudéncia administrativa em
vigor e a doutrina;

b) objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promog¢ao pessoal de agentes ou autoridades;

c) atuagédo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa fé;

d) divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipoteses de sigilo previstas em lei;

e) adequacao entre meios e fins, vedada a imposicao
de obrigagdes, restricbes e sancdes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

f) indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a deciséo;

g) observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos interessados;

h) clareza e transparéncia das decisées de modo a propiciar
adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos
interessados;

i) interpretacdo das normas de forma que melhor garanta o
atendimento do interesse publico;

j) tratar com respeito os usuarios e facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obrigagoes;

k) dar ciéncia da tramitagao dos procedimentos administrativos
aos legitimos interessados, bem como dar vista dos autos e dar
conhecimento das decisbes proferidas;

1) expor os fatos conforme a verdade;

m) agir de modo prudente, de forma a propiciar o nao
comprometimento de suas agdes.

XXXVII - assessorar tecnicamente o Conselho Municipal dos
Servigos de Agua e Esgoto;

XXXVIII - decidir, em ultimo grau, sobre as matérias de sua
alcada, sempre admitido recurso ao Conselho Municipal dos Servigos
de Agua e Esgoto.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 5° O exercicio das atividades de regulacdo e controle da
prestacao dos servicos de abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgotos far-se-a segundo os dispositivos desta Lei e dos seus
regulamentos, das demais normas legais pertinentes, bem como dos
instrumentos de delegagdo, contratos de concesséo e outorga dos
servigos regulados.

Art. 6° Ressalvados os documentos cuja divulgagéo possa violar
seguranga, segredo protegido ou intimidade de alguém, todos os demais
permanecerdo abertos a consulta publica.

Paragrafo Unico - A AMAE devera garantir o tratamento
confidencial das informagdes técnicas, operacionais, econdmico-
financeiras e contabeis que solicitar as empresas prestadoras dos
servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos,
nos termos do regulamento.

Art. 7° Os atos da AMAE deveréo ser sempre acompanhados
de exposicao formal dos motivos que os justifiquem.
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Art. 8° Os atos normativos expedidos pelo Conselho Municipal
dos Servigos de Agua e Esgoto somente produzirdo efeito apos
publicagao, e, aqueles de alcance particular expedidos pela AMAE, apos
a correspondente notificagao.

Art. 9° As minutas dos atos normativos seréo submetidas ao
Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto.

Art. 10 Qualquer usuario dos servigos tera o direito de peticionar
ou de recorrer contra deliberagdo da Agéncia no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua divulgacéo.

CAPITULO IV .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA

Art. 11 A AMAE tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Diretor-Presidente;
Il — Tesoureiro.

§ 1°- O cargo de Diretor-Presidente da AMAE sera preenchido
por profissional indicado pelo Executivo Municipal e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto.

§ 2°- O provimento e exoneragao sao de responsabilidade do(a)
Prefeito(a) Municipal, observado o disposto nos artigos 13 e 15, desta lei.

Art. 12 O Diretor-Presidente constitui, em carater individual, a
autoridade publica revestida dos poderes legais para exercer a regulagéo,
o controle e a fiscalizagdo da prestagao dos servigos de saneamento de
competéncia do Municipio, dirigindo para esse fim, a estrutura executiva
da AMAE.

Art.13 O Diretor-Presidente devera
satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| - ser brasileiro;
Il-ndo ter contas publicas rejeitadas,
quando do exercicio de <cargos publicos;

Art. 14 O Diretor-Presidente da AMAE tera
mandato de 04 (quatro) anos, com inicio no dia primeiro de
janeiro do terceiro ano do mandato do Executivo Municipal.

§ 1°- O Diretor-Presidente da AMAE podera ser reconduzido ao
cargo, de maneira consecutiva, apenas uma vez:

| - A remuneragéo do Diretor-Presidente sera equiparada a de
Secretério Municipal.

§ 2°- Vagando o cargo de Diretor-Presidente da AMAE, seu
preenchimento dar-se-a pelo periodo de tempo restante do mandato do
antecessor, atendido o disposto no art. 11, § 1° e no art. 13.

Art. 15 Considerada a relevancia dos servigos
a serem executados pela AMAE, o Diretor-Presidente
da AMAE sera inamovivel até que se encerre seu mandato.

§ 1°- Fica excetuado, do disposto no caput deste artigo, o periodo
relativo aos 03 (trés) primeiros meses da gestao, correspondente a um
estagio probatério, durante o qual podera haver, por parte do Prefeito
Municipal, exoneragéo imotivada, ouvido o Conselho Municipal dos
Servigos de Agua e Esgoto.

§ 2°- Passado o periodo probatério, somente podera haver a
substituicdo do Diretor-Presidente da AMAE nos casos de:

| - comprovagao, através de processo administrativo, de que
a sua permanéncia no cargo possa comprometer a integridade e
independéncia da AMAE;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa ou a violagéo
do Cddigo de Etica ou descumprimento das obrigagdes previstas no
artigo 4°;

Il - em virtude de renuncia, de condenagéo judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

§ 3°- Cabe ao Prefeito Municipal instaurar o processo
administrativo disciplinar que sera conduzido por comissao
especial, cabendo ao mesmo determinar o afastamento
preventivo, quando for o caso, assim como proferir o julgamento.

Art. 16 Compete ao Diretor-Presidente:

I- Dirigir as atividades da AMAE,
praticando todos os atos de gestdo necessarios;

Il - nomear, em conjunto com o Prefeito Municipal, profissionais
de notério conhecimento para o exercicio dos cargos de dirigentes
integrantes da estrutura do 6rgao; .

Il - encaminhar ao Conselho Municipal dos Servigos de Agua e
Esgoto todas as matérias de analise e decisdo daquele Conselho e toda
e qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer daquele colegiado,
em carater consultivo;

IV - representar o poder de regulagéo, controle e fiscalizagdo
do Municipio perante os prestadores e usuarios dos servicos, solicitando
informacgdes, determinando procedimentos, orientagbes e a aplicagéo de
penalidades decorrentes da inobservancia ou transgressao de qualquer
dispositivo legal ou contratual;

V - analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputas
entre o poder concedente e prestadores desses servigos, podendo, para
tanto, credenciar técnicos, dentre pessoas de reconhecida competéncia
em suas areas que, sem vinculo laboral com a AMAE, agirdo por
delegacgao do Diretor;

VI - considerar as analises e deliberagbes, cumprindo as
decisdes do Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto;

VII - representar junto ao Poder Judiciario, quando requerido,
em todas as circunstancias que possam comprometer a prestacéo dos
servigos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econémico-financeiro
da concesséao, o patriménio e a continuidade dos sistemas e servigos
de agua e esgoto; .

VIl - submeter ao Conselho Municipal dos Servicos de Agua
e Esgoto as propostas de modificagdes do regulamento da Agéncia;

IX - sugerir ao Conselho Municipal dos Servigos de Agua e
Esgoto a alteragéo das politicas de saneamento do Municipio;

X -resolver, legalmente, sobre a aquisigao e alienagéo de bens;

Xl -solicitar a Administracéo Direta do Municipio, servidores para
o desempenho de atividades técnicas ou administrativas na Agéncia,
com 6nus para esta ou para o 6rgao de origem;

Xll - autorizar a contratagdo de servicos de terceiros, na forma
da legislagéo em vigor;

XIII - submeter, anualmente, a Camara Municipal e a coletividade,
através de Audiéncia Publica, relatério sobre a eficacia, efetividade e
eficiéncia do exercicio de suas atribuigdes e da AMAE;

XIV - aprovar o regimento interno.

Paragrafo Unico - Os pedidos de informagéo e de
esclarecimentos feitos pelo Diretor-Presidente da AMAE seréo atendidos
pelos responsaveis pelas empresas prestadoras de servigo, sob pena de
aplicagdo das sangdes cabiveis, definidas em regulamento.

Art. 17 A Diretoria-Técnica é o 6rgao responsavel pelo
exercicio das fungbes de controle técnico-operacional dos servigos
de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos em
conformidade com os termos de permissao, concessao ou contratagcao
dos servigos.

Art. 18 O Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto
€ 0 orgéo de participacao institucionalizada da sociedade no processo
de regulagéo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario de Guarai-TO.

DO FINANCIAMENTO E REGIME FINANCEIRO DA AMAE

Art. 19 Para fazer frente as despesas de operacédo da Agéncia,
fica definido que o(s) operador(es), contratado(s), concessionario(s) ou
permissionario(s) dos servicos de abastecimento de agua e coleta e
tratamento de esgotos sanitarios fara(do) o repasse de até 3% (trés por
cento) de seu faturamento bruto, realizado na cidade de Guarai-TO, para
a AMAE, a titulo de remuneragéo pela atividade regulatéria dos servigos.

Art. 20 Constituem receitas da AMAE, dentre outras:

| - dotagdes do orgamento geral do Municipio, créditos especiais
e repasses que |lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes da outorga dos servigos de
saneamento, em percentual fixado nesta lei ou a ser fixado em cada
contrato de outorga;

Il - recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos
ou contratos celebrados com 6rgaos ou entidades federais, estaduais e
municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
e organismos internacionais;
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IV - doagdes, legados, subvengdes e contribuigcbes de qualquer
natureza realizadas por entidades n&o reguladas;

V - o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e
indenizagdes relativas ao exercicio das fungdes do poder regulatorio;

VI - produto da venda de publicagbes, material técnico, dados
e informacdes;

VII - produto da prestacéo de servigos técnicos e treinamentos;

VIl - rendimentos de operacgbes
financeiras que realizar com recursos proprios;
IX - taxas de regulagao e fiscalizagao dos sistemas de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos;

X - o produto da alienagéo de bens incorporados ao seu
patriménio;

Xl - rendas eventuais.

Art. 21 O Diretor-Presidente da AMAE apresentara, anualmente,
ao Conselho Municipal dos Servigcos de Agua e Esgoto, seu plano
de trabalho e previsdo orcamentaria, com demonstracéo relativa a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro esperado.

Art. 22 O Diretor-Presidente da AMAE submetera anualmente
ao Poder Executivo sua previsao de receitas e despesas para o exercicio
seguinte, visando a inclusdo na Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

Paragrafo Unico - A Agéncia fara acompanhar as propostas
orcamentarias do planejamento plurianual das receitas e despesas,
visando o seu equilibrio orgamentario e financeiro nos 04 (quatro) anos
subsequentes.

Art. 23 A fixagdo das dotagbes orgamentarias da Agéncia na
Lei do Orgamento Anual e sua programagéo orgamentaria e financeira
de execugado deverdo observar os limites legais para movimentacao e
empenho.

Art. 24 Observadas as normas legais do regime financeiro das
autarquias, os recursos serdo administrados diretamente pela Agéncia
Municipal de Regulagao dos Servigos de Agua e Esgotos de Guarai-TO
- AMAE, através de contas bancarias movimentadas pela assinatura do
Diretor-Presidente e Tesoureiro, responsavel pelas atividades financeiras
do 6rgao.

CAPITULO V
DAS TARIFAS

Art. 25 Compete a Agéncia Reguladora analisar, recomendar
a aprovagao e fiscalizar o estrito cumprimento da estrutura tarifaria que
sera aprovada pelo Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal
de Agua e Esgoto.

Art. 26 Os operadores dos servigos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario de Guarai poderao cobrar tarifa inferior, desde
que a redugao se baseie em critério objetivo e favorega indistintamente
todos os usuarios, vedado o abuso do poder econémico.

Art. 27 Os descontos de tarifas somente serdo admitidos
quando extensiveis a todos os usuarios que se enquadrem em condigbes
isondmicas e perfeitamente justificadas.

Art. 28 A Agéncia estabelecera os mecanismos para a revisdo
tarifaria e o acompanhamento das tarifas praticadas, inclusive a
antecedéncia a ser observada na comunicagao de suas alteragdes, assim
como 0s mecanismos para garantir a publicidade das tarifas.

CAPITULO VI_
DA FISCALIZAGAO

Art. 29 As atividades relativas a prestacao de servigos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos seréo fiscalizadas
pela AMAE.

§ 1° Aresponsabilidade da pessoa juridica prestadora do servigo
de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgotos ndo exclui
a das pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes do mesmo fato.

§ 2° Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados.

CAPiTULO VII
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 30 Os prestadores de servigos regulados pela AMAE que
venham a incorrer em alguma infracéo as leis, regulamentos, contratos e
outras normas pertinentes, ou, ainda, que ndo cumpram adequadamente
as ordens, instrugdes e resolugdes da Agéncia, serdo objeto das sangdes
cabiveis previstas nesta Lei, na Lei Federal n® 8.987 de 13 de fevereiro de
1995, na Lei Federal n° 9.074 de 7 de julho de 1995, na Lei n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e nos instrumentos de delegagéo e outorga
dos servicos regulados.

Art. 31 A inobservancia desta lei ou das demais normas
aplicaveis, bem como dos deveres decorrentes dos instrumentos de
outorga dos servicos, sujeitara os infratores as seguintes sancoes,
aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e penal:

| - multa;

Il - caducidade;

11l - declaragao de inidoneidade;
IV — perda da concesséo.

Paragrafo Unico - As sangdes previstas nesta lei poderdo ser
aplicadas cumulativamente.

Art. 32 As infragbes serdo apuradas em processo administrativo,
que devera conter os elementos suficientes para determinar a natureza
da infragéo, a individualizagdo e a gradagao da penalidade, assegurado
o direito de ampla defesa e o contraditorio.

Art. 33 Qualquer pessoa, constatando infragdo as normas
dos regulamentos ou instrumentos de prestacdo dos servicos de
abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgotos podera dirigir
representacao a AMAE, para fins do exercicio do poder de policia.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor com data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro do ano de
2017 (dois mil e dezessete).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2017 —27 DE NOVEMBRO DE 2017.

“CRIAO CONSELHO MUNICIPAL DOS SERVICOS DE
AGUAE ESGOTO, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 68 da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai — TO.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicdes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Cria o conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto.

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto
cabera:

| - participar ativamente da elaboragdo e acompanhar a
execugado da Politica Municipal de Saneamento Basico;

Il - acompanhar e opinar sobre a elaboragéo e implementagéo
dos Planos Diretores de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
do Municipio de Guarai — TO;

11l - acompanhar e opinar sobre a elaboragéo e implementagéo
do Plano de Metas para a Universalizagao dos Servigos Prestados no
Municipio;

IV - acompanhar o cumprimento das metas fixadas em lei e
nos instrumentos de prestagdo de servigos, por parte das empresas
operadoras, permissionarias ou concessionarias dos servigcos de agua
e esgoto;

V- analisar, fazer proposigdes e aprovar, através de resolugdes,
sempre acompanhadas de exposigéo de motivos, as normas relacionadas
com a operagao e prestacdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario de Guarai — TO;

VI- deliberar, ao final de cada exercicio fiscal, sobre a aplicagéo
do excesso de receita da AMAE;

VIl - deliberar sobre as propostas de alteragdo da estrutura
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tarifaria e reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos;

VIII - elaborar seu Regimento Interno;

IX - avalizar a permanéncia do Presidente da AMAE, durante o
periodo de estagio probatério de 120 (cento e vinte) dias de sua nomeagao;

X - aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano de Atividades
e Metas da AMAE;

XI - apreciar e aprovar os relatérios econémicos e financeiros e
de desempenho das atividades da Agéncia, apresentados pela Diretoria
da AMAE ;

XII - avaliar o dimensionamento do quadro de pessoal da AMAE
em fungao da evolugéo das atribuigbes, receitas e despesas, apresentadas
em relatorios da diretoria da Agéncia;

Xl - apreciar e deliberar sobre as modificagbes dos Regulamentos
da AMAE;

XIV - buscar o apoio de 6rgéos e entidades realizadoras de
estudos sobre meio ambiente e saneamento, de modo a dispor de
subsidios técnicos e legais na implementagéo de suas agdes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto
sera composto por representantes da sociedade e do Poder Publico,
nomeados por ato do Prefeito (a) Municipal, por um mandato de quatro
anos, tal como segue:

| - um representante da Secretaria de Infraestrutura;
Il - um representante da Secretaria de Saude;

Il - o Diretor Presidente da AMAE;

IV - um representante do Poder Legislativo Municipal,
V - um representante do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Presidente do Conselho sera indicado pelos conselheiros
e nomeado por ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O mandato do Presidente do Conselho sera de 02 (dois)
anos, admitida a recondugéo ao cargo, de maneira consecutiva, apenas
uma vez.

§ 3° O Conselho podera, a seu critério, solicitar a participagéo,
em suas reunides, na qualidade de convidados, de representantes dos
operadores dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario e de organizagdes governamentais ou ndo governamentais,
para que, sem direito a voto, possam contribuir nas discussdes dos temas
colocados em pauta.

§ 4° Fica vedado a indicacao de qualquer membro ja participante
de Conselhos Municipais, que tenham vinculagdo com a Administragao
Municipal, para participar do Conselho Municipal dos Servigcos de Agua
e Esgoto.

§ 5° Os conselheiros ndo serao remunerados, sendo sua
participagao considerada relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 6° Fica vedada a indicagdo do mesmo membro de entidade
organizada, que participe de algum Conselho Municipal, para participar
do Conselho Municipal dos Servigos de Agua e Esgoto.

§ 7° Sera automaticamente excluido do Conselho Municipal
dos Servigos de Agua e Esgoto o representante da entidade que faltar
seguidamente a 3(trés) reunides, sem a devida justificativa, devendo
0 substituto ser indicado em um prazo maximo de 15 (quinze) dias da
notificagdo do Conselho, para completar o mandato, sob pena de exclusao
da entidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do

Tocantins, aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2017 (dois
mil e dezessete).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

ERRATAS
NO TITULO DA LEI MUNICIPAL N°. 667/2017, PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL N°. 379/2017, DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2017, ONDE
SE LE:

LEI N° 667/2017 — DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

“ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO
1° DA LEI MUNICIPAL 004/2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LEIA-SE:

LEI N° 664/2017 — DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

“ACRESCENTA O PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO
1° DA LEI MUNICIPAL 004/2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

NOARTIGO PRIMEIRO DA PORTARIADE DIARIAN® 154, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL N°. 378/2017, DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE
2017, ONDE SE LE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria ao Servidor
Municipal, Hilton Ribeiro Soares — Coordenador da Divisao de
Patrimonio, Matricula Funcional n° 0198 e portador do CPF n°.
585.443.131-37, para participar de treinamento referente a Patrimonio,
junto ao TCE, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2017, na cidade de
PALMAS-TO, para cobrir despesas com alimentacdo e hospedagem,
equivalente a 1 e 1/2 (uma e meia diaria), no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), mais passagem de ida e volta no valor
de R$ 80,00 (Oitenta Reais), totalizando R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais).

LEIA-SE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria ao Servidor
Municipal, Hilton Ribeiro Soares — Coordenador da Divisdao de
Patriménio, Matricula Funcional n° 0198 e portador do CPF n°.
585.443.131-37, para participar de treinamento referente a Patrimonio,
junto ao TCE, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2017, na cidade de
PALMAS-TO, para cobrir despesas com alimentacdo e hospedagem,
equivalente a 1 e 1/2 (uma e meia diaria), no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), mais passagem de ida e volta no valor
de R$ 80,00 (Oitenta Reais), totalizando R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais).

NOARTIGO PRIMEIRO DA PORTARIA DE DIARIAN® 152, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL N°. 378/2017, DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE
2017, ONDE SE LE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria a Servidora
Municipal, Gisele Sales neves —Assistente Administrativa, Matricula
Funcional n° 3318 e portadora do CPF n°. 036.031.811-82, para
participar de treinamento do SICAP — LO, junto ao TCE, nos dias 03
e 04 de dezembro de 2017, na cidade de PALMAS-TO, para cobrir
despesas com alimentacao e hospedagem, equivalente a 1 e 1/2 (uma
e meia diaria), no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),
mais passagem de ida e volta no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais),
totalizando R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

LEIA-SE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria a Servidora
Municipal, Gisele Sales neves —Assistente Administrativa, Matricula
Funcional n° 3318 e portadora do CPF n°. 036.031.811-82, para
participar de treinamento do SICAP — LO, junto ao TCE, nos dias 04
e 05 de dezembro de 2017, na cidade de PALMAS-TO, para cobrir
despesas com alimentacao e hospedagem, equivalente a 1 e 1/2 (uma
e meia diaria), no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),
mais passagem de ida e volta no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais),
totalizando R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

NOARTIGO PRIMEIRO DA PORTARIA DE DIARIAN® 153, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL N°. 378/2017, DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE
2017, ONDE SE LE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria a Servidora Municipal,
Clesisa Pulcheria Andrade Silva — Assistente Administrativa,
Matricula Funcional n° 3318 e portadora do CPF n°. 036.031.811-82,
para participar de treinamento do SICAP — LO, junto ao TCE, nos dias
03 e 04 de dezembro de 2017, na cidade de PALMAS-TO, para cobrir
despesas com alimentagao e hospedagem, equivalente a 1 e 1/2 (uma
e meia diaria), no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),
mais passagem de ida e volta no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais),
totalizando R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).
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LEIA-SE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de Diaria a Servidora
Municipal, Clesisa Pulcheria Andrade Silva — Assistente Administrativa,
Matricula Funcional n° 3318 e portadora do CPF n°. 036.031.811-82,
para participar de treinamento do SICAP — LO, junto ao TCE, nos dias
04 e 05 de dezembro de 2017, na cidade de PALMAS-TO, para cobrir
despesas com alimentagéo e hospedagem, equivalente a 1 e 1/2 (uma
e meia diaria), no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),
mais passagem de ida e volta no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais),
totalizando R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre as Normas para as Matriculas da Rede
Municipal de Ensino de Guarai para o ano letivo de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de
normatizar as matriculas na Rede Municipal de Ensino de Guarai, resolve:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Art. 1° Esta Instrugdo Normativa trata dos critérios para
MATRICULAS da Rede Municipal de Ensino de Guarai em 2018 e
ORIENTAGOES GERAIS quanto a oferta de modalidades de ensino.

| — Periodo de rematricula (matricula interna), de 13/11 a
22/11/2017.

Il — Periodo de Matricula dos Novatos, de 16/01 a 19/01/2018.

Paragrafo unico: O horario de atendimento sera das 07h as 11h
e das 13h as 17h.

§ 1 A Educacéo Infantil - compreende Creche e Pré-Escola que
se divide em periodos conforme a faixa etaria dos alunos prevista no
Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Guarai — Tocantins.

§ 2 O Ensino Fundamental - compreende do 1° ao 9° ano;

§ 3 Os alunos egressos de desisténcia ou matriculados apds o
encerramento do primeiro bimestre serdo submetidos a avaliagdes por
disciplinas para suprir as lacunas de nota, com adaptagao de estudos.

Paragrafo Unico. Para o ingresso na educagao infantil de 01
(um) ano e 1/2 (meio) a 05 (cinco) anos e no ensino fundamental iniciando-
se aos 06 (seis) anos, o aluno devera ter a idade completa ou a completar
em qualquer um dos meses do ano de ingresso, conforme deciséo judicial
e/ou orientagées do MEC ou Conselhos de Educacdo Nacional e/ou
Estadual, mediante consulta prévia ao Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2° DA IDADE PARA MATRICULA:

§ 1. Creche — até 03 anos de idade completos ou a completar
em qualquer um dos meses do ano de ingresso.

§ 2. Pré-escola - 04 e 05 anos de idade completos ou a completar
em qualquer um dos meses do ano de ingresso.

§ 3. Ensino Fundamental de Nove Anos (1° ano) - seis anos
completos ou a completar em qualquer um dos meses do ano de ingresso.

Art. 3° - DA DOCUMENTAGAO:

§ 1°. Sdo documentos necessarios para efetivagdo da matricula
do aluno:

a) Certiddo de nascimento;

b) Historico Escolar ou Declaragédo, em caso de
transferéncia;

c) Ficha de Aproveitamento Individual, quando se tratar
de Transferéncia no decorrer do ano letivo;

d) Reservista Militar, para os do sexo masculino entre 18
e 45 anos;

e) Carteira de Identidade e CPF (caso a crianga possua);

f) 01 foto 3x4 (se possivel);

g) Carteira de vacinagédo em dia, para os alunos da educagéo
infantil e do 1° ao 5° ano.

h) Cépia de Comprovante de Endereco atualizada;

i) Cartao SUS;

j) Cartao do NIS (para quem recebe Beneficio Social do Governo
Federal);

k) Todos os Documentos Pessoais dos Pais ou Responsaveis
pela crianca (RG, CPF, ENDERECO e FONE DE CONTATO
ATUALIZADO)

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese sera negada matricula
nas etapas da Educagéo Basica em fungao de documentagéo incompleta,
devendo, neste caso, ser observado o disposto na legislacéo vigente.

§ 2°. Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, deverdo apresentar
o laudo médico e recomendagbes para o atendimento. Caso ndo possua
no ato da matricula, 0 mesmo devera ser apresentado até o final do 1°
Bimestre letivo.

§ 3°. Falhas administrativas decorrentes da auséncia de
documentos escolares sao de inteira responsabilidade do responsavel
pela secretaria da escola.

§ 4°. E vedada a cobranga de taxa sobre qualquer servico
prestado pela escola a comunidade, inclusive Transferéncia.

Paragrafo Unico. Declaragdes sé possuem validade de 30
dias, conforme o que determina nas normativas do Conselho Municipal
de Educacado de Guarai - TO. Apos prescrito este prazo a U.E, deve
fazer uso das prerrogativas legais para que no maximo em 30 dias o
aluno esteja regular com a Secretaria, devendo inclusive fazer uso dos
Procedimentos de Classificacdo e Reclassificagdo conforme os art.
Do Capitulo Il do referido Regimento.

§ 5°. E vedada a solicitacdo de materiais de expediente aos
alunos no ato da matricula, sob o pretexto de serem utilizados ao longo
do ano letivo. Poder-se-a indicar aos pais, lista de materiais de uso
individual do aluno, de forma que este possua material para seu uso
individual durante as aulas.

ART. 4° DAS ETAPAS DA MATRICULA

§ 1°. RENOVACAO

I. Procedimento interno de confirmagao da intengao de
permanéncia do estudante matriculado na Rede Publica de Ensino do
Municipio de Guarai do ano letivo de 2017 para o ano letivo de 2018.

a) RENOVACAO INTERNA: Confirmacao da matricula e
continuidade dos estudos do estudante na mesma Unidade de Ensino
onde esteve matriculado no ano letivo de 2017.

b) RENOVACAO EXTERNA: Confirmagdo de matricula pela
movimentagado dos estudantes de uma Unidade de Ensino para outra,
de acordo com a Unidade de Vizinhanga Escolar (UVE), que permita
o atendimento de forma sequencial, com o objetivo de assegurar o
prosseguimento de estudos do estudante a ser matriculado no ano letivo
de 2018, caso a Unidade de Ensino em que o estudante esta matriculado
(U. E. de origem) n&o ofereca a série/ano ou o segmento seguinte no
ano letivo de 2018. .

c) UNIDADE DE VIZINHANCA ESCOLAR (UVE): E o conjunto
de Unidades de Ensino com oferta de vagas de matriculas de forma a
permitir o atendimento sequencial.

§2°. DOS PRIMEIROS PROCEDIMENTOS PARARENOVACAO
INTERNA

I.No caso do estudante frequente: O secretario escolar devera
encaminhar comunicado formal, com confirmagéo de recebimento, para
0 pai ou responsavel legal, quando o estudante for menor de idade, ou
para o proprio estudante, quando maior de idade, informando sobre o
periodo da Renovagéo de Matricula para o ano letivo de 2018.

Il. No caso do estudante infrequente: O secretario escolar
devera encaminhar comunicado formal, com confirmagao de recebimento,
para o pai ou responsavel legal, quando o estudante for menor de idade,
ou para o proprio estudante, quando maior de idade, solicitando o
comparecimento a Unidade de Ensino para efetivar a Renovagéo de
Matricula para o ano letivo de 2018, conforme Cronograma das Etapas
de Matricula divulgada para Secretaria Municipal de Educagéao.

a) Caso o pai ou responsavel legal, quando o estudante for
menor de idade, ou o proprio estudante, quando maior de idade, ndo
comparecga apos o recebimento da comunicagao formal para proceder
a Renovagdo de Matricula, o estudante perdera a vaga na Unidade
de Ensino em que esteve matriculado no ano letivo de 2017 e ficara
sujeito aos critérios e periodos de surgimento de Vagas Remanescentes
quando na data dos alunos novatos vindos das UVE.

M. Efetivacdao da matricula: sé sera considerada
efetivada a matricula quando pais ou responsaveis legais tiverem
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assinados todos os documentos de matriculas, bem como constar na
pasta do aluno os documentos minimos de sua identificagéo.

§ 3°. RENOVACAO EXTERNA

1) A diregdo da Unidade de Ensino, por meio do Secretario
Escolar, devera informar ao pai ou responsavel legal, quando o estudante
for menor de idade, ou ao préprio estudante, quando maior de idade,
sobre a Renovagao Externa, bem como a Instituicdo Educacional onde
esta previsto o atendimento sequencial;

Il) Caso o pai ou responsavel legal, quando o estudante for
menor de idade, ou o proprio estudante, quando maior de idade, néo
queira a vaga na Unidade de Ensino sequencial indicada, ele DEVERA
solicitar documentos de Transferéncia para Unidade de Ensino de sua
Escolha. Sendo estes:

a) Declaragéo proviséria para matricula, apés o término do
ano letivo, que valera pelo prazo de até trinta dias, e antes que este
prazo se esgote, devera ser emitida o Histérico Escolar dos estudantes
(transferéncia) do aluno.

Art. 5° AS MATRiCULAS NA EDUCA(}AO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL OBEDECERAO AOS CRITERIOS ABAIXO, priorizando
a crianga que:

| - tenha residéncia no entorno da UE.

Il - esteja sob Medida de Prote¢éo Judicial,

Il - possua Necessidade Especial;

IV - tenha pais ou responsaveis legais com alguma Deficiéncia
ou Doenca Crdnica que impossibilite cuidar da crianga;

V - esteja contemplada no Programa Bolsa-Familia;

VI — tenha irmé&o(s) matriculado(s) na UE, onde a vaga é
pleiteada.

§ 1° Caso haja necessidade ou incompatibilidade de
comprovagdo dos critérios selecionados, a SEMEC devera compor
uma comissdo mista com no minimo trés membros representantes
das entidades: Conselho Tutelar, CRAS, Defensoria Publica, Ministério
Publico e Técnico da SEMEC, para verificagdo das condi¢gbes do
pleiteante da vaga e validagdo da matricula.

§ 2° A organizacao da lista de espera feita na SEMEC, objetiva
inserir as criancas preferencialmente as de 4 e 5 anos nas escolas da
Rede Municipal no ano em curso, e, de acordo com as vagas existentes.

a) Ao término do periodo de matriculas dos novatos conforme
Calendario Letivo, as escolas que receberem procura por vagas seja na
Creche (1 ano e1/2 a 3) anos ou na Pré-Escola (4 e 5) anos e Ensino
Fundamental, devem obrigatoriamente encaminha-las a SEMEC.

Art. 6° - DA CONSTITUIGAO DAS TURMAS:

ESCOLAS URBANAS
| — Educacéo Infantil: CRECHE

a) 1% (um ano e meio) — turmas entre 07 (sete)e 10 (dez) alunos;
b) 2 (dois) anos — turmas entre 11 (onze) e 14 (quatorze) alunos;
c) 3 (trés) anos — turmas entre 15 (quinze) e 20 (vinte) alunos.

Il — Pré-Escola:

a) 4 (quatro) e 5 (cinco) anos — Turmas entre 20 (vinte) e 25
(vinte e cinco) alunos.

Il - Ensino Fundamental Regular:

a) - 1° ano — 20 a 25 alunos;

b) - 2° ano — 25 a 30 alunos

c) - 3° ano — 25 a 30 alunos

d) - 4° e 5° ano - 30 a 35 alunos;
e) - 6°ao 9% ano — 30 a 35 alunos.

Paragrafo unico: O numero de aluno poder-se-a sofrer
alteragdes para mais, caso seja disponibilizado auxiliar de sala para atuar
como suporte ao professor regente da turma, bem como poder-se-a ser
disponibilizado cuidador para auxiliar nos trabalhos educativos da sala,
havendo alunos com necessidades especiais identificados mediante
laudo médico ou observagao realizada por equipe formada por comisséo
mista (profissionais da U.E. e da SEMEC) de forma a produzir uma
RECOMENDACAO da necessidade do aluno, tendo esta Recomendagao
validade até que a familia consiga laudo médico dentro de uma prazo
maximo de 6 (seis) meses, apds o prazo e ndo havendo laudo médico,

fazer-se-a necessariamente uma nova RECOMENDAGCAO, onde esta
terd um prazo maximo de 3 (trés) meses. Persistindo a problematica da
falta do laudo médico, a situagao da crianga devera ser encaminhada
as autoridades competentes para que sejam tomadas as devidas
providéncias e o profissional cuidador sera remanejado (caso haja
necessidade, em ndo havendo, 0 mesmo sera dispensado).

Art. 7°- Somente sera permitida a divisdo das turmas se o
numero de alunos frequentes alcangarem, respectivamente: 40 alunos
para o 1° e 2° ano, 50 alunos para o 3° ao 5° ano, 50 alunos para o 6°
ao 9° ano.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
através de departamento competente, promovera a divulgacéo das vagas
existentes nas Unidades de Ensino de forma que, pais e responsaveis
possam realizar a matricula da crianga no enderego mais préximo de sua
casa, caso nao exista na Unidade Escolar proximo da crianga, esta sera
direcionada a outra Unidade de Ensino preferencialmente mais proxima
possivel de sua residéncia.

ESCOLAS DO CAMPO
a) — Ensino Infantil:
| - No minimo 15 alunos por turma.

b)- Ensino Fundamental Regular:
| - No minimo 15 alunos por turma.

Paragrafo Unico. Quando o numero de alunos for inferior a
15 devera ser constituida turma multisseriada de no maximo 30 alunos,
nesse caso cabe a escola modular um professor por turno com fins de
suporte pedagdgico para garantir a qualidade do ensino.

§ 4° - S6 serdo consideradas constituidas turmas com o nimero
de alunos definidos neste documento. Turmas com nimeros menores
dependerao de autorizagao do (a) titular da Secretaria da Educagao e
Cultura e somente poderao funcionar depois de autorizadas.

Art. 8°. Noinicio do 2° semestre, caso o numero de alunos por
turma seja menor em relagdo a matricula inicial far-se-a a juncéo de
turmas, desde que essa nova turma nao ultrapasse a quantidade maxima
permitida neste documento. Salvo as turmas das Unidades Escolares da
Zona Rural, ao qual sera analisado as peculiaridades da oferta do ensino.

Art. 9°. DA MATRICULA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

§ 1°. Alunos com deficiéncia deverao ser matriculados no ensino
regular e frequentar a Sala de Recursos Multifuncional, no contraturno.

§ 2°. Alunos com deficiéncia, matriculados em classe comum
do Ensino Fundamental, deverao ser promovidos de acordo com o seu
desenvolvimento pedagdgico, com registro de acompanhamento em
fichas de avaliagao prépria, tendo como observagao do seu rendimento o
analisar das competéncias e habilidades observaveis no desenvolvimento
da crianca.

§ 3° Havendo necessidade, a quantidade maxima de alunos por
turmas podera ser alterada desde que:

a) Seja a Unica escola do municipio/bairro;

b) Mesmo n&o sendo a Unica escola do municipio/bairro
e as demais ja estiverem com a capacidade maxima;

c) Quando houver alunos, publico-alvo da Educagao

Especial, incluidos, ndo podera ultrapassar o nimero de 25 alunos por
turma que incluir até 03 (trés) alunos conforme determina a Resolugao
CEE-TO n° 01 de 14 de janeiro de 2010, art. 14, dando preferéncia para
acomodar aos do mesmo tipo de deficiéncia; e

d) Quando tratar-se de alunos com Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD) em raz&o de suas especificidades deverdo
ser incluidos apenas um na mesma turma, os outros dois deverao ser
alunos com outras deficiéncias.

§ 4° O apoio pedagogico sera realizado nas classes comuns
quando necessaria a atuagédo de professor auxiliar, bem como para
atuar como apoio a locomogéo, a alimentacéo e higiene, desde que
comprovado com laudo médico e recomendacgéo para o atendimento,
de acordo com o art. 14, inciso VI, da Resolugéo n° 1 de 2010.

§ 5°. Nao se admite iniciar a oferta de nenhuma etapa/modalidade
com o numero de alunos inferior ao que determina este documento.
A transgressdo a esta determinacéo levara a responsabilizacdo do

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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diretor e do secretario (a) escolar. Salvo turmas de educacéo infantil
ao qual possua uma expectativa da efetivagdo de futuras matriculas
(observando a demanda da regido). Caso ao final do 1° bimestre letivo
ndo se tenha atingido o numero minimo de alunos, o Titular da Pasta
podera autorizar a permanéncia da turma, ou promover a unidao de
turmas, ou encaminhamento dos alunos a outras unidades Escolares,
caso haja vagas.

Art. 10°. DA TRANSFERENCIA

§ 1°. Aexpedicédo de documento de transferéncia sera efetuada
em atendimento ao pedido do interessado, em qualquer época do ano,
sendo expedidas quantas vezes o interessado necessitar.

§ 2° No ato de expedi¢do do documento de transferéncia deve
ser solicitado informagao sobre a escola ou local de destino do aluno
mesmo que seja em outro municipio ou estado e que a escola faca
rigorosamente este controle.

§ 3°. Aemissao de Declaragdo ¢ indicada somente quando ndo
for possivel emitir no ato da procura o Histérico Escolar/Transferéncia,
evitando, assim, a matricula na Unidade Escolar em duplicidade, além
de que o pronto atendimento € uma forma de respeito e valorizagdo ao
cidadéo.

§ 4° Para as Escolas em Tempo Integral e as turmas do
Programa Novo Mais Educagédo — PNME que atende no minimo 7 (sete)
horas, a sua carga- horaria é de 1.400 horas.

Art. 11°. DO HORARIO DAS AULAS

§ 1°. Aunidade de ensino deve garantir o minimo de quatro horas
diarias de efetivo trabalho aos seus alunos, quando se tratar de regime
regular e sete horas para o regime de tempo integral, sem computar os
intervalos em consonancia com o art. 34 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional — Lei n°® 9.394/96.

§ 2°. As aulas devem ter a duragdo em conformidade com as
orientagbes estabelecidas nas Estruturas Curriculares aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A Unidade Escolar que durante o ano letivo,
no turno diurno, ndo puder cumprir com o minimo de quatro horas diarias
de efetivo trabalho escolar, excluido o recreio, devera aumentar os dias
letivos, assegurando o cumprimento da carga horaria minima prevista
em Lei.

Art. 12. DO CALENDARIO ESCOLAR

§ 1°. Todas as Unidades Escolares jurisdicionadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura deverao seguir o Calendario
Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo - CME.

§ 2°. O Conselho de Classe € o dia reservado especialmente
para a unidade escolar com o objetivo de fazer os estudos e avaliar a
pratica pedagogica e o processo de ensino e aprendizagem visando
alcancgar as metas e agdes da Proposta Pedagdgica e deve envolver
todos os profissionais da educagido da unidade escolar, bem como
representantes de sala, pais ou responsaveis pelo aluno.

Art. 13. DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

§ 1°. Amatricula podera também ocorrer independentemente da
comprovagao da escolarizagdo anterior, mediante avaliagao feita pela
U.E que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato
e permita sua inscrigdo na série adequada, conforme o que preceitua a
Resolugdo do CME 008/05, que trata da regularizagédo da vida escolar
do educando, no que se refere a classificagao.

§ 2°. O aluno que procurar a U.E. para efetivar sua matricula
depois de decorridos 25% da carga horaria anual do curso sera
recebido pela escola, que no final do ano letivo avaliara seu grau de
desenvolvimento. Comprovado o desenvolvimento das competéncias
e habilidades de acordo com o ano, a unidade escolar pode fazer uso
das disposigoes legais constantes da Resolugdo CME 008/05 no que
refere a reclassificacéo.

Art. 14. DA AVALIAGAO

§ 1°. Aavaliacdo da aprendizagem sera continua e cumulativa,
com predominéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 2°. No Ensino Fundamental a avaliagdo sera expressa em
notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitida a variagdo de uma
casa decimal. Os alunos do primeiro ao terceiro ano terdo também uma

ficha diagnodstica que sera realizada no inicio do ano letivo e uma no
final com uma analise do desenvolvimento prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo unico: Para que o aluno seja considerado apto a
progredir para série seguinte, fazer-se-a necessario além dos seus
rendimentos ser igual ou superior a média 7,0 (sete) por disciplina,
bem como ter frequéncia minima de 75% de presenga em sala de aula,
observando o disposta na Lei Federal n. 9394/96 em seu artigo 24,
inciso VI: “ — o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme
o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de
ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do
total de horas letivas para aprovacgéo;”

§ 3°. Considerando que o Ciclo Sequencial de Alfabetizagdo —
CSA baseado no Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (1°,
2° e 3° anos do Ensino Fundamental) é fundamental para a alfabetizagao
e o letramento nas diversas areas do conhecimento faz-se necessario
que a avaliagédo, sem carater classificatorio, seja, obrigatoriamente,
processual, participativa, formativa, continua, cumulativa e diagndstica,
de modo a oferecer subsidios necessarios aos avangos na construgao
das aprendizagens basicas, conforme Resolugdo CME n° 004/2016.

§ 4°. No CSA o estudante progride automaticamente do 1° ano
para o 2° e deste para o 3° ano de forma a completar, sem interrupgao,
do ciclo de alfabetizagéo e letramento.

§ 5° Ao final do CSA os estudantes s&do avaliados para
comprovacao dos conhecimentos e habilidades exigidos para a concluséo
dessa etapa do ensino.

§ 6°. Para a aprovacao ao final do CSA o estudante deve
comprovar além dos conhecimentos e habilidades, frequéncia igual ou
superior a 75% das 2.400 horas que compdem o itinerario formativo do
ciclo.

§ 7°. O estudante que ndo comprovar satisfatéria aquisigéo de
conhecimentos e habilidades ao final do 3° ano deve permanecer no
CSA para sanar as deficiéncias, conforme Resolugdo CME n° 004/2016.

§ 8° Quando, na obtencdo da média anual, se a fragao
excedente aos décimos for:

a) superior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada
para mais (6,26 = 6,3);

b) inferior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada
para menos (6,24 = 6,2);

§ 9. A avaliagdo da aprendizagem do aluno que apresentar
necessidades educacionais especiais sera adequada ao seu nivel de
desenvolvimento.

§ 10. A Média nas Escolas Publicas do Sistema Municipal de
Guarai € 7,0 (sete).

Art. 15. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

§ 1°. Séo considerados letivos os dias em que houver atividade
envolvendo aluno da turma e seus professores com o registro de
presencga e conteldo no Diario de Classe.

§ 2°. A matricula na disciplina de Ensino Religioso sera
facultativa, cabe unicamente ao aluno se maior ou seu responsavel legal,
no ato da matricula escolar, informar sua opg¢éo pela referida disciplina
ou por outra proposta alternativa de formagao humana e cidada.

§ 3° Independente da existéncia de vagas e atendida a
prioridade quanto aos limites etarios, serdo asseguradas matriculas
nos estabelecimentos de ensino da rede, aos servidores publicos civis e
militares e os seus dependentes, através de transferéncia, comprovada
por meio de documento especifico.

§ 4° A matricula podera também ocorrer independentemente
da comprovagao da escolaridade anterior, mediante avaliagao feita pela
Unidade Escolar que defina o grau de desempenho e experiéncia do
candidato e permita sua matricula no ano/periodo adequada, conforme
0 que preceitua o regimento, no que se refere a Classificagao.

§ 5° A matricula ou a sua renovagao so esta efetivamente
concluida quando preenchido o formulario de requerimento de matricula,
assinado pelo aluno maior de idade, pelo (a) responsavel, pelo (a) Diretor
(a) e pelo (a) Secretario Escolar (a) da Unidade Escolar.

§ 6°. Efetivada a matricula do aluno na Rede Municipal de
Ensino, este sera observado pela Unidade de Ensino em sua assiduidade,
caso 0 mesmo nao esteja frequentando as aulas, a Unidade de Ensino
utilizando de dispositivos legais, conforme prevé a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96):

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo
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a incumbéncia de:

[...] VII — informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucao de sua proposta pedagdgica.

Tomara as seguintes atitudes:

a) Caso a crianga apresente 03 (trés) faltas consecutivas
— a Unidade de Ensino devera buscar meios de
comunicacao com a familia, registrando em livro ata
destinado a este fim, onde por meio de conversa com
Pais ou Responsaveis, identificar os motivos da falta
da crianga;

b) Caso a crianga apresente 05 (cinco) faltas
consecutivas, a U. E. devera comunicar ao Conselho
Tutelar a auséncia da crianga, bem como utilizando dos
dispositivos legais, comunicar ao Conselho as medidas
que ja foram tomadas pela Escola, de forma a tentar
garantir a frequéncia do aluno;

c) Caso a crianga apresente 10 (dez) faltas
consecutivas e sendo evidenciado que a Unidade
Escolar buscou a familia para solugéo do problema e
este ndo foi sanado, bem como a U. E. realizou contato
com o Conselho Tutelar e este munido de documentos
para os devidos fins, ndo obtiver resultado na busca
ativa da crianga, a U. E. procedera o arquivamento de
copia na pasta do aluno, dos dispositivos que comprove
as tomadas de atitudes cabiveis para busca ativa da
crianga. Apos todo o tramite, fica a Unidade Escolar
autorizada a matricular novos estudantes em tantas
quantas forem as vagas decorrentes de infrequéncia
dos estudantes por turma.

d) Caso o estudante infrequente retorne
(em um periodo posterior a busca ativa) e ndo haja
disponibilidade de vaga na Unidade Educacional em
que esta matriculado, a Secretaria da Unidade Escolar
comunicara o fato a Coordenagédo Pedagdgica da
SEMEC competente e esta buscara encaminha-lo para
outra Unidade Escolar Municipal ao qual exista vaga.

Art.16. Os casos nao contemplados nesta portaria devem ser
encaminhados por escrito, € somente serdo considerados depois de
autorizados pelo Titular da Pasta.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/01/2018.

Publique-se.
Guarai, 13 de Novembro de 2017.
SEBASTIAO MENDES DE SOUSA

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura de Guarai — TO
Decreto n° 955/2017

GUARAI-PREV

PORTARIA N.° 78/2017

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor CARLOS
ALBERTO PEREIRA.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREYV -
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos
no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagao dada pela
Emenda Constitucional n.® 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipaln.® 638/2016
de , que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social desta
municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez,
ao servidor Sr. CARLOS ALBERTO P EREIRA, portador da cédula de
identidade RG n.° 11809277, inscrito no CP F sob o n.° 933.884.038-72,
efetivo no cargo de INSP ETOR DE VIGILANCIA SANITARIA N.M, lotado

na FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com proventos PROP ORCIONAL
contidos na planilhade calculode proventos, no valor de R$ 937,00 (r)ovecentos
e trinta e sete reais), conforme processo administrativodo GUARAI-PREV, n.°
2017.03.03103P, a partir desta data até posteriordeliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 01 de Dezembro de 2017.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Diretora Executiva do GUARAI-PREV

Homologo:

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 76/2017

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor GEOMACIA
RIBEIRO DA SILVA MAGALHAES.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREV -
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribuigdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos
no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipaln.® 638/2016
de , que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social desta
municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, ao
servidor Sr. GEOMACIA RIBEIRO DA SILVAMAGALHAES, portador da
cédula de identidade RG n.° 50159, inscrito no CPF sob o n.° 623.312.991-
53, efetivo no cargo de P ROFESSORA 20H IlI, lotado na FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com proventos PROPORCIONAL contidos
na planilha de calculo de proventos, no valorde R$ 1.297,91(um mil, duzentos
e noventa e sete reais, noventa e um centavos), conforme processo
administrativo do GUARAI-PREYV, n.° 2017.03.03101P, a partir desta data
até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 01 de dezembro de 2017.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Diretora Executiva do GUARAI-PREV

Homologo:

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 77/2017

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor ROSILDA
RODRIGUES MOREIRA.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREYV -
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos
no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipaln.® 638/2016
de , que regulamenta o Regime Proéprio de Previdéncia Social desta
municipalidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, ao
servidor Sr. ROSILDA RODRIGUES MOREIRA, portador da cédula
de identidade RG n.° 277925, inscrito no CP F sob o n.° 258.286.061-
15, efetivo no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV, lotado
na FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com proventos P ROP
ORCIONAL contidos na planilha de calculo de proventos, no valor de
R$ 1.445,72 (um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais, setenta e
dois centavos), conforme processo administrativo do GUARAI-PREV, n.°
2017.03.03100P, a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 01 de Dezembro de 2017.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Diretora Executiva do GUARAI-PREV

Homologo:

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI

Y

ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI
ADMINISTRAGAO 2017/2018
O NOSSO FUTURO PASSA POR AQUI

ERRATA : AVISO DE LICITACAO PUBLICA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, por intermédio da Pregoeira Oficial, TORNA
PUBLICO que ira realizar licitagdo modalidade Pregdo Presencial para Registro de Prego
visando 4, Selecdo e contratagdo de empresa especializada para aquisigdo de equipamentos e bens
permanentes para o a Camara Municipal de Guarai-TO, de acordo com as quantidades e especificagdes
técnicas constantes no Termo de Referéncia, e de acordo com as condigdes e especificagdes
constantes no Edital do Pregdo Presencial n 007/2017 SRP e anexos, A SABER:

ITEM | QTDE. [ UNID. [ OBJETO - DISCRIMINACAO

01 04 [UN AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS220V INVERTER, SELO
INMETRO DE CONSUMO/EFICIENCIA A.

02 02 |UN [AR CONDICIONADO DE 60.000 BTUS, 220V, 60HZ, COM
TECNOLOGIA INVERTER, SELO INMETRO DE
CONSUMO/EFICIENCIA A.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregdo - Presencial Menor prego - Global. RECEBIMENTO
E ABERTURA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO: Dia 12/12/ 2017 as 10:00
(dez horas) horario local, na Sala da Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal,
localizada na Av. Raimundo Alencar Ledo, s/n’ Centro, CEP: 77.700-00 Guarai -TO.
LEGISLAGAO: Leis n °. 10.520 de 2002, n ° 8.666 de 1993 e Decreto

7.892/2013 e demais legislagdes pertinentes e suas respectivas atualizagdes.

EDITAL: O Edital e anexos poderéo ser requeridos das 8:00h as 12:00h, junto a Comisséo
de Licitagdo da Cédmara Municipal de Guarai-TO, na Sala de Licitagdes elou pelo e-
assessoriasapl@gmail.com

Guarai/TO, 30 de Novembro de 2017.

5 )
HELENA FONSECA PRIMO

Pregoeira Oficial

. ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI
ADMINISTRAGAO 2017/2018
O NOSSO FUTURO PASSA POR AQUI

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, por intermédio da Pregoeira Oficial, TORNA
P.U'BLICO que ird realizar licitagio modalidade Pregdo Presencial para Registro'de Prego
visando a, Selegao e contratagao de empresa especializada para aquisigao de equipamentos
e bens permanentes para o0 a Camara Municipal de Guarai-TO, de acordo com as quantidades e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia, e de acordo com as condigdes e
especificagdes constantes no Edital do Pregdo Presencial n’ 008/2017 SRP e anexos, A SABER:

QUANT | UNIDA

OBJETO/DESCRICAO

Veiculo motocicleta ano e modelo no minimo 2017, injegdo eletronica, motor
monocilindrico 04 tempos, arrefecido a ar, poténcia do motor ndo inferior a 12
CV, o minimo com cilindradas de 149 até 165 cc, sistema de partida elétrico,
combustivel gasolina e ou/etanol, transmissio 05(cinco) velocidades, pneu
dial}leiro 80/100-18, pneu traseiro 90/90/18, com manual de proprietario e das
revisdes, garantia de fébrica de 01(um) ano, equipada com todos os demais itens

e assessorios de seguranca exigidos por lei, todos originais do fabricante do
veiculo.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregio - Presencial Menor prego - Global. RECEBIMENTO
E ABERTURA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO: Dia 13/12/ 2017 as 10:00
(dez_horas) horério llocal, na Sala da Comissdo de Licitagio da Camara Municipal
localizada na Av. Raimundo Alencar Lefo, s/n” Centro, CEP: 77.700-00 Guarai -TO. ’
LEGISLACAO: Lei§ n °‘. 10.520 de 2002, n ° 8.666 de 1993 e Decreto

7.892/2013 e demais legislagdes pertinentes e suas respectivas atualizagdes.

EDITAL: 0~Edital € anexos poc!eréo ser requeridos das 8:00h as 12:00h, junto 4 Comissio
de Llcltgcao da Camara Municipal de Guarai-TO, na Sala de Licitagdes elou pelo e-
assessoriasapl@gmail.com

Guarai/TO, 01 de dezembro de 2017.

)

*%w
HELENA FONSECA PRIMO

Pregoeira Oficial

Assinado de forma digital por

MARCIA DE OLIVEIRA  MARCIA DE OLIVEIRA
REZENDE:8535282912(0 REZENDE:85352829120

Dados: 2017.12.01 12:36:27 -03'00'

() Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



		2017-12-01T12:36:27-0300
	MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE:85352829120




