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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
Lei Municipal n°. 563/2015

Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017

o SUMARIO &
ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO 01
E &

ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017-DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE GUARAI, REDEFINE AESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando as novas perspectivas administrativas que
visa implementar uma estrutura organizacional desburocratizada,
descentralizada e desconcentrada, com melhoras nos processos de
colaboragao entres os servigos, o compartilhamento de conhecimento e
a correta gestao financeira;

Considerando a busca pela prestacao eficiente, eficaz, efetiva de
relevancia ao aprimoramento dos servigos publicos, visando o Municipio
de Guarai como referéncia em desenvolvimento sustentavel nos aspectos
ambientais, econdmicos, educacionais e sociais, com fins de elevar a
qualidade de vida dos guaraienses;

Considerando, ainda, que em virtude de adequar a administragao
a uma realidade organizacional que busca interagir com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, que norteiam a atividade administrativa em geral.

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do

Tocantins, aprovou e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribui¢cdes
legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal de Guarai

RAIMUNDO NONATO PESSOA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas

MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE
Responsavel pela edigdo do Diario Oficial de Guarai
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TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE GUARAI

CAPITULO | )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Municipio de Guarai, unidade integrante do Estado do
Tocantins, pessoa juridica de direito publico interno, organiza-se de forma
autdbnoma em tudo que diz respeito a seu peculiar interesse, regendo-se
por Lei Organica e demais leis que adota, observados os principios da
Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administragcdo Publica
Municipal devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os
circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragao entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestéo da
informac&o, para garantir a prestacgao eficiente, eficaz, efetiva e relevante
dos servigos publicos, visando ao desenvolvimento sustentavel, nas
dimensdes ambiental, econémica, social e educacional, com fins de elevar
a qualidade de vida e a exceléncia ao cidadéo.

Art. 3° A Gestéo Publica do Poder Executivo Municipal tem como
objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de Guarai
condigBes dignas de vida, buscando o crescimento econémico com
justica social.

Art. 4° As atividades da Gestéo Publica do Poder Executivo seréo
norteadas e obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

participagao popular;

inclusdo e desenvolvimento social;

moralizacao da gestdo publica;

qualidade ambiental;

desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da agricultura
familiar;

transparéncia nos atos de gestéo.

Art. 5° Todo cidadao tem o direito de solicitar informagdes sobre
os atos da administragcdo Municipal, sendo parte legitima para requerer
e pleitear perante os poderes publicos competentes a declaragéo de
nulidade ou anulagao de atos lesivos aos patriménios publico, histérico
e cultural do municipio.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A atuagdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Gestao
Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I- predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao

social;

1- expansdo do mercado de trabalho, por meio do
aumento da escolaridade;

II1- oferecimento de oportunidades de qualificagéo e
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treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupacgao
das pessoas;

IV- promogao da modernizagdo permanente dos 6rgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Gestdo Publica, com vistas
a redugao de custos e desperdicios e impedir agdes redundantes;

V- valorizagdo dos recursos humanos da Gestao
Publica, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogao
de processos competitivos de selegdo, promogéo e remuneragao;

VI- busca da melhor qualidade dos servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de
suas agoes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio
servidor publico;

VII-  eliminacdo dos desvios e distorgbes da Gestao
Publica tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo
0 acesso as informagdes e o poder de fiscalizagao;

VIII-  descentralizagdo das atividades administrativas e
operacionais, por meio da desconcentragdo espacial de suas agdes ou
por meio eletrénico, disponibilizados aos cidadaos;

IX- realizagao de investimentos publicos indispensaveis
a criagdo das condicbes de infraestrutura que proporcionem o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X- desenvolvimento sustentavel para a produgao de bens
e servicos e agdes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino,
ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e meio ambiente;

XI- redugéo dos desequilibrios econdmico e sociais entre
as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de
acgoOes de outras politicas publicas;

XII-  exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais
do Municipio, ao menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
preservagao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XII- apoio ao desenvolvimento das organizagdes
populares, da incluséo profissional do mercado informal, das pequenas
e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

CAPiTULO Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 7° O modelo de gestdo da Administracdo Publica Municipal
far-se-a através de politicas publicas, que deverao ser desenvolvidas
de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais de
orgéos e entidades publicas, associando obras, programas, servigos e
beneficios socialmente Uteis, a objetivos e resultados consagradores de
direitos sociais plenos. Serdo ferramentas dessa Gestao:

a) O Planejamento - focalizara as necessidades dos cidadéos,
destinatarios da agao da organizagéo e calculara os recursos disponiveis,
para melhor atender esse conjunto de necessidades.

b) As Pessoas e os Processos - responsaveis por
transformar objetivos e metas em resultados. As pessoas deveréo ser
capacitadas e motivadas, para operarem os processos e fazerem com
que cada um deles produza os resultados esperados.

c) Os Resultados - forma de controle, que deve demonstrar
o atendimento e a satisfagdo dos destinatarios dos servigos e das agdes,
considerando o orgamento e as finangas, a gestdo das pessoas, de
suprimentos e das parcerias institucionais, bem como o desempenho
dos servigos/produtos e dos processos organizacionais.

d) A Informagdao e o Conhecimento - representam a
“inteligéncia da organizagdo”, que avaliam os processos, os dados e
os fatos internos da organizagéo, e aqueles provenientes do ambiente
externo, que ndo estao sob seu controle direto, mas que, de alguma forma,
podem influenciar o desempenho, o que da a organizagéo a capacidade
de corrigir ou melhorar suas praticas de gestao e, consequentemente,
seu desempenho.

§ 1°- O modelo de gestdo é a representacdo de um Sistema
Gerencial constituido de partes integradas, que orientam a adogéo de
acgbes que tém como finalidade levar a organizagéo publica a padrbes
elevados de desempenho e de exceléncia em gestéo.

§ 2°- A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados permitirdo valorizar a contribui¢do util de cada
orgao, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum,
compromissados com a otimizagéo dos recursos, devendo, nesse dmbito,

assumir particular relevancia o compartilhamento das responsabilidades,
a formagéo de equipes multidisciplinares e a organizagéo por programas
e agoes.

TiTuLo Il
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE
SEU FUNCIONAMENTO

_CAPIiTULOI
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A organizacado do Municipio atendera a Constituicao
Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal e observara
0s seguintes principios e diretrizes:

I-a pratica democratica;

II- a soberania e a participagdo popular;

Ill- a transparéncia e a participagdo popular nas agdes do
governo;

IV- a programacao e o planejamento sistematicos;

V- o exercicio pleno da autonomia Municipal;

VI-a articulagdo e cooperagdo com os demais entes
federados;

VIl-a garantia de acesso a todos, de modo justo e igual, sem
distingao de origem, raga, sexo, orientagdo sexual, cor, idade, condi¢do
econdmica, religido, ou qualquer outra discriminagao, aos bens, servigos
e condigdes de vida, indispensaveis a uma existéncia digna;

VIII- a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

IX-a defesa e a preservagdo do territorio, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

X- a preservagdo dos valores historicos e culturais da
populagéo.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organizacional permanente, representado pela administragdo direta,
integrado com a administracdo indireta, autarquias e fundagdes, segundo
0s processos que deva atuar, os objetivos e as metas que deve buscar
e atingir.

Art. 10 A Gestdo Publica é constituida:

|- do Gabinete;

II- das Secretarias Municipais e suas respectivas
Superintendéncias, Diretorias, Geréncias, Coordenagdes, Assessorias,
Autarquias e Fundacgdes.

SEGAO | )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 11 A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragao administrativa de tarefas cometidas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 12 Ressalvados os casos de competéncia privativa, é
facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia,
por Decretos e Portarias para a pratica de atos administrativos, nos limites
dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegagao indicara, com preciséo, a
autoridade e as atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13° A Administragdo Municipal compreende servigos
encarregados das atividades tipicas da gestéo publica e s&o organizados
para executar as seguintes fungdes:

|- coordenagao geral, supervisdo e controle das atividades do
Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as
acoes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas
e projetos;

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 Ano Il * N° 396 ° Prefeitura Municipal de Guarai/TO

II- estudos e proposicao de politicas publicas, objetivando
orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IlI- orientagdo e execugéo das agdes que visem a promogao da
cidadania, observadas as diferengas individuais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 14° A organizagéo dos servigos do Poder Executivo do
Municipio de Guarai reger-se-a pelas normas constantes desta Lei
Complementar e sera composta dos seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Secretario Municipal de Gabinete

b) Controladoria Geral Interna Municipal

¢) Reguladoria da Divisdo de Controle Interno
d) Ouvidoria Geral

e) Assessoria de Gabinete

f) Motorista Oficial

Il- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS- SMAPF

a) Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e
Financas

b) Superintendéncia de Administracdo, Planejamento e
Financas

c) Tesouraria

d) Coletoria

e) Diretoria de Recursos Humanos

f) Diretoria de Compras

g) Diretoria de Industria e Comércio

h) Diretoria de Apoio e Incentivo a Industria e Comércio
Local

i) Diretoria de Planejamento e Apoio Operacional

j) Reguladoria de Normas e Procedimentos Administrativos

k) Diretoria do Almoxarifado Central

1) Diretoria de Patriménio Central

m) Diretoria de Convénios

n) Supervisdo Municipal de Controle de Frotas

o) Diretoria Municipal de Controle, Manutencdo e
Conservacéo de Frota

p) Pregoeiro Oficial

q) Diretoria de Tecnologia da Informacao

r) Diretoria de Avaliagdo, de Processos Administrativos e
Disciplinares

s) Redator Oficial

t) Arquivista Oficial

u) Diretoria da Divida Ativa

v) Diretoria de Urbanismo

w) Geréncia de Projetos

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA- SMEC

a) Secretario Municipal de Educacao e Cultura

b) Superintendéncia Geral de Assuntos Administrativos e
Educacionais

c) Coordenacao Administrativa

d) Coordenagéo do Programa AABB Comunidade

e) Assessoria de Assuntos Educacionais

f) Coordenagéo das Escolas de Campo

g) Coordenacao da Educacao Infantil

h) Coordenagéo de Ensino Fundamental

i) Coordenagéo de Alimentacao Escolar

j) Coordenacao do Ensino Especial e Atengéo a Saude do
Escolar

k) Coordenacao de Suporte Técnico dos Conselhos

1) Coordenacao de Controle e Acompanhamento da Frota
Escolar

m) Coordenagéo de Tecnologia da Informacéo

n) Coordenagéo de Recursos Humanos

o) Coordenacgao de Legislagdo e Normas Escolares

p) Coordenagédo de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacgao

q) Coordenacao de Almoxarifado, Patrimonio e Finangas

r) Geréncia de Cultura

s) Geréncia de Direitos Humanos

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA -
SMOI

a) Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

b) Superintendente de Obras e Infraestrutura

c) Supervisao de Servigos Publicos

d) Geréncia de Obras e Infraestrutura

e) Geréncia de Transporte e Frota

f) Coordenacgéo de Transito

dg) Supervisao de Obras

V-SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SAMARH

a) Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

b) Diretoria de Paisagismo

c) Assessoria de Gabinete

d) Geréncia de Agricultura e Recursos Hidricos

e) Coordenacgdo de Fiscalizagdo, Educagcdo Ambiental e
Selo de Inspegdo Municipal

f) Coordenagéo da Unidade Municipal de Cadastro Rural
— UMCR/INCRA

g) Coordenacgéo da Divisdo de Defesa Civil

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

a) Secretario Municipal de Saude

b) Superintendente Municipal de Saude

c) Assessoria de Gabinete

d) Diretoria de Atencdo Basica

e) Diretoria da Vigilancia Sanitéria

f) Geréncia de Imunizacdo em Saude

g) Coordenagédo do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ

h) Geréncia de Endemias

i) Coordenacao de Estratégia e Saude da Familia

j) Coordenacéo de Transporte e Frotas

k) Coordenacgéo de Almoxarifado e Patriménio

) Coordenagéo do Laboratdrio de Analises Clinicas

m) Coordenagéo de Planejamento

n) Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica

o) Geréncia do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP

p) Coordenagéo de Saude do Trabalhador

q) Geréncia de Atividades Fisicas

r) Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica

s) Geréncia de Saude Bucal

t) Geréncia do Sistema de Informacao

u) Fiscal de Area para o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude

v) Fiscal de Area para o Programa de Agente de Vigilancia
em Saude

w) Geréncia do Programa Saude na Escola

VIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

HABITAGAO - SMASH

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagcao
Superintendéncia Municipal de Assisténcia Social
Supervisao de Empreendimento em Habitagdo Social
Geréncia de Planejamento em Assisténcia Social
Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
Geréncia do Programa de Promocdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho

Coordenagéao dos Conselhos

Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado

i) Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

S0 OO0 TO

- CRAS
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i() Diretoria do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia
) Coordenagéo da Equipe Volante do CRAS

1) Coordenagéo da CAl

m)  Diretoria do CREAS

N) Assessoria de Gabinete

VIIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO - SMEJT

a) Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
b) Coordenacgéo de Esporte

c) Coordenagao de Turismo

d) Assessoria Técnica Administrativa

e) Coordenagao de Juventude

f) Divisdo da Junta Militar

CAPITULO IV
DAS AREAS DE ATUAGAO E ATRIBUIGOES DO GABINETE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15° Dentro dos preceitos fundamentais do Artigo 63, da
Lei Organica Municipal de Guarai, fica estabelecido que as atribuicdes,
competéncias, deveres e responsabilidades dos Secretarios Municipais,
Superintendentes, Supervisores, Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Assessores, Reguladores e demais cargos de nivel hierarquico correlato
serdo regidos por esta Lei complementar.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Gabinete, compete:

| - Assistir ao Prefeito em sua representagéo politica e social,
no preparo e no despacho do seu expediente pessoal e na sua agenda,
bem como coordenar os assuntos administrativos e supervisionar
as atividades nas Secretarias Municipais. Articular-se com 6érgéos e
entidades publicas e privadas, preparar documentos de interesse da
Secretaria de Governo, formular e executar a politica de comunicagéo,
além de assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados as atribuigdes institucionais da pasta.

SEGAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 17 Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Chefe
do Poder Executivo Municipal, solidarios e responsaveis junto com o
Gestor, pelos atos que assinarem, ordenarem ou participarem, conforme
§ 1°, e, serdo nomeados nos termos do §4°, ambos paragrafos do artigo
63, da Lei Orgénica Municipal, e terdo as atribuigdes, a seguir, expostas:

I- Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e
Financgas tem por designio formular e executar as politicas de gestao, de
tecnologia de informagéo, recursos humanos, planejamento, arrecadagéo
tributaria, publicacdo dos atos e normas legais, controle financeiro e
orgamentario, elaborar, em parceria com os setores competentes, a LOA,
LDO, PPA e as diretrizes para administragao publica eficiente e eficaz.

II- Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura tem a
finalidade de organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar
a agdo municipal no campo da educagéo; articular-se com Orgéos dos
Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de &mbito Municipal,
para o desenvolvimento de politicas publicas e para a elaboragéo de
legislacdo educacional, em regime de parceria; apoiar e orientar a
iniciativa privada no campo da educagéo; administrar, avaliar e controlar
o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansao qualitativa e
atualizagdo permanente; implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores; estudar, pesquisar e avaliar os recursos
financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade; propor
e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino; integrar suas
acOes as atividades culturais e esportivas do municipio; pesquisar,
planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagéo

estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados; assegurar as criangas, jovens e adultos, no dmbito do
sistema educacional do Municipio, as condigbes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar e executar
a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne
a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar e alimentagéo
dos usuarios de creches e demais servigos publicos; proceder, no ambito
do seu Orgéo, & gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos nasuaUnidade,bem comoagestaode pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo.

lll- Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por
objetivo desenvolver atividades de planejamento, técnico-operacional
e fiscalizagdo em obediéncia a Legislagdo vigente, visando a gestéo
eficiente dos residuos solidos urbanos de origem doméstica, comercial,
industrial e de saude, bem como dos especiais, quer seja por agbes
diretas ou por fiscalizagdo de todos os atores sociais inter-relacionados
desde a geracado até a destinagéo final dos residuos produzidos no
municipio, incluindo-se empresas que, por ventura, terceirizem estes
servigos; desenvolver atividades de fiscalizagdo, operacionalizagao
e medicao da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagao
final, capinacéao, varricdo, remogao de entulhos, manutengao de
guias, lavagem e irrigacéo de ruas e logradouros publicos e atividades
correlatas desenvolvidas por 6rgéos da administragao publica; promover
o gerenciamento integral da limpeza urbana; realizar o gerenciamento e
a manutengdo das maquinas e veiculos da frota municipal; executar os
servigos de manutengao e conservagao da iluminagao publica; promover
os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execucao de obras de engenharia e
infraestrutura urbana; executar, direta ou indiretamente, as obras publicas
de responsabilidade do Municipio de Guarai; controlar, fiscalizar e receber
as obras publicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e
avaliacdes de imoveis e benfeitorias de interesse do Municipio; agir em
casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;
manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito do Municipal; colaborar com os 6rgéos e entidades
federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano,
dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura; promover a
execugao dos servigos de pavimentagao por administragao direta ou por
empreitada; promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem
do Municipio; promover o cumprimento do Plano Diretor, do Codigo de
Obras e Posturas, da ocupacgao e uso do solo; fiscalizar e aprovar os
loteamentos, Subdivisdes e Edificagbes; expedir atos de autorizagao,
permissdo ou concessdo de uso e parcelamento do solo; coibir as
construges em loteamentos clandestinos; proceder, no ambito do seu
Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Gestor Municipal; gerenciar e fiscalizar o transito,
realizando a sinalizagdo; executar o plano de circulagdo de veiculos e
pedestres nas areas e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio;
promover a educacgéo no transito; elaborar e assegurar politicas de
gestdo do transito, definindo diretrizes que visem a otimizagdo dos
transportes publicos do municipio; implementando as politicas de gestéo
do transito, o monitoramento dos diversos modais e o gerenciamento
dos estacionamentos em vias publicas.

IV- Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem por finalidade coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar
e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; coordenar,
fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros
alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais;
disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no &mbito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais
e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;
promover o desenvolvimento rural; articular com as demais secretariais
municipais de modo a dotar o meio rural de infraestrutura de apoio
a produgdo e a comercializagao; facilitar o acesso do produtor aos
insumos e servigos basicos; promover o associativismo rural; coordenar
e fiscalizar as atividades da Feira Municipal; zelar pela manutencéo e
limpeza da Feira Municipal; planejar, desenvolver e executar agées
relativas ao desenvolvimento da politica ambiental do Municipio em
parceria com os demais 6rgaos da administragdo publica; controlar
as atividades lesivas ao meio ambiente e fiscalizagdo municipal

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017

Ano Il * N° 396 ° Prefeitura Municipal de Guarai/TO

das normas disciplinares do bem-estar publico, da localizagdo e do
funcionamento de estabelecimentos comerciais; executar programas
de protegdo dos recursos naturais; promover a Educagdo Ambiental
ampla, estabelecendo a educagdo ambiental como mecanismo
principal de alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo
a degradacao ambiental; promover o treinamento e capacitacao de
grupos organizados da sociedade para a formagédo de multiplicadores
em educacédo ambiental; planejar, organizar e executar campanhas de
conscientizagdo de massa sobre os problemas ambientais; implantar
a politica de educagdo ambiental municipal nos niveis da educagao
formal e ndo formal; promover a aplicacéo da Legislagao integrante do
Cdédigo Municipal de Meio Ambiente e, no que couber das Legislacdes
Federais e Estaduais, de forma que através de Normas de Direito
Ambiental e do Bem Estar Publico; promover a gestéo de pracas, jardins,
parques e unidades de conservacéo através do planejamento de agdes,
desenvolvimento de projetos, implantagao, revitalizagdo, manutengao
e conservagao, quer estes servicos sejam realizados por 6rgaos da
administragao publica ou por empresas terceirizadas.

V- Secretaria Municipal de Saude tem por objetivo promover
medidas de prevencao e protecao a saude da populagao do Municipio
de Guarai, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infecto-contagiosas, nutricionais e mentais; promover a fiscalizacdo e o
controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos; promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de
atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos; promover campanhas
educacionais e informativas, visando a preservagao das condi¢des de
saude e a melhoria na qualidade de vida da populagédo; implementar
projetos e programas estratégicos de saude publica; promover medidas
de atengdo basica a saude; capacitar recursos humanos para a saude
publica; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informacdes que se possa prestar relacionadas ao sistema
de saude da cidade de Guarai, em particular aqueles gerenciados pela
Secretaria Municipal de Saude; proceder, no ambito do seu Orgéo, a
gestao e ao controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; proceder com informatizagdo de todas
as unidades basicas de saude e gerenciar o programa e-SUS e outros
que possam profissionalizar o atendimento ao cidaddo e promover com
envio de dados ao Sistema Unico de Satide, entre outras atividades que
visam ao aprimoramento continuo da Secretaria e dos seus servidores.

VI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
compete articular a politica de Assisténcia Social, bem como planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades dos Departamentos
e Nucleos e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas, em sua
area de competéncia; estabelecer diretrizes para a prestagao de servigos
socioassistenciais, observando as diretrizes e deliberagbes das instancias
superiores; coordenar a proposi¢do de critérios de transferéncias de
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a implementag&o
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no municipio,
observando as diretrizes emanadas pelas instancias superiores,
Secretarias Nacional e Estadual de Assisténcia Social, assim como as
deliberacdes das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais e,
da mesma forma, as deliberagdes dos Conselhos Nacional, Estadual
e Municipal da Assisténcia Social; aprovar a proposta orgamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a ser encaminhada para apreciagao e aprovagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; observar o planejamento das
agles socioassistenciais para o municipio, conforme as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; autorizar a despesa do Orgdo, dentro dos limites
de sua competéncia; baixar portarias, ordens de servigo, circulares
e instrugdes que versem sobre os assuntos de interesse interno do
orgéo; expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia do 6rgéo
que dirige; indicar, para execugao de ato proprio, servidores a serem
designados para fungbes de diregdo e assessoramento de gestéo, na
sua unidade organizacional; manifestar-se em processos atinentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando cabivel ou Ihe for
solicitado, que devam ser decididos pelo Prefeito Municipal; coordenar,
de modo geral, todas as unidades organizacionais e atividades que Ihe
sdo afetas; viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestéo
e operacionalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para
atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;
promover um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos,
programas e projetos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS; promover a organizagao e coordenagéo geral do sistema
municipal de assisténcia social; articular com os 6rgéos das trés esferas

de governo, bem como as instituigdes ndo governamentais; desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; encaminhar ao
Setor competente, para que seja objeto de apuragao, relatorio escrito de
irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes,
com descricdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis; participar do Colegiado Estadual dos Gestores de
Assisténcia Social - COEGEMAS e da Comissao Intergestores Bipartite
— CIB; praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

VII- Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
objetiva fomentar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento
do esporte, da juventude e do turismo no &mbito municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei
Complementar entrara em funcionamento, gradativamente, na medida
em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
a conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de recursos
financeiros orgamentarios.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal complementara,
na medida em que for necessaria, a estrutura basica estabelecida nesta
Lei, criando ou extinguindo, por Decreto, as unidades administrativas,
suas fungdes e atribuigdes.

Art. 20 Cargos de provimento em comiss&do séo os cargos de
confianga, na categoria de Diregcdo e Assessoria Superior — DAS, de
Direcdo e Assessoria Intermediaria — DAI, que sao de livre nomeacéao
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e seréo
contemplados no Anexo | desta Lei, que estardo em consonancia com
a Lei Orgéanica Municipal.

§1°- O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comiss&o podera optar:

| — pelo vencimento do cargo em comiss&o, conforme Anexo |
desta Lei; ou,

Il — pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo, desde
que seja superior ao do cargo em comissdo DAS ou DAI.

§2°- Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese,
acumular as remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se
refere o paragrafo anterior.

§3°- Dependendo das responsabilidades e atribuigcbes
assumidas na fungdo assumida, podera o servidor efetivo receber
uma gratificagdo, adicionada ao salario base, estando condicionada a
existéncia de orgamento para tal finalidade, ndo podendo exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) da renumeracgéao base, sendo:

|- até 10%, quando em fungao de Assessoria, Coordenagao,
Redatoria e Arquivista;

Il- até 15%, quando em funcdo de Geréncia, Supervisédo e
Quvidoria;

Il -até 20%, quando em fung&o de Direcao e Superintendéncia;

IV - até 25%, quando em funcéo de Tesouraria e Coletoria.

§4° - Ao responsavel técnico pela Unidade Basica de Saude sera
concedida uma gratificagcdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

§5° - Aos Agentes de Vigilancia em Saude que atuarem na
borrifagdo sera concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base.

Art. 21 As fungdes gratificadas e\ou comissionadas e as de livre
nomeacao, impostas nesta Lei, terdo, no minimo 50% (cinquenta por
cento) das vagas privativas a ocupantes de cargos efetivos do quadro
de pessoal, conforme Art. 1° da Emenda Modificativa do Art. 73, Inciso
I, da Lei Organica do Municipio, datado de 25 de fevereiro de 2016.

§1°- A designacédo para o exercicio de fungao gratificada,
comissionada e\ou de livre nomeagéo é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicagéo do titular do Orgao
onde se encontra lotado o servidor, sendo que sera de forma gradual,
estando condicionado a existéncia de orcamento para tal finalidade.
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§2°- Ao servidor, efetivo ou n&o, quando em exercicio de L ,PL
fungéo que responda solidariamente junto ao Tribunal de Contas do - SMAPF
Estado do Tocantins, fara jus a um adicional de até 50% (cinquenta por NIVEL [OTACAOT DENOMINACAO SALARIO7 T QUANT.
cento), exceto secretarios municipais, sobre o salario base, estando 5 o - BASE- R$
condicionado a existéncia de orgamento para tal finalidade. ecretario de Administragao, Planejamento
¢ P DAS-| e Finangas 5.040,00 01
§3°- Sao considerados responsaveis solidarios junto ao Tribunal 4500,00
de Contas do Estado do Tocantins: DAS-II Superintendente de Administragao, 01
Planejamento e Finangas
I- Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Tesoureiro
Financas DASH | cojetor 4.000,00 01
II-  Secretario Municipal de Educagéo e Cultura DAS-V 3.000,00 01

lll-  Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo Diretor de Recursos Humanos

3.000,00

IV- Secretario Municipal de Sautde DAS-V | Diretor de Compras 01
V- Controlador Interno Municipal DAS-IV . ) . . 3.000,00 01
; ; Diretor de Planejamento e Apoio Operacional

VI- Pregoeiro 3000.00
VII- Diretor de Recursos Humanos DAS-IV Diretor de Aimoxarifado Central 3 000'00 01
VIll- Diretor de Almoxarifado Central DAS-IV . - U, 01

IX- Diretor de Patrimdnio Central Liretar de Patriménio Centra 3.000,00
DAS-IV Diretor de Avaliagéo, de Processos 01

Art. 22 SUPRIMIDO Administrativos e Disciplinares 100000
. . ) . DAS-III Regulador de Normas e Procedimentos ’ 01

Art. 23 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os Administrativos

atos necessarios a regulamentacao desta Lei, editando os regimentos DAS-III 4.000,00 02

Pregoeiro Oficial

3.000,00
DAS-IV Diretor de Indstria e Comércio o

internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que
complementarao a presente estrutura.

3.000,00
Art. 24 Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos DASHV ggr%tgrrcigel_é\ga?lo & Incentivo & Inddstria e 01
no Anexo | e as tarefas e atribui¢des tipicas dos cargos estdo no Anexo DAS-IV . . 3.000,00 01
Il, ambos desta Lei. Diretor de Convénios 00000
. . B DAS-IV Supervisor Municipal de Controle de Frotas - 01
Art. 25 Os Servidores do Quadro Efetivo que néo forem . o ] 3.000,00
nomeados para exercerem qualquer um dos cargos inseridos nesta Lei DAS-IV | Diretor Municipal de Controle, Manutenc@o e 01
= ; ; ; ; Conservagao da Frota
serdo regidos pelas Leis correlacionadas aos seus respectivos Planos 3000.00
de Carreiras, Cargos e Salarios, de sua categoria funcional. DAS-V Diretor de Tecnologia da Informacéo o 01
2.500,00
DA ”» ' 01
Art. 26 Os Servidores nomeados para exercerem qualquer um Redator Oficial TE0000
iSSi i i i ficars i > DA . - O 01
dos cargos comissionados inseridos nesta Lei ficardo submetidos as Arauivista Oficial
normas da Lei Municipal n® 006/2000 - Regime Juridico dos Servidores DAS-IV , o 3.000,00 01
desta Prefeitura Municipal. Diretor da Divida Ativa 300000
DAS-V_ | Dietor de Urbanismo - o1
Art. 27 Ficam revogadas as Leis Municipais n° * 524/2014 e DAI-I , 2.500,00 01
574/2015. Gerente de Projetos
Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario. aFDCRRIEB%RIéA“ﬂII%I{ﬁIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
PALACIO PAQiFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA NIVEL LOTAGCAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 22(vinte e dois) dias do més de dezembro BASE-R$
do ano de 2017 (dois mil e dezessete). DASH Secretério Municipal de Agricultura, Meio | 5.040,00 01
Ambiente e Recursos Hidricos
Lires T ?t';eﬁﬂau';i‘:::f'a DSV | — 3000,00 01
iretor de Paisagismo
DAL A . 2.000,00 01
ssessor de Gabinete
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017 DAH 750000 o1
Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos
QUADRO GERENCIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS- DAH o | 2.500,00 01
LOTAGAO, REMUNERAGAO E QUANTITATIVO: Goordenador de Fiscalizagda, Educacdo
["GABINETE DO PREFEITO DA 2.500,00 01
(Qo{ci)rdtenell:?orldaUlI\JAchFi{e;lc’i\l%a/IXnicipal de
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT. DA S 2.500,00 01
BASE-R$ Coordenador da Divisdo de Defesa Civil
DAS-I Secretario Municipal de Gabinete | 5.040,00 01
DAS-I 5.040,00 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO - SMASH
Controlador Geral Interno
Municipal NIVEL [ LOTACAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
BASE-R$
4.000,00
DAS-II Regulador da Divis&o de Controle 01 DAS-I | Secretario Municipal de Assisténcia Social e | 5.040,00 01
) Interno Habitagao
2.500,00 DAS-II | Superintendente Municipal de Assisténcia | 4.500,00 01
DAI- Ouvidor Geral 01 Social
2.000,00 DAS-IV | Supervisor de Empreendimento em Habitagao | 3.000,00 01
DAl Assessor de Gabinete 01 Social
Motorista Oficial DAI-I Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social | 2.500,00 01
DAI-IV 1.300.00 01
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DAI-I Gerente de Planejamento em Assisténcia [ 2.500,00 01
Social SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA- SMOI
DAI-I Gerente do Programa de Promocao doAcesso | 2.500,00 01 ] R R SALARIO/ | QUANT.
ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho NIVEL LOTAGAQ/ DENOMINAGAO BASE-R$
DAI-I Assessor dos Conselhos 2.000,00 01 Secretario Municipal de Obras e [ 5.040,00
DAS-| Infraestrutura 01
DAS-IV | Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia | 3.000,00 01
Social - CRAS DAS-II Superintendente de Obras e Infraesfrutura | 4.500,00 01
DAS-IV IIZ:>|ret,?_>r do Cadastro Unico/Programa Bolsa | 3.000,00 01 DAS-IV Supervisor de Infraestrutura 3.000,00 01
amilia
I Supervisor de Servigos Publicos 3.000,00
DAIT | Coordenador da Equipe Volante do CRAS | 2.500,00 01 DAS-IV 01
DAI-I Gerente de Obras e Infraestruturas 2.500,00 01
DAI-I Coordenador da CAI 2.500,00 01
DAI-l Gerente de Transporte e Frota 2.500,00 01
DAS-IV | Diretor do CREAS 3.000,00 01 DAI-I Coordenador de Transito 2.500,00 01
DAI-I Assessoria de Gabinete 2.000,00 01
r r SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
) ~ - ) NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SIXIQ%RI}% QUANT. ¢ ¢ BASE-R$ a
DAS-| Secretario Municipal de Saude
DAS-| Secretario Municipal de Educagao e Cultura | 5.040,00 01 - s , I\F:I S 5.040,00 01
- uperintendente Municipal de Saude
Superintendente Geral de Assuntos | 4.500,00 P P 4.500,00 01
DAS-I | Administrativos e Educacionais 01 DAS-IV | Diretor de Atencdo Basica 3.000,00 01
Coordenador do Programa AABB | 2.200,00 DAS -IV | Diretor da Vigilancia Sanitaria 3.000,00 01
DAS-V | Comunidade 01
DAI-I Gerente de Imunizagao em Saude 2.500,00 01
DAl Coordenador Administrativo 2.500,00 01
DAI-I Coordenador do Centro de Controle de | 2.500,00
] Coordenador das Escolas de Campo Zoonoses - CCZ 01
DAl 2.500,00 01
DAI-I Gerente de Endemias 2.500,00 01
| Coordenador da Educagao Infantil
DAI-l 2.500,00 01 DAI- IC:)oor,?jenador de Estratégia e Saude da | 2.500,00 01
amilia
| Coordenador do Ensino Fundamental
DAI-I 2.500,00 01 DAL Coordenador de Transporte e Frotas 2.500,00 01
. Coordenador de Alimentacao Escolar DAI-I Coordenador de Aimoxarifado e Patriménio | 2.500,00 01
DA 2.500,00 01
DAI-I Coordenador de Laboratorio de Analises | 2.500,00
DAI Q%orgign%gag do IEnsmo Especial e Atengdo | 2.500,00 01 Clinicas 01
- aSa scola
. ud ¢ od Z rS T . T DAI-I Coordenador de Planejamento 2.500,00 01
oordenador de orte Tecnico dos | 2.500,
DAI-I Conselhos v ! 01 DAI-I Coordenador de Assisténcia Farmacéutica | 2.500,00 01
. Coordenador de Controle e Acompanhamento | 2.500,00 DAH Gerente do Nucleo de Educagéo | 2.500,00
DAI-l da Frota Escolar 01 Permanente - NEP 01
DAI Coordenador de Tecnologia da Informagao | 2.500,00 01 DAI-I Coordenador de Saude do Trabalhador 2.500,00 01
DAI Coordenagao de Recursos Humanos 2.500,00 01 DAL Gerente de Atividades Fisicas 2.500,00 01
) Coordenador de Legislagio e Normas | 2.500,00 DAI-I Gerente de Vigilancia Epidemioldgica 2.500,00 01
DAI-I Escolares 01
DAI-I Gerente de Saude Bucal 2.500,00 01
DAI-I ﬁﬂﬂ{gif,’;?ggrE‘éﬁc“gggg‘°mme“t" do Plano | 2.500,00 01 DAL Gerente do Sistema de Informagao 2.500,00 01
i Coordenador de Almoxarifado, Patriménio | 2.500,00 DAH Assessor de Gabinete 2.000,00 01
DAH @ Finangas 01 | DAL | Fiscal de Area para o Programa de Agentes | 1.500,00
DAI- | Gerente de Cultura 2.500,00 01 Comunitarios de Saude 02
| DAI- Fiscal de Area para o Programa de Agente | 1.500,00
DAI-| | Gerente de Direitos Humanos 2.500,00 01 de Viglancia er% e 9 g 02
DA} | Assessor de Assuntos Educacionals 200000 01 DA Coordenacao do Programa Saude na | 2.500,00
Escola 01
ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO - SMEJT DA LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017, DE 18 DE DEZEMBRO
] R R SALARTO/ | QUANT. DE 2017.
NIVEL | LOTACAO/ DENOMINACAO BASE-R$
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO
DAST | S t M [de E t 5.040,00 01 o ’
Tiventude. e Tursmo o CC SoPerte: : DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS E DE DIREGCAO DE ASSESSORAMENTO
DAI-I Coordenador de Esporte 2.500,00 01 |NTERMED|AR|O — DAI g
DAI-I Coordenador de Turismo 2.500,00 01
DAI-Il Assessor Técnico Administrativo 2.000,00 01 A- GABINETE DO PREFEITO:
DA Coordenador de Juventude 2.500,00 01 1- Ao Secretario Municipal de Gabinete, compete:

|- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao
administrativa;
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ll- dar suporte técnico ao Prefeito;

lll- assessorar o Prefeito na adogéo de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgaos
municipais;

IV- elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

V- analisar previamente os documentos a serem assinados pelo
Prefeito e colher a assinatura nos documentos oriundos dos diversos
orgéos e entidades do Poder Executivo;

VI- apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

VII- coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagdes da
Camara Municipal de Guarai;

VIII- coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigcdes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragdo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria Juridica
do Municipio ou Secretario da area especifica;

IX- controlar a observancia dos prazos para emissao de
pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito;

X- receber e atender, com cordialidade, a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse
do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

XI- exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal;

XlI- encaminhar para publicagado os atos do Prefeito, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais;

XIll- supervisionar a organizacédo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal, com a participagcdo do Prefeito;

XIV- promover mecanismos de interagdo da populagdo com
o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos, que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao
governo municipal.

2 - A Controladoria Geral Interna, compete:

|- acompanhar, permanentemente, a execugéo das atividades
da Prefeitura, avaliando, fiscalizando e acompanhando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas do governo,
incluindo a execugéo do orgamento, com o objetivo de tornar transparentes
as contas da Administragdo Municipal e articular as a¢des decorrentes
do exercicio das fungdes de controle de auditorias, correcional e social;

II- assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na analise
das matérias referentes a area de atuagao das secretarias e suas
gerenciais e coordenagoes;

Ill- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do municipio e promover sua integragéo operacional;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, centralizando, no nivel operacional, o relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado;

V- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencéao e o
desenvolvimento do ensino, com despesas na area da saude e despesa
total com pessoal;

VI- verificar a observancia dos limites e condi¢gbes para a
realizacao de operagdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos
em restos a pagar;

VIl- exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal;

VIII- participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracéo do PPA, da LOA e LDO;

IX- elaborar o Relatério de Controle Interno Anual;

X- realizar, conjuntamente e com o apoio de toda gestao,
audiéncias publicas, quadrimestralmente, em obediéncia ao Art.9°, § 4°,
da LRF;

Xl- emitir pareceres e estudos para fiel cumprimento das
atividades fiscais e administrativas de toda gestdo, com intuito de
promover, esclarecer e fiscalizar a execugao orgamentaria e contabil da
administragdo municipal;

XlI- coordenar os 6rgéos de controle internos da gestédo municipal.

3-A Reguladoria da Divisdo de Controle Interno, compete:

| - coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade
de Controle Interno;

Il - estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve
exigir no fluxo da realizagdo das tarefas, através da liquidagéo de notas
(conforme Lei n°® 4.320/64) e outras medidas a serem tomadas para

comunicar ao Controlador Interno as irregularidades verificadas para que
apresentem justificativas, prestagéo de contas quando solicitada, auxiliar
nas diligéncias;

Ill - guardar a documentagéo de seu trabalho em ordem e a
disposi¢ao da Corte de Contas, quando em auditoria ou solicitagao;

IV - determinar, quando necessario, a realizagéo de inspegao
ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados que guardem,
gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

V - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragéo e
entrega de relatérios e prestacdes de contas;

VI — conferir e liquidar os documentos fiscais, em consonancia
com as leis vigentes;

VII- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

4-A Ouvidoria Geral do Municipio, compete:

|- receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
competentes do 6rgdo ou entidade as reclamacdes, solicitagcdes de
informacgao, denuncias, sugestdes e elogios dos cidadaos e outras partes
interessadas, a respeito da atuagao do 6rgéo ou entidade publica;

Il-realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades
administrativas do 6rgéo ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil
instrugéo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem como a sua
conclusao dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

Ill-manter o demandante informado sobre o andamento e o
resultado de suas demandas;

IV-cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta dire¢do
do 6rgéo ou entidade os eventuais descumprimentos;

V-dar o devido encaminhamento aos 6rgaos de controle e de
correigao, no ambito institucional, as denuncias e reclamacdes referentes
aos dirigentes, servidores ou atividades e servigos prestados pelo 6rgdo
ou entidade;

Vl-organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes
oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios
com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre
o desempenho do 6rgéo ou entidade, especialmente no que se refere
aos fatores e niveis de satisfagdo dos cidadaos e as necessidades de
corregdes e oportunidades de melhoria e inovagédo em processos e
procedimentos institucionais;

Vll-produzir relatérios periddicos de suas atividades ou quando
a alta direcédo do 6rgéo ou entidade julgar oportuno;

Vlll-informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a participagao
e o controle social das atividades e servigos oferecidos pela Administragéo
Publica;

IX-assessorar a alta diregdo nos assuntos relacionados com as
atividades da ouvidoria;

X-participar das reunides de deliberacdo superior do 6rgao ou
entidade, com direito a voz e sem direito a voto;

Xl-promover a constante publicizagao de suas atividades, com o
fim de facilitar o acesso do cidadao as ouvidorias e aos servigos oferecidos
pelos seus 6rgaos.

5-A Assessoria de Gabinete, compete:

|- assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
da Pasta;

II- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

Ill- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Prefeito;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao;

V- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para melhor aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagéo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunibes
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII- executar outras atividades afins ao Cargo.

6- Ao Motorista Oficial, compete:

|- conduzir o veiculo do gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, inclusive, em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do Gabinete;

II- manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado
e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, comunicando a Geréncia
Municipal de Controle, Manutengao e Conservagéao de Frota a ocorréncia
de qualquer irregularidade;

Ill- comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com
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o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido e lubrificado;

IV- preencher, a cada saida, o formulario de Controle de Trafego;

V- permanecer nos postos de servigco, durante a jornada de
trabalho, a disposicdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e atender
as tarefas solicitadas;

VI- ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para
executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

VII- manter a urbanidade no trato com os usuarios;

VIII- vistoriar o veiculo oficial que esta sob sua responsabilidade,
verificando o estado geral de segurancga do veiculo, devendo, diariamente,
inspecionar os componentes que impliguem em segurancga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica,
dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além
de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

IX- responsabilizar-se pela guarda, uso adequado e prestagéo
de contas mensal do cartdo de abastecimento; encaminhar mensalmente
o Demonstrativo de Consumo e Manuteng¢do do Veiculo a Geréncia
Municipal de Controle, Manutencéo e Conservagao de Frota;

X-trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando
roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso
de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos, chapéus, bonés e outros
vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem do Titular da Pasta
e executar outras atribuigdes pertinentes ao Cargo.

B- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS:

1- Ao Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, compete:

| — definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar
planos e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus
processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o controle e o
acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a modernizagao
da gestdo da Administracdo Publica Municipal, de forma a garantir a
melhoria continua e a inovagao;

Il — formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de
carreiras, remuneracgao, recrutamento, selecdo, capacitacao, reciclagem
continuada, direitos e deveres do servidor, histérico funcional dos
servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servigos prestados aos cidadaos;

Il — promover e coordenar concursos publicos no ambito da
Prefeitura Municipal de Guarai, supervisionando e acompanhando as
diversas fases de sua execugao;

IV — coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos
materiais, de patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V — expedir normas e instru¢cdes sobre a implantagado e
funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais,
de Patrimbnio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientando
e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administragdo Municipal;

VI — promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagéo dos
servidores, em observancia aos processos técnicos de gestao de pessoas
e no interesse da melhoria dos servigos publicos;

VIl —instaurar processo administrativo disciplinar para apuragao
de irregularidade no servigo publico;

VIII - promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos
servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisi¢cao e ao
aperfeigoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao
conhecimento, as habilidades e as atitudes;

IX — coordenar a elaboragédo da folha de pagamento da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

X — supervisionar as atividades de gestdo da previdéncia dos
servidores publicos;

XI — atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos
os cidadaos que busquem servigos e informagdes que possam ser
prestados pela Gestao;

Xl — propor e implementar normas sobre gestao de contratos,
programas antidesperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de
sustentabilidade para a aquisicdo de bens e servigos ou como critério
de pontuagao técnica ou de desempate em certames licitatorios e sobre
outros assuntos pertinentes a gestdo de material.

Xl —implementar procedimentos de modernizagao administrativa,
com a utilizagdo de recursos da Tecnologia de Informagéo, no que diz
respeito ao controle e simplificagéo de rotinas e processos e a gestédo
estratégica por resultados no &mbito da Administracédo Municipal,

XIV — conduzir as atividades de licitagdo, mantendo, para isso,
a Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, e do Pregoeiro Oficial,
destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para
a aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos
comuns, inclusive obras e servicos de engenharia;

XV — receber, registrar em sistema informatizado e protocolar
os documentos oficiais, encaminhando-os as unidades organizacionais
competentes;

XVI — prestar informagdes ao publico em geral sobre o
andamento e a localizagao de processos e documentos;

XVII — promover o planejamento global do Municipio, em
articulagéo e cooperagao com os niveis federal e estadual de governos;

XVIII — coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito,
os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras para obtencao de recursos para o
desenvolvimento de programas municipais;

XIX — elaborar, em articulagdo com os érgaos e entidades
publicas da Administragcdo Municipal, a proposta or¢camentaria do
Municipio;

XX — elaborar a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

XXI — estabelecer o programa de execucéo or¢camentaria,
acompanhar e avaliar a sua efetivagao;

XXII — estabelecer a programacéo financeira de desembolso
para os programas e atividades da Administracdo Municipal,

XXl — administrar os recursos financeiros do Municipio,
conjuntamente com o Ordenador de Despesas;

XXIV — orientar e supervisionar, tecnicamente, as atividades
de execugao orgamentaria e financeira das Secretarias e Orgéos e
Entidades Publicas da Administracao Direta e Indireta;

XXV — expedir atos normativos concernentes a elaboracéo
orcamentaria, a execugao e a administragao das dotagdes e dos recursos
municipais;

XXVI — estabelecer normas gerais para a elaboracao da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

XXVII — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual
do Municipio;

XXVIII — promover as atividades da Sala do Empreendedor e
desenvolver plano de compras municipal que visa ao Desenvolvimento
Local, através de politicas publicas pautadas para fortalecer o comércio
local e as atividades industrial, comercial e de servigos;

XXIX — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos
atos e dos recursos financeiros do Municipio;

XXX — exercer a politica econémica e financeira do municipio,
das atividades referentes aos langamentos, fiscalizagdo dos tributos
e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda,
movimentacao dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

XXX| — promover o assessoramento geral em assuntos
fazendarios, da execugéo das atividades de planejamento das acgdes
de governo de interesse do Municipio;

XXXIl — estudar e analisar o funcionamento e organizagéo
dos servigos da prefeitura, promovendo a execug¢do de medidas para
simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizagao
administrativa;

XXXIII — executar e coordenar as atividades relativas a
processamento de dados e informagdes dos 6rgaos usuarios;

XXXIV — coordenar a execugdo e analise de softwares,
ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgéo
municipal, intranet e internet; a disponibilizagdo de informagdes via WEB
(portal eletrénico, home-page, FTP ou similar);

XXXV - identificar as necessidades reais relacionadas a
aquisicao e atualizagcao de softwares e de hardwares no Municipio,
a busca de solugdes tecnolégicas que atendam a necessidade de
atualizagao;

XXXVI — coordenar as atividades de desenvolvimento,
modernizagao e processamento eletronico de dados da Prefeitura; chefiar
a alteragdo nos planos e programas, a fim de atender a demanda nos
Servicos;

XXXVII — controlar a manutencédo dos equipamentos e dos
softwares de informatica existentes na Administragcdo Municipal;

XXXVIII — exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam
delegadas.

2- A Superintendéncia  de
Planejamento e Finangas, compete:

Administracao,

I-acompanhar a execugédo, no ambito da Secretaria, dos
planos e programas, avaliando e controlando os seus resultados;
Il- estudar e avaliar, permanentemente, o custo-
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beneficio de projetos e atividades da Secretaria;

- articular, junto com as secretarias, superintendéncias,
diretorias e demais 6rgaos, a elaboragdo de planos, programas e
projetos, LOA, LDO e PPA;

IV- despachar diretamente com o Secretario, substitui-lo
em suas faltas e impedimentos;

V- praticar atos administrativos da competéncia do
Secretario, por delegagéo desse;

VI- submeter a consideragcao do Secretario os assuntos
que excedam a sua competéncia;

VII- desempenhar outras tarefas compativeis,
determinadas pelo Chefe da Pasta;

VIIl-  proporcionar 0s recursos operacionais para

viabilizar o processo de informatizagéo e articulagdo com as unidades
administrativas da Secretaria visando obter sua modernizagao.

3-A Tesouraria Municipal, compete:

I- planejar, coordenar e executar das atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentagao dos recursos financeiros e outros
valores do Poder Executivo Municipal;

II- aplicar as disponibilidades financeiras no mercado de
capitais, nos termos autorizados, respeitado a politica de investimentos
e a legislagao especifica;

Ill- elaborar, mensal, trimestral, semestral e anualmente,
relatérios de saldos financeiros e pagamentos realizados, agendados,
aprisionados e contingenciados;

IV — fazer consolidagdes de saldos bancarias para efetivagao
de pagamentos aprisionados e contingenciados.

4-A Coletoria, compete:

|- coordenar a Arrecadacgéo e Tributos, sendo responsavel
por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio, obedecendo a
legislacao vigente;

Il- efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os
recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida
Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias;

Ill- fazer o atendimento ao publico, arrecadar valores,
controlar recebimentos, atualizar débitos, controlar parcelamentos,
inscrever em Divida Ativa;

IV- encaminhar débitos para cobranga e manter o cadastro
dos contribuintes atualizado;

V- elaborar processos de abertura de empresas e
profissionais autbnomos;

VI- fazer emissdo de Alvardas e Certiddes referentes a
assuntos constantes no cadastro tributario do municipio, entre outras
tarefas correlatas a atividade de arrecadacao tributaria;

Vll-administrar e inscrever a exigibilidade do crédito
tributario;

VIII-  fazer os langamentos no contencioso administrativo;

IX- analisar as inscrigbes em divida ativa, os processos e
oficios sobre executivos fiscais, respondendo as consultas efetuadas
sobre o assunto;

X- prestar informagdes referentes ao contencioso
administrativo a assessoria juridica Municipal;

XI- executar outras tarefas afins.

5-A Diretoria de Recursos Humanos, compete:

I- propor medidas voltadas a gestdo e aos gastos
com pessoal no ambito da administragéo direta do Poder Executivo,
implementando-as e controlando-os, gerenciar os sistemas de pessoal
da administracéo direta do Poder Executivo, mantendo atualizados
seus cadastros, tabelas, rubricas e unidades administrativas, conforme
normas legais;

11- implementar regras legais de execugao do calculo da
folha de pagamento da Prefeitura e dos fundos municipais, assim como
supervisionar e acompanhar seus resultados, supervisionar e controlar
as inclusdes, exclusbes e processamento da folha de pagamento dos
orgaos e das entidades da administragao direta, indireta, autarquias e
fundos;

111- gerenciar, organizar e executar o controle de registros
cadastrais, funcionais e de posse dos servidores publico;

V- controlar os quantitativos globais de cargos efetivos,

bem como de cargos de provimento em comisséo de chefia, geréncia,
supervisao, dire¢cao, coordenagéo e assessoramento, correspondentes
as unidades estruturais basicas, da administracéo direta;

V- gerir as atividades voltadas ao envio a Receita
Federal do Brasil da Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte — DIRF, da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
— DCTF, bem como da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP, dos servidores da administragcéo direta,
indireta, autarquica e fundacional, sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, e do RPPS;

VI- realizar estudos e relatérios gerenciais, bem como
coordenar a elaboragdo de previsdes e estatisticas das folhas de
pagamento da administragao direta, indireta e dos fundos municipais;

VII- realizar estudos visando a atualizagdo e ao
aperfeicoamento da legislagdo de pessoal;
VIlI- propor, elaborar e implementar atos, normas

complementares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao
cumprimento uniforme da legislagéo de gestdo de pessoas.

IX-

6-A Diretoria de Compras, compete:

I-  dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio;

II-  dirigir os servigos de levantamento de precos, a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;

Ill-  supervisionar o processo de escolha e organizagédo da
compra dos materiais/servigos necessarios a Administracdo Municipal;

IV- supervisionar a execugao dos orgamentos de precos
para fins de parametros nas licitagdes;

V- assessorar, de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratagdo de servigos;

VI- cooperar, quando necessario, com a equipe de
licitagdes, promovendo a integracdo das atividades, primando pelo
principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa;

VII- executar outras tarefas afins.

7- A Diretoria de Planejamento e Apoio Operacional,
compete:

I- elaborar o Planejamento Municipal mediante orientagao
normativa, metodoldgica e sistematica aos demais orgdos da
Administragao;

II- elaborar, em conjunto com outras Secretarias, o Plano
Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual da Prefeitura;

Ill- acompanhar a execugdo da programagao anual das
despesas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;

IV- acompanhar o desenvolvimento da  estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, procedendo as agdes que
visam sua modernizagéo e adequagdes;

V- elaborar, em conjunto com outras secretarias, as
leis necessarias para o bom andamento das atividades municipais,
primando pelos principios basicos da Administracdo Publica;

VI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

8-A Diretoria do Almoxarifado Central, compete:

I- controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

Il- receber e conferir os materiais de consumo e os
bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho;

Ill- entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo
de entrega, colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo;

IV- registrar as entradas de materiais de consumo no
Sistema de Almoxarifado;

V- registrar as saidas de materiais, via Sistema de
Almoxarifado, precedido das requisicbes com a identificacdo dos
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materiais retirados e a assinatura do receptor;
VI- executar outras atividades correlatas ao cargo.

9-A Diretoria de Patrimonio Central, compete:

I- a execugdo dos servicos relativos ao inventario,
fiscalizacdo, arrolamento e cadastro dos bens modveis, iméveis e
semoventes, pertencentes ao Municipio;

II- acompanhar os processos de desapropriagéo de areas
necessarias a execugao de obras publicas, quando for solicitado;

llI- ter vigilancia, orientar sobre conservacao e limpeza do
edificio sede e demais prédios municipais;

IV- gerir cadastro dos imoveis declarados de utilidade
publica;

V- participar de comissdes de inventarios, avaliagdes e
reavaliagdes;

VI- acompanhar os processos de aquisicdo, cessdo e
alienagéo de bens mdveis e imoveis;

VII- conferir as escrituras de aquisicdo e alienagao,
acompanhando os processos de pagamento, quando for o caso;

VIII-  conferir e cadastrar todos os bens méveis adquiridos
pela Prefeitura no Sistema de Patrimdnio;

IX- conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados;

X- fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos
para subsidiar os trabalhos da Comissao Permanente de Avaliagao;

XI- inspecionar, periodicamente, os bens moveis e imodveis,
solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua
perfeita conservagao e destinagéo;

XlII- manter atualizado e em perfeito estado o arquivo de
escrituras, cartas de adjudicacao, plantas, croquis e outros documentos
relacionados com a aquisi¢do, cessao e alienagdo de bens iméveis do
municipio;

XIlI- manter constante e rigorosa fiscalizagdo dos terrenos
publicos, com o objetivo de impedir a sua invaséao, solicitando, quando
necessario, a reintegracédo de posse;

XIV- manter perfeito e completo o arquivo de termos
de empréstimo, de doagdo, de transferéncia e outros documentos
referentes a movimentagao de bens moveis;

XV- manter cadastro dos imoveis declarados de utilidade
publica;

XVI-  organizar e manter atualizado o registro e cadastro
geral de todos os bens moveis e imdveis, semoventes, utensilios,
maquinarias, pertencentes ao Municipio, para controle interno e
prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII- organizar e manter um arquivo dos Decretos,
contendo croquis, plantas, memoriais descritivos, laudos de avaliacéo,
empenhos, ordens de pagamento, certiddes, fotografias e outros
documentos pertinentes;

XVII- participar de comissdes de inventarios, avaliacdes
e reavaliagbes, preparar os processos de desapropriagdo do Municipio
de imoveis de interesse publico, acompanhando andamento junto a
Procuradoria Geral do Municipio até seu encerramento;

XIX- realizar balancetes mensais das variagdes
patrimoniais e inventario anual dos bens;

XX-  registrar a movimentagao dos bens de um érgéo para
outro e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10- A Diretoria de Avaliagéo, de Processos Administrativos
e Disciplinares, compete:

I- presidir comissdes que objetivam avaliar os resultados
alcangados, tanto pela instituicado quanto pelo servidor;

Il-  presidir e apurar demandas relativas a supostas
irregulares ou condutas inadequadas de servidor;

Ill-  presidir e instaurar processos administrativos e
disciplinares, quando necessarios;

IV- apurar denuncias, reclamagdes e atos contra a
administragdo publica municipal;

V- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

11-A  Reguladoria de Normas e Procedimentos
Administrativos, compete:

I- Regular todos os atos administrativos emitidos pela

Prefeita Municipal e Secretario de Planejamento e Finangas;

II- elaborar atos administrativos emitidos pela Prefeita
Municipal e Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas;

IlI- auxiliar na elaboragéo de Projetos de Lei;

IV- dar andamento aos Autografos de Lei e encaminha-los
para sangao da Prefeita Municipal;

V- responsabilizar-se pela elaboragdo de Oficios,
Memorandos e Circulares emitidos pela Prefeita Municipal e Secretario
de Administracgao;

VI- auxiliar na elaboragéo de Termos de Referéncia e realizar
o encaminhamento para o Departamento de Licitagéao;

Vll-publicar os atos oficiais da Prefeitura, das Secretarias,
dos 6rgédos, autarquias e fundos municipais;

VIIl- gerenciar os arquivos que sao correlatos a
publicagbes de Leis, Decretos e Portarias, bem como de todas as
publicagdes feitas no Diario Oficial;

IX- elaborar propostas de parceria para publicagdo de
conteudos do legislativo, judiciario, do Ministério Publico e particulares;

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Secretario ou chefe do Poder Executivo Municipal.

12- Ao Pregoeiro Oficial, compete:

| — credenciar os interessados;

Il — receber os envelopes das propostas de pregos e da
documentagéao de habilitagao;

Il — abrir os envelopes das propostas de pregos, examinar e
classificar os proponentes;

IV — conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor prego;

V — adjudicar a proposta de menor preco;

VI — elaborar a ata;

VIl — conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

VIII - receber, examinar e decidir sobre recursos;

IX — encaminhar o processo devidamente instruido, apos
a adjudicagao, a autoridade superior, visando a homologacéo e a
contratacéo;

X- receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta
sendo licitado, sejam aqueles referentes a habilitagdo dos interessados,
sejam aqueles referentes as suas propostas;

Xl-examinar os referidos documentos a luz da Lei e das
exigéncias contidas no edital, habilitando e classificando os que
estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que
nao atenderem as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

XII -julgar todos os documentos pertinentes as propostas
apresentadas, em conformidade com o conteudo do edital, classificando-
os em conformidade com o que foi ali estabelecido;

Xlll-executar outras atividades correlatas ao cargo.

XIV - quando o Pregoeiro cumular a fungéo de Presidente da
Comissao de Licitacdo devera exercer as seguintes atribuicbes:

a- convocar os demais membros para a participacdo nas
reunides, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

b - abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as
sessodes desse colegiado;

c - promover as medidas necessarias ao processamento e
julgamento de licitagdes e pedidos de cadastramento;

d - anunciar as deliberagbes da Comissao Permanente;

e - julgar os recursos interpostos contra ato da Comissao
Permanente;

f - instruir os Protocolos a cargo da Comissao Permanente,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos
pertinentes;

g- resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, 0s
pedidos apresentados nas sessdes publicas;

h - solicitar informagdes necessarias a tramitagdo dos
Protocolos a cargo da Comissdo Permanente a que preside e prestar
informagdes sempre que solicitadas;

i- relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a Administragao
Direta Municipal licitante, no que respeita aos interesses da Comisséo
Permanente que preside;

j- solicitar as autoridades competentes servidores para
o desempenho de fungdes burocraticas pertinentes a Comissao
Permanente;

I- prestar informagdes em mandado de seguranga impetrado
contra ato do Presidente da Comissdo Permanente;

m- assinar os editais de licitagao;
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n- realizar outras atribuigbes pertinentes ao Cargo e as listadas
nas Leis que versam sobre a CPL;
0 - julgar todos os documentos pertinentes as propostas
apresentadas, em conformidade com o conteudo do edital, classificando-
os em conformidade com o que foi ali estabelecido.

13- A Diretoria de Industria e Comércio, compete:

|-apoiar eventos e atividades que promovam a economia,
fomentando os meios e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagcdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

Il-  coordenar o cadastro, a tipologia e estrutura das
industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio;

Ill- promover o desenvolvimento econdmico do Municipio,
relativamente as areas de industria, comércio e servicos;

IV- proporcionar incentivo técnico, de aporte intelectual
e desburocratizador para instalacdes de industrias e comércios no
Municipio;

V- promover agbes voltadas ao desenvolvimento do
empreendedorismo, em especial, por meio de iniciativas dirigidas
as microempresas e empresas de pequeno porte, estabelecendo
parcerias com 06rgéos publicos e privados, visando a agilizagado de
procedimentos de instalacéo, regularizagéo, recuperagéo e crescimento
de microempresas e empresas de pequeno porte;

VI- promover a adequacgao do perfil e das necessidades dos
micro e pequenos empresarios as reais demandas do mercado, além
da realizacdo de estudos, producéo e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

VII-desenvolver outras atribuigdes pertinentes ao cargo;

VIlI- fomentar a instalagdo de industrias advindas de outros
municipios, estados e/ou paises;

IX- realizar estudos técnicos para viabilizagdo de novos
investidores na area de industria e comércio;

X- promover reunides com empresarios de pequeno, medio
e grande porte com a finalidade de divulgar o potencial industrial e
comercial do municipio.

XI-

14- A Diretoria de Apoio e Incentivo a Industria e Comércio
Local, compete:

|-apoiar eventos e atividades que promovam a economia,
fomentando os meios e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

Il- organizar através de cadastro proprio, a tipologia e
estrutura das industrias, empresas comerciais e prestadoras de
servigos do Municipio;

Ill- promover o desenvolvimento econdmico do Municipio,
relativamente as areas de industria, comércio e servigos;

IV- proporcionar incentivo técnico, de aporte intelectual
e desburocratizador para instalagdes de industrias e comércios no
Municipio;

V- promover acgdes voltadas ao desenvolvimento do
empreendedorismo, em especial, por meio de iniciativas dirigidas
as microempresas € empresas de pequeno porte, estabelecendo
parcerias com 6rgdos publicos e privados, visando a agilizagdo de
procedimentos de instalagao, regularizagao, recuperagao e crescimento
de microempresas e empresas de pequeno porte;

VI- promover a adequacgao do perfil e das necessidades dos
micro e pequenos empresarios as reais demandas do mercado, além
da realizagdo de estudos, produgdo e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

Vll-desenvolver outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

15- A Diretoria de Convénios, compete:

I-  organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos
conveénios e instrumentos assemelhados;

II- acompanhar, controlar e orientar a execugédo de
convénios, acordos e demais instrumentos, com as clausulas de
obrigagdes financeiras para a Prefeitura e/ou Fundo Municipal e quanto
a elaboragao do plano de trabalho, a vigéncia e a prestagao de contas;

Ill- assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicagdo e comprovagao, parcial e final, dos recursos

recebidos;

IV- acompanhar a execugéo dos convénios, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado;

V- acessar e gerenciar o Sistema de Convénios do
Governo Federal - SICONV ou outro que venha a ser definido, assim
como acompanhar, no Portal da Transparéncia, o andamento dos
convénios Federal e Estadual, bem como emendas parlamentares;

VI- alimentar o Sistema de Gerenciamento de Convénios,
com as informacdes de sua competéncia;

VII- cadastrar, acompanhar e atualizar as certiddes, os
certificados, as declaracbes e demais documentos da Prefeitura,
necessarios para celebragao de convénios;

VIII- controlar, calcular, acompanhar e solicitar o pagamento
dos contratos resultantes dos convénios firmados pelo Municipio;

IX- operar o Sistema de Gestdo de Convénios
informatizado, registrando as informagbes de sua competéncia e
promover o treinamento e a capacitagéo dos servidores;

X-  controlar registros orcamentarios dos atos relativos a
convénios e aditivos;

XI-  manter atualizado o arquivo referente a legislagao de
Convénios;

XlIlI- arquivar a documentagdo relativa a prestagédo de
contas de Convénios nos prazos previstos em Lei;

XIlI- manter atualizado o cadastro dos 6rgéos financiadores
de recursos;

XIV- elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores
as prestagbes de contas parciais e finais, cumprindo rigorosamente os
prazos determinados no termo do convénio;

XV- coordenar as atividades inerentes a elaboragdo
dos processos administrativos visando a celebracdo de convénios e
formalizagao de parcerias, com base em regimento especifico a area;

XVI- elaborar editais de Sele¢do Publica, em parceria com
a Assessoria Juridica do Municipio, para analise quanto a possibilidade
de formalizagdo de convénio;

XVII- elaborar os termos de convénios com base no
regulamento vigente, em parceria com a Assessoria Juridica;

XVIII- encaminhar os termos de convénio e de parceria
para assinatura, publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria
no Diario Oficial do Municipio ou outro meio eletrénico necessario;

XIX- encaminhar o convénio aprovado a Secretaria
solicitante, para monitoramento e acompanhamento através do setor
competente;

XX-  efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia.

16- A Supervisdo Municipal de Controle de Frotas, compete:

I- fiscalizar o uso da frota geral da administragdo direta,
indireta, autarquias e fundacgodes;

II- controlar as autorizagdes e habilitagdo dos servidores
municipais para utilizar os veiculos da frota geral da administragéo;

Ill- atender as reclamagdes e sugestées dos municipes, no
que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a servigo do
Municipio;

IV- atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam
veiculos municipais da administragao direta;

V- controlar o servigo de socorro a frota e com manutengao;

VI- coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da
realizacao de eventos especiais;

VIl- manter atualizados os licenciamentos e seguros
obrigatérios da frota municipal da administragdo direta, indireta,
autarquias e fundagdes, bem como efetuar o seu cadastro junto ao
Detran-TO;

VIII-  proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas
oficinas autorizadas;

IX- programar e acompanhar as manutengdes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;

X- executar pequenos consertos na frota da administragao;

XlI- administrar e fiscalizar o uso do cartdo corporativo na
aquisicdo de combustiveis/abastecimento;

Xll-solicitar, sempre que necessario, combustiveis e
lubrificantes as companhias, providenciar renovagdo de seguros
obrigatérios de veiculos e dos proprios municipais, quando necessario,
controlar o processo de ressarcimento de multas de transito e efetuar
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outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XIlI-  executar outras atividades correlatas ao Cargo;

XIV-  verificar se o controle de trafego e de manutencao
dos veiculos s&o seguidos de acordo com as leis em vigor;

XV-  notificar o motorista multado e providenciar o
ressarcimento ao erario publico, quando for o caso.

17- A Diretoria Municipal de Controle, Manutencio e
Conservacao de Frotas, compete:

I- auxiliar na administragéo da frota geral da administragéo direta,
indireta, autarquias e fundacgdes;

II- controlar as autorizagdes e habilitagcdo dos servidores
municipais para utilizar os veiculos da frota geral da administragéo;

Ill- atender as reclamacgdes e sugestdes dos municipes, no
que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a servigco do
Municipio;

IV- coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da
realizacao de eventos especiais;

V- manter atualizados os licenciamentos e seguros
obrigatérios da frota municipal da administragdo direta, indireta,
autarquias e fundagdes, bem como efetuar o seu cadastro junto ao
Detran-TO;

VI- proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas
oficinas autorizadas;

VIl-administrar e fiscalizar o uso do cartdo corporativo na
aquisicdo de combustiveis/abastecimento;

VIII-  solicitar, sempre que necessario, combustiveis
e lubrificantes as companhias, providenciar renovagdo de seguros
obrigatdrios de veiculos e dos proprios municipais, quando necessario,
controlar o processo de ressarcimento de multas de transito e efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

IX- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

18- A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, compete:

I- atuar no planejamento estratégico e operacional da Prefeitura,
com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestéo de tecnologia
da informacgao das secretarias, autarquias e fundagoes;

II- coordenar o desenvolvimento e a implantagéo dos sistemas
de informacao institucionais, bem como realizar a sua manutengéo;

Ill- gerenciar os recursos de tecnologia da informagédo no ambito
da Prefeitura e demais 6rgaos;

IV- propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informacao;

V- responsabilizar-se pela gestdo e manutengéo da politica de
segurancga da informagéo;

VI- supervisionar a implementagédo das politicas na area de
tecnologia da informacgao;

VIl- zelar pela garantia da manutengcéo dos equipamentos e
sistemas de informatica do municipio;

VIII- alimentar as informagdes no site da Prefeitura e do Portal
da Transparéncia, promovendo a publicidade e a transparéncia dos
atos de gestéo;

IX- monitorar as informacdes inseridas no site da Prefeitura e
no Portal da Transparéncia, promovendo a publicidade e a transparéncia
dos atos de gestao;

X-identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura
de Tl para o desenvolvimento das atividades no ambito do Pago e
Secretarias Municipais;

XI- instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos
de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos
necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

Xll- manter atualizadas as versdes de todos os softwares e
de componentes dos servigos e solugbes de TI, bem como gerenciar
as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem
a recuperacao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servicos;

XIll- prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologacao, treinamento e uso de servigos e
solugbes de Tl aos servidores municipais;

XIV- efetuar a manutencao dos sistemas de acordo com as
regras de negdécio e os requisitos especificados, mantendo atualizada a
documentagéo pertinente;

XV- manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos
envolvidos no atendimento as solicitagdes;

XVI- apoiar e supervisionar os setores administrativos da
Prefeitura relativamente aos equipamentos da area de informatica;

XVII- responsabilizar-se pela manutencéo e o bom funcionamento
dos equipamentos e sistemas de informatica municipal;
XVIII- realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

19- Ao Diretor da Divida Ativa, compete:

|- atender aos contribuintes inscritos na Divida Ativa;

II- emitir guias de pagamento dos débitos inscritos na Divida
Ativa;

II- emitir Certiddo da Divida Ativa;

IV- analisar o cadastro da divida ativa para indicagéo de
notificagdo cobranga judicial;

V- dar suporte e fornecer informacgdes a Assessoria Juridica do
Municipio a fim de instruir processos de execugao fiscal;

VI - promover a inscricdo em Divida Ativa;

VII- assessorar o Coletor;

exercer outras atividades pertinentes ao Cargo.

20- Ao Redator Oficial, compete:

|- elaborar textos e documentos oficiais;

II- elaborar leis, decretos, portarias, correspondéncias;

Ill- auxiliar na publicagdo de documentos oficiais no Diario
Oficial do Municipio;

IV- elaborar e publicar textos e imagens nas paginas virtuais
do Municipio;

V- protocolar e receber documentos oficiais;

VI- realizar outras atividades afins ao Cargo.

21- Ao Arquivista Oficial, compete:

|- planejar, organizar e direcionar os servi¢os de arquivo;

II- planejar, orientar e acompanhar o processo documental e
informativo;

IlI- planejar, orientar e direcionar as atividades de identificacéo,
arquivo e consulta das espécies documentais;

IV- planejar, organizar e direcionar os servigos de arquivos de
documentacgao ativas e passivas;

V- orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricao de
documentos para fins de preservacgéo;

VI- adogdo de medidas necessarias a conservagao de
documentos e manutengao do arquivo;

VII- implantar arquivo digital de documentos;

VIII- executar outras atividades pertinentes e correlatas ao
Cargo.

22- Ao Diretor de Urbanismo, compete:

|- controlar os servigos de iluminagdo publica nas vias e
logradouros publicos;

II- cooperar na aplicagao do Cédigo de Posturas do Municipio;

Ill- coordenar equipamentos e pessoal especializado sob sua
responsabilidade, auxiliando na gestao e administragéo;

IV— executar e gerenciar as atividades relativas ao urbanismo
da cidade;

V- monitorar os pedidos de desdobramentos, loteamentos,
viabilidade de construgcéo, consulta prévia;

VI- gerenciar a emisséo de vistorias técnicas, memoriais
descritivos das obras, elaboragéo de relatérios das diligéncias efetuadas,
e orientagdes técnicas, encaminhando-as aos responsaveis;

VII- coordenar a documentacao que deve integrar os processos
administrativos de licenciamento de edificagdes, reformas e demoligao;

VIlI- coordenar a elaboracédo de certidoes, alvaras, editais,
licengas, cartas de habitagdo e demais documentos da Secretaria;

IX- coordenar os servigos de vistoria em obras com solicitagao de
habite-se, instruindo os expedientes sobre as condi¢des de fornecimento
da respectiva carta de habitagéo;

X- notificar formalmente o contribuinte quando do indeferimento
do pedido de habite-se, informando as irregularidades constatadas;

Xl- supervisionar o arquivo dos expedientes pendentes de
aprovacéao;

Xll- coordenar os servigos de levantamentos topograficos
solicitados, demarcacédo de terras, realizagao de levantamentos
planimétricos e altimétricos;

XllI- auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislacdo
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Cédigo
de Edificagdes, Cdédigo de Posturas e demais disposi¢gdes legais
complementares;

XIV- outras atividades correlatas ao Cargo.
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23- Ao Gerente de Projetos, compete:

I- analisar projetos de edificagdes, arquitetdnicos,
estruturais, elétricos, sanitarios e hidraulicos;

II- analisar a topografia geral,
georreferenciamento rural e urbano;

IlI- liberar projetos;

IV- emitir alvaras de construgdes e termos de habit;

V- vistoriar terrenos e edificagoes;

VI- analisar laudos técnicos emitidos;

VlI-criar projetos;

VIII-  realizar levantamentos técnicos;

IX- executar outras atividades relativas ao Cargo.

agrimensura,

C- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - SAMARH:

1- Ao Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, compete:

| - executar a politica municipal de agricultura, pecuaria, meio
ambiente e recursos hidricos;

Il - estabelecer as diretrizes para a politica de atuagcdo do
Municipio nos setores da agricultura, pecuaria, meio ambiente e recursos
hidricos;

Il - identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecuaria,
meio ambiente e abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em
conjunto com érgaos federais e estaduais;

IV - coordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua area
de atuagéo;

V - apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VI — acompanhar e executar servicos de paisagismo e limpeza
urbana;

VII - planejar e executar a politica rural na forma da lei, a
participacao dos setores de producdo envolvendo técnicos da area,
produtores e trabalhadores rurais, setores de comercializagéao,
armazenamento e abastecimento, levando-se em conta, especialmente, a
assisténcia técnica e a extenséo rural, o cooperativismo e o associativismo,
a eletrificacéo rural e a irrigagdo, bem como o cumprimento da fungéo
social da terra;

VIII- controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranca alimentar;

IX- realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

X- coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo
familiar de géneros alimenticios;

Xl- criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

Xll- apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacao de agricultores e trabalhadores rurais;

XIll- assistir ao produtor rural, visando orienta-lo para a adogéo
de novos processos de produgéo, objetivando o melhor desempenho e
0 aumento da produgéo ou da produtividade;

XIV- fomentar a comercializagao e o abastecimento de produtos
agroecologicos, orientando e apoiando as politicas publicas de segurancga
alimentar e nutricional no municipio;

XV- estabelecer critérios e normas de produgao e agregagao de
valor que beneficiem e promovam o desenvolvimento socioeconémico da
agricultura agroecologica familiar;

XVI- gerir, administrar e coordenar os processos de concessao
dos pontos de comercializagdo nas feiras-livres e em outros espacos
publicos, promovendo o controle da qualidade e da seguranca dos
alimentos para produtos com o uso de agrotéxicos controlados;

XVII- promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica
e a extensao rural orientados para a sustentabilidade das atividades
agroecoldgicas;

XVIII- coordenar e administrar os processos de compra,
armazenamento e distribuigdo de alimentos para a Alimentagao Escolar,
creches e entidades filantropicas credenciadas e para os programas
sociais, com a colaboragao das Secretarias afins da Prefeitura;

XIX- incentivar a agricultura familiar, fomentando agdes de
ampliagdo do Programa da Agricultura Familiar, Compra Direta Local e
Programa de Aquisi¢éo de Alimentos;

XX- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

2- A Diretoria de Paisagismo, compete:

| - executar atividades de paisagismo de parques, avenidas,
pragas e ruas municipais através da implantagdo e manutengao de
espécies vegetais;

II- promover ampla arborizagéo dos logradouros publicos da area
urbana, bem como a reposig¢ao e substituicdo dos espécimes doentes
ou em processo de deterioracdo ou morte;

Ill- estabelecer diretriz para implantagdo, conservagao e
manutencgao da arborizagao urbana, além de coordenar a produgao
vegetal de mudas arbdreas e ornamentais destinadas a arborizagéo
publica;

V- elaborar e propor normas de padréao de qualidade relativas
a arborizagao publica e produgéo vegetal;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e
que lhe forem determinadas pelo Secretario.

3- A Geréncia de Agricultura e Recursos Hidricos,
compete:

|- coordenar as agbes administrativas do 6rgao, sob orientagdo
do Secretario;

|I- assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando
para a efetividade das acdes;

Ill- supervisionar, através dos meios a seu alcance, o uso de
agrotoxicos e anabolizantes;

Il- criar meios de comercializagdo direta entre pequenos
produtores e consumidores;

V- indicar a necessidade de realizagdo de convénio com 6rgéos
e empresas responsaveis pela extensao rural do Municipio;

V- promover meios de divulgagao para orientar o produtor rural
sobre os objetivos da Geréncia, bem como de dados técnicos relevantes,
concernentes a politica agricola;

VI-fiscalizar a utilizagédo dos produtos quimicos de combate as
pragas e insetos nocivos;

VII- executar a politica rural na forma da lei, com a participagdo
dos setores de produgdo envolvendo técnicos da area, produtores e
trabalhadores rurais, setores de comercializagdo, armazenamento e
abastecimento, levando-se em conta, especialmente a assisténcia
técnica e a extensdo rural, o cooperativismo e o associativismo, a
eletrificagcéo rural e a irrigacdo, bem como o cumprimento da fungéo
social da terra;

VIlI- coordenar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais, principalmente os da Agricultura
Familiar;

IX- controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranca alimentar;

X- realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

XI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios;

XI - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

XII - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacéo de agricultores e trabalhadores rurais;

XIII - assistir ao produtor rural, visando orienta-lo para a adogao
de novos processos de producgéo, objetivando o melhor desempenho e
0 aumento da producgao ou da produtividade;

XIV - gerir, administrar e coordenar os processos de concessao
dos pontos de comercializagado nas feiras-livres e em outros espagos
publicos, promovendo o controle da qualidade e da seguranca dos
alimentos para produtos com o uso de agrotéxicos controlados;

XV - promover a capacitagdo tecnoldgica e gerencial de
produtores e da mao-de-obra rural;

XVI - promover os principios da agroecologia, da preservagao
dos recursos naturais, das boas praticas, da defesa sanitaria vegetal
e orientagdes para a certificagdo dos produtos em seus programas e
projetos de fomento agroecoldgico;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e
gue lhe forem determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario.

4- A Coordenagio de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e
Selo de Inspec¢ao Municipal, compete:

| - supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e
feiras do municipio;

Il - fiscalizar, mediante inspe¢des frequentes e periddicas, a
higiene e o asseio dos mercados e feiras;

11l - examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos
colocados a venda na feira livre e na industria local, promovendo sua
inutilizagao ou interdicdo ao consumo, quando estiverem deteriorados
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ou atentarem contra a higiene;

IV - supervisionar e controlar a inspec¢ao sanitaria animal no
ambito do Municipio, tanto no abate quanto na comercializagao;

V -implementar a legislagéo e regulamentos para funcionamento
de estabelecimentos que estejam sob responsabilidade de inspecao do
Servigo de Inspegéo Municipal;

VI - executar as atribuicdes normativas legais, relativas a
vigilancia e fiscalizagcdo de produtos alimenticios de origem animal,
visando a defesa e preservagao da saude publica;

VIl - realizar a vigilancia e fiscalizagao sanitéaria dos produtos
alimenticios e agroindustrias comerciais de géneros alimentares;

VIl - criar meios de comercializagdo direta entre pequenos
produtores e consumidores;

IX - realizar a prévia inspegéo e a fiscalizagdo sanitaria dos
produtos de origem animal, produzidos no Municipio e destinados ao
consumo nos limites de sua area geografica;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e as
que lhe forem determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario.

5- A Coordenagao da Unidade Municipal de Cadastro Rural-
UMCR/INCRA, compete:

| -atender ao publico acerca do Certificado de Cadastro de
Imével Rural — CCIR.

II- auxiliar os proprietarios rurais no preenchimento das
declaragdes para atualizagdo de CCIR;

IlI- recepcionar processos de CCIR;

IV- analisar os dados inseridos nas declaragdes e certificar que
0s mesmos estejam condizentes com a documentagdo comprobatéria
apresentada no processo;

V- processar e emitir o CCIR, para que os proprietarios
apresentem-no no ato do registro em cartério ou nas instituicbes
financeiras para a liberagéo de créditos;

VI- conferir junto aos cartérios matriculas oriundas de titulos
paroquiais;

VII- vincular o Imposto Territorial Rural no CCIR dentro do site
da Receita Federal;

VIlI- fazer consultas dentro do Sistema Nacional de Cadastro
Rural -SNCR, Cddigo de Iméveis, cédigo de pessoa, imovel produtivo
ou improdutivo;

IX- fazer vistoria in loco para verificar benfeitorias declaradas,
quando solicitado pela Superintendéncia Regional do INCRA SR/26;

X- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

6- A Coordenacio da Divisdo de Defesa Civil, compete:

| - Executar agdes de prevengdo, mitigagdo, preparagéo,
resposta e recuperagaovoltadas a protecao da sociedade, agenciando
a integracdo entre todos os entes publicos, privados, organizagdes
nao governamentais e sociedades civis organizadas, para redugao de
desastres e apoio as comunidades atingidas;

Il - Prestar socorro e assisténcia as populacdes atingidas por
desastres;

llI- estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e
0s processos sustentaveis de urbanizagao, promover a identificacao e
avaliagdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres,
de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

IV- Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos,
geoldgicos, bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente
causadores de desastres, estimulando iniciativas que resultem na
destinacéo de moradia em local seguro, desenvolvendo a consciéncia
da populagéo acerca dos riscos de desastre;

V - Executar a Politica Nacional de Protecado e Defesa Civil —
PNPDEC- em ambito local e coordenar as agbes do Sistema Nacional
de Protecao e Defesa Civil — SINPDEC no ambito local, em articulagao
com a Uni&o e os Estados;

VI- incentivar a incorporagdo de agbes de protecdo e defesa
civil no planejamento municipal;

VIl - Identificar e mapear as areas de risco de desastres,
propondo ao Chefe do Executivo Municipal a decretagdo de Situacao
de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica;

VIII - Vistoriar edificagcbes e areas de risco e promover, quando
for o caso, a intervengao preventiva e a evacuagao da populagdo das
areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis; propor a abertura de
pontos de apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a populagao
em situagéo de alto risco ou desastre, mantendo a populagéo informada
sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como,
sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as a¢cdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

IX- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na
ocorréncia de desastre e realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

X - Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, mantendo a Uni&o e o Estado informados sobre
a ocorréncia de desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;

Xl- Estimular a participagao de entidades privadas, associagdes
de voluntérios, clubes de servigos, organizagdes nao governamentais
e associagdes de classe e comunitarias nas agdes de Defesa Civil e
promover o treinamento de associagbes de voluntarios para atuacéo
conjunta com as comunidades apoiadas e capacitar profissionais para
agOes especificas em Protecao e Defesa Civil.

7- A Assessoria de Gabinete, compete:

|- assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, em assuntos da Pasta;

II- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

Ill- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao da Pasta;

V- propor, ao seu superior hierarquico, medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagéo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunides
realizadas pelo Secretario;

VII- executar outras atividades afins ao Cargo.

D- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO — SMASH:

1- Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdao, compete:

|- elaborar o plano de agdo municipal das politicas da
assisténcia social, com a participagdo de 6rgéos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovacao dos seus respectivos
Conselhos;

II- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

Ill- coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher,
com vistas a sua promogao social, a eliminagédo de barreiras no mercado
de trabalho e todas as formas de discriminacao e de violéncia contra a
sua dignidade de pessoa humana;

IV- articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na
definicdo e controle social das politicas publicas;

V- propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica
de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestéo das Politicas
Publicas implementadas pela Secretaria;

VI- coordenar os 6rgaos subordinados de modo a proporcionar
um atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;

VII- conduzir agdes governamentais voltadas a realizacao das
articulagdes entre os 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de
Guarai e os diversos setores da sociedade, visando a implementagéo da
politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagao a habitacdo, bem como a melhoria
da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung&o social da cidade;

VIII- priorizar planos, programas e projetos habitacionais para
a populagao de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual
e municipal;

IX- exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

2- A Superintendéncia Municipal de Assisténcia Social;

I- gerenciar, planejar e controlar as agées administrativas no
ambito da SEMAS;

Il- gerenciar, planejar e controlar administrativamente os
Recursos Humanos da Secretaria;

Ill- organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores
do SUAS, governamentais e ndo-governamentais, mantidos com
recursos de convénios ou outro instrumento congénere firmado com a
Secretaria;

IV- realizar a gestdo e acompanhar a execugéo dos contratos
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de prestacao de servigos administrativos pertinentes a Secretaria;

V- gerenciar o recebimento, armazenamento, gestao, estoque
e distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes;

VI- gerenciar o servico de manutencédo das instalacdes e
equipamentos da Secretaria;

VII- realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar
indicadores necessarios ao acompanhamento técnico das agbes da
Secretaria;

VIII- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser atribuidas.

3- A Supervisido de Empreendimento em Habitagao Social;

I- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizagédo fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como a melhoria
da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungéo social da cidade;

II- promover programas de habitacdo popular em articulagéo
com os orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagbes
da sociedade civil;

IlI- promover a regularizacao e a titulacdo das areas ocupadas
pela populagéo de baixa renda, passiveis de implantacédo de programas
habitacionais;

IV- promover a captacéo de recursos para projetos e programas
especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitagéo;

V- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitagéo;

VI- exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

4- A Diregdo do CREAS, compete:

I- coordenar, planejar, monitorar e avaliar o atendimento
especializado prestado, nos Centros de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, a familias e individuos com direitos violados,
encaminhados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
e demais servigos, nos termos estabelecidos pela Tipificagao Nacional
de Servigos Sécio-Assistenciais;

II- acompanhar e assessorar o CREAS na sua relagdo com o
sistema de protegao social e com o sistema de garantia de direitos da
cidade, visando assegurar os direitos de familias e individuos atendidos;

Ill- acompanhar e assessorar o CREAS no aperfeicoamento da
sua metodologia de trabalho por meio da realizagdo de encontros, oficinas,
cursos e seminarios;

IV- articular junto as demais secretarias municipais e outras
instituicdes publicas estaduais e federais a prestacdo de apoios e servigos
complementares necessarios ao atendimento especializado a familias e
individuos;

V- realizar seminarios, encontros e féruns de debates bem como
estudos e pesquisas sobre as diferentes dimensdes do atendimento
especializado prestado nos CREAS;

VI- articular parcerias com os governos Federal e Estadual,
Sociedade Civil Organizada e Iniciativa Privada, a fim de garantir o
cumprimento de suas atribuicdes;

VIl- acompanhar e assessorar o CREAS na prestagao do
atendimento domiciliar a familias e individuos com direitos violados;

5 - A Coordenagio da CAIl, compete:

|- coordenar os servigos de acolhimento institucional voltados
para familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados;

II- promover o acolhimento de criangas e adolescentes com
direitos violados, que estejam sofrendo situagcdes de abandono, maus
tratos, violéncia doméstica, sexual, psicolégica ou negligéncia familiar,
eque se encontram com os vinculos familiares e comunitarios fragilizados
e/ou rompidos;

IlI- prover o acolhimento provisério de adolescentes de ambos os
sexos, em situagao de vulnerabilidade, impossibilitados temporariamente
de retorno a convivéncia familiar e comunitaria;

IV- promover agdes de fortalecimento de vinculos entre a crianga,
o adolescente, a familia e a comunidade;

V- buscar permanentemente o restabelecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios em parceria com os Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

VI- atuar de forma articulada com instituicbes que desenvolvam
programas voltados ao alcoolismo, ao uso de outras drogas e a redugéo
de danos;

VII- participar dos estudos de caso das criangas e adolescentes
em acolhimento institucional com os atores da rede e com a Vara
Especializada da Crianga e do Adolescente;

VIlI- coordenar e monitorar os convénios, contratos e instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade;

IX- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

6- A Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social,
compete:

] |- coordenar as agdes de monitoramento e avaliagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS;

I1- estabelecer interface com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e os demais Conselhos no que couber, para efeito de aprovagéo
de normas relacionadas a aspectos da politica de assisténcia social;

I1l- promover a gestdo do conhecimento, por meio da formacéo
continuada de recursos humanos no contexto mais especifico da
assisténcia social;

IV- promover a gestdo do trabalho com vistas a estruturagéo
do trabalho, da qualificagéo e valorizagédo dos trabalhadores do SUAS;

V- avaliar, conservar, arquivar, organizar e disponibilizar
documentos e demais materiais de contelido académico, técnico ou de
valor social que seja de interesse da Secretaria e de seu corpo técnico;

VI- elaborar, executar e coordenar o plano de comunicagéo
interna e externa da Secretaria;

VII- promover, em articulacdo com as demais geréncias, a
avaliagdo do SUAS e de seus servicos;

VIlI- conduzir a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social; elaborar diagnéstico municipal da cobertura de servigcos da
Politica de Assisténcia Social; elaborar e acompanhar a execugéo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria
Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de Gestdo Orgamentaria e
Financeira, garantindo ampla participacdo das unidades organizacionais
da SEMAS e Conselhos;

IX- submeter a LOA, LDO e PPA, as agdes relativas a politica
de assisténcia social e unidades vinculadas a SEMAS, a apreciagéo e
deliberagao dos Conselhos afetos;

X- coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria,
assegurando a realizagéo de supervisdes sistematicas;

XI- desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua
competéncia.

7- A Geréncia de Planejamento em Assisténcia Social,
compete;

|- gerenciar, planejar e controlar as agdes voltadas para a
realizacao de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

II- planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades das
coordenacgdes subordinadas, de acordo com as diretrizes da Administracéo
Municipal;

Ill- articular com as diversas Geréncias da Secretaria,
promovendo o acompanhamento e a avaliagdo da execugao dos servigos
afetos a Geréncia;

IV- acompanhar a execugdo dos instrumentos legais firmados
entre a Secretaria com 6rgaos governamentais e ndo-governamentais;

V- compilar dados para a elaboragao da proposta orgcamentaria
da Secretaria;

VI- coordenar, planejar e controlar a execugao orgamentaria da
Pasta;

VIl- acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo
Municipal da Assisténcia Social — FMAS, no Fundo da Infancia e da
Adolescéncia — FMCA e no Fundo Municipal do Idoso, prestando
informacdes regulares aos conselhos de controle social;

VIIl- acompanhar a execugéo do uso dos recursos federais e
estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS a
titulo de co-financiamento;

IX- analisar as prestagbes de contas dos recursos repassados
as entidades;

X- realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar
indicadores necessarios ao acompanhamento técnico das agbes da
Secretaria;

XIl- fornecer, aos governos federal e estadual, as informagdes
necessarias ao controle social no &mbito do municipio e ao monitoramento
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

XlI- coordenar o processo de elaboragao do relatério anual da
Geréncia;
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Xlll- executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser atribuidas.

8- A Geréncia do Programa de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS/Trabalho, compete:

I- apoiar e acompanhar a execugéo das agoes e os resultados
das atividades desenvolvidas;

II- realizar a divulgacéo do Programa no municipio;

Ill- articular com demais agentes locais para o acesso dos
usuarios do programa ao mundo do trabalho;

IV- articular com outras politicas publicas e com os demais
servicos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e
respondendo pela agenda de atividades conjuntas;

V- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

9- A Assessoria dos Conselhos, compete:

I- elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentagéo
do Conselho;

II- expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IlI- prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

IV- manter os conselheiros informados das reunides e da pauta
a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

V- lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-
las a apreciacdo e aprovagédo do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros;

VI- apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VII- receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo na
pauta;

VIII- providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio;

IX- exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo Plenario.

10- A Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado, compete:

I- coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes
para controle do patriménio mével da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como orientar os procedimentos de controle e zelo do mesmo;

II- orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos
bens inserviveis;

Ill- coordenar e supervisionar os servigos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdo de bens permanentes reutilizaveis no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV- distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V- efetuar auditorias patrimoniais dos bens moveis de carater
permanente;

VI- emitir relatérios apontando para a alienagéo de bens;

VII- instituir e coordenar rotinas de manutengao e recuperagao
de bens moveis;

VIII- providenciar a identificagao patrimonial, através de plaquetas
metalicas e/ou etiquetas codificadas, nos bens méveis de carater
permanente;

IX- extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos
pertinentes, comunicando toda e qualquer alteragao no sistema patrimonial
para o correspondente registro contabil;

X- extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade
dos bens moveis das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XI- registrar as transferéncias de bens nos Programas ou
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quando ocorrer
mudanca fisica dos mesmos;

XlI- instruir processos de baixa dos bens modveis; providenciar
a doacgao e/ ou propor a alienagédo dos bens baixados inserviveis, bem
como acompanhar a retirada desses bens; tomar providéncias relativas
ao processo de regularizacéo do eventual uso de bens publicos, moveis
e imoveis afetos ao patrimbnio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por outros érgéo e instituicdes da rede ndo governamental;

Xlll- arquivar, os empenhos recebidos, em pasta suspensa,
identificando cada pasta de acordo com a modalidade de licitagao;
encaminhar as requisicbes aos fornecedores com a correspondente
quantidade, que seja suficiente para suprir a demanda da Secretaria;

XIV- disponibilizar, mensalmente, a Secretaria de Administragédo
e a SMASH, relatérios gerenciais que retratem a evolugéo de estoque e
o balango de todos os materiais, sob controle do almoxarifado;

XV - Realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

11- A Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, compete:

|- coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, assegurando a prestagédo descentralizada
e territorializada dos servigos da protegéo social basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstos na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socio-Assistenciais;

ll- monitorar e assessorar os CRAS no cumprimento de sua
atribuigcdo de acompanhar familias em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, por meio do Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF e
demais servigos;

Il1- coordenar e assessorar os CRAS no processo de
acompanhamento e de atendimento domiciliar aos idosos e as pessoas
com deficiéncia; acompanhar e assessorar o CRAS na sua tarefa de
coordenar os Coletivos Territoriais de Protegdo Social e de implementar
os Protocolos de Gestéo Integrada nos territorios;

IV- participar de instancias colegiadas e de redes em seus
territérios; - promover avaliagdes dos CRAS e dos servigos neles
prestados, visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida
das familias e dos territérios da sua jurisdicao;

V- acompanhar o funcionamento dos Coletivos Territoriais de
Protecado Social, assegurando que as pactuagdes previstas sejam feitas;

VI- coordenar e monitorar os convénios, contratos e instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade;

VII- acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos
instrumentos legais firmados;

VIlI- registrar dados e informag¢des encaminhando-os ao setor
competente para efeito de avaliagdo e de composigdo de indicadores
sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX- participar do planejamento e acompanhar processos de
formagéao continuada da equipe;

X- elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor
competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - participar das reunides do Comité Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando convocado;

XlI- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser atribuidas.

12- A Diretoria do Cadastro Unico/ Programa Bolsa Familia,
compete:

I- fazer a interlocug&o entre o municipio, o MDS e a SETAS
para a implementagao do PBF e do CadUnico, tendo poder de decisao,
de mobilizagdo de outras instituicdes e de articulagao entre as areas
envolvidas na operacao do Programa;

II- coordenar a relagdo entre as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Educagédo e Saude para o acompanhamento dos
beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;

I1l- coordenar a execugao dos recursos do IGD;

IV- fazer a interlocugao com a ICS, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do Programa;

V- coordenar os processos que envolvem as estratégias
relacionadas ao Cadastro Unico nas agbes de cadastramento das familias
pobres, bem como das populagbes tradicionais e especificas;

VI- conduzir agdes para o acompanhamento das familias em
situacdo de extrema vulnerabilidade;

VII- coordenar agbes de busca ativa, objetivando localizar as
familias em situacao de pobreza e extrema pobreza;

VIlI- atender as demandas de auditorias e revisdo do cadastral
nos prazos estabelecidos;

IX- executar outras atividades pertinentes ao Cargo.

13- A Coordenagéo da Equipe Volante do CRAS, compete:

|- acompanhar as familias cadastradas;

ll- deslocar-se pelo territorio de referéncia da unidade de CRAS
a qual pertence, em busca de novas familias e/ou individuos ainda nao
cadastrados;

IlI- levar as informagdes quanto ao trabalho, politica, programas
e projetos gerenciados pelo CRAS do territorio;

IV- informar sobre a rede socioassistencial de atendimento as
demandas;

V- realizar outras atribui¢cdes correlatas ao Cargo;

11- A Assessoria de Gabinete, compete:
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|- assessorar o Secretario em assuntos da Pasta;

II- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

Ill- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a Secretaria;

V- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagdo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reuniées
realizadas pelo Chefe da Pasta;

VIl- elaborar, expedir, acompanhar documentos relativos a
Pasta;

VIII- executar outras atividades afins ao Cargo.

E - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
- SMEC:

1- Ao Secretario Municipal de Educagéao e Cultura, compete:

I- programar, coordenar e executar a politica educacional na
rede publica municipal de ensino;

|- administrar o sistema de ensino;

llI- instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentacao escolar e estatistica, a estrutura
e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno
a escola, bem como o registro escolar;

VIl- prover o atendimento educacional especializado com
recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade
arquitetbnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

VIII- articular agbes com outros 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais, entidades n&o-governamentais e de iniciativa
privada, sem fins lucrativos, para complementar o atendimento
especializado nas areas de educacao;

IX- incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de
implementar uma pratica continua de divulgagéo e publicagéo por meio
de eventos na area da educacgao;

X- implementar o Sistema Municipal de Ensino, Conselho
Municipal de Educacgao, o Conselho de Alimentag&o Escolar, o Conselho
do FUNDEB e outros, no ambito educacional do municipio;

XI- fortalecer gradativamente conselhos escolares;

XlI- proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos
para alunos, professores e funcionarios;

XIlI- implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIV- prover de transporte escolar a zona rural, sempre que
necessario em regime de colaboracdo com os governos estadual e
federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada, sem fins
lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XV- realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e participar do processo de
reorganizagao e readequacao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI- intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagéao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas, sem fins lucrativos, e 6rgdos da administracao direta
e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII- desenvolver agbes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XVIII- estabelecer plano de agdo orgamentario anual que
contemple a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema
de ensino, formacgao continuada, adequagéao do espaco fisico, aquisi¢ao
de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no ambito da Secretaria, em consonancia com o orgamento disponivel
a Pasta;

XX- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgéo responsavel sobre eventuais alteragoes;

XXI- desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

XXII- planejar, executar e acompanhar a politica cultural da
cidade;.

XXIII- mapear, difundir e reforcar a identidade cultural da Cidade;

XXIV- desenvolver atividades de preservagdo do patriménio
histérico cultural e artistico no ambito do Municipio;

XXV- promover a realizagdo de eventos e festejos populares
culturalmente significativos;

XXVI- realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as
formas de cultura popular.

2- Ao Superintendente Geral de Assuntos Administrativos
e Educacionais, compete:

|- supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
da educacgéo;

|- articular-se com as unidades escolares para a elaboracgéo e
atualizagao da legislagcao educacional, em regime de parceria;

Ill- avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal,
promovendo sua expansao qualitativa e atualizagdo permanente;

IV—inserir e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores
e servidores;

V- pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e
a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagbes do
magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira compativel
com os problemas identificados;

VI- assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as condigbes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; .

VII- auxiliar, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe
do Poder Executivo e do Secretario Municipal de Educacgao;

VIlI- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Secretario Municipal de Educacdo, no ambito de sua area de
atuagao.

3- A Coordenagio do Programa AABB Comunidade,
compete:

|- orientar agbes educacionais e administrativas do Programa, de
forma proativa, favorecendo a participacédo e a coesao dos componentes
da Equipe AABB;

Il- colocar-se como mediador entre o parceiro, os educadores,
os educandos, as familias e a comunidade em geral;

ter postura ética nas relagdes com as familias, escolas e
comunidade, bem como na comunicagao interpessoal e institucional;

dominar o conhecimento pedagdgico de base humanista,
contemplando fundamentos filoséficos, psicossociais e ético-politicos;

planejar, desenvolver, monitorar e avaliar agdes didatico-
pedagogicas de carater critico transformadoras, de forma organizada
e sistematica;

atuar com flexibilidade em equipe multidisciplinar, valorizando
o dialogo, a criagdo de espagos democraticos, o acolhimento, a
adversidade e a autonomia dos sujeitos;

VII- realizar outras atividades afins no ambito do Programa
AABB Comunidade.

4- A Coordenagido Administrativa, compete:

|- auxiliar na elaboragéo dos documentos oficiais;

Il -organizar arquivo de documentos oficiais recebidos e
enviados;

Ill- atuar junto a Assessoria de Gabinete e do Secretario na
organizagao dos documentos de gestdo de pessoal;

IV- elaborar termos de referéncia e processos licitatorios;

V- produzir relatérios dos documentos oficiais, enviados e
recebidos durante a semana, mapeando os que foram efetivados e os
necessarios de serem revistos;

VI- auxiliar na documentacgao oficial, das coordenagdes e demais
divisbes da Secretaria;

VII- outras atribuigdes pertinentes ao Cargo.

5- A Coordenacio das Escolas de Campo, compete:

| - planejar acdes que contribuam com a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos professores
na fungcdo de Coordenador nas Unidades Escolares, para melhor
assessorar os alunos em suas necessidades educacionais;

II- oferecer suporte pedagodgico as Unidades Escolar,
proporcionando condigdes de realizagédo do efetivo pedagogico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para agdes de orientacao técnica descentralizada;

I1I- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo, o Plano Nacional e
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Municipal de Educagéao e as metas da unidade escolar em sua proposta
pedagogica;

IV- agir na orientagao técnica, a fim de implementar e
acompanhar o desenvolvimento de propostas pedagdgicas das Unidades
Escolares;

V- construir normativas para elaboragdo de propostas
pedagégicas das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e
atualizagdes periddicas de acordo com as necessidades da comunidade
em que a Unidade Escolar estiver inserida;

VI- elaborar e acompanhar projetos técnicos de sustentabilidade
pedagogica e especiais a serem executadas pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII - estruturar, em cooperagado com o Conselho Municipal de
Educacao e unidades escolares, a estrutura Curricular das modalidades
de Ensino, conforme a area de conhecimento;

VIlI- elaborar parecer pedagdgico, sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como
intervir sempre que necessario, nas propostas pedagogicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IX- elaborar e acompanhar o Calendario Escolar, em cooperagéo
com os coordenadores escolares na execugao do calendario escolar a
ser enviado para aprovagao do Conselho Municipal de Educagao;

X- acompanhar, avaliar e apoiar a acdo pedagodgica das
unidades escolares;

Xl- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da
Educacado em suas atribui¢cdes legais no sentido de cumprir a legislagdo
educacional, que regulamenta, fiscaliza e propde medidas para melhoria
das politicas educacionais de Guarai;

XII -construir, em conjunto com os Coordenadores Escolares, os
Regimentos das Escolas Municipais, cuidando de seu acompanhamento
e atualizagao periddica;

XIlI- circular mecanismos de implantagdo da proposta para
Educacgéao Infantil, Ensino Especial, Educagédo no Campo e do ensino
de 9 anos para o Ensino Fundamental, zelando pela faixa etaria dos
estudantes;

XIV- auxiliar na elaboragédo de pré-projetos de lei referentes
a assuntos diretos da Educagédo Municipal, como Criagdo do Sistema
Municipal de Ensino, de Conselho Municipal de Educacéo, Criagao de
Escolas, transferéncias de Escolas e outras solicitagdes de interesse da
Educagao Municipal de Guarai;

XV- analisar as propostas pedagogicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagcao para a aprovag¢ao do Conselho
Municipal de Educacgao;

XVI - propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de
Formacgéo Continuada Permanente dos Profissionais da Educagéo e
acompanhar a apresentac¢édo ao Conselho Municipal de Educagéo;

XVII- atender convocacgéo da Secretaria Municipal de Educagéo
para fazer representacao publica em 6rgaos de competéncia pedagogica
e de normativas educacionais;

XVIII- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperac¢ao de alunos com menor
rendimento escolar;

XIX - colaborar em todas as agbes da Secretaria de forma
coletiva em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades
Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai.

6- A Coordenagao da Educagao Infantil, compete:

| - planejar e executar agbes que contribuam com a melhoria
do processo ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos
professores nas Unidades Escolares, para melhor assessorar aos alunos
em suas necessidades educacionais;

Il - oferecer suporte pedagogico as Unidades Escolar,
proporcionando condi¢des de realizagédo do efetivo pedagdgico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para a¢des de orientagéo técnica descentralizada;

IlI- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas pela Secretaria de Educagao, o Plano Nacional e
Municipal de Educagéo e as metas da unidade escolar em sua proposta
pedagdgica;

IV- agir na orientagdo técnica, a fim de implementar e
acompanhar o desenvolvimento de propostas pedagdgicas da Educagao
Infantil, nas Unidades Escolares;

V- construir normativas para elaboragcdo de propostas
pedagodgicas das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e

atualizacdes periddicas de acordo com as necessidades da comunidade
em que a Unidade Escolar estiver inserida;

Vl-elaborar parecer pedagogico, sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como
intervir, sempre que necessario, nas propostas pedagogicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

VII- elaborar e acompanhar o Calendario Escolar em cooperagao
com os coordenadores escolares na execugao do calendario escolar a
ser enviado para aprovagao do Conselho Municipal de Educacgao;

VIll- acompanhar, avaliar e apoiar a acdo pedagodgica das
unidades escolares;

IX- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da
Educacéo em suas atribui¢bes legais no sentido de cumprir a legislacao
educacional, que regulamenta, fiscaliza e propde medidas para melhoria
das politicas educacionais de Guarai;

X- circular mecanismos de implantacdo da proposta para
Educacéao Infantil, zelando pela faixa etaria dos estudantes;

Xl- analisar as propostas pedagodgicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagao para a aprovagao do Conselho
Municipal de Educacao;

Xll- propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de
Formacgéo Continuada Permanente dos Profissionais da Educacgéo e
acompanhar a apresentagédo ao Conselho Municipal de Educagéo;

XIlll- atender convocagao da Secretaria Municipal de Educagao
para fazer representacao publica em érgéos de competéncia pedagdgica
e de normativas educacionais;

XIV- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperacao de alunos com menor
rendimento escolar;

XV- colaborar em todas as agbes da Secretaria, de forma
coletiva, em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades
Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XVI - realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

7- A Coordenacgido do Ensino Fundamental, compete:

|- planejar a¢des que contribuam com a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos professores
do Ensino Fundamental nas Unidades Escolares, para melhor assessorar
aos alunos em suas necessidades educacionais;

II- oferecer suporte pedagoégico as Unidades Escolares,
proporcionando condi¢des de realizagéo do efetivo pedagdgico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para agdes de orientagao técnica descentralizada;

I1I- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo, o Plano Nacional e
Municipal de Educagéao e as metas da unidade escolar em sua proposta
pedagdgica;

IV- agir na orientagao técnica, a fim de implementar e
acompanhar o desenvolvimento de propostas pedagoégicas das Unidades
Escolares;

V- construir normativas para elaboragdo de propostas
pedagégicas das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e
atualizagdes periddicas de acordo com as necessidades da comunidade
em que a Unidade Escolar estiver inserida;

VI- elaborar e acompanhar projetos técnicos de sustentabilidade
pedagogica e especiais a serem executadas pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII- estruturar em cooperagdo com o Conselho Municipal de
Educacéao e unidades escolares, a estrutura Curricular das modalidades
de Ensino conforme a area de conhecimento;

VIII- elaborar parecer pedagdgico sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como,
intervir sempre que necessario nas propostas pedagogicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IX- elaborar e acompanhar o Calendario Escolar em cooperagéo
com os coordenadores escolares na execugao do calendario escolar a
ser enviado para aprovagao do Conselho Municipal de Educagao;

X- acompanhar, avaliar e apoiar a agcao pedagogica das
unidades escolares;

Xl- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da
Educacéo em suas atribuigdes legais no sentido de cumprir a legislagao
educacional, que regulamenta, fiscaliza e prop6e medidas para melhoria
das politicas educacionais de Guarai;

XIll- construir em conjunto com os Coordenadores Escolares os
Regimentos das Escolas Municipais, cuidando de seu acompanhamento
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e atualizagao periddica;

Xlll-circular mecanismos de implantagdo da proposta para
educacao infantil, Ensino Especial, Educagédo no Campo e do ensino
de 9 anos para o Ensino Fundamental, zelando pela faixa etaria dos
estudantes;

XIV- auxiliar na elaboracdo de pré-projetos de lei referentes
a assuntos diretos da Educagao Municipal, como: Criagdo do Sistema
Municipal de Ensino, de Conselho Municipal de Educagéo, Criagdo de
Escolas, transferéncias de Escolas e outras solicitacdes de interesse da
Educagéo Municipal de Guarai;

XV- analisar as propostas pedagdgicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagéo para a aprovagéo do Conselho
Municipal de Educagao;

XVI- propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de
Formagédo Continuada Permanente dos Profissionais da Educagéo e
acompanhar a apresentagao ao Conselho Municipal de Educacéo;

XVII- atender convocagao da Secretaria Municipal de Educagao
para fazer representagao publica em érgéos de competéncia pedagodgica
e de normativas educacionais;

XVIlI- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperagéo de alunos com menor
rendimento escolar;

XIX- colaborar em todas as a¢des da Secretaria de forma coletiva
em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XX - executar outras atividades correlatas ao Cargo.

8- A Coordenagao da Alimentagdo Escolar, compete:

I- Elaborar os cardapios para as unidades escolares das zonas
urbana e rural;

II- Capacitar as manipuladoras de alimentos (merendeiras e
auxiliares);

IlI- realizar reunides com representantes da agricultura familiar
local, com o propésito de priorizar a compra de produtos que atendam ao
cardapio previsto, feito com a supervisdo de uma Nutricionista;

IV- organizar e monitorar os recursos destinados os programa
de alimentagao escolar;

V- atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento
dos recursos do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

VI- elaboragdo de cardapios especiais para alunos com
patologias e necessidades especiais portadores de orientagdes medicas;

VII- coordenar a aquisigéo, preparo e distribuicdo da merenda
escolar em toda a rede escolar publica do Sistema Municipal de Ensino
de Guarai;

VIII- proporcionar palestras, treinamentos e capacitagbes para
manipuladores de alimentos com foco na alimentagéo escolar;

IX- ministrar e/ou organizar palestras nas unidades escolares,
reforcando a importancia da alimentag&o escolar e os meios que garantem
a oferta da alimentagao escolar saudavel;

X- gerenciar e propor solu¢des para os casos conflitantes
relacionados a merenda escolar no Municipio;

Xl - vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo
levantamento da aceitagao da alimentagéo escolar oferecida, intervindo
sempre que necessario;

Xll- agir junto ao departamento de compras da alimentagéo
escolar, conferindo e efetivando os pedidos dos produtos para a merenda
escolar junto as Unidades Escolares;

XIlI- fiscalizar a preparagdo e armazenamento da merenda
escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo;

XIV- fazer valer todas as atribuicbes dos Merendeiros e
Nutricionistas, estabelecidas na legislacdo Municipal, Federal e demais
normas do Conselho de Alimentagé&o Escolar Municipal e Federal,

XV-organizar a prestagdo de contas do departamento de
Merenda Escolar.

8- A Coordenacio do Ensino Especial e Atengdo a Satde
do Escolar, compete:

I- organizar e disponibilizar recursos e servigcos pedagdgicos
e de acessibilidade para o atendimento as necessidades educacionais
especificas dos alunos publico-alvo da Educacgéo Especial;

II- promover os apoios necessarios que favoregam a participagao
e aprendizagem dos alunos nas classes comuns em igualdade de
condi¢cdes com os demais alunos;

IlI- orientar as escolas para que incluam no seu Projeto Politico-
Pedagdgico informagdes sobre a sala de atendimento educacional
especializado, especificando a formagédo e a experiéncia do corpo
docente, os recursos e 38 equipamentos especificos, o espaco fisico,
as condigdes de acessibilidade e a proposta pedagdgica de que dispde;

IV- acompanhar o Projeto Politico-Pedagégico das escolas,
considerando: a flexibilidade da organizagdo do Atendimento Educacional
Especializado (individual ou em pequenos grupos); a transversalidade da
Educagéao Especial nas etapas e modalidades de ensino; as atividades
a serem desenvolvidas conforme previsto no Plano Educacional
Individualizado do aluno;

V- efetivar a articulacdo pedagdgica entre os professores das
salas de recursos multifuncionais do AEE e os professores das salas
de aula comuns do ensino regular, a fim de promover as condi¢des de
participacéo e aprendizagem dos alunos;

VI- viabilizar formagao continuada aos professores que atuam
nas classes comuns e nas salas de recursos multifuncionais e apoiar a
producado de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

VII- estabelecer redes de apoio, visando 0 acesso a servigos e
recursos, a incluséo profissional dos alunos, entre outros que contribuam
na elaboragéo de estratégias pedagdgicas e de acessibilidade;

VIll- acompanhar o encaminhamento dos alunos das classes
regulares para as escolas-polo do Atendimento Educacional Especializado;

IX- estabelecer redes de apoio e colaboragdo com as demais
escolas da Rede Municipal de Ensino, as instituicdes de educagao
superior, os Centros de AEE e outros, para promover a formagéo dos
professores, 0 acesso a servigos e recursos de acessibilidade, a incluséo
profissional dos alunos, a produgdo de materiais didaticos acessiveis e
o desenvolvimento de estratégias pedagogicas.

9- A Coordenagio de Suporte Técnico aos Conselhos,
compete:

| - atuar como suporte aos conselhos vinculados ao Sistema
Municipal de Ensino de Guarai, contribuindo com a formulagédo de
legislacdes, auxiliando na organizado dos mecanismos de superviséo,
garantindo o efetivo trabalho das coordenacbes, e a execugéo das
Politicas Publicas Municipais;

II- assumir o papel de assisténcia, orientagdo e acompanhamento
das atividades dos conselhos, zelando pela sua atuagéo e organizagcéo
de seus regimentos e habilitagdes legais de funcionamento;

Ill- coordenar, controlar, avaliar e executar os documentos de
fortalecimento as politicas educacionais do Municipio de Guarai;

V- assessorar aos conselho municipais na execugao e avaliagao
de programas educacionais e implementagédo de inovagbes no ambito
pedagdgico, alimentacao, fiscalizagdo e gerenciamento dos recursos da
Educacgao Municipal;

V- zelar dos documentos pertinentes aos documentos dos
conselhos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VI- agir no desenvolvimento de atividades atinentes a sua
natureza, oferecendo apoio, suporte logistico e funcional para a execugéo
das politicas educacionais que dependerem da agéo dos conselhos do
Sistema Municipal de Ensino.

10- A Coordenagao de Controle e Acompanhamento da Frota
Escolar, compete:

|- coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutengéao e
conservagao da frota veicular da Secretaria Municipal da Educagao;

II- fazer a verificagdo da data dos vencimento da documentagao
veicular e solicitar a renovagéo dos mesmos;

Ill- organizar e coordenar as rotas do transporte escolar,
garantindo acesso a todos os alunos vinculados ao Sistema Municipal
de Ensino;

IV- encaminhar as solicitagdes pertinentes a coordenagao dos
servigos ofertados pelos motoristas dos veiculos escolares, zelando pela
disciplina, seguranca e qualidade do transporte escolar;

V- verificar os veiculos com necessidades de manutencéao
preventiva, agindo de forma a antecipar os problemas mecanicos e
organizacional;

VI- coordenar os motoristas do agente transporte escolar,
fazendo relatério de conduta, notificando pessoal e judicialmente os
casos conflitantes;

VII- realizar periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos
do transporte escolar;

VIll- controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servicos sejam cumpridos;

IX- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos e alunos que utilizam o transporte;

X- atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte;

XI- controlar os mapas de quilometragem diarios;

XlI- acompanhar as inspeg¢des nos veiculos que prestam servigo;

Xlll- trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o
transporte para que o servigco seja executado da melhor maneira;
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XIV- coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas
fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte;

XV- organizar a prestacdo de contas do departamento de
transporte escolar.

11- A Coordenagio de Tecnologia da Informagao, compete:

I- servir de suporte aos departamentos da Secretaria Municipal
da Educagéo;

Il- realizar servigcos de manutengado nos equipamentos de
informatica das Secretaria Municipal de Educagéo, prestando assessoria
quanto aos recursos de informagéo as Unidades Escolares vinculadas
a Educacgao Municipal;

IlI- gerenciar o sistema de diario escolar, prestando assessoria
as unidades escolar, fiscalizando e orientado quando ao preenchimento
das informagbes de monitoramentos do efetivo servigo educacional;

IV- realizar o desenvolvimento de programas de computadores
para internet seguindo as especificagbes e paradigmas da légica de
programacao e das linguagens de programacao;

V- realizar a manutencgao de site e portais na internet vinculados
a Educacgéo Municipal, alimentando o sistema de informacao divulgando
os trabalhos educacionais;

VI- agir como suporte as Unidades Escolares, restaurando ou
trocando equipamentos que apresentarem defeitos no que se diz respeito
aos softwares, para o seu bom funcionamento e periféricos;

VII- manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de
componentes dos servigos e solugdes referentes aos servigos de acesso
a tecnologia da informac&o, bem como gerenciar as respectivas licencas
de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagao da instalacao
dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

VIII- prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologacéo, treinamento e uso de servigos
e solugoes;

IX- atuar junto as Unidades Escolares com servigcos de
manutengao da oferta de acesso a Internet de qualidade, tanto nas escolas
da zona urbana, quanto rural;

X- auxiliar na operacao de programas através de treinamento
aos usuarios;

XI- realizar a manutengao da rede interna, conectada a internet;

XIlI- realizar a atualizagcdo dos equipamentos e programas;

XIlll- manter servidores de rede e dados em pleno funcionamento
nos departamentos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XIV - auxiliar e orientar os usuarios de sistemas e equipamentos
de informatica, provendo solugdes tecnoldgicas, visando o aumento de
qualidade e produtividade dos processos educativos do Sistema Municipal
de Ensino de Guarai.

12- A Coordenagio de Recursos Humanos, compete:

I- coordenar a area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagéo, mantendo atualizada as documentagbes dos
funcionarios lotados nesta pasta;

II- planejar e distribuir das atividades da area de RH, orientando
0s colaboradores na execugao das mesmas;

Ill- realizar recrutamento e selecao utilizando de entrevistas,
provas, dinamicas e outras ferramentas pertinentes para contratagéo de
profissionais adequados as vagas da Educagao Municipal;

IV- planejar em conjunto com a Coordenacao pedagdgica e a
divisao de legislagdo e normas a elaboragao e a realizagcao das avaliagdes
dos profissionais através de ferramentas de Avaliacdo de Desempenho;

V- acompanhar data de vencimento do contrato de experiéncia
dos profissionais contratados, através da planilha de contratagoes;

VI- realizar avaliagdo do periodo de experiéncia utilizando
formulario préprio para verificar a continuidade do contrato de trabalho;

VIl - apoiar os gestores e diretores das unidades escolares
na gestdo das pessoas através de orientagdes, dicas e feedbacks de
assuntos administrativas;

VIII- orientar e organizar a documentagéao escolar das Unidades
Escolares da Zona rural, mantendo os documentos dos alunos atualizados;

IX- manter o arquivo funcional e escolar atualizados e organizados
segundo as normas administrativas de arquivo pessoal e funcional;

X- receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e
sua assessoria a folha de pagamento dos funcionarios, garantindo que
esta seja enviada ao departamento pertinente para o pagamento em dia
dos vencimentos dos profissionais da educacgéo;

XI- registrar e fiscalizar a situacdo dos agentes publicos da
Educacgao Municipal mantendo os arquivos escolares atualizados, com
fins no fornecer suporte aos profissionais da educagdo como: contagem
de tempo de servigo, progressdes, beneficios e correlatos adquiridos
ou a adquirir, bem como, pedidos de férias, licenga, beneficios e

aposentadorias, entre outros.

13- A Coordenagdo de Legislagdo e Normas Escolares,
compete:

|- construir e analisar as normas pertinentes a legislagéo
educacional do Sistema Municipal de Ensino, com base, na legislacao
estadual e federal;

II- participar e cooperagéo com a Coordenagao pedagogica da
elaboragao da estrutura curricular do Sistema Municipal de Ensino de
Guarai;

IlI- participar na elaboracéo do calendario escolar das unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

IV- elaborar e analisar pareceres e resolugdes destinadas a
manutencéo e desenvolvimento da Educag&o Municipal;

V- assessorar e acompanhar as a¢gdes dos conselhos vinculados
ao Sistema Municipal de Ensino em suas atribui¢cdes legais no sentido
analisar e interpretar a legislagéo educacional vigente;

VI- dar suporte e orientar as Unidades Escolares, quanto da
realizagao das inspecgdes escolares para credenciamento de unidades
escolares e procedimentos para autorizagao e reconhecimento dos cursos
ofertados pelo Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII- renovar o reconhecimento das modalidades de ensino e
convalidag&o dos estudos dos alunos vinculados ao Sistema Municipal
de Ensino;

VIII- analisar em conjunto com a Coordenagéo pedagdgica, as
propostas pedagogicas das Unidades Escolares Urbanas e do Campo,
acompanhando a tramitagao de sua aprovagao pelo Conselho Municipal
de Educacéao;

IX- analisar em conjunto com a coordenagcdo pedagdgica os
projetos de formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

X-avaliar, organizar e planejar processos operacionais referentes
aos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das
politicas educacionais e do patriménio do Sistema Municipal de Ensino
de Guarai;

XI- prestar assisténcia técnico-educacional as Coordenacoes
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacédo, bem como, as
coordenacdes e diregdes das unidades escolares;

XlI- realizar analise técnico-educacional dos processos referentes
as agdes de inspegao escolar, em especial os de acompanhamento e
avaliagdo, autorizagdo de funcionamento, certificagdo e denuncias,
procedendo com sua revisao e instrugéo.

Xlll- propor e desenvolver capacitagdo continuada junto ao
Gestor Municipal;

XIV- assessorar ao Secretario Municipal da Educagéo, bem como
6rgéos e setores da estrutura basica da Secretaria nos assuntos de sua
area de atuagao e ainda, sempre que demandada oficialmente, de outros
orgaos e/ou setores da Administragéo Publica;

XV- zelar pelo cumprimento da legislacdo Municipal e demais
atos legais que interferem diretamente nos trabalhos do Sistema Municipal
de Ensino, intervindo sempre que for de sua competéncia;

XVI- agir com guardido em cooperagéo com os departamentos
competentes dos procedimentos de escrituragao, certificagcao, custodia e
gestao do acervo de escolas extintas, através da proposigao, elaboragao
e edicdo de normas operativas que garantam sua aplicabilidade e da
adocgao de procedimentos e agdes integradas compativeis;

XVII- estabelecer diretrizes, normas e regulamentos, dentro
dos parametros definidos pela legislacdo em vigor, para as unidades
subordinadas, bem como gestédo de pessoal e rotinas profissionais;

XVIII- propor, desenvolver e implementar politicas publicas de
acompanhamento e avaliacéo das instituicdes que integram o Sistema de
Ensino, sob a forma de programas de trabalho que possibilitem fomentar
o atendimento integral ao principio da garantia de padrao de qualidade
de ensino através de agdes sistematicas de conformidade.

IX- realizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliagéo de
propostas de regulamentagéo afetas a dindmica de oferta da Educacgéo
Basica.

XX- planejar, coordenar, gerir, orientar, controlar e avaliar as
acOes das unidades que sédo subordinadas ao Sistema Municipal de
Ensino de Guarai.

14- A Coordenagido de Monitoramento do Plano Municipal
de Educacao, compete:

|- Agir como representantes dos 6rgdos de Municipais e da
sociedade, gerenciando equipe técnica de acompanhamento, controle e
apoio a realizagao das metas do Plano Municipal de Educagéo;

I - Fazer o levantamento dos dados educacionais, servindo como
base na assessoria no ato de elaboragéo de proposta de Documento-Base
para construg¢ao de politicas publicas educacionais a nivel municipal;
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Ill- Analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda
educacional no territério do municipio;

IV- Formular em conjunto com os demais departamentos e
representantes da sociedade as metas, estratégias e indicadores com
base nos levantamentos realizados;

V- Avaliar em conjunto com o Dirigente Municipal a necessidade
de investimentos necessarios para cada meta;

VI -Analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagédo
com as metas estaduais e nacionais;

VII- Estabelecer coeréncia e conexao entre o plano de educagéao
e o projeto de desenvolvimento das politicas publicas municipais;

VIII-Servir de orientador dos trabalhos de carater técnico do
trabalho, junto aos grupo de estudos formado por representantes da
Secretaria de Educagéo, Administragdo, Planejamento e Finangas do
Municipio e de representantes da comunidade;

IX- Atuar no levantamento e gerenciamento de todos os dados
e informacgdes relevantes para conhecer o quadro atual da quantidade
e qualidade da oferta educacional no municipio, de forma que as metas
do plano municipal da educagéao, va ao encontro das politicas publicas
do Municipio.

15- A Coordenagao de Almoxarifado, Patriménio e Finangas,
compete:

I- agir como responsavel pelo tombamento, controle e
recuperagdo do material permanente e dos equipamentos adquiridos,
inclusive os entregues ao Municipio por forca de convénios. Mantém
o Cadastro Imobiliario do Sistema Municipal de Educacéo atualizado,
mantendo e elaborando relatérios de controle da utilizagdo dos prédios
e mobiliarios municipais e de imdveis de terceiros locados ao Municipio;

1I- elaborar, administrar e mantém o cadastro de
fornecedores da Secretaria Municipal da educagédo atualizado,
elaborando e emitindo processos licitatérios com base em levantamento
das necessidades da manutencéo dos servigos prestados pelo Sistema
Municipal de Ensino e as Unidades Escolares vinculadas a ele;

- confeccionar mapa comparativo para julgamento de
propostas pela Comissdo Permanente de Licitagdo. Mantém contato
com fornecedores com vistas ao estabelecimento de condigbes e
especificagdes de compras;

V- efetuar levantamento e emite requisicdo de compras
de acordo com a proposta de investimento do Dirigente Municipal de
Ensino;

V- organizar e realizar a distribuicdo do material
requisitado por todos os departamentos vinculados ao Sistema Municipal
de Ensino;

VI- executar os servicos de recepgdo do material
adquirido, conferindo as especificagdes do material solicitado com o
material entregue;

VII-  proceder ao controle dos estoques do material
existente, estabelecendo minimos e maximos;

VIIl-  realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicéo;

IX- promover a avaliagcdo e reavaliagdo dos bens moéveis
e imoveis para efeito de alienagéo, incorporacao, seguro e locagéao;

X- atuar no planejamento e controle dos processos de

compras, realizando o desenvolvimento e as requisicdes de compras
autorizadas pelo Dirigente Municipal de Ensino, garantido a transparéncia
e a livre concorréncia entre os fornecedores de forma a garantir o melhor
preco, condigdes de pagamento e prazos de entrega;

XI- realizar constantemente a atualizagado do cadastro de
fornecedores, bem como, garantir a livre concorréncia;
XlII-  gerenciar os departamentos de prestagao de contas,

coordenando as agdes de monitoramento e guarda das notas fiscais
de compras do departamento e das unidades escolares, agindo na
supervisao dos trabalhos realizados pelos seus subordinados;

16- A Assessoria de Assuntos Educacionais, compete:

I- acompanhar a execugéo do Planejamento Estratégico no
ambito da Secretaria;

II- auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagéo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

lll- propor ao Secretario medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e
atividades em execugdo na Secretaria, com vistas a sua otimizagao.

IV- avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo

ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;

V- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

VI- cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela
Secretaria;

VII- articular-se com as demais unidades da Secretaria
visando a integragéo das atividades;

VIIl-  realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

17- A Geréncia de Cultura, compete:

- organizar o calendario anual de eventos
culturais,
- coordenar a execugao de festivais e as
festas tradicionais do Municipio;
- recolher, organizar, e divulgar documentos de valor
histoérico e outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo
sobre a histéria do Municipio;

IV- planejar, implementar, coordenar, as agbes da
biblioteca e servigos afins;
V- desenvolver e apoiar projetos que promovam a

troca de experiéncias entre artistas, agentes, grupos e produtores
culturais e o intercambio da produgdo artistica e cultural no

Municipio;

VI- apoiar e incentivar a produgéo, e a difusdo das
manifestagbes artisticas e culturais da comunidade;

VII- participar de atividades de planejamento,

monitoramento e acompanhamento de agdes de implementagcao
nas areas de interesse, visando o desenvolvimento cultural;

VIIl-  acompanhar e fomentar a efetivagéo do Conselho
de Cultura e da Juventude;

IX- coordenar eventos comunitarios, procurando sua
insercao no calendario Municipal de eventos;

X- divulgar o Municipio em Eventos promovidos por
organismos Federais, Estaduais e/ou particulares;

XI- elaborar o plano de desenvolvimento turistico
para o Municipio;

Xll- promover a identidade cultural do municipio de
Guarai;

XIllI- promover agbes visando a protecdo dos

patrimOnios materiais, imateriais, historico e artistico;

XIV- planejar, organizar as atividades culturais no
municipio, bem como, orientar e fiscalizar as atividades ligadas ao
desenvolvimento da Cultura e Tradigdo Local;

XV- zelar pelo patrimonio cultural do municipio;

XVI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

18- A Geréncia de Direitos Humanos, compete:

|- gerenciar e propor a politica governamental, bem como
coordenar a sua execugao nas areas de protecao e defesa dos direitos
humanos, relagbes sociais, recuperacédo socioeducativa, juventude,
defesa e orientagdo ao consumidor, defesa dos direitos da cidadania;

II- estabelecer as diretrizes e a proposi¢do da politica sobre
drogas no Municipio de Guarai — TO;

IlI- desenvolver estudos e a adogédo de medidas destinadas a
preservacao dos direitos humanos e sociais e a garantia das liberdades
individuais e coletivas, bem como do ordenamento social;

IV- viabilizar e executar a politica de protecao, orientagao,
defesa e educagéo do consumidor no d&mbito do Municipio de Guarai -
TO, bem como a promogéo de sua divulgacéo;

V- promover o relacionamento administrativo com os érgaos
do Poder Judiciario;

VI- integrar agdes com 6rgdos afins nos niveis federal, estadual,
distrital, municipal e comunitario, visando a captagao de recursos para
o desenvolvimento de seus programas e o cumprimento de dispositivos
institucionais;

VIlI- atuar em parceria com as
instituicbes de defesa dos direitos humanos;

VIII- promover a articulagédo, cooperacdo e integracdo das
politicas publicas setoriais que garantam plena cidadania as vitimas ou
testemunhas ameacadas;

IX- desenvolver outras atividades correlatas.
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F- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE
E TURISMO - SMEJT:

1- Ao Secretario Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo - SMEJT, compete:

I- proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

II- promover a manutengéo das quadras e dos centros esportivos
da rede municipal;

Ill- assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades
ligadas ao esporte;

V- apoiar tecnicamente as associagdes Desportivas Municipais,
reconhecidamente carentes;

V- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
eventos correspondentes, observando a preservagao do meio ambiente
e do patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

VI —incentivar o esporte participativo como forma de promogéao
de lazer e bem-estar social;

VIl — desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem
o turismo cultural no Municipio;

VIl — definir as diretrizes para o desenvolvimento econémico
tendo como principal indutor a atividade turistica;

IX — promover o turismo dando o suporte institucional para a
integragéo social e econdmica com os demais setores da sociedade,
estimulando a dindmica e a capacitagéo dos recursos voltados para a
atividade;

X — planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo,
de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas
e privadas;

XI — elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta
turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo
bem como as instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo
um sistema de informacgdes atualizado e funcional;

Xll- promover a articulagdo com as secretarias responsaveis
pela infraestrutura e manutencdo da cidade, com vistas a manter as
areas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

2-A Coordenagao de Esporte, compete:

| - fomentar, incentivar e promover a integragéo das instituicées
de ensino nas questdes inerente a juventude;

Il - promover a cooperagao técnica entre os érgaos do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a Juventude;

Il - estimular a participagdo social dos jovens em grupos,
movimentos e organizacdes concernentes a Juventude;

IV - organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis;

V - promover e divulgar eventos e atividades sociais,
educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude;

VI - prestar assessoria a Secretaria em questées que digam
respeito a juventude;

VII - promover a realizagéo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da populagao jovem;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser designada pela autoridade superior;

IX - atender as diversas entidades organizadas da juventude,
auxiliando o encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgéos
municipais;

X - promover a interlocugdo com as diversas entidades para
viabilizar as politicas publicas voltadas para a juventude, mediando
eventuais conflitos;

XlI-acompanhar as a¢gdes do Conselho Municipal de Juventude;

XIl - articular com 6rgaos estaduais e nacionais para
implementac&o de programas e projetos estaduais e municipais;

XIII - elaborar projetos para submeter aos 6rgaos fomentadores
da politica de juventude;

XIV - coordenar a realizagdo das conferéncias municipais de
juventude;

XV - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos da coordenadoria;

XVI - sistematizar informacgdes relativas as diversas entidades

que trabalham com a juventude no municipio;

XVII - organizar debates, seminarios e eventos que promovam
saberes e agdes relacionadas a juventude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

3-A Coordenagio de Turismo, compete:

|- desenvolver e coordenar no municipio e de forma conjunta, a
politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo;

II- proceder ao planejamento, implementagéo e regulacéo das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

IlI- formular diretrizes e promover a implantagdo e execugéo
de planos, programas, projetos e agbes relacionadas ao turismo, no
ambito municipal;

IV- implantar e manter o conselho municipal de turismo;

V- organizar e promover os diversos eventos turisticos,
promogdes e programas da Secretaria;

VI- planejar e elaborar o calendario turistico de eventos turisticos
do Municipio de Guarai;

VII- apoiar e estimular as instituigdes locais que necessitam de
suporte para realizagao dos eventos turisticos;

VIlI- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando
o desenvolvimento do turismo no municipio;

IX- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), agbes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geragao de riqueza, trabalho e renda;

X- promover e incentivar a inclusao da identidade turistica e dos
valores histéricos na promogéo do turismo;

XI- desenvolver e coordenar agbes destinadas ao fomento do
turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

XII- propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizagao e expansao do turismo no Municipio;

Xlll- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio;

XIV- organizar, promover e estimular atividades na area
do turismo ecoldgico, através de programas e projetos, a serem
desenvolvidos em todo territério municipal;

XV- promover a cultura junto a comunidade o exercicio e
implementacao das atividades que visem o desenvolvimento econémico,
viabilizando a exploragéo do turismo no Municipio, com a criagao de
centros de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de
exposigoes;

XVI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

4-A Divisdo da Junta Militar, compete:

|- cooperar no preparo e execugado da mobilizagdo de pessoal,
de acordo com as normas Regido Militar;

II- efetuar a dispensa militar dos brasileiros, procedendo de
acordo com as normas vigentes;

IlI- informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanga de domicilio;

V- providenciar a atualizagéo dos dados cadastrais do cidadao,
relativos a mudanca de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet;

V- orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a
comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento;

VI- realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no
Portal do SERMILMOB na internet;

VII- gerar relatérios contendo as datas e nimeros dos arquivos
de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

VIlI-realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB,
sempre que julgar necessario;

IX- providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidadao
no Portal do SERMILMOB;

X- validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem
o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagéo
apresentada;

XI- restituir aos interessados os documentos apresentados para
fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

XII- providenciar a averbagédo dos dados dos Exercicios de
Apresentagéo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

Xlll- fornecer cépias dos documentos militares requeridos,
apos o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovagéo de isengao da(s)
mesma(s)(declaragéo de pobreza);

XIV- fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo
passado nos respectivos livros;

XV- organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente
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incapaz”, “adiamento de incorporacao”, “preferéncia de Forga Armada”,
“transferéncia de Forga Armada”, “reabilitagdo”, “22 via de Certificado
de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestacao do Servico
Militar”, “anulagcdo de eximicao” e “reciprocidade do Servigo Militar”,
encaminhando-os a CSM, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar;

XVI- revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XVII- averbar, no CAM, ou no SERMILMOB, as anotagdes
referentes a situagao militar do alistado, no que lhe couber;

XVIII- determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando
for o caso;

XIX- informar ao cidadao, por ocasido do alistamento, os seus
direitos e deveres com relagcéo ao Servigo Militar;

XX- participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infragbes a
Lei do Servigo Militar (LSM) e ao seu Regulamento;

XXI- organizar e realizar as cerim0nias para entrega de CDI,

XXII- executar os trabalhos de publicidade do Servigo Militar no
Municipio;

XXIII- verificar a situagao militar do brasileiro que deseje obter
passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o referido
cidadao fizer jus; e

XXIX- afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos
necessarios para alistamento e aviso de que os documentos nao retirados
em 90 dias serao eliminados;

XXV- receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua area
as relagdes de 6bitos dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45
anos, encaminhando-as a CSM, por intermédio da Del. SM;

XXVI- confeccionar mensalmente em duas vias 0 mapa de
arrecadacao de taxas e multas e o mapa de situagao estatistica,
encaminhando os Del. SM “ anexo AM e AO”;

XXVII- preencher os certificados de dispensa de incorporagéo
(CDI) e Certificado de isengéo (Cl), encaminhando — os a Del. SM, para
fins de assinar;

XXVIII- assinar o termo de manutencao de sigilo do SERMIL;

XXIX- executar outras atividades correlatas ao Cargo

5-A Assessoria Técnica Administrativa, compete:

I- executar tarefas de natureza burocratica e interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Turismo, assessorando
diretamente a Secretaria, quanto a anotacao, redagao, digitacao,
organizagao de documentos;

II- executar os servigos de relagbes publicas e os encargos de
representagao;

Ill- organizar o protocolo de cerimonial de atos publicos ou
administrativos da pasta, controle de protocolo, arquivo e informagdes
junto a Secretaria, bem como, registro de atividades e eventos realizados
para divulgagao e elaboragéo do relatorio;

executar outras atribuicdes designadas pelo Secretario e
correlatas ao Cargo.

6-A Coordenagio de Juventude, compete:

| - fomentar, incentivar e promover a integragéo das instituicbes
de ensino nas questdes inerente a juventude;

Il - promover a cooperacao técnica entre os 6rgaos do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a Juventude;

Il - estimular a participagéo social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;

IV - organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis;

V - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a Juventude;

VI - prestar assessoria a Secretaria em questdes que digam
respeito a juventude;

VII - promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados, ou de debates sobre a situagao da populagéo jovem;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser designada pela autoridade superior;

IX - atender as diversas entidades organizadas da juventude,
auxiliando o encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgaos
municipais;

X - promover a interlocugdo com as diversas entidades para
viabilizar as politicas publicas voltadas para a juventude, mediando
eventuais conflitos;

XlI- acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Juventude;

XIl - articular com 6rgaos estaduais e nacionais para
implementac&o de programas e projetos estaduais e municipais;

XIII - elaborar projetos para submeter aos érgaos fomentadores
da politica de juventude;

XIV - coordenar a realizagdo das conferéncias municipais de
juventude;

XV - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos da coordenadoria;

XVI - sistematizar informacgdes relativas as diversas entidades
que trabalham com a juventude no municipio;

XVII - organizar debates, seminarios e eventos que promovam
saberes e agdes relacionadas a juventude;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

G - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA - SMOI:

1-Ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura,
compete:

I- planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio;

IlI- elaborar o Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas
e obras, a Lei de ocupagéo e uso do solo em consonéncia com a Lei de
mobilidade urbana;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugéo de
edificagbes e construcoes;

V- identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutengao
atualizada do cadastro predial do Municipio;

VI- executar obras de saneamento basico, em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

VII- promover os servigos de reposicéo, construcao, conservagao
e pavimentagéo das vias publicas;

IX- manter a rede de galerias pluviais limpas e fiscalizar a
limpeza dos cursos d’agua;

X- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

XI- promover a execucdo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios aos servigos;

XIll- promover a elaboragéo de projetos para 0 municipio;

XIlll- orientar e executar as atividades de planejamento fisico
do Municipio;

XIV- apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais relativas a construgdes, edificagcdes e instalagdes particulares;

XV- fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

XVI- conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e
prédios publicos em geral,

XVII- garantir o funcionamento dos servigcos de manutengao,
limpeza e conservagao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais,
canaletas e rios que banham o Municipio em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XVIII- gerenciar os servigos de drenagem, podagéo, capinagao,
terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizacdo dos servigos
da area em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos;

XIX- propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagao
publica;

XX- coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XXI- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXII- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

2-A Superintendéncia de Obras e Infraestrutura, compete:

I- planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio em cumprimento ao Plano Diretor e a obediéncia do cddigo
de posturas e obras, da Lei de ocupagao e uso do solo, bem como da
Lei da mobilidade urbana;

II- fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como
fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugéo de
edificagdes e construgdes;

V- identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
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construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagao e manutengao
atualizada do cadastro predial do Municipio;

VI- acompanhar e fiscalizar os servicos de reposigao,
construgéo, conservagao e pavimentagao das vias publicas;

VII- manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza
dos cursos d’agua;

VIII- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

IX- promover a execugdo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios aos servigos;

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

3- Supervisao de Infraestrutura, compete:

I- planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas
da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio em cumprimento ao Plano Diretor e a obediéncia do codigo
de posturas e obras, da Lei de ocupagao e uso do solo, bem como da
Lei da mobilidade urbana;

Ill- fiscalizar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de
edificagbes e construcoes;

identificar e coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

acompanhar o Sistema de cadastro predial do Municipio e
manté-lo sempre atualizado;

VIlI- acompanhar e fiscalizar os servigos de reposicgao,
construgéo, conservagao e pavimentagao das vias publicas;

VI- fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua e a rede de galerias
pluviais;

VII- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

VIlI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

4-A Supervisio de Servigos Publicos, compete:

I- supervisionar servigos, no ambito da Administragdo Municipal,
necessarios ao cumprimento dos programas estabelecidos pelos érgaos
competentes, e de acordo com as normas fixadas pela Coordenadoria
das Administraces Regionais, que se submetera a orientacdo normativa
das Secretarias respectivas;

II- supervisionar os servigos de limpeza publica, de jardins, bem
como fiscalizar a execugéo dos servigos contratados, tendo em vista a
observancia rigorosa dos padrdes técnicos e normas contratuais;

IlI- executar outras fungbes afins ao Cargo.

5-A Geréncia de Infraestrutura e Obras, compete:

|- planejar, executar coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades referentes a Geréncia, tendo em vista suas atribuicoes e
0s objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;

Il- organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Geréncia e ao
atendimento as solicitagdes do gabinete do Prefeito;

Ill— construir, ampliar, reformar e conservar obras municipais,
bem como providenciar a manuten¢do em boas condigbes dos imoveis
particulares em uso pelo municipio;

IV— elaborar projetos de abertura, ampliagéo, implantacao de
infraestrutura, de obras publicas, desapropriagéo e pavimentacdo de
vias e logradouros publicos;

V—promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e
fiscalizar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;

VI- construir cemitérios, pragas, parques e jardins, pavimentar
estradas vicinais e vias urbanas, iluminagéo.

VII- fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo municipio;

VIll- assessorar o Secretario de Infraestrutura em matéria de
sua competéncia.

6-A Geréncia de Transporte e Frotas, compete:

I- elaborar plano de manutengédo preventiva e corretiva
para a frota;

II- efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

Ill- manter o controle de aquisigéo e fornecimento de pecas,
consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV- produzir e expedir relatérios detalhados dos controles
relacionados com a frota e aos servidores, conforme as leis em vigéncia;

V- gerir o servigo de abastecimento de veiculos oficiais da
Administracéo, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas
a serem encaminhadas a Geréncia Municipal de Controle, Manutencao
e Conservagao de Frotas;

VI- determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio
aos servigos de manutengéo preventiva e saneadora;

VII- gerir o sistema de Transporte da Secretaria e demais
Secretarias, ditando normas aos servigos terceirizados e proprios, de
acordo com a regulamentacéo Federal e Estadual especifica;

VIIl-  executar outras atividades correlatas ao Cargo.

7-A Coordenacio de Transito, compete:

|- assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a
legislacdo e as normas de transito;

Il- supervisionar a implantagdo, manuten¢do e operagao do
sistema de sinalizagao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario;

I1l- supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IV- supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de
engenharia do municipio;

V- dirigir a politica de integracdo com outros érgéos e entidades
do Sistema Nacional de Transito;

VI- supervisionar a equipe de trabalho na execugao dos projetos
e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo 6érgdo competente;

VII- executar outras atribuicdes de competéncias correlatas.

H - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS:
1- Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - planejar, organizar e controlar todas as atividades que
garantam aos usuarios a promog¢ao, protecéo e recuperacdo da saude,
observadas as prioridades e diretrizes fixadas pelo Governo Municipal
e as normas basicas do Sistema Unico de Saude;

Il - assegurar pleno e universal atendimento médico,
odontoldgico, ambulatorial e assistencial da populacao através da
manutencdo e expansdo dos Postos de Atendimento, Unidades
Operacionais e Convénios realizados;

Il - representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de
regulamentacéo de sua competéncia;

V - assegurar a realizagdo de Convénios junto as esferas
estadual e federal, como também junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagdo do plano de agéo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaboragao para a elaboragao de programas gerais;

VII- cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

VIlI- analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do
Orgcamento Anual e Plurianual e propor aspectos necessarios;

IX- apresentar ao Prefeito e ao 6rgéo de Controle Interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e
criticos da atuagéo do érgéo;

X- executar, de acordo com as diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas, o Plano
de Governo, o planejamento orgamentario e financeiro e procedimentos
necessarios ao controle e gerenciamento de programagoes e plano de
acao;

X| - acompanhar os processos de compras da Secretaria,
atestando a entrega do material ou a prestacao de servicos realizados
e a liquidagéo das notas de empenho;

Xll - coordenar a execugao das atividades administrativa,
orcamentaria e financeira da Secretaria;

XIl - apresentar a apreciagéo do Conselho Municipal de Saude
e ao Prefeito os relatérios de gestédo e o Plano Municipal de Saude;

XIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area
de atuacgéo.

1- Ao Superintendente Municipal de Saude, compete:
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I- executar tarefas de natureza burocratica e interna da
Secretaria Municipal de Saude;

II- assessorar diretamente o Secretéario e demais departamentos
quanto a anotacéo, redacao, digitacdo, organizagéo de documentos;

IlI- executar os servigos de relagdes publicas e os encargos de
representacéo;

IV- organizar o protocolo de cerimonial, de atos publicos ou
administrativos da pasta;

V- registrar os compromissos e informacgdes junto ao Executivo,
desempenhando essas atividades segundo especificagdes para
assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos;

VI- controlar protocolo e arquivo de documentos;

VII- substituir o titular da pasta em sua auséncia;

VIlI- executar outras atividades correlatas.

3- A Diretoria de Atencdo Basica, compete:

| - coordenar o Programa Saude da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagao dos
profissionais do Programa Saude da Familia;

Il - planejar agdes, juntamente com a equipe, para a solugéo dos
problemas da comunidade e, quando necessario, participar ativamente
destas agdes bem como da divulgagdo das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantacéo da Estratégia
Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
respeito a normatizagéo e organizagéo da pratica da Atengéo Basica em
Saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagéo da rede basica na logica da
Estratégia de Saude da Familia;

VII - garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para
o desenvolvimento das agoes;

VIII - buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior
para os processos de capacitagao, titulagdo e ou acreditagdo dos
profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia;

IX- executar outras atividades pertinentes ao Cargo.

4- A Geréncia de Imunizagdo em Satde, compete:

| - organizar e acompanhar demandas de imunizagcao em todas
as faixas etarias, segundo normatizagéo especifica do Ministério da
Saude.

II-acompanhar e organizar demandas de imuniza¢cao em postos
de saude e emergéncias médicas;

Ill- realizar a¢cbes de vigilancia, prevencéo e controle das
doencas transmissiveis e a vigilancia e prevengéo das doengas e agravos
ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco;

IV- a vigilancia de populagbes expostas a riscos ambientais em
saude e a gestéo de sistemas de informagéao de vigilancia em sadde em
ambito municipal que possibilitam analises de situagéo de saude;

V- exercer outras atribuicdes pertinentes ao Cargo.

5- A Coordenacio do Centro de Controle de Zoonoses-CCZ,
compete:

I- monitorar a qualidade da agua para consumo humano em
nivel local;

II- monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de
risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar
(ambientes coletivos fechados);

Ill- monitorar a presenca de contaminantes ambientais que
interferem na saude humana em nivel local;

IV- controlar reservatérios animais de doengas, vetores, animais
peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria;

V- atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis;

VI- aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos,
doencas, eventos adversos e queixa técnica;

VIl - realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

6- A Geréncia de Endemias, compete:

|- identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificagdo compulsodria, eventos adversos e queixa técnica;

II-  aplicar oportuna e pertinentemente a legislacéo
sanitaria para fins servigos de saude, ambientes e outros de interesse
da saude;

Ill-  mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores
de risco e outras informagdes relevantes para a saude humana;

V- analisar situagéo de saude e elaborar plano operacional
para o desenvolvimento do trabalho;
V- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

7- A Coordenagido de Estratégia e Saide da Familia,
compete:

|- participar do processo de territorializagcao
e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II- manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacgao indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de
saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Ill- realizar o cuidado da saude da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagcbes, entre outros);

IV- realizar agdes de atengdo a saude conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local;

V- garantir da atengéo a saude buscando a integralidade por meio

da realizagao de agdes de promogao, protecéo e recuperagéo da saude e
prevencaodeagravos; edagarantiade atendimentodademandaespontanea,
da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
VI- participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao
(classificagao de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta de informagoes
e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII-realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VIlI- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacgao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atencédo do sistema de saude;

IX- realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais, pertinentes ao Cargo.

8- A Coordenacio de Transporte e Frotas, compete:

I- elaborar plano de manutengéo preventiva e corretiva para
a frota;

II- efetuar o controle de almoxarifado de pegas;

Ill- manter o controle de aquisi¢cdo e fornecimento de pegas,
consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV- produzir e expedir relatérios detalhados dos controles
relacionados com a frota e aos servidores, conforme as leis em vigéncia;

V- gerir o servigco de abastecimento de veiculos oficiais da
Administracéo, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas
a serem encaminhadas a Geréncia Municipal de Controle, Manutengao
e Conservacéo de Frotas;

VI- determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio aos
servigos de manutengao preventiva e saneadora;

VII- gerir o sistema de Transporte da Secretaria e demais
Secretarias, ditando normas aos servigos terceirizados e proprios, de
acordo com a regulamentacéo Federal e Estadual especifica;

VIII- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

9-A Coordenacgao de Almoxarifado e Patrimoénio, compete:

I- controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

II- receber e conferir os materiais de consumo e os
bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho;

Ill- entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo
de entrega, colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo;

IV- registrar as entradas de materiais de consumo no
Sistema de Almoxarifado;

V- registrar as saidas de materiais, via Sistema de
Almoxarifado, precedido das requisicdes com a identificagdo dos
materiais retirados e a assinatura do receptor;
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VI- a execugao dos servicos relativos ao inventario,
fiscalizagdo, arrolamento e cadastro dos bens moveis, imoveis e
semoventes;

VII- participar de comissbes de inventarios, avaliagbes e
reavaliagdes;

VIIl- acompanhar os processos de aquisicdo, cessao e
alienagao de bens moveis e imdveis;

IX- conferir as escrituras de aquisicdo e alienagao,
acompanhando os processos de pagamento, quando for o caso;

X- conferir e cadastrar todos os bens méveis adquiridos pela
secretaria no Sistema de Patrimoénio;

XI- fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos
para subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagao;

XlI- inspecionar periodicamente os bens médveis e imdéveis,
solicitando ao 6rgao competente as providéncias necessarias a sua
perfeita conservagao e destinagéo;

XIlI- organizar e manter atualizado o registro e cadastro
geral de todos os bens moveis e imodveis, semoventes, utensilios,
maquinarias, pertencentes da secretaria para controle interno e
prestagcéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV- executar outras atividades correlatas ao cargo;

3- A Coordenagao do Laboratério de Analises Clinicas,
compete:

I- elaborar, manter e racionalizar as rotinas operacionais do
laboratério;

II- representar o laboratério perante a vigilancia sanitéria e o
conselho profissional;

Ill- executar as suas atividades de acordo com os procedimentos
do sistema de gestao da qualidade do laboratério;

IV- identificar e registrar problemas relativos a exames e ao
sistema de gestédo da qualidade;

V- definir e implantar um sistema de agao corretiva nos casos de
desvios dos procedimentos ou quando for identificada uma necessidade
de modificagdo em algum procedimento;

VI- realizar analises, titulacdes e determinagdes diversas de
acordo com os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade do
laboratério;

VII- preparar solugbes e processar as amostras bioldgicas;

VIlI- solicitar os materiais necessarios aos servigos do
laboratério;

IX- cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca;

X- monitorar a qualidade dos reagentes e kits;

XIlI- participar da elaboragéo dos procedimentos da qualidade e
instrucdes de trabalhos referentes a sua area de atuagéo;

XllI- iniciar agéo para prevenir ocorréncia de ndo-conformidades
relativas a exames e ao Sistema de Gestdo da Qualidade;

XIV- zelar pela sua seguranca, dos clientes, visitantes e do
meio ambiente;

XV- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

3- A Coordenagio de Planejamento, compete:

I- coordenagao, execugédo e avaliagdo do processo de
planejamento do SUS no ambito municipal, consoante aos pactos
estabelecidos;

II- apoiar ao Estado e ao MS naimplementagao e aperfeigoamento
do Planejamentos;

IlI- implementac&o das diretrizes, metodologias, processos e
instrumentos definidos de forma pactuada;

IV- sensibilizar os gestores e gerentes locais para incorporagao
do planejamento como instrumento estratégico de gestdo do SUS;

V- elaborar os instrumentos basicos de planejamento de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo —
as realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos
pactuados;

VI- participar na implementagao de rede, no d&mbito do
planejamento, voltada a articulagdo e integracdo das trés esferas de
gestdo do SUS e a divulgagéo de informagdes e experiéncias, bem como
a disseminagao do conhecimento técnico/cientifico na area;

VII- participar e promover a capacitacdo em planejamento,
monitoramento e avaliagdo, na perspectiva da politica da educagao
permanente;

VIII- promover mecanismos de articulagao entre as diversas
areas da SMS e com outros setores do municipio;

IX- coordenar o sistema de planejamento local, articulando-o
de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e a diretrizes do SUS,

contemplando as peculiaridades, as necessidades e as realidades de
saude locorregionais. bem como divulgagao dos resultados alcangados;
X- participagao no processo de planejamento regional de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo —
as realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos
pactuados;
XIl- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

12- A Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica, compete:

|- planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades
relacionadas com a selegéo, programagéao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a saude, bem
como da qualidade da dispensagao e uso racional dos medicamentos,
nos diferentes niveis da atencéo a saude;

II- coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados
aos medicamentos, visando fornecer aos demais 6rgados do sistema
as informagdes necessarias ao controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das ag¢des de saude e
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

Ill- estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas, projetos e servigos farmacéuticos no ambito do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria
Municipal de Saude e da administragdo municipal;

V- coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento
e produgdo farmacéutica em toda a rede de servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude;

V- supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de
diagnostico laboratorial e estabelecer os termos técnicos dos contratos
de manutencgéo preventiva e permanente;

VI- garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos
servigos e programas de responsabilidade da segéo, garantindo os
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto
de agbes propostas;

VIl- avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos,
matérias-primas ou insumos em situacdo emergencial ou excepcional
relacionados a Assisténcia Farmacéutica e analises laboratoriais;

VIII- assumir a responsabilidade pela execugéo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da profissao farmacéutica;

IX- manter os medicamentos e substancias medicamentosas em
bom estado de conservagéo, de modo a serem fornecidos nas devidas
condigbes de pureza e eficiéncia;

X- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

13- A Geréncia do Nucleo de Educagdo Permanente - NEP,
compete:

|- participar da construgdo do Plano Municipal de Saude
garantindo a insergao de agbes de Educagdo Permanente;

II- coordenar estudos e propor objetivos, acdes e metas para
a area da educacao na saude quando da elaboragdo dos instrumentos
de gestédo do SUS e leis orgamentarias;

IlI- coordenar o planejamento, execugéo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes de educagao em saude
implementadas no municipio, tendo por base os objetivos e metas
aprovados no Plano Municipal de Saude;

IV- identificar as prioridades educacionais por meio de
discussoes coletivas articulando e fomentando parcerias e cooperagdes
técnicas;

V- apoiar a elaboragéo de projetos, a partir das necessidades
do servigo e do planejamento participativo, visando a capacitagao
dos trabalhadores do SUS e que contribua para o alcance das metas
institucionais;

VI- apoiar e assessorar o gestor Municipal de Saude nas
discussdes sobre Educagéo Permanente em Saude, na proposigéo de
intervencdes, no planejamento e desenvolvimento de agdes;

VII- propor normas e fluxos a serem adotadas no campo da
interagéo ensino-servico e pesquisa no ambito da SMS;

VIII- Fazer a gestdo dos processos educacionais dentro da
Secretaria Municipal de Saude, em cooperagao com as areas técnicas e
unidades de saude, regulando a participagéo dos servidores em eventos
formativos;

IX- cooperar com o planejamento e avaliagéo das atividades
de aprendizagem em servico em conjunto com as Unidades de Saude;

X- promover a incorporagao dos principios e diretrizes da
Educagao Permanente nos processos de aprendizagem vivenciados
no cotidiano do servico;

XI- promover espacgos de discussdo sobre os processos de
trabalho a partir da légica da Educagéo Permanente, tornando o espago
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de trabalho também um espago de aprendizagem;
XII- realizar outras atribuigdes pertinentes ao Cargo.

14- A Coordenacéo de Satde do Trabalhador, compete:

|- adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais
como recomendacgdes, intimagdes, apreensdes e interdicdes no ambito
de sua competéncia;

II- controlar as intoxicagbes por chumbo e outros elementos
em trabalhadores de fabricas e reformadoras de bateria, através da
fiscalizagdo desses ambientes de trabalho e verificagdo dos exames
periodicos;

IlI- planejar e executar agdes de Educagao Sanitaria;

IV- planejar, desenvolver e acompanhar agbes para promover
melhorias nas condigdes de trabalho e saude do trabalhador;

V- organizar as a¢des que visem a garantir a saude do trabalhador,
criando um conjunto de atividades que se destinem a promogao e protegdo
da saude, assim como a recuperacao e reabilitagdo da saude daqueles
submetidos aos riscos e agravos das condigdes de trabalho;

VI- desenvolver programas preventivos de saude, com
participagdo popular, viabilizados através de convénios ou submetidos
pelo proprio municipio;

VII- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

15- A Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I- desenvolver um conjunto de agbes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da
prestacéo de servigos de interesse da saude, abrangendo: o controle
de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao
consumo e o controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude.

II- manter estreito relacionamento com as demais entidades
promotoras de saude publica, visando a realizagdo de parcerias que
viabilizem ou implementem os programas de promogao da saude;

Ill- coordenar sistemas de capacitacao e avaliagao de
desempenho das equipes que compdem os programas de saude;

IV- executar agbes e implantar e/ou implementar servigos de
vigilancia da saude em consonéncia com as legislagbes vigentes no
ambito federal, estadual e municipal;

V- contribuir com o planejamento e a elaboragéo de programas,
projetos e planos com base em dados e sistemas de informacéao, visando
proteger, controlar e fiscalizar a saude publica;

VI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

16- A Geréncia de Atividades Fisicas, compete:

I- contribuir para a promogao da saude, prevencao de doencgas
e agravos;

II- contribuir na produgao do cuidado e modos de vida saudaveis
da populagao;

IlI- promover atividades fisicas e praticas corporais;

IV- promover ag¢des que estimulem o habito da alimentagao
saudavel, as praticas integrativas e complementares, praticas artisticas
e culturais;

V- mobilizar a comunidade, a produgéo do cuidado e de modos
de vida saudaveis;

VI- desempenha outras atividades correlatas ao Cargo.

17- A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

I- promover a¢des necessarias ao controle de doengas e agravos
(transmissiveis e ndo transmissiveis) de interesse em Saude Publica;

II- recomendar e/ou executar as medidas de prevengéo, controle
e tratamento das doencas;

IlI- coletar, analisar e interpretar dados sobre saude;

IV- acompanhar e descrever os eventos sanitarios de interesse
em saude publica ocorridos na comunidade;

V- gerar informagdes importantes no controle de doengas e
na promogao da saude, no planejamento, implantagdo e avaliagdo de
programas de saude publica e dos sistemas de informagcédo em saude,
vigentes;

VI- Promover trabalhos de vigilancia epidemioldgica, com vistas
ao controle de doengas endémicas e sexualmente transmissiveis;

VIl- coordenar agdées que proporcionem o conhecimento, a
detecgao ou prevengéao de qualquer mudanga nos fatores determinantes
e condicionamento de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle de doencas;

VIII- Fazer levantamento de doencgas, atentando para grupos
etarios, sexo, local de residéncia, época do ano etc.

IX- exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e
que lhe forem

X- determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

18- A Geréncia de Saude Bucal, compete:

| - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude
bucal na Atengéo Basica e Atengdo Secundéria e assegurar 0 acesso
progressivo de todas as familias, as agdes de promogéo e protegéo da
saude, prevengado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude, individual e coletiva e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade;

II - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude
bucal na Atencéo Secundaria;

I1l- coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados
a saude bucal, visando fornecer aos demais 6rgdos do sistema as
informagdes necessarias ao controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das agdes
€ servigos municipais de saude;

V- estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servigos de saude bucal no ambito do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria
Municipal de Saude e da administragdo municipal;

V- coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento
e produgdo odontolégica em toda a rede de servigos prestados pela
Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de
uso odontoldgico e estabelecer os termos técnicos dos contratos de
manutengao preventiva e permanente;

VII- avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos,
matérias-primas ou insumos em situagdo emergencial ou excepcional
relacionados a saude bucal;

realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

19- A Geréncia de Sistema de Informagado, compete:

|- Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmisséo
de dados pelos meios existentes no local de trabalho;

II- operar teleimpressores, microcomputadores e outros
periféricos;

IlI- registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de
processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades
internas e externas;

IV- realizar as tarefas de registro e transmissao de dados a partir
das informacgbes recebidas;

V- operar todos os sistemas de informacao e outros;

VI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

20- A Assessoria de Gabinete, compete:

| —representar o titular da pasta em situa¢des peculiares inerentes
ao cargo;

Il — elaborar cronograma de trabalhos da secretaria;

Il — direcionar as equipes que desenvolvem projetos junto a
secretaria;

IV — assessorar o secretario (a) em assuntos da Pasta;

V- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo secretario (a);

VI- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao;

VII- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para maior aperfeigoamento e eficiéncia do atendimento a
populagéo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VIII- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunides
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX- executar outras atividades afins ao Cargo.

21- Ao Fiscal de Area para o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, compete:

| - participar da elaboragéo do planejamento das atividades da
atencao primaria;

Il - elaborar, juntamente com o coordenador, a programacéo de
supervisao das areas sob sua responsabilidade;

Ill- supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas
nas areas;

V- elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo
realizados e encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

V- dar suporte necessario para suprir as necessidades de
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insumos, equipamentos e Instrumentais do programa;

VI- participar da organizagédo e execugdo de treinamentos e
capacitagbes do pessoal dos agentes;

VII- avaliar, juntamente com a coordenagao de areas, o
desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagédo o
cumprimento de metas e qualidade das acbes empregadas;

VIII- participar das avaliacbes de resultados de programas no
municipio;

IX- trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir
com as atividades nas suas areas de trabalho.

22- Ao Fiscal de Area para o Programa de Agente de
Vigilancia em Saude, compete:

I- participar da elaboragéo do planejamento das atividades para
o combate ao vetor;

II- elaborar, juntamente com o coordenador, a programagéo de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade;

Ill- supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas
nas areas;

IV- elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo
realizados e encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

V- dar suporte necessario para suprir as necessidades de
insumos, equipamentos e Instrumentais de campo;

VI- participar da organizacdo e execugcado de treinamentos e
capacitagdes do pessoal de campo;

VII- avaliar, juntamente com o coordenador, o desenvolvimento
das atividades nas suas areas, com relagédo o cumprimento de metas e
qualidade das acbes empregadas;

VIII- participar das avaliagbes de resultados de programas no
municipio;

IX- trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir
com as atividades de campo nas suas Areas de trabalho.

23- A Geréncia do Programa Satde na Escola, compete:

I- estabelecer, em parceria com os profissionais da educacgao,
estratégias comuns de operacionalizagdo do Programa Saude na
Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios
preconizados pela Politica Nacional da Atencéo Basica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas;

II- contribuir no debate para a inserg¢ao transversal dos temas da
saude no curriculo escolar;

IlI- participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acbes desenvolvidas;

IV- participar do processo de educagédo permanente em saude;

V- realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos
e de promocao da saude, como forma de complementar as atividades
clinicas para o cuidado dos escolares, sobretudo para grupos de escolares
mais vulneraveis a determinadas situagdes priorizadas pela equipe;

VI- orientar sobre a necessidade de realizagao das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas;

VII- realizar agbes de promogao de saude alimentar e trabalhos
com grupos no ambiente escolar, dirigidos aos alunos, professores,
funcionarios e pais dos alunos;

VIII- desenvolver agbes que abordem temas como a obesidade,
diabetes, sedentarismo, pratica de atividade fisica, habitos alimentares
e estilos de vida, mudangas de comportamento e cuidados em relagdo
a higiene bucal;

IX- contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalegam ambientes escolares saudaveis, que considerem
a oferta de alimentagédo saudavel e adequada, a proibicdo do uso de
drogas licitas ou ilicitas, o estimulo as atividades fisicas;

X-acompanhar os demais profissionais da equipe nas atividades
e agbes direcionadas aos escolares;

XI- ser articulador da comunidade junto as instancias de atengéo
a saude e também de controle social da saude e da educagéo, visando
a sensibilizar a comunidade na busca de respostas aos problemas mais
frequentes apresentados pela populagéo escolar;

Xll- promover palestras a alunos, profissionais da educacéo e
da saude;

XIllI- executar as agdes propostas no Programa Saude na Escola
em parceria com as demais Secretarias;

XIV- realizar outras atividades relativas ao Cargo.

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2017 - DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PARAO EXERCiCIQ DE 2018, QUE ESPECIFICAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, APROVA e eu Prefeita Municipal, no uso de minhas atribui¢des
legais, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°)- Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboracéo
dos Orgamentos do Municipio de Guarai, relativos ao exercicio de
2018, as diretrizes gerais de que trata este Capitulo, os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, art. 165, na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de margo de 1964 e na Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 2°)- As diretrizes fixadas por esta Lei tem a finalidade
precipua de permitir que a administragdo publica municipal possa
continuar suas agdes visando promover o equilibrio das finangas publicas,
ao mesmo tempo possibilitando a formagao de poupanga interna para
aplicagdo em investimentos, programas sociais e demais agoes.

Paragrafo Unico — O equilibrio das finangas e a formagéo
de poupanga interna deverdo ser alcangados através de ajuste fiscal,
destacando-se neste, as seguintes medidas:

| — incremento da Arrecadacgéo:

a) aumento real da arrecadagéo tributaria;
inscricao e recebimento da divida ativa tributaria.

Il — controle de Despesa:

a) reducao de despesa com custeio administrativo e operacional;

b) rigido controle das despesas com pessoal e encargos sociais;

c) Execugéo de investimentos dentro da capacidade de
desembolso do municipio.

Art. 3°)- A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — Orgamento Fiscal; e
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4°)- Na estimativa das receitas serdo considerados os
efeitos das modificagdes na legislagao tributaria, que serdo objeto de
projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal antes do
encerramento do atual exercicio financeiro.

Art. 5°)- As atividades e projetos para efeito desta Lei serdo
assim definidos:

Paragrafo Unico — Cada atividade e projeto identificara a fungdo
e a sub fungdo as quais se vinculam:

| - ATIVIDADES OPERACIONAIS — Sao aquelas destinadas
ao apoio da organizagao, ou seja, as que obrigam as atividades de
orgamento, contabilidade, administracdo de pessoal, almoxarifado,
planejamento e outras afins, bem assim as demais relacionadas com a
execugao das atividades fim do setor publico;

Il - PROJETO DE APERFEICGOAMENTO - Sdo os que
objetivam melhorar a produgao de bens e a prestacao de servicos através
do desenvolvimento de projetos destinados basicamente a modernizagao
administrativa, tecnolégica e gerencial do setor publico;

Ill- PROJETO DE AMPLIAGAO, REFORMA E CONSTRUGCAO
— S&o os que visam incrementar a capacidade instalada pelo Poder
Publico, seja ela relacionada com os bens do préprio Setor Publico ou
com os de uso comum da comunidade em geral, ou ainda, com os de
setores produtivos;

IV — PROJETO DE DESAPROPRIAGAO - Sio aqueles que
sejam necessarios a Administracédo realizar em prol de melhorias,
expansao urbana e preservagao historica que sejam da competéncia
do Municipio e do Plano Diretor;

V — PROJETOS DE EXPANSAO DOS SERVIGOS — S3o os
que visam expandir a capacidade de prestagao de servigos sem que isto
implique na execugao de obras e sim na manutengao de infraestrutura
basica.
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Art. 6°)- As categorias de programagao de que trata esta Lei
serdo identificadas no Projeto de Lei Orcamentaria por Fungéo, Sub
fungdo, Programas, Atividades e Projetos.

CAPiTULO Il
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 7°)— O Orcamento Fiscal abrangera os Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragédo direta e
indireta.

Art. 8°)— Na elaboragéo do Orgamento Fiscal serdo observadas
as diretrizes especificas de que trata este Capitulo.

Art. 9°)— Na fixagdo das despesas serdo observadas as
prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei.

Art. 10)— A proposta orgamentaria alocara recursos especificos
para os Poderes: Executivo, Legislativo e para os seus 6rgaos, nos
termos da Lei Orgénica Municipal.

CAPiTULO Il
DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11)- O Orcamento da Seguridade Social abrangera
0s 6rgaos e unidades or¢camentarias, inclusive fundos, fundacées,
autarquias e empresas publicas que atuem nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social.

Art. 12)— Na elaboragdo do Orgamento da Seguridade Social
serdo observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 13)— Os drgéos e as unidades orgamentarias com
atribuicdes relativas a saude, inclusive saneamento basico, previdenciaria
e assisténcia social, deverdo compor o Orgcamento da Seguridade Social,
no qual suas despesas para prioridades e metas constam do Anexo
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14) — Na Lei Orgcamentaria anual para o exercicio de 2018, a
discriminagéo da despesa para os Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social far-se-a o seguinte desdobramento:

DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

Art. 15)— A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento
e Finangas publicara junto com a Lei Orcamentaria os Quadros de
Detalhamento da Despesa, especificando por projetos e atividades os
elementos de despesas e respectivos desdobramentos.

Art. 16)- A Lei Orgamentaria incluira, dentre outros,
demonstrativos:

I-Autorizagéo, por Decreto, a abertura de Créditos Suplementares
que se fizerem necessarios, mediante utilizagdo dos recursos definidos
no art. 7°, itens | e Il e paragrafos 1°, 2° e 3°, Art. 42 e Art. 43, paragrafos
1°, itens I, 1l e lll e paragrafos 2°, 3° e 4° respectivamente, ambos da
Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964, até o limite de 60%
(sessenta por cento) do total das despesas fixado nesta Lei para atender
a insuficiéncia das dotagdes orgamentarias dos Orgaos da Administragéo
e de 60% (sessenta por cento) para utilizagdo do Excesso de Arrecadagao
que se apurar durante o exercicio financeiro, nos termos da Lei 4.320/64;

Il — autorizagao de até 5% (cinco por cento) do orgamento para
abertura de crédito especial para cobrir eventuais programas que possam
surgir dentro do exercicio de 2018.

lll — das receitas, obedecendo aos dispositivos do art. 2°, § 1°
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV — o0 da natureza da despesa para cada 6rgéo; e

V — o0 da despesa por fonte de recurso para cada 6rgao.

Paragrafo Unico - As propostas modificativas no projeto
de Lei Orgamentaria, bem como nos projetos de créditos adicionais,
serao apresentadas com as formas, os niveis de detalhamento, os
demonstrativos e as informacgdes estabelecidas para o orgamento nesta
Lei, especialmente nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 17)— Constara no Projeto de Lei Orcamentaria, dotagbes
especificas de transferéncia de recursos para entidades de assisténcia
social e educacional cumprindo normas previstas na Lei Federal 4.320/64
e demais Legislacéo pertinentes.

Art. 18)—Aelaboracao do projeto, a aprovagéo e a execugao da
Lei Orgamentaria de 2018 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a
obtengao dos resultados previstos nas metas fiscais.

Art. 19)— No exercicio financeiro de 2018, as despesas com
pessoal: ativo e inativo e agentes politicos dos Poderes Legislativo e
Executivo observaréo os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico —As despesas com pessoal, agentes politicos
e encargos sociais seréo orcados segundo os valores empenhados por
rubrica orgamentaria relativa a folha de pagamento do més de maio de
2017, observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 20)- Considera-se como receita corrente liquida o somatorio
dos recursos ordinarios do Tesouro Municipal, proveniente de receitas
tributarias de contribuicbes, patrimoniais, agropecuarias, industriais,
servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes.

Art. 21)— As emendas ao projeto de Lei do orgamento anual ou
aos projetos que o modifiquem serdo admitidos desde que:

| — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente
Lei;

Il — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) dotagao para pessoal e seus encargos;

b) transferéncias da Unido, Estados, Convénios, Operacbes de
Créditos, Contratos, Acordos, Ajustes e Instrumentos similares desde
que vinculados a programagéao especifica;

c) despesas referentes a vinculagbes constitucionais.

Paragrafo Unico — N&o serao admitidas emendas cujos valores
se mostrem incompativeis e insuficientes a cobertura das atividades,
projetos, metas ou despesas que se pretenda alcangar e desenvolver.

Art. 22)- Caso seja necesséria a limitagdo do empenho das
dotagdes orcamentarias e da movimentagao financeira para atingir as
metas fiscais desta Lei, essa sera feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para atendimento de outras despesas correntes,
investimentos e inversdes financeiros de cada poder, executadas as
transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Art. 23)- Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
inclusive as diretamente arrecadadas e de convénios, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas através do sistema informatizado de
programacgao e execug¢do orgamentaria e financeira do municipio, no
més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 24)— Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugao de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 25) — As unidades responsaveis pela execugao dos
créditos orcamentarios e adicionais aprovados processarao o empenho
da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacao e respectivos grupos de despesas, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.
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Art. 26) — As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder
Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetos para os quais receberam os recursos.

Art. 27)— O Poder Executivo adotara, durante o exercicio
financeiro de 2018, as medidas que se fizerem necessarias, observados
os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a
execugao da Lei Orgamentaria anual.

Art. 28) — Na hipdtese de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual
nao ter sido devolvido para sanséo até 31 de dezembro de 2017,
fica autorizada a execugdo da proposta orgamentaria originalmente
encaminhada para os grupos de despesas de pessoal e encargos sociais,
juros e encargos da divida, amortizacéo da divida e para as despesas
com transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico — Para as demais despesas nao especificadas
no caput deste artigo, fica autorizada a execugéo a razao de 1/12 (um
doze avos) de cada dotagao orgamentaria por més.

Art. 29)— No Projeto de Lei Orgamentario, as receitas e despesas
serao orgadas segundo os pregos vigentes no més de junho de 2017.

§ 1° - Os valores da receita e da despesa apresentados no
projeto de Lei serdo atualizados na Lei Orgamentaria, antes do inicio
de sua execugéo para pregos de dezembro de 2017, utilizando para
tanto, a variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice
que vier substitui-lo, relativo aos meses de maio a novembro de 2017,
incluidos os meses extremos do periodo.

§ 2° - Aos valores atualizados na forma do disposto no paragrafo
anterior poderao ainda ser corrigidos durante a execugao por critério que
vier a ser estabelecido na Lei Orgamentaria, de forma a manter o valor
real dos projetos e atividades previstos no orcamento.

§ 3°- No caso de extingao e sem substituicdo do Indice expresso
no § 1° deste artigo, o Governo Municipal adotara o que tiver de calculo
mais proximo desse.

Art. 30)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2018,
revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete (2017).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°012/2017 — DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.
ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N° 012/2017.

PROGRAMAS E METAS DAS Ag()ES A SEREM
DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2018.

1. LEGISLATIVO
Diretrizes:

1.1— Prosseguir com as agdes pertinentes a Camara Municipal, com
0 objetivo de adequa-la ao seu bom e regular funcionamento, visando
melhorar o atendimento a sociedade guaraiense;

1.2- Viabilizar a reforma bem como a ampliagdo do espaco fisico da
Camara Municipal;

1.3- Viabilizar a reforma e/ou ampliagéo da Praga do predio da Camara
Municipal;

1.4- Viabilizar a aquisicao de equipamentos e/ou material permanentes
em geral para otimizar as a¢des desenvolvidas pelo Legislativo Municipal ;
1.5- Aquisicdo de um veiculo zero quildbmetro para uso no Poder
Legislativo Municipal;

1.6— Aquisicdo de uma motocicleta para uso no Poder Legislativo
Municipal;

1.7— Proceder o registro das atividades da Camara Municipal.

2. GABINETE DO PREFEITO

Diretrizes:

2.1- Proceder o registro das atividades do Gabinete do Prefeito.
2.2- Dar representagéo civil ao Prefeito Municipal quando por ele
designada.
2.3- Subsidiar meios de transporte ao Prefeito Municipal.
2.4- Promover audiéncias e recepgdo de peticbes, reclamagoes,
representagdes, denuncias ou queixas de qualquer pessoa contra atos
ou entidades publicas integrantes da administragdo publica municipal,
objetivando uma maior transparéncia dos atos do poder publico municipal.
2.5- Promover a defesa administrativa e/ou judicial do municipio.

2.6- Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes de gestao
do Paco Municipal.
2.7 - Viabilizar a aquisi¢ao de equipamentos para dar suporte as agées
desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito.
2.8- Acompanhar, na Camara Municipal, na Assembleia Legislativa
Estadual e no &mbito federal, a tramitagdo das proposi¢des de interesse
do Poder Executivo.
2.9- Promover Marketing interno e externo do municipio.
2.10- Viabilizar a realizagao dos Eventos de Interesse Coletivo do
Governo.
2. 11- Viabilizar o programa de padronizagédo de bens e equipamentos
de uso.
2.12 - Estruturagao Fisica e de equipamentos para o Gabinete do Prefeito.
2.13- Substituicdo do Veiculo automotor para apoio do Gabinete da
prefeita.
2.14- Promover Recepgodes Politicas, almogos, jantares, cafés da manha
e coquetéis.
2.15 - Pagamentos extras ao Legislativo.
2.16- Publicagéo de Periodicos.
2.17- Promover o Marketing interno e externo do Municipio.
2.18- Firmar convénios e repasses financeiros com entidades diversas
tais como: entidades desportivas, Cooperativas, associagdes, Conselhos
e outros.
2.19- Viabilizar condigdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.
2.20- Promover o arquivamento em meio digital e/ou eletronico,
organizacdo dos arquivos, e controle de Leis e Decretos municipais,
através do diario oficial do Municipio.
2.21- Elaborar, registrar, publicar e expedir as Leis do Governo.
2.22- Promover pesquisas de opinido publica sobre o governo a gestéo,
como também demandas da sociedade.
2.23- Viabilizar e encaminhar ao Legislativo, as proposituras de Leis e
outros atos que precisam de aprovagéo legislativa.
2.24 — Viabilizar a locagao de um veiculo automotor para dar assisténcia
junto ao Gabinete da Prefeita.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS

Diretrizes:

1.1 -Gestar sobre a politica de administragéo de pessoal civil, definindo
metas, programas, diretrizes e prioridades relativos a cargos e
carreiras, salarios, direitos, deveres e vantagens dos servidores.

1.2 -Viabilizar a modernizagdo da administragdo publica municipal,
visando melhorar o aperfeicoamento em areas especificas de
atuacgéao, buscando a valorizagdo de tais recursos e a elevagéo de
seu nivel de desempenho.

1.3- Fomentar treinamento e capacitagdo dos servidores
municipais, promovendo reunides periddicas, debates, seminarios,
dia de formagéo, cursos, programas de bolsas e estagios.

1.4- Viabilizar, além de diarias, o fornecimento de passagens de
transportes terrestre e aéreo aos servidores municipais quando se
deslocarem a Capital e a outros municipios do Estado do Tocantins
a servigo deste Municipio e para cursos e/ou capacitagdes fora do
estado do Tocantins.

1.5- Viabilizar politica que vise implementar um sistema tecnoldgico
e gerencial para a Prefeitura.
1.6- Desenvolver politicas de controle, acompanhamento e

avaliagao sistematica do desempenho das Secretarias Municipais
na elaboracdo e execugéo dos seus planos, programas, projetos,
atividades e orgamentos.

1.7- Viabilizar o funcionamento e a implementagdo da Ouvidoria
Municipal.
1.8- Proporcionar melhoria e ampliagcdo da estrutura fisica e

de pessoal de responsabilidade da Prefeitura, visando atender o
poder judiciario, a policia militar e civil, destacada para o Municipio,
havendo disponibilidade financeira para tal finalidade.
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1.9- Promover a implantagdo de postos policiais nos bairros e
povoados; ampliacdo e melhorias das condic¢des fisicas da cadeia
publica, de acordo com a disponibilidade financeira, embasamento
legal e os devidos Termos de Cooperagéo, Convénios e Parcerias.

1.10 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa
privada no sentido de melhorar as condi¢des da administragdo
municipal para assim beneficiar a populagdo em geral.

1.1 -Implantar e aprimorar plano de saude aos servidores
municipais.

1.12 - Viabilizar a Escola de Gestdo para capacitagdo
integral do Servidor Publico Municipal.

1.13 - Promover a arquivamento em meio digital e/ou

eletrénico, organizagao dos arquivos, portarias, decretos e outros
atos municipais.

1.14 — Promover a manutengao dos servicos de
telecomunicac¢des da administragdo municipal.

1.15 - Manutengao do Site Oficial, bem como portal da
Transparéncia do municipio.

1.16 - Elaborar, registrar, publicar e expedir os atos da
gestao.

1.17 - Implementar o Plano Municipal de Regularizagdo
Fundiaria Sustentavel.

1.18 - Concluir e implementar o Plano Diretor Participativo.

1.19 - Viabilizar condigbes necessarias ao funcionamento

dos conselhos vinculados.
1.20 - Viabilizar a aquisicao de veiculo automotor de
pequeno porte para atendimento da Secretaria de Administragéao,
Planejamento e Finangas em suas agbes em Geral.

1.21 — Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes
de gestédo do Pago Municipal.
1.22 - Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para dar
suporte as agdes desenvolvidas pela Secretaria.
1.23 - Viabilizar a realizagdo dos Eventos de Interesse
Coletivo do Governo.
1.24 - Viabilizar o programa de padronizagéo de bens e

equipamentos de uso.

3.26 - Modernizar, informatizar e ampliar o setor financeiro do
municipio, visando o aperfeicoamento dos sistemas de planejamento
das agdes de cadastro, arrecadacéao e fiscalizagao tributaria.

3.27 - Promover o incremento da fiscalizagdo publica municipal,
promovendo os investimentos necessarios.

3.28 — Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condigbes das finangas do municipio.

3.29 — Viabilizar a aquisicdo de meio de transporte para dar
apoio junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financgas e seus respectivos departamentos.

3.30 — Estabelecer parcerias com instituigdes financeiras para
promover a arrecadag¢ao do contencioso fiscal.

3.31 — Fazer cumprir e implementar o que diz Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo Municipal de GUARAI-TO.

3.32 — Fazer cumprir e implementar o Plano de Cargos e Carreira
e Subsidio do Fisco Municipal.

3.33 — Promover a modernizagdo e informatizagdo dos
processos e procedimentos da Tesouraria.

3.34 — Estabelecer procedimentos e mecanismos de equilibrio
financeiro.

3.35 — Estabelecer parceria junto aos 6rgdos Federais e
Estaduais cursos de capacitacdo aos Agentes do Fisco e demais
servidores da Secretaria.

3.36 — Viabilizar convénios de cooperagao técnica com a Receita
Federal para implementagéo do ITR, através de Termo de Convenio.

3.37- Viabilizar condigbes necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados.
3.38- Contrato de méo de obra especializada para construgado

de projetos diversos.
3.39 - Manutencéo e realizagdo de convénios de captagao de
recursos e servicos com entidades e governos.

3.40- Criagao de instrumentos de capitagcdo de recursos
externos.

3.41 - Apoiar as Secretarias Municipais na realizagdo dos
Eventos Culturais de Interesse Coletivo do Governo e da sociedade.

- Estruturagao Fisica e de equipamentos para a Secretaria.

3.43 - Promocao de Reunides Periodicas, debates, seminarios,
dia de formacao e cursos.

3.44 - Aquisigao de 1 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

3.45 - Contrato de mao de obra especializada para construgéo
de projetos diversos.

3.46 — Incentivar a instalagdo de industrias no municipio,
inclusive com a implantagéo do parque industrial e empresarial de Guarai .

3.47 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e
de servigos visando o desenvolvimento econémico local.

3.48 - Incentivo a Microindustria, Microempresa e
Empreendedores Individuais, para gerar mais emprego e renda para
populagéo do municipio.

3.49 — Viabilizar de maneira articulada agdes de revitalizagéo e
manuteng¢ao do Centro Comercial do municipio.

3.50 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condi¢des do desenvolvimento econémico no
municipio para assim beneficiar a populacdo em geral.

3.51 - Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a
Economia Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagao
trabalhadora e destinadas a auxiliar a criagdo, o desenvolvimento, a
consolidagao, a sustentabilidade e a expansdo de empreendimentos
populares e solidarios, redes e outras formas, para produgao de bens,
prestacdo de servigos, consumo, comercializagéo, realizagdo de
operacgdes de crédito e outras atividades econdmicas, baseando-se na
gestdo democrética, na cooperagdo, na solidariedade e na autogestéo.

3.52 — Fomentar a execugao do Servigo de Inspegcédo Municipal
(SIM).

3.53 — Viabilizar a implantagdo do Matadouro Municipal.

3.54 — Viabilizar a modernizagao e informatizagdo da Secretaria.

3.55 — Viabilizar a aquisicdo de meios de transporte para
subsidiar as acdes desenvolvidas na zona urbana e rural do municipio
pela Secretaria.

3.56 - Viabilizar condi¢des necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados.

3.57- Viabilizar de maneira articulada, a instalacéo de 6rgéos
publicos estaduais, federais e de iniciativa privada no municipio.

3.58 - Viabilizar o pagamento de horas extras, normais
ou dobradas, aos servidores quando cumprirem atividades fora do
expediente ou em dias nao uteis.

3.59- Viabilizar, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania e Secretaria de Saude, o apoio a saude do Servidor
em geral, inclusive a tratamentos da dependéncia alcodlica e de outras
dependéncias quimicas, fornecendo ainda, remédios e transportes.

3.60- Proceder a publicagédo diaria e online no Diario Oficial

do Municipio, dos atos oficiais dos Poderes: Executivo, Legislativos,
Fundacionais e Particulares.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA
Diretrizes:

4.1- Viabilizar melhoria nas condi¢des de trabalho e valorizagéo
dos profissionais da educagéo.
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4.2— Viabilizar cursos de capacitagao e aperfeicoamento para
os profissionais da rede municipal de educagao.

4.3— Viabilizar a ampliagéo e manutengao do Transporte Escolar,
abrangendo todas as localidades do municipio.

4.4 - Viabilizar a aquisicdo de 6énibus escolares através do
Programa dos Governos Federal e Estadual por meio de operacéo de
credito.

4.5— Atender as necessidades educacionais da populagao na
faixa etaria de obrigatoriedade escolar, promovendo assisténcia ao
educando para sua formacao integral.

4.6— Apoiar as agbes dos conselhos municipais afins.

4.7-Viabilizar melhorias nas condigdes fisicas e de equipamentos
das escolas da rede municipal, incluindo a manutengdo quando
necessaria.

4.8- Viabilizar a modernizagéo das escolas da rede municipal.

4.9— Promover o acesso a educacgao a todo cidadao em qualquer
faixa etaria, observando as condi¢gbes do educando, priorizando a
alfabetizacédo e a educacao inclusiva de acordo as caracteristicas,
necessidades e interesses.

4.10 — Viabilizar, supervisionar e controlar a distribuicdo da
alimentagéo escolar as escolas, atendendo as diretrizes do PNAE —
Programa Nacional de Alimentacédo Escolar.

4.11— Implantar o Centro Municipal de Educacao Infantil.

4.12 — Viabilizar apoio a unidade escolar de Ensino Especial
para alunos com deficiéncias.

4.13 — Viabilizar a aquisicdo de material escolar, desportivo e
uniformes para os discentes da Rede Municipal de Ensino.

4.14— Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada,
organizagdes da sociedade, 6rgéos auxiliares, com o legislativo e o
judiciario e demais esferas de governo, no sentido de melhorar as
condigcbes da educagao no municipio.

4.15- Viabilizar apoio ao Ensino Superior ministrado em Guarai
- TO com oferta de bolsas de estudo aos servidores municipais efetivos
e aos estudantes em situagéo de vulnerabilidade social e econémica
do municipio.

4.16— Viabilizar condi¢cdes para a participacao e realizagéo
de foruns, seminarios, conferéncias, e outras formas de consulta e
participagao de interesse relativo ao desenvolvimento da educagéo no
municipio.

4.17- Viabilizar cursos técnicos e profissionalizantes.

4.18 — Manter relagdes de parcerias com a Faculdade Guarai
e demais instituicbes de ensino e pesquisa.

4.19- Viabilizar a implantagao de escolas de tempo integral.
4.20- Viabilizar a elaboragdo e execugéo de projetos para
atividades complementares para atendimento das agdes socioeducativas

e combate as desigualdades.

4.21- Atender com prioridade as diretrizes do Plano Municipal
de Educacao e demais legislagdes da educacao brasileira.

4.22— Viabilizar a participagdo da comunidade nos espagos
educacionais.

4.23 - Incentivar e fomentar eventos (culturais e de lazer) nos
Bairros, Povoados e Distritos.

4.24 - Viabilizar politicas de parceria com a iniciativa privada no
sentido de melhorar as condigbes socioculturais no municipio.

4.25— Promover a modernizagao e a atualizagdo de Bibliotecas,
instrumentos de pesquisas e estudos, mobiliario, equipamentos, materiais

pedagogicos, informatica e outros equipamentos multimidia.

4.26- Viabilizar cursos em nivel de graduacao, especializagéo
e mestrado aos profissionais da educagéo.

4.27 - Incentivar politicas de inclusdo econdmica e social a partir
da educagéo profissional, produgéo cultural e artistica.

4.28 - Viabilizar politicas culturais que resgatem o patriménio,
0 acervo, o0 arquivo e a historia do Municipio.

4.29 - Viabilizar a criagdo do Museu Atrtistico e Histérico do Som,
Imagem e outros, bem como o Coral Municipal e a Academia de Artes,
Letras e Ciéncia do Municipio.

4.30 - Viabilizar novos espagos de manifestagdes culturais e
artisticas.

4.31- Viabilizar capacitagdes para artistas, artesdes e afins, no
municipio ou fora dele.

4.32- Viabilizar meios de transporte para apresentagoes culturais
e artisticas no municipio e fora dele.

4.33 - Viabilizar Carnavais, Exposi¢cdes Agropecuarias e festas
populares afins, inclusive destinando recursos ao Sindicato Rural quando
da realizagao dos eventos.

4.34- Promover a integragdo dos artistas do municipio e
manifestagdes culturais através de festivais e concursos, para o
fortalecimento das agremiacdes, associagdes e outros no respectivo
campo de atuagéo.

4.35- Viabilizar a implementacédo da Banda Municipal e da
Fanfarra.

4.36- Incentivar e apoiar a publicacdo da Antologia dos
Escritores e Poetas de Guarai.

4.37 - Viabilizar a reestruturagdo e adequagédo dos espacgos
fisicos da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

4.38- Viabilizar espagos adequados para apresentacdes
artisticas e culturais.

4.39- Viabilizar a aquisicao de equipamentos e veiculos para
dar suporte as a¢des desenvolvidas pela secretaria.

4.40— Implantar o Centro de Convengdes Culturais para
disseminar atividades artisticas e incentivar projetos culturais produzidos
por jovens.

4.41— Disponibilizar laboratérios de informatica com acesso a
internet e oferta de cursos nos bairros.

4.42— Implantar a Escola Técnica e ampliar o numero de
matriculas de jovens na educagéao profissionalizante.

4.43— Promover atividades instrutivas preventivas para o publico
juvenil visando a prevengao ao uso indevido de drogas.

4.44— Viabilizar a organizacao de eventos que contemplem as
diferentes confissdes religiosas.

4.45 — Demoligdo e substituicdo dos prédios das escolas
municipais.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEIFUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretrizes

5.1 — Promover, cursos de formagédo e aperfeicoamento
especificos aos colaboradores da secretaria.

5.2 - Assegurar os programas de medicina e odontologia
preventiva que venham combater as endemias, objetivando seu
controle e/ou erradicagéo, assim como o estabelecimento de medidas
de vigilancia epidemioldgica, beneficiando toda populagéo do municipio.

5.3 — Estabelecer uma politica que vise promover melhoria
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do padrao alimentar da populagdo de baixa renda, em parceria com
as escolas promovendo campanhas educativas e melhoria nutricional
através do SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional) e
implantagdo da cozinha industrial visando a confecgdo da multimistura.

5.4 —Assegurar as a¢des que venham beneficiar as comunidades
no que se refere a melhoria de higiene publica, inclusive o controle das
regides e logradouros insalubres e outros possiveis focos que atentem
contra a saude publica.

5.5 — Implementagéo das agbes de vigilancia em saude por
meio de instrumentos de monitoramento, prevencao e vigilancia das
morbimortalidade e dos fatores de risco relativos as doencgas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis.

5.6 — Implementacéo das agbes de vigilancia de saude escolar,
através dos escolares promotoras de saude.

5.7 — Promover a assisténcia basica e continua a populagao
adscrita e a garantia de acesso ao apoio diagnostico e laboratorial.

5.8 — Promover agdes focalizadas sobre os grupos de risco e
fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a
finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutengéo de doengas e
danos estaveis.

5.9 - Prover as condi¢gdes materiais, técnicas e administrativas
necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude que
devera ser organizado em conformidade com a legislagéo vigente.

5.10 - Aperfeigoar a vigilancia sanitaria através da fiscalizagao
e do controle de qualidade, inclusive da produgéo, da utilizagdo e do
transporte de alimentos.

5.11 — Dar prosseguimento as obras de construgédo, ampliagéo
e melhoria das unidades fisicas e equipamentos da saude.

5.12 — Estabelecer programas efetivos de protegdo a saude
mental preventiva da crianga carente e efetivo apoio aos portadores de
necessidades especiais.

5.13 — Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos,
observando as normas vigentes e pactuacdes estabelecidas.

5.14 — Promover articulagao intersetorial e parcerias
governamentais e ndo governamentais para potencializar aimplementagéo
das agdes e promogao da saude no ambito SUS.

5.15 — Viabilizar a implantagao do Escova Movel.
5.16 — Viabilizar a implantagdo do Pronto Atendimento.

5.17 — Implementar a politica de Saude Reprodutiva, Educagéo
Sexual e Prevengdo em DST/AIDS, assegurando a populagdo métodos
contraceptivos e materiais educativos, intensificando parcerias com as
escolas.

5.18 — Implementar politicas de atendimento (acesso, equidade,
resolubilidade) em todos os Programas de Atencdo Basica (saude da
Crianga, Pré-Natal, HAN, TB, HA, DIA, PCCU, idoso, adolescente, saude
bucal), em todos os ciclos de vida da populagéo.

5.19 — Viabilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento
das Unidades Basicas de Saude, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas
para esses Sservigos.

5.20- Elaboragdao de materiais de divulgagédo visando a
socializagdo da informacgéao e a divulgacédo das agbes de promogéo da
saude.

5.21- Viabilizar a implementagéo das diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacao, incluindo o acolhimento.

5.22- Viabilizar a constru¢do e implantagdo do pronto
atendimento as urgéncias e emergéncias médicas.

5.23— Garantia de fluxos de referéncia e contra referéncia aos
servigos especializados de apoio diagnostico e terapéutico, ambulatorial
e hospitalar de acordo com a programacao pactuada e integrada da

atencdo a saude.

5.24— Viabilizar a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivado
por meio do conhecimento da estrutura e funcionalidade das familias,
que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude —
doencas dos individuos, das familias e da comunidade.

5.25 — Fortalecer as iniciativas no campo da atividade fisica,
lazer e saude de modo que os usuarios sejam estimulados e orientados
a realizagao de pratica de atividades fisicas e habitos saudaveis.

5.26 — Apoiar os processos de educagéao popular em saide com
vistas ao fortalecimento da participagéo social do SUS.

5.27 — Contribuir para a constituicdo e fortalecimento do
processo de regionalizagcédo solidaria e cooperativa, assumindo o
compromisso pactuado.

5.28— Viabilizar, com resolubilidade, a atencgéo integral na
Saude Bucal (Protegéo e prevengao da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude), individual
e coletiva a todas as familias, aos individuos e grupos especificos, de
acordo com o planejamento local.

5.29 — Viabilizar a reforma e ampliagdo da Sede da Secretaria
e demais unidades vinculadas.

5.30 — Viabilizar a aquisicao de veiculos para suprirem as
demandas especificas da Secretaria.

5.31- Viabilizar a construcao de curral para alojamento de
animais de grande porte.

5.32- Viabilizar condi¢gdes necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados.

5.33— Viabilizar e incentivar a construgdo do Centro de
Especialidades Médicas.

5.34- Viabilizar a implantagdo da Clinica da Mulher.

5.35- Viabilizar e incentivar a construgao do Laboratério de
Analises Clinicas.

5.36- Viabilizar a instalagcéo do servigo de Atendimento Moével
de Urgéncia.

5.37- Viabilizar a instalagdo do Centro de Recuperagéo de
Dependentes Quimicos.

5.38— Viabilizar o apoio a saude do servidor de forma
geral, inclusive a tratamentos da dependéncia alcodlica e de outras
dependéncias quimicas, fornecendo ainda, remédios e transporte.

EIXOS DIRECIONAIS PARA AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
EIXO 1

1.1 - Vigilancia em Saude

» Promover agbes de educagdo permanente na area de
vigilancia epidemioldgica para os profissionais da rede de
atencao basica/ESF.

» Realizar a retroalimentagdo e divulgagdo das informagdes
epidemiologicas.

» Firmar parcerias com as UBS, Hospital Regional e
estabelecimentos de saude particulares em prol da
conscientizagdo dos profissionais ao emitir declaragdo de
Obito.

» Intensificar as investigagdes de 6bitos por causas mal definidas
via prontuario e em domicilio.

» Realizar busca ativa de casos através da procura dos
sintomaticos respiratério na demanda das UBS e na
comunidade através da ESF.

» Realizar busca de contatos de casos de tuberculose pulmonar
bacilifera nos casos examinados.

» \Verificar a cobertura do tratamento supervisionado dos casos
novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

» Encerrar oportunamente os casos novos de tuberculose no
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sistema de informacao de agravos de notificagao-SINAN.
Ampliar a realizagado do exame de baciloscopia para os casos
novos e de cultura para os casos de retratamento (recidiva,
reingresso apos abandono e faléncia de tratamento).
Estabelecer protocolo assistencial e fluxo de referéncia e
contrarreferéncia.

Examinar os contatos intradomiciliares dos casos novos de
hanseniase diagnosticados no ano da avaliagao.

Avaliar o grau de incapacidades fisicas dos casos curados de
hanseniase no ano de avaliagao.

Realizar capacitagédo das equipes para as ac¢des de controle
da hanseniase e tuberculose.

Promover agdes de educagdo em saude junto a populagédo
usando os meios de comunicagao disponiveis.

Monitorar e avaliar as agdes de controle da hanseniase.
Encerrar oportunamente as investigagdes das notificagcdes de
agravos compulsérios registrados no SINAN.

Monitorar a regularidade do envio de dados do SINAN.
Realizar monitoramento da notificagdo de casos de sifilis em
gestantes com base nas estimativas de casos esperados.
Intensificar a coleta das DO’s.

Intensificar a coleta das DN'’s.

1.2 - Promogéao da Saude

>

Mapear e apoiar as agdes de promogéo da saude existentes
nos Servigos de Atengéo Basica e na Estratégica de Saude da
Familia e inserir naquelas em que nao ha agdes.

Ofertar praticas corporais/atividade fisica na rede basica de
saude, voltadas tanto para a comunidade em geral quanto
para grupos vulneraveis, de acordo com as Portarias do
Ministério da Saude.

Estabelecer instrumentos de gestdo e indicadores para o
acompanhamento e avaliagdo do impacto da implantagéo, da
implementacao da politica de promocao de saude.
Elaboracéo de materiais de divulgagéo visando a socializagdo
da informagéo e a divulgacdo das agdes de promogao da
saude.

Desenvolver e implementar as agdes de promogéo da saude
com énfase na atengao basica (ESF), focalizando a vigilancia
e prevencao de DCNT’s.

Incrementar o conhecimento e o envolvimento da populagéo
sobre os beneficios da atividade fisica, vigilancia e prevencao
de DCNT'’s.

Formar multiplicadores em promogéao de habitos saudaveis na
area da saude nas escolas e na comunidade.

Realizar pesquisa sobre saude e comportamento dos
escolares como forma de monitoramento e avaliacdo das
praticas de promocao da saude.

Fomentar articulagdo com as politicas de transporte, transito,
acessibilidade urbana para assegurar o acesso amplo e
democratico ao espacgo urbano de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel.

Realizar agdes conjuntas com diversos saberes e olhares,
com vistas a elaboracdo de planos de agdo para manter e
fortalecer a participagéo dos grupos de atividades fisicas.
Desenvolver estratégias de articulagao intra e intersetorial:
Acédo Social, Educagéo, Esporte, Instituicbes de Ensino, entre
outros, no sentido de reunir recursos imediatos que visem
minorar e superar as condi¢gdes de vulnerabilidade.

Propor estratégias de sustentabilidade nas agdes de
promogao, envolvendo Conselho de Saude e outros conselhos
de politicas publicas, que vao além das relagdes sociais e
limites institucionais.

Fomentar a formacdo da rede horizontal para estimular e
fortalecer a politica da promogéo da saude.

1.3 - Controle do Tabagismo

Implantar o Programa antitabagismo em todas as UBS.
Elaboracéo de protocolo de atendimento e fluxo de referéncia
e contra referéncia.

Realizacao de 02 eventos anuais educativos e informativos
Distribuicao de material educativo, instrucional, medicamentoso

»

>

»

e de divulgagéo.

Capacitagdo dos profissionais de saude na abordagem
cognitiva comportamental e medicamentosa para compor
equipe.

Promocdo de educagdo permanente dos profissionais da
atengao basica no aconselhamento sobre o tabagismo.
Monitoramento e avaliacdo das agbes de controle de
tabagismo.

1.4- Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial

»

»

\4

\4

\4

\4

\4

\4

Garantir a distribuicdo de medicamentos e insumos aos
portadores destes agravos.

Estabelecer fluxo para proporcionar aos pacientes a avaliagdo
laboratorial minima em tempo habil.

Realizar busca ativa dos faltosos para retomada do tratamento/
acompanhamento.

Implementar atividades em grupos com agdes dinamicas e
interativas de forma efetiva.

Envolver a familia/comunidade no tratamento dos portadores
de hipertensdo e diabetes para que possam dar apoio e
facilitar a adesé&o ao tratamento.

Capacitar toda a equipe, incluindo os ACS para orientar, de
forma adequada, os usuarios com esses agravos durante as
visitas domiciliares.

Realizar rastreamento de novos casos para detecgao precoce,
tratamento e prevencao de complicagbes em decorréncia da
hipertensao e diabetes.

Realizar agbes educativas sobre as condigbes de riscos
(obesidade, vida sedentaria), agbes educativas para
prevengao de complicagdes (cuidados com os pés, orientagao
nutricional, cessagao de tabagismo e alcoolismo, controle da
PA e das dislipidemias) e agdes educativas para autoaplicagdo
de insulina.

1.5 — Imunizagao

>

>

>

>

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano com
a 32 dose da vacina DPT mais HIB.

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano de
idade com vacina oral contra poliomielite.

Vacinar anualmente 90% das criangas menores de 1 ano de
idade contra rotavirus humano.

Vacinar anualmente 90% das criangas menores de 1 ano de
idade com vacina BCG.

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano de
idade com a vacina triplice viral (sarampo, rubéola e caxumba).
Realizar duas etapas anuais de campanha de vacinagéo
contra poliomielite em 95% das criangas menores de 5 anos.
Vacinar anualmente 80% dos idosos na faixa etaria
estabelecida (60 anos e mais).

Realizar agbes de promogao a educagéo permanente na area
de imunizagéo.

Monitorar e avaliar as agbes de imunizagao.

1.6 - DST’s/AIDS

Garantia de insumos para o atendimento das DST nas UBS.
Confecgédo de material educativo em DST/HIV/AIDS, para a
populacgéo geral.

Confecgao de material instrucional em transmissao vertical de
sifilis congénita e HIV para gestantes.

Realizacdo de campanhas educativas em prevengdo das
DST/HIV/AIDS, em datas comemorativas (Carnaval, Pecuaria,
Periodos de Praias, Dia dos Namorados, Dia Mundial de Luta
contra a AIDS).

Confecgao de camisas para campanhas educativas (Carnaval,
Dia Mundial de Luta Contra a AIDS).

Implementacao das atividades educativas de prevencéo das
DST/AIDS nas Unidades de Saude do municipio.

Ampliagdo da distribuicdo de preservativos masculino e
feminino para a populagado mais vulneravel.

Estabelecimento de parcerias interinstitucionais para adogéo
de atividades de prevengdo das DST/HIV/AIDS, através
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de campanhas educativas nas escolas com distribuicdo de
material educativo de prevengao das DST.

Capacitagao de professores e agentes de saude escolar sobre
prevencao das DST/AIDS.

Qualificar 100% dos profissionais de saude das UBS, em
prevencao e assisténcia em DST/HIV/AIDS.

Elaboracao de relatérios estatisticos de exames de VDRL e
HIV realizados.

Realizagdo de levantamentos epidemioldgicos semestrais
(indicadores epidemioldgicos) dos agravos de saude.

1.7 - Vigilancia Sanitaria

>
>
>

Promover educagao continuada para os profissionais
Desenvolver acdes educativas junto a comunidade.
Implementagdo das acdes fiscais de vigilancia sanitaria de
bens, produtos, servigos e locais de interesse da saude em
conformidade com o projeto da VISA.

Fortalecer as agdes da Vigilancia Sanitaria no municipio de
Guarai, através de investimento na infraestrutura, aquisi¢cao
de veiculo e equipamentos.

1.8- Controle de Endemias

>

VVV
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Notificar e investigar os casos graves de o6bitos suspeitos
de dengue para identificacdo e correcdo de seus fatores
determinantes.

Manter a letalidade de FHD a 0%.

Manter o indice de Infestagdo Predial abaixo de 1%.
Capacitar 100% dos profissionais de saude (médicos,
enfermeiros, técnicos e auxiliares) das unidades de saude,
para diagndsticos e tratamento do FHD.

Implementar o protocolo de atendimento ao paciente de FHD
nas unidades de saude de referéncias.

Garantir o quantitativo de insumos basicos para 100% das
unidades de saude.

Garantir a realizagdo do isolamento viral em 5% dos exames
encaminhados ao LACEN.

Integracdo com a Atencéo Basica: realizar agdes integradas
entre agentes de endemias e comunitarios para manter, de
forma sistematica, as orientacbes educativas na area de
trabalho para deteccdo de focos do mosquito e ou casos de
dengue.

Acdes de Saneamento Ambiental: garantir através da
Secretaria de Meio Ambiente o fornecimento continuo de
agua, a coleta e a destinagao adequada dos residuos sélidos
e a correta armazenagem de agua.

Sustentagao Politico-social: sensibilizar e mobilizar os setores
politicos para assegurar o financiamento, a articulagao
intersetorial para a execugédo das metas propostas.
Acompanhamento e avaliagdo do PLANO EMERGENCIAL:
fazer monitoramento e acompanhamento permanente das
acbes de intensificacdo propostas no plano, avaliando os
resultados obtidos para o eventual redirecionamento ou
adequagéao das estratégias adotadas.

Capacitar os profissionais de operagdes de campo.

Realizar acdes integradas de educagdo em saude,
comunicagao e mobilizagao social.

Fomentar o desenvolvimento de agbes educativas para
provocar mudanca de comportamento e adogédo de praticas
para a manutengéo do ambiente domiciliar.

Curar clinicamente os casos de LTA.

Curar clinicamente os casos de LV.

Intensificar as agdes de diagnostico, tratamento e
acompanhamento  dos  pacientes  notificados  para
encerramento oportuno.

Adquirir medicamentos para LTA nas UBS.

Intensificar busca ativa de tracoma em escolares 1° ao 5° ano
do ensino publico.

Realizar tratamento e controle dos casos de tracoma.
Realizar pesquisa de triatomineos em 100% das areas
pactuadas.

Tratar adequadamente os casos de acidentes por animais
peconhentos conforme indicagédo estabelecida.

VvV V V V VYV V YV VVVVVV Y VV

YV V VYV V

Realizagcado de campanhas educativas.

Vacinagdo de, no minimo, 85% dos suscetiveis caninos e
felinos.

Observagao de 100% das agressdes informadas, tanto no
domicilio quanto no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ.
Realizagdo de captura dos suscetiveis caninos.

Manutengao dos niveis atuais de controle da raiva.
Intensificagao do controle de quirépteros (Morcegos).
Promocgao da educagéo permanente aos profissionais do CCZ.
Monitoramento e avaliagdo das agbes do CCZ.

Realizagdo de vacinagao preventiva e orientagdo as pessoas
agredidas.

Estabelecimento de protocolo de atendimento e fluxo de
referéncia e contrarreferéncia para a profilaxia da raiva
humana nas Unidades Basicas de Saude.

Intensificar a vigilancia de eventos adversos da vacina
antirrabica.

Realizacdo de atividades educativas em escolas, UBS e
comunidade.

Promocdo da educagdo permanente aos profissionais nas
acdes de controle da raiva humana.

Monitoramento e avaliacdo das agbes de controle da raiva
humana.

Execucao das agdes de controle vetorial e manejo ambiental
nas areas prioritarias.

Articulagdo intersetorial (Ministério Publico, Secretarias,
Entidades e etc.) para colaborar nas ag¢des de controle de
endemias.

Promogdo da educagdo permanente aos profissionais para
controle vetorial e manejo ambiental.

Aplicagéo da legislagdo pertinente para o efetivo controle de
endemias.

Realizagao de atividades para divulgagéo e informagao junto a
comunidade e as organizagdes da sociedade civil.
Monitoramento e avaliagdo das ag¢des de controle vetorial e
manejo ambiental.

1.9 - Vigilancia Ambiental

>

>

Monitoramento da qualidade da agua para consumo humano
nos termos da regulamentagéo do SUS.

Sistematizagdo e interpretacdo dos dados gerados pelos
sistemas e por outros 6rgdos gestores de recursos hidricos
sob a perspectiva da vulnerabilidade do abastecimento de
agua quanto aos riscos a saude da populacéo.

Coleta de amostras para vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano.

Acompanhar e monitorar exames para o controle de qualidade
realizado pela rede de abastecimento de agua.

Capacitagéo permanente dos profissionais.

Monitoramento da qualidade do solo nos termos da
regulamentagéo do SUS.

Monitoramento da qualidade do ar nos
regulamentagéo do SUS.

termos da

1.10 - Saude do Trabalhador

>

>

>

>

EIXO 2

Envolvimento da Estratégia Saude da Familia nas agbes de
notificagdo dos agravos a saude do trabalhador.

Ampliacdo da notificagdo de acidentes e doengas relacionadas
ao Trabalho nas UBS com agbes de saude do trabalhador
implantadas.

Sensibilizagdo permanente junto as empresas publicas,
privadas e outros para o preenchimento adequado da
Comunicagao de Acidentes de Trabalho — CAT.
Estabelecimento de parcerias com as instituicbes que fazem
interface com o Programa Saude do Trabalhador — PST para
notificagéo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Promocgao da educagao permanente dos profissionais na area
de saude do trabalhador.

Monitoramento e avaliagao das agdes de saude do trabalhador.

ATENCAO BASICA
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» Manutengédo das atividades de Atengao Basica.

» Manutencdo da estrutura fisica dos estabelecimentos de
saude.

» Capacitagdo das diferentes categorias para desempenho

da logica do ESF (acolhimento, humanizagéo, saude bucal,
urgéncia e emergéncia, saide mental e outras linhas de
cuidados).

» Desenvolvimento de agdes de qualificagdo dos profissionais
da Atengdo Basica por meio de estratégias de educagdo
permanente.

» Implantar e implementar as redes de atencdo a saude,
buscando garantir a integralidade do cuidado com acgdes e
servigos de saude com provisado de atengao continua e integral
de qualidade, responsavel e humanizada.

» Ampliaracapacidadedeproduzir, mediredemonstrarresultados

na gestao através do PMAQ; definindo e priorizando as agdes
mais relevantes, mobilizando recursos e competéncias,
definindo os projetos que impactam nos resultados, definindo
0S recursos necessarios e contratualizando os resultados.

2.1-Atencgdo a Saude
2.1.1- Saude do Idoso

» Intensificar e estimular a utilizagdo da Caderneta de Saude
da Pessoa Idosa em 100% das Equipes de ESF - Instrumento
de cidadania com informagbes relevantes sobre a saude da
pessoa idosa, possibilitando um melhor acompanhamento por
parte dos profissionais de saude.

» Atencdo domiciliar ao idoso que possui impossibilidade de
locomocgao, valorizando o ambiente familiar no processo de
recuperacgao de pacientes.

» Implementac&o do processo de educagao permanente para os
profissionais de saude e parceiros com vistas a prevengao de
quedas e osteoporose.

» Reorganizar o processo de humanizagcdo, atendimento
e acolhimento a pessoa idosa nas UBS, como uma das
estratégias de enfrentamento das dificuldades atuais de
acesso.

2.1.2- Saude da Mulher

» Rastreamento e seguimento das mulheres com exame
citopatoldgico alterado.

» Implementagdo de protocolo, fluxo de referéncia e
contra referéncia para lesdes de alto grau, diagndstico e
acompanhamento das lesdes de baixo grau.

» Disponibilizagédo de medicac¢do nas UBS para tratamento das
patologias cervicais.

» Rastreamento e seguimento de pessoas com patologias de
mama benignas ou borderline.

» Sensibilizagdo da populagao feminina sobre a importancia da
prevencgao e realizagédo do citopatolédgico.

» Rastreamento precoce das mulheres em idade fértil para
realizagao do exame citopatolégico.

» Reducdo de tempo de espera do resultado dos exames
citopatoldgicos.

» Promogéao da educagao permanente na area de coleta e analise
dos exames citopatoldgicos para a melhoria da qualidade.

» Monitoramento e avaliagdo das agdes do PCCUM.

» Ampliagdo da cobertura do Programa de Humanizacdo do
Pré-Natal e Nascimento - PHPN.

» Captagao precoce da gestante até os trés primeiros meses de
gestacao.

» Implementagdo do protocolo assistencial e do fluxo de
referéncia e contrarreferéncia do PHPN.

» Viabilizagdo de, no minimo, seis consultas de pré-natal e uma
de puerpério por gestante acompanhada.

» Acesso facilitado a realizagdo de exames complementares,
com a ampliagcéo dos postos de coleta e redugéo no tempo de
entrega dos exames.

» Disponibilizagdo de exames de rotina e ultrassonografia de
acordo com o protocolo de atendimento.

» Deteccdo precoce e acompanhamento de gravidas com
patologias obstétricas.

» Implementacdo do SISPRENATALWEB.

» Promocgéo da educagdo permanente aos profissionais para a
melhoria do atendimento do pré-natal, parto e puerpério.

» Garantir insumos/equipamentos para uma assisténcia pré-
natal de qualidade (cartdo e agenda da gestante, gestograma,
detector de batimentos cardiofetais, materiais educativos e de
apoio didaticos).

» Monitoramento e avaliagdo das agdes do pré-natal e
nascimento.

» Investigacdo de 100% dos 6bitos maternos, infantis e fetais
pela area de Vigilancia em Saude.

» Implementacdo do protocolo, fluxo de referéncia e
contrarreferéncia no Planejamento Familiar.

» Disponibilizagéo para as UBS de material educativo e insumos
para contracepgao de emergéncia, oral, injetavel, DIU e
preservativos masculino e feminino conforme padronizagao.

» Capacitagdo das equipes de saude segundo os niveis de
complexidade das UBS nos métodos de planejamento familiar.

» Monitoramento e avaliagdo de 100% das agbes de
planejamento familiar.

» Estabelecimento de parcerias com as escolas para execugao
de acdes de educagdo em saude, com enfoque na prevengao
da gravidez precoce.

» Distribuicdo de material educativo e de preservativos a
populagéo adolescente.

» Capacitagdo de profissionais de saude e professores para
o desenvolvimento de ag¢des de educagdo em saude nas
escolas.

» Monitoramento e avaliagdo das a¢des de educagdo em saude
e prevengao da gravidez na adolescéncia.

2.1.3- Saude da Crianga

» Monitorar e acompanhar os recém-nascidos na Primeira
Semana de Saude Integral (conforme recomenda a Rede
Cegonha).

» Garantir o acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento das criangas menores de 05 anos,
principalmente dos recém-nascidos de risco.

» Promover e fomentar o desenvolvimento de agdes de
promogao do aleitamento materno como estratégia de redugéo
da mortalidade infantil.

» Garantir a realizagdo do teste do pezinho em 100% dos
nascidos vivos.

» Acompanhar os casos positivos das patologias detectadas pelo
teste do pezinho (fenilcetonuria e hipotireoidismo congénito).

» Utilizar a caderneta da crianga como instrumento de
acompanhamento do estado de saude desta populagao
infantil.

» Realizar identificacdo e estudo dos 6bitos infantis das areas
de abrangéncia das UBS.

» Anadlise da evitabilidade dos oébitos infantis e identificar as
medidas necessarias para prevengao de novas ocorréncias.

» Monitorar permanentemente a existéncia de sub-registros
das informagbes no SIM, cartérios e hospitais, cemitérios
clandestinos, mantendo a vigilancia ao 6bito infantil.

» Incentivar a participagdo da familia em toda a atencdo a
crianga com a informagao sobre os cuidados e problemas de
saude, bem como nas propostas de abordagem e intervengdes
necessarias.

» Desenvolver agbes coletivas com énfase nas agdes de
promogao da saude com estruturagdo de agdes educativas
nas escolas, creches, pré-escolas e unidades de saude,
com o entendimento das interferéncias necessarias sobre o
ambiente e habitos de vida.

» Despertar para a necessidade de participagao das UBS nas
redes sociais locais que se constituem, a partir do territério, na
defesa dos direitos da crianga.

» Identificar a necessidade e priorizagdo do atendimento as
familias e criangas em programas de transferéncia de renda
(Bolsa Familia).

» Realizar trimestralmente analise dos dados de cobertura do
programa bolsa familia e baixo peso em criangcas menores de
05 anos.
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>

Realizar reunides bimestrais de articulagdes com a Secretaria
Municipal de Saude, Educagdo e Desenvolvimento Social
(comissdo intersetorial para operacionalizar € monitorar a
cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia).

Organizar e acompanhar a cobertura vacinal das criangas
das areas da ESF, realizando o controle e a busca ativa dos
faltosos pelo arquivo de vacinagdo com a segunda via do
cartéo.

Manter a continuidade da assisténcia, agendando retorno
e visita domiciliar de acordo com a necessidade da crianga
para aumentar a resolubilidade da assisténcia evitando-
se internagdo desnecessaria por doengas prevalentes na
infancia, sequelas e mesmo a morte por causas evitaveis.

2.1.4- Saude Bucal

>

>

Tracar o perfil epidemiolégico da comunidade através da
realizagédo do Levantamento Epidemioldgico - CPO-D.
Priorizar e programar o atendimento clinico as familias nas
areas de abrangéncia classificadas sob o risco social.
Priorizar e programar o atendimento clinico aos grupos de
risco em saude bucal: gestantes, hipertensos e diabéticos,
acamados, pacientes com deficiéncia.

Programar o atendimento da demanda espontanea.
Promover a educacgéo permanente dos profissionais de saude
e secretaria de educacgao.

Propiciar a infraestrutura necessaria para execucao das agoes
de saude bucal na EAS, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos.

Cruzar os dados enviados ao DATASUS com a planilha de
monitoramento e encaminhar para a Diretoria de Atengéo
Primaria/Area Técnica de Satde Bucal.

Realizar procedimentos de escovagéo supervisionada.
Realizar a Semana de Saude Bucal.

2.1.5 - Saude do Adolescente

>

>

>

Planejar e desenvolver praticas educativas e participativas
que permeiam as agdes dirigidas aos adolescentes e jovens,
no dmbito individual e coletivo.

Identificar situagdes de risco para o crescimento e
desenvolvimento, estabelecendo medidas de prevencéo
pertinentes; reconhecer as condutas terapéuticas apropriadas
para cada caso e as situagbes que deverado ser encaminhadas
aos servigos de maior complexidade.

Prevenir, diagnosticar precocemente e acompanhar a gravidez
na adolescéncia.

Desenvolver parcerias e aliangas estratégicas com outros
seguimentos sociais.

Criar mecanismo de capacitacdo continuada das equipes
visando o aperfeicoamento da pratica.

Manter atualizado o calendario vacinal dos adolescentes e
jovens de acordo com as normas do Ministério da Saude.
Identificar e orientar os adolescentes e jovens sexualmente
ativos para a pratica saudavel de sua sexualidade.
Diagnosticar precocemente e tratar os principais problemas
ginecoldgicos e DST’s.

Implantar a Caderneta do Adolescente em todas as UBS.

2.1.6 - Alimentacao e Nutricdao

Implantar o sistema de informacgao (SISVAN).

Identificar e atender situagdes individuais e coletivas de risco
nutricional.

Realizar a vigilancia da hipovitaminose A provendo, inclusive,
a aplicagéo periddica de mega dose desta vitamina.
Promover a difusdo de conhecimentos e recomendacdes
sobre praticas alimentares saudaveis, mobilizando diferentes
seguimentos sociais como, por exemplo, a escola.
Acompanhamento dos beneficiarios pelo Programa Bolsa
Familia, buscando o cumprimento das condicionalidades da
saude e combate a fome, exigidos pelo Ministério da Saude e
Desenvolvimento Social.

>

Realizar atividades educativas relacionadas a promogéao da
alimentagao saudavel e aleitamento materno.

2.1.7- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

>

Identificar em conjunto com as equipes de saude da familia e
a comunidade as atividades a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas.

Atuar de forma integrada e planejada nas atividades
desenvolvidas pela ESF e de internacdo domiciliar,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os
critérios previamente estabelecidos.

Acolher os usuarios e humanizar a atengao.

Desenvolver coletivamente acdes que se integrem a outras
politicas sociais, como: educacgéo, esporte, cultura, trabalho,
lazer entre outras, visando a intersetorialidade.

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios
nas decisdes por meio de organizagdes participativas como
o CMS.

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF.

Avaliar em conjunto com as equipes e o CMS, o
desenvolvimento e a implementacado das agbes e a medida
de seu impacto sobre a situagdo de saude por meio de
indicadores previamente estabelecidos.

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atengéo do NASF.

Realizar reunides para definir objetivos, critérios de avaliagbes
dos trabalhos, resolugdo de conflitos e discussdes de casos/
situacdes entre outros.

2.1.8 - Saude do Homem

>

EIXO 3

>

EIXO 4

Levantamento das principais causas de morbidade e
mortalidade nos homens de 20 a 59 anos.

Atualizar o SIAB periodicamente.

Atualizar o registro dos homens de 20 a 59 anos das areas por
faixa etaria.

Atualizar o HIPERDIA.

Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto a populagéo
masculina para detecgéo precoce do cancer de prostata.
Desenvolver acgdes de sensibilizagdo junto a populagéo
masculina para redugdo da morbimortalidade por causas
externas.

Divulgacado das ac¢des da politica de saude do homem: radio,
camara dos vereadores, CMS, associagdes e Igrejas.
Desenvolver acgdes de sensibilizagdo junto a populagéo
masculina para prevengao das DST’s.

Realizar o rastreamento em hipertensdo e diabetes da
populagéo na faixa etaria de 20 a 59 anos.

Identificar e acompanhar os usuarios de alcool e outras drogas
nas areas da ESF.

Elaborar material educativo de divulgacao das agdes voltadas
para os homens.

Realizar atendimentos em horarios especiais para a populagéo
masculina.

Média Complexidade

Elaborar a programagdo municipal contendo a referéncia
ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporacao
negociada a programagéo estadual em consonéncia com o
plano de regionalizagao de saude.

Acompanhar a formalizagéo de contratos e convénios para a
prestacéo de servigos, de acordo com as diretrizes nacionais
e em consonancia com o planejamento e a programagéo da
atencéo.

Garantia dos servicos de referéncia e contrarreferéncia,
de acordo com a programagdo pactuada e integrada com a
atencéo a saude.

Assisténcia Farmacéutica
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» Aquisicdo de produtos para a saude e medicamentos para
suprir as necessidades demandadas pela Rede Municipal de
Saude.

» Atualizagdo de padronizagéo e otimizagao da distribuicdo de
insumos para a saude, de acordo com a programagao.

» Promogédo da educagdo permanente dos profissionais nas
areas de armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos e produtos para a saude.

» Adequacéo das instalagdes as normas contidas na Resolugéo
de Diretoria Colegiada da ANVISA, RDC n°. 055/04, que versa
sobre 0 armazenamento de medicamentos.

» Realizagéo de agdes de educagao como palestras, seminarios,
reunides junto a populagéo para informar sobre a importancia
do uso racional de medicamentos.

» Elaborar instrumentos para monitoramento e avaliagdo das
acgOes da Assisténcia Farmacéutica.

EIXO 5
e Gestao do SUS

» Monitorar e controlar as necessidades de pessoal da SMS de
forma a garantir a suficiéncia de recursos humanos.

» Elaborar atos normativos e de pessoal, conforme necessidade.

» Cadastrar e conferir informagdes referentes a folha de
pagamento.

» Promover processos conjuntos de educacao permanente em
cooperagao com o Estado.

» Incentivar junto a rede de ensino a realizagdo de acbes

educativas de conhecimento do SUS.

Realizar cursos de tutores/facilitadores e orientadores.

Realizar capacitagdes na logica da educacao permanente.

Disponibilizar cursos de aperfeicoamento para os profissionais

(especializagdo, mestrado e doutorado).

» Promoveraaproximag¢ao dos movimentos de educagao popular
em saude na formagéao dos profissionais em consonancia com
as necessidades sociais em saude.

» Promover encontros com lideres comunitarios e conselheiros
de saude.

» Apoiar os processos de educagao popular em saude, visando
o fortalecimento da participagao social do SUS.

» Aprimorar os instrumentos de planejamento governamental
para qualificar a gestao.

» Dotar as UBS em condigbes para o pleno funcionamento dos
sistemas de informacao.

» Capacitar os profissionais para operacionalizar os sistemas da
rede municipal de saude.

» Alimentar continuamente os bancos de dados nacionais que
subsidiardo o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de
saude pactuados.

» Institucionalizar a pratica do monitoramento e avaliagao dos
servigos e no controle social.

» Promover capacitagdes para os conselheiros.

» Garantir recursos financeiros para a participagdo dos
conselheiros em eventos de carater do controle social nas
esferas municipal, estadual e nacional.

» Garantir a realizagao anual de doze assembleias ordinarias do
CMS, com reunides extraordinarias, quando necessario.

> Intensificar a divulgagao das informag¢des do CMS nos meios
de comunicagéo local.

» Estabelecer pactos de agdes intersetoriais visando a melhoria
das condigbes de vida da populagao.

» Divulgar as agdes de servigos junto as instituicdes parceiras

»  Garantir participagdes em eventos paratroca de conhecimentos
€ experiéncias.

» Manter os servigos de terceiros conforme necessidade.

» Garantir pagamentos de taxas, impostos, licenciamentos e
alugueis.

» Manter a frota de transporte em funcionamento.

» Realizar reparos e manutencado hidraulica, elétrica entre
outros nas UBS.

» Prover materiais permanentes necessarios aos servigos.

» Prover materiais de consumo necessarios aos servigos.

Y YV VY

EIXO 6
e Investimentos em Satde

» Reformar e ampliar as Unidades Basicas de Saude.

» Construir Unidades Basicas de Saude com Estratégica de
Saude da Familia.

» Implantar um Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

» Implantar um Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS,
conforme legislacéo vigente.

» Reformar e ampliar o Centro de Controle de Zoonoses e
adquirir equipamentos e veiculos.

» Implantar a farmacia popular.

» Adequar estrutura fisica do almoxarifado da SMS e
farmacéutico.

» Fortalecer o Fundo Municipal de Saude através de articulagéo
junto ao CMS para o gerenciamento dos recursos aplicados
na saude, oriundos do tesouro municipal, estadual e federal.

6._SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretrizes

6.1 — Promover acdes que objetivem a promocao, a protegéo e
a defesa a crianga e ao adolescente em risco social.

6.2 — Viabilizar a efetivagdo da politica de assisténcia social
de incluséo do idoso.

6.3 — Viabilizar a efetivagédo da politica de assisténcia social as
pessoas portadoras de deficiéncia visando incluséo social.

6.4 — Viabilizar projetos e acdes com foco na geragao de trabalho
e renda e qualificagéo profissional, tendo como publico alvo as familias
em situagao de vulnerabilidade e risco social.

6.5 — Construir e viabilizar a aquisi¢do de espago fisico,
equipamentos, mobiliarios, utensilios e materiais apropriados para o
satisfatério funcionamento da Casa de Passagem e/ou Casa de Apoio
(CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL) ao Conselho Tutelar e o
Judiciario no amparo de criangas e adolescentes.

6.6 — Viabilizar e fortalecer as politicas de enfrentamento contra
a exploracgéo do trabalho infantil.

6.7 — Viabilizar parcerias com entidades organizadas da
sociedade civil.

6.8 — Promover agbes de amparo a individuos e/ou familias em
situagao de vulnerabilidade e risco social.

6.9 — Elaborar e efetivar o Plano Municipal de Capacitagao e
Educacado e Permamnente, especificas para servidores da Assisténcia
Social e para os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Conselho Municipal dos Direitos do |doso, Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e do Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo a insituicdo de Grupo
de Estudo com Cronograma Sistematizado.

6.10 — Viabilizar aquisicdo e manutengdo de equipamentos
destinados ao suporte das a¢des desenvolvidas pela Secretaria.

6.11 — Viabilizar reformas e ampliacdes nos espagos fisicos da
sede da Secretaria e demais unidades vinculadas.

6.12 — Viabilizar espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
adequados para os programas desenvolvidos pela Secretaria.

6.13 — Viabilizar condi¢des necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados e do Nucleo de Conselhos.

6.14 — Fortalecer e fomentar o Programa de Atencéo Integral
a Familia (PAIF).

6.15 — Viabilizar, fortalecer e fomentar a continuidade dos
projetos e agbes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
do Programa Pro-jovem Adolescente e Equipe Volante do CRAS e
Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia.

6.16 — Viabilizar espaco fisico adequado e implantar um Cento
de Orientagéo Socioeducativo e Profissionalizante.

6.17- Dar assisténcia social aos transeuntes com beneficios
eventuais.

6.18- Dar suporte e firmar convénios que visem fortalecer os
vinculos familiares e o incentivo ao estudo e a capacitagédo técnica de
adolescentes.

6.19 — Dar auxilio funebre a familias em situagéo de
vulnerabilidade social.

6.20- Amparar familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, com beneficios eventuais e acompanhamento sécio assistencial
temporario.
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6.21- Fortalecer, fomentar e ampliar programas voltados para
protecao, promogao e defesa da crianga e do adolescente.

6.22-Ampliar, fortalecer e fomentar mecanismos de prevengéo
e combate ao crack e outras drogas.

6.23- Fomentar, garantir e fortalecer a execugédo do Fundo
Municipal para a Infancia e Adolescente de Guarai — FIA.

6.24- Fomentar, garantir e fortalecer a execugdo do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso.

6.25- Fomentar, garantir e fortalecer o Fundo Municipal de
Assisténcia Social em unidade orgamentaria.

6.26- Viabilizar, fomentar, implementar e fortalecer alocomogéo
e transporte para beneficiarios em situagdo de vulnerabilidade e risco
social nos processos junto ao INSS para a concessao de Beneficios de
prestagdo continuada e outros beneficios assistenciais.

6.27- Viabilizar aquisicdo de novos veiculos para os
departamentos da Secretaria para atender aos programas sécio
assistenciais do Ministério de Desenvolvimento Social e de Combate
a Fome (MDS).

6.28- Viabilizar e implementar a manutengéao preventiva da frota
de veiculos dos departamentos da Secretaria.

6.29- Viabilizar a implantagao de espaco fisico adequado
para qualificagao socio profissional da clientela com estimulo ao
empreendedorismo.

6.30- Apoiar as agbes desenvolvidas pelos conselhos afins.

6.31 - Promover a organizacéo produtiva da clientela que vive em
contexto de vulnerabilidade social, inclusive com cursos de capacitagao
e qualificagéo técnica e gerencial.

6.32- Estimular implantacao da ateng&o integral a saude para a
clientela por meio do enfrentamento das discriminagdes e do atendimento
as especificidades étnico-raciais, regionais, de orientagao sexual.

6.33 - Criar o uso de indicadores de género para a construgédo
de perfis ao atendimento de grupos populacionais e monitoramento das
condigbes de resolugdo das demandas.

6.34- Apoiar iniciativas dos movimentos sociais nas areas afins.

6.35— Viabilizar meios de transporte para dar assessoramento
as aglOes propostas pela Secretaria.

6.36— Viabilizar a aquisicao de equipamentos para dar suporte
as agOes da Secretaria.

6.37— Viabilizar a implantagcdo do Centro de Produgao
Comunitario.

6.38- Viabilizar condigdes necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados.

6.39- Elaborar materiais de divulgagéo visando socializagéo da
informacao e divulgagéo das ac¢des da Secretaria.

6.40- Reestruturar o Conselho Municipal da Mulher para que
desempenhe suas fungbes e possa auxiliar a administragdo municipal
com orientagao critica no seu desenvolvimento.

6.41- Estimular o trabalho preventivo em parceria com outras
instituicoes e a participacdo da sociedade (palestras, seminarios,
cursos de capacitagdo entre outros), com a divulgagdo de direitos
inerentes a pessoa e as mulheres, em particular, em estabelecimento de
concentragéo, tais como: escolas, igrejas, agremiacdes e associacdes
de bairro.

6.42- Valorizagéo do saber popular e tradicional e apoio a saude
género no campo.

6.43- Apoiar a producao de alimentos saudaveis contribuindo
para mudar o padrao de consumo e obter geracées mais saudaveis.

6.44- Reconhecer a diversidade e especificidade das
necessidades de saude, transporte, lazer, meio ambiente, educagao,
habitagao rural.

6.45- Apoiar iniciativas dos movimentos sociais pelo
fortalecimento da agricultura familiar, seguranga e alimentagéo.

6.46- Organizar parcerias com a policia comunitaria para
promover seminarios nos bairros procurando envolver todas as entidades
sem distingéao.

6.47 — Viabilizar a efetivagéo da politica de assisténcia social de
inclusdo da pessoa portadora de necessidades especiais.

6.48- Fortalecer e fomentar os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

6.49 — Implementar, fortalecer e fomentar a porcentagem de 3%
(trés por cento) do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social — IGDSUAS e IGDBF, para o Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS.

6.50 — Implementar e fomentar o Programa de Apoio aos
Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Programa Amigo de Valor.

6.51 — Implementar e fomentar o Programa de Apoio aos
Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos do Idoso, Programa Amigo

de Valor.

6.52 — Desvincular o Conselho Tutelar e suas agbes da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

6.53 — Alterar a Lei de Criagdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, definindo o indice da receita municipal que
deve ser aplicado no referido Fundo.

6.54— Viabilizar, por meio da Secretaria de Saude, o apoio a
saude do Servidor em geral, inclusive a tratamentos da dependéncia
alcodlica e de outras dependéncias quimicas, fornecendo ainda,
remédios e transportes.

6.55 — Criar e implementar o Bloco de Financiamento da
Protecdo Social Basica, Bloco de Financiamento da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, Bloco de Financiamento da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, Bloco de Financiamento de
Gestéo do SUAS e Bloco de Financiamento da Gestéo do Bolsa Familia
e do Cadastro Unico; distribuindo os servigos nas seguintes acdes:
AGCAO 01 — Aprimoramento da Organizagéo e Gestéo do SUAS, AGAO
02 — Fortalecimento do Controle Social, ACAO 03 - Aprimoramento da
Organizacao e Gestdo do PBF e CadUnico, ACAO 04 — Promogéao do
Servigo de Protegdo Social Basica, AGAO 05 — Promogéo do Servigo
de Protegdo Social de Média Complexidade, AGAO 06 — Promocéo do
Servigo de Protecdo Social de Alta Complexidade e criar disposigdes
quanto aos Programas e Projetos desenvolvidos.

6.56 — Implantar e fazer cumprir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro da Assistencial
Social.

6.57 — Estruturar o Orgdo Gestor/SEMAS para atender a
estruturagao institucional, conforme a PNAS e a NOBSUAS.

6.58 — Fomentar o Programa BPC na Escola e ACESSUAS
Trabalho.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE., ESPORTE E TURISMO

Diretrizes.

7.1- Viabilizar apoio a agdes afirmativas, possibilitando o
empreendedorismo juvenil em todas as areas de atuagéo.

7.2- Fomentar parcerias junto aos Grupos Juvenis existentes.

7.3 - Incentivar e fomentar eventos (lazer e culturais) nos Bairros,
Povoados e Distritos.

7.4 - Viabilizar politicas de parceria com a iniciativa privada no
sentido de melhorar as condigdes socioculturais no Municipio.

7.5 - Viabilizar a formagéo e capacitagédo para os adolescentes
e jovens, através de politicas proprias ou em parceria com os Poderes
Publicos, Instituicdes Privadas e a Sociedade Civil.

7.6 - Promover programas e ac¢bes afirmativas referentes
a tematica de violéncia, DST, drogas, gravidez na adolescéncia,
mercado de trabalho, alcoolismo, perspectivas municipais, estaduais
e federais entre outras problematicas que venham atingir a populagéo,
principalmente o jovem.

7.7 - Viabilizar espaco fisico adequado para abrigar os programas
e projetos existentes e que, por ventura, vierem a ser implementados.

7.8- Viabilizar a criagao de laboratério de informatica.

7.9 - Incentivar politicas de inclusdo econémica e social, a partir
da educacéo profissional, produgao cultural e artistica.

7.10- Viabilizar a reestruturacéo e adequacédo dos espagos
fisicos da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo.

7.11 - Viabilizar a aquisigdo de equipamentos e veiculo para dar
suporte as ag¢des desenvolvidas pela secretaria.

7.12— Viabilizar programas de primeiro emprego.

7.13— Disponibilizar laboratdrios de informatica com acesso a
internet e oferta de cursos nos bairros.

7.14— Implantar a Escola Técnica e ampliar o nUmero de
matriculas de jovens na educacgao profissionalizante.

7.15— Promover atividades instrutivas preventivas para o publico
juvenil visando prevencao ao uso indevido de drogas.

7.16— Viabilizar equipamentos e mobiliarios para o Polo da
Universidade Aberta do Brasil.

7.17— Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes de
gestao da Secretaria.

7.18- Viabilizar o fornecimento de diarias, de passagens de
transportes terrestres e areas aos servidores da secretaria.

7.19 Manutengéao e realizagao de convénios de captagao de
recursos e servicos com entidades, governos e outros (as).

7.20- Promogao de reunides Periddicas, debates, seminarios,
dia de formacéo e cursos.

7.21- Criagao de instrumentos de captagao de recursos externos.

7.22- Contrato de mao de obra especializada para construgéo
de projetos diversos.
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7.23- Viabilizar capacitagbes especificas para servidores da
Secretaria.

7.24 — Viabilizar reformas e ampliagdes em espacos fisicos da
sede da Secretaria e demais unidades vinculadas.

7.25 — Viabilizar espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
adequados para os programas desenvolvidos pela Secretaria, inclusive
buscando convénios para a criagdo de escolinhas esportivas de futebol
e outras modalidades.

7.26 — Viabilizar condi¢gdes necessarias ao fortalecimento dos
conselhos vinculados a Secretaria.

7.27 — Proceder, em ambito interno, a gestédo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem
como a gestdo de pessoas e aos recursos materiais existentes, em
consonancia com estas diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo.

7.28- Viabilizar alternativas de acesso ao esporte e lazer.

7.29 — Planejamento, regulamentacéo e reestruturacdo dos
Parques Municipais, dotando-os de pragas e areas de lazer e de esportes
em geral para populagéo.

7.30 — Fomentar com a criagdo do Fundo Municipal do Esporte
e Lazer, o esporte, o lazer e a cultura, junto as instituigdes, inclusive por
meio de patrocinios.

7.31— Criagao do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

7.32- Implementar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte e
ao Lazer.

7.33— Promover reforma e construgdo de estruturas
poliesportivas.

7.34— Aquisicdo de 01 (um) 6nibus de 44 lugares, para o
transporte dos desportistas.

7.35- Viabilizar apoio ao futebol profissional.

7.36 — Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes de
gestao da Secretaria.

7.37- Viabilizar aquisicao de equipamentos para dar suporte as
acgOes desenvolvidas pela secretaria.

7.38- Viabilizar o fornecimento de diarias de passagens de
transportes terrestres e areas aos servidores da Secretaria.

7.39- Manutengéo e realizagdo de convénios de captagéo de
recursos e servicos com entidades, governos e outros (as).

7.40- Promogao de reunides Periddicas, debates, seminarios,
dia de formagéo e cursos.

7.41- Aquisicao de 01 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

7.42- Criagao de instrumentos de captagao de recursos externos.

7.43- Contrato de mao de obra especializada para construgéo
de projetos diversos.

7.44- Viabilizar apoio as competicdes esportivas do municipio.

7.45 — Implantagdo e manutengéo de praia no municipio.

7.46 — Exercer outras atividades correlatas.

7.47 -Viabilizar a construgao e implantagédo de uma pista de
atletismo em volta do Estadio Municipal Delfindo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO.

Diretrizes

8.1 — Executar servigos de utilidade publica, tais como:
manutencgao da limpeza publica, manutengéo do cemitério, manutencgéo
do Aeroporto Local, manutencao da rede de iluminagéo publica das Zonas
Urbana e Rural e a manutengéo de areas verdes.

8.2 — Dar apoio técnico-institucional a reforma de equipamentos
e a implantagdo ou ampliagdo de servigos urbanos.

8.3- Promover parcerias com estagdes de TV, Radio, Jornal
e demais instrumentos de midia para a publicagdo dos interesses do
municipio.

8.4— Realizar agdes visando ampliagao e conservagédo da malha
viaria municipal, inclusive com construcéo de pontes, bueiros, sarjetas
e afins.

8.5 — Proceder a manutengéo e ampliagéo da sinalizagédo das
vias publicas de competéncia do municipio.

8.6 — Viabilizar a manutencéo e aquisi¢do de veiculos (leves e
pesados), maquinas e equipamentos utilizados pela Secretaria de Infra-
estrutura para o desenvolvimento de suas atividades.

8.7 — Viabilizar a Implantacdo da usina de triagem e
aproveitamento de material reciclavel.

8.8 — Viabilizar a implantagéo da agéncia municipal de transito.

8.9 — Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condigdes da infraestrutura, meio ambiente,
transito, transporte e mobilidade no municipio para beneficiar a populagao
em geral.

8.10 — Viabilizar a implantacdo da Defesa Civil.

8.11 — Viabilizar local apropriado para abrigar vasilhames de

agrotoxicos descartados pelos produtores locais.

8.12 — Viabilizar aprimoramento e ampliacdo da Brigada
Municipal de Combate a Incéndios.

8.13 — Viabilizar a construgéo do Centro de Educacdo Ambiental
e do Parque de Preservacdo Ambiental na APP do Cdrrego Simplicio.

8.14 — Viabilizar a canalizagdo dos cursos d’agua existentes
dentro do perimetro urbano do municipio e instituir as areas de
Preservagdo Permanente dos mesmos.

8.15 — Viabilizar melhorias fisica, humana e de equipamentos
para otimizar as areas de atuagao da Secretaria.

8.16 — Viabilizar reforma e ampliagéo do Pago Municipal, visando
melhorar o atendimento ao publico interno e externo, como construgéo,
reforma e ampliacéo.

8.17- Reformulacédo do Cddigo de Posturas e do Cédigo de
Obras do Municipio de Guarai.

8.18- Viabilizar cursos de especializagéo e qualificagao para os
fiscais de posturas.

8.19- Viabilizagédo do passeio publico municipal com a
padronizagao das calgadas.

8.20- Padronizagao da fiscalizagao de posturas, como:
Identificagdo, Uniformes, Veiculo para auxiliar na fiscalizagao.

8.21- Promover a preservagédo e/ou conservagao do Meio
Ambiente.

8.22- Aquisicéo de espécies vegetais nativas ou exoticas.

8.23 - Aquisicdo de maquinas e equipamentos para o transporte,
plantio e manutencéo das espécies vegetais.

8.24- Aquisicdo de EPI's para operadores no plantio e
manutencao das espécies vegetais.

8.25- Aquisicao de insumos para o plantio e manutencéo das
espécies vegetais nativas ou exoticas.

8.26- Aquisicao de veiculos, equipamentos e mobiliarios para a
execucao das atividades de fiscalizagdo e controle ambiental.

8.27- Promover atividades de controle e combate a queimadas
ou incéndios florestais.

8.28- Estimular e promover atividades ambientais pertinentes
ao saneamento basico e ao esgotamento sanitario.

8.29- Promover e estimular a realizagéo de atividades ambientais
e adquirir equipamentos e de infraestrutura pertinentes ao gerenciamento
e aproveitamento de residuos solidos urbanos.

8.30- Estimular e realizar atividades ambientais pertinentes ao
gerenciamento de aguas pluviais.

8.31- Viabilizar a realizagao atividades, projetos e outros estudos
ambientais pertinentes ao consdrcio intermunicipal do Aterro Sanitario
Local.

8.32- Promover atividades, projetos e outros estudos ambientais
pertinentes a recuperacdo ambiental do antigo e atual lixdo de Guarai.

8.33 — Viabilizar ampliagdo de sistema de abastecimento de
agua tratada.

8.34- Orientar e realizar agdes que visam elaboragédo de
pesquisas em parceria com as instituicbes de ensino, de assisténcia
técnica e extenséo rural para o desenvolvimento de novas tecnologias
adaptadas aos agricultores familiares para melhorar as condigbes de
vida do homem no campo.

8.35 — Incentivar e fortalecer a execugdo e aplicagdo das
diversas linhas de financiamento como politica publica de amparo aos
produtores rurais que se enquadram nos critérios do Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar, através da aquisigdo de
insumos (sementes, fertilizantes), servigos e investimentos que tragam
beneficios aos agricultores.

8.36 — Incentivar a implantagcado e/ou implementagao de
programas de irrigacdo e drenagem, a fim de ampliar a produgao
agropecuaria dos pequenos produtores e assentados de reforma agraria,
incentivando os processos de cooperagao dos mesmos e contribuindo
para os niveis de produgao alimentar das familias, fixando o homem no
campo através dos projetos de preparo de solo para cultivo e Lavouras
comunitarias.

8.37 — Viabilizar a criagédo de Programas voltados para o
pequeno produtor agropecuario, com a finalidade de inseri-lo na
economia local, incentivando as agroindustrias familiares dentro dos
critérios da vigilancia sanitaria.

8.38 — Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagéo
de produtos basicos e assegurar o abastecimento de géneros
alimenticios.

8.39 — Potencializar e diversificar a produ¢do agropecuaria
priorizando agdes integradas de fortalecimento ao pequeno e médio
produtor.

8.40—- Fomentar politicas de incentivo aos pequenos produtores
rurais, disponibilizando maquinas, equipamentos e insumos para preparo,
correcao, plantio e conservagao do solo.

8.41 — Incentivar a instalagdo de industrias no municipio,
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inclusive com a implantagao do parque industrial.

8.42 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e
de servigos visando o desenvolvimento econdmico local.

8.43- Incentivo a Microindustria, Microempresa e
Empreendedores Individuais, para gerar mais emprego e renda para
populagdo do municipio.

8.44 — Viabilizar de maneira articulada agdes de revitalizagéo e
manutenc¢ao do centro comercial do municipio.

8.45 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condigdes do desenvolvimento econdmico no
municipio para assim beneficiar a populagéo em geral.

8.46- Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a
Economia Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagdo
trabalhadora, destinadas a auxiliar a criagdo, o desenvolvimento, a
consolidacao, a sustentabilidade e a expansado de empreendimentos
populares e solidarios, redes e outras formas, para produgéo de bens,
prestacdo de servigos, consumo, comercializagéo; realizacao de
operagoes de credito e outras atividades econdmicas, baseando-se na
gestao democratica, na cooperagéo, na solidariedade e na autogestéo.

8.47 — Viabilizar a expansdo e o fortalecimento das hortas
comunitarias e demais programas de agricultura urbana com doagéo
de insumos e sementes.

8.48 — Viabilizar a implantacao e implementagao do Matadouro
Municipal.

8.49— Viabilizar a reforma e ampliagao do Centro Municipal de
Abastecimento, quando houver necessidade.

8.50- Viabilizar a implantagao de viveiro para produgéo de
mudas e sementes.

8.51 — Viabilizar a modernizagdo e a informatizacdo da
Secretaria.

8.52 — Viabilizar a aquisicdo de meios de transporte para
subsidiar as acdes desenvolvidas na zona urbana e rural do municipio
pela Secretaria.

8.53- Dar apoio estrutural e financeiro as cooperativas de
producao e abastecimento agropecuario no municipio seja através de
assisténcia técnica, convénios de repasses financeiros ou execugao de
obras e melhorias.

8.54- Viabilizar a aquisicdo de patrulha mecanizada (patrol e
retroescavadeira).

8.55- Viabilizar a construgéo do ponto de taxi nas proximidades
da rodoviaria municipal.

8.56- Viabilizar a constru¢ao do ponto de apoio aos mototaxistas.

8.57- Viabilizar a construgao do ponto de apoio dos carroceiros.

8.58- Viabilizar a construgdo e manutengdo da passarela na
entrada oeste do municipio ligando o Setor Dantas ao Setor Santa
Helena.

8.59- Viabilizar a construgado de viadutos e passarelas para
pedestres, ciclistas e veiculos automotores, de modo a facilitar a travessia
entre os setores no perimetro urbano do municipio.

8.60- Viabilizar a construgao do centro de convengdes.

8.61- Viabilizagao da constru¢ao da sede da biblioteca municipal.

8.62- Viabilizar a manutengdo e ampliagdo do centro de
convivéncia dos idosos.

8.63- Contrato de mao de obra especializada para construgéo
de projetos diversos.

8.64 - Manutencao e realizagdo de convénios de captagao de
recursos e de servigos com entidades e governos.

8.65- Criagao de instrumentos de captagéo de recursos externos.

8.66 - Apoiar as Secretarias Municipais na realizagdo dos
Eventos Culturais de Interesse Coletivo do Governo e da sociedade.

8.67- Estruturacgao fisica e de equipamentos para a Secretaria.

8.68- Promocao de reunides periodicas, debates, seminarios,
dia de formagéo e cursos.

8.69 - Aquisicédo de 01 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

8.70 — Fomentar a execugao do Servigo de Inspecédo Municipal
(SIM).

8.71 — Viabilizar a construcéo e implantagéo do rodo shopping
municipal.

8.72 — Viabilizar a implantagdo de um novo terminal rodoviario
do municipio.

8.73 - Viabilizar as condi¢gdes necessarias ao funcionamento
dos conselhos vinculados.

8.74 — Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condigbes da infraestrutura, meio ambiente,
transito, transporte e mobilidade no municipio para assim beneficiar a
populagéo em geral.

8.75— Realizar estudos, laudos, avaliacdes e fornecer licengas
ambientais.

8.76 — Viabilizar a conclusao da obra do aterro sanitario,
adequando - o as exigéncias dos 6rgaos ambientais.

8.77 — Fomentar a Agenda 21 no municipio.

8.78- Manutengado e ampliacdo das atividades de turismo
ecoldgico.

8.79- Desenvolver as atividades ligadas ao setor de ecoturismo.

8.80- Estimular e promover eventos para expansao do turismo
local.

8.81- Promover atividades de monitoramento ambiental.

8.82- Implementar a realizagao das atividades de zoneamento
ambiental.

8.83- Manutengéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

8.84- Promover a realizagdo de reunibes e demais atividades
ambientais pertinentes ao Conselho Municipal de Meio Ambiente.

8.85- Criagao e manutengao dos escritérios sede das unidades
de Conservagdo Ambiental.

8.86- Estimular e promover a realizagdo de atividades de
educagao ambiental pertinentes a criagdo e manutengéo das Unidades
de Conservagdo Ambiental.

8.87- Viabilizar o custeio de atividades ambientais pertinentes
a elaboragédo, implantacao, fiscalizagdo e monitoramento de projetos
ambientais e outros estudos afins, em prol das Unidades de Conservagéao
Ambiental.

8.88- Viabilizar a manutengédo do departamento responsavel
pelo ICMS - ecoldgico.

8.89- Aquisicao de bens ou servigos especializados em prol da
melhoria dos indices do ICMS - ecoldgico.

8.90- Aporte financeiro a instituicdes publicas, em prol da
melhoria dos indices do ICMS - ecoldgico.

8.91- Viabilizar o custeio de cursos ou atividades pertinentes
a capacitacdo ambiental de gestores ou formacdo de agentes
multiplicadores ambientais para melhoria dos indices do ICMS —
ecologico.

8.92- Viabilizar de maneira articulada a instalacédo de 6rgéos
publicos estaduais, federais e de iniciativa privada no municipio.

8.93- Estimular e promover o paisagismo no perimetro urbano
do municipio.

8.94- Viabilizar o desenvolvimento e execuc¢ao de projetos para
a instalagéo de iluminagéo publica no perimetro urbano do municipio.

8.95- Viabilizar a reforma e construgdo da moradia propria dos
servidores efetivos de baixa renda, através de apoio financeiro, na forma
de financiamento, para aquisi¢cdo de materiais de constru¢do e despesas
com construtores.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Diretrizes

9.1 — Executar servigos de utilidade publica, tais como:
manutencéo da limpeza publica e manutencao de areas verdes.

9.2 — Viabilizar a manutengé&o e aquisicéo de veiculos (leves e
pesados), maquinas e equipamentos utilizados para o transporte, plantio
e manutengao das espécies vegetais.

9.3 — Viabilizar a Implantacdo da usina de triagem e
aproveitamento de material reciclavel.

9.4 — Viabilizar local apropriado para abrigar vasilhames de
agrotoxicos descartados pelos produtores locais.

9.5 — Viabilizar aprimoramento e ampliagéo da Brigada Municipal
de Combate a Incéndios.

9.6 — Viabilizar a constru¢ao do Centro de Educagdo Ambiental
e do Parque de Preservagdao Ambiental na APP do Cdrrego Simplicio.

9.7 — Viabilizar a canalizagdo dos cursos d’agua existentes
dentro do perimetro urbano do municipio e instituir as areas de
Preservagao Permanente dos mesmos.

9.8 — Viabilizar melhorias fisica, humana e de equipamentos
para otimizar as areas de atuacao da Secretaria.

9.9- Promover a preservagado e/ou conservagdo do Meio
Ambiente.

9.10- Aquisicao de espécies vegetais nativas ou exadticas.

9.11- Aquisicdo de EPI's para operadores no plantio e
manutencao das espécies vegetais.

9.12- Aquisicao de insumos para o plantio e manutencéo das
espécies vegetais nativas ou exoticas.

9.13- Aquisi¢ao de veiculos, equipamentos e mobiliarios para a
execucgao das atividades de fiscalizagdo e controle ambiental.

9.14- Promover atividades de controle e combate a queimadas
ou incéndios florestais.

9.15- Estimular e promover atividades ambientais pertinentes
ao saneamento basico e ao esgotamento sanitario.

9.16- Promover e estimular a realizagéo de atividades ambientais
e adquirir equipamentos e de infraestrutura pertinentes ao gerenciamento
e aproveitamento de residuos solidos urbanos.

9.17- Estimular e realizar atividades ambientais pertinentes ao
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gerenciamento de aguas pluviais

9.18- Viabilizar a realizac¢éo atividades, projetos e outros estudos
ambientais pertinentes ao consércio intermunicipal do Aterro Sanitario
Local.

9.19- Promover atividades, projetos e outros estudos ambientais
pertinentes a recuperagdo ambiental do antigo e atual lixdo de Guarai.

9.20 — Viabilizar ampliagéo de sistema de abastecimento de
agua tratada.

9.21- Orientar e realizar agdes que visam elaboragdo de
pesquisas em parceria com as instituicdes de ensino, de assisténcia
técnica e extenséo rural para o desenvolvimento de novas tecnologias
adaptadas aos agricultores familiares para melhorar as condigdes de
vida do homem no campo.

9.22 — Incentivar e fortalecer a execugéo e aplicagao das
diversas linhas de financiamento como politica publica de amparo aos
produtores rurais que se enquadram nos critérios do Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar, através da aquisicdo de
insumos (sementes, fertilizantes), servigos e investimentos que tragam
beneficios aos agricultores.

9.23 - Incentivar a implantagdo e/ou implementacao de
programas de irrigacdo e drenagem, a fim de ampliar a producéo
agropecuaria dos pequenos produtores e assentados de reforma agraria,
incentivando os processos de cooperagao dos mesmos e contribuindo
para os niveis de produgdo alimentar das familias, fixando o homem no
campo através dos projetos de preparo de solo para cultivo e Lavouras
comunitarias.

9.24 — Viabilizar a criagdo de Programas voltados para o
pequeno produtor agropecuario, com a finalidade de inseri-lo na
economia local, incentivando as agroindustrias familiares dentro dos
critérios da vigilancia sanitaria.

9.25 — Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagao
de produtos basicos e assegurar o abastecimento de géneros
alimenticios.

9.26 — Potencializar e diversificar a produgédo agropecuaria
priorizando ac¢bes integradas de fortalecimento ao pequeno e médio
produtor.

9.27- Fomentar politicas de incentivo aos pequenos produtores
rurais, disponibilizando maquinas, equipamentos e insumos para preparo,
corregao, plantio e conservagéao do solo.

9.28 — Incentivar a instalagdo de industrias no municipio,
inclusive com a implantagcao do parque industrial.

9.29 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e
de servigos visando o desenvolvimento econémico local.

9.30- Incentivo a Microindustria, Microempresa e
Empreendedores Individuais, para gerar mais emprego e renda para
populagdo do municipio.

9.31 — Viabilizar de maneira articulada ag¢des de revitalizagao
e manutengao do centro comercial do municipio.

9.32 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condi¢des do desenvolvimento econémico no
municipio para assim beneficiar a populagao em geral.

9.33- Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a
Economia Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagéo
trabalhadora, destinadas a auxiliar a criacdo, o desenvolvimento, a
consolidacdo, a sustentabilidade e a expansdo de empreendimentos
populares e solidarios, redes e outras formas, para produgéo de bens,
prestacdo de servigos, consumo, comercializagao; realizagéo de
operagdes de crédito e outras atividades econdmicas, baseando-se na
gestao democratica, na cooperacgéo, na solidariedade e na autogestéo.

9.34 — Viabilizar a expansdo e o fortalecimento das hortas
comunitarias e demais programas de agricultura urbana com doagéo
de insumos e sementes.

9.35 — Viabilizar a implantagédo do Matadouro Municipal.

9.36— Viabilizar reforma e ampliagdo do Centro Municipal de
Abastecimento.

9.37- Viabilizar a implantagcao de viveiro para produgao de
mudas e sementes.

9.38 — Viabilizar a modernizagdo e a informatizagao da
Secretaria.

9.39- Dar apoio estrutural e financeiro as cooperativas de
producao e abastecimento agropecuario no municipio seja através de
assisténcia técnica, convénios de repasses financeiros ou execugéo de
obras e melhorias.

9.40—- Realizar estudos, laudos, avaliagdes e fornecer licencas
ambientais.

9.41 — Viabilizar a conclusdo da obra do aterro sanitario,
adequando - 0 as exigéncias dos 6rgaos ambientais.

9.42 — Fomentar a Agenda 21 no municipio.

9.43- Manutengado e ampliagdo das atividades de turismo
ecolégico.

9.44- Desenvolver as atividades ligadas ao setor de ecoturismo.

9.45- Estimular e promover eventos para expansao do turismo
local.

9.46- Promover atividades de monitoramento ambiental.

9.47- Implementar a realizagdo das atividades de zoneamento
ambiental.

9.48 - Manutengéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

9.49 - Promover a realizagao de reunides e demais atividades
ambientais pertinentes ao Conselho Municipal de Meio Ambiente.

9.50 - Criagédo e manutengéao dos escritorios sede das unidades
de Conservagédo Ambiental.

9.51 - Estimular e promover a realizagado de atividades de
educagao ambiental pertinentes a criagdo e manutengéo das Unidades
de Conservagédo Ambiental.

9.52 - Viabilizar o custeio de atividades ambientais pertinentes
a elaboragdo, implantacgao, fiscalizagdo e monitoramento de projetos
ambientais e outros estudos afins, em prol das Unidades de Conservagéao
Ambiental.

9.53 - Viabilizar a manutengéo do departamento responsavel
pelo ICMS - ecoldgico.

9.54 - Aquisicao de bens ou servigos especializados em prol da
melhoria dos indices do ICMS - ecoldgico.

9.55 - Aporte financeiro a instituigdes publicas, em prol da
melhoria dos indices do ICMS - ecoldgico.

9.56 - Viabilizar o custeio de cursos ou atividades pertinentes
a capacitacdo ambiental de gestores ou formacdo de agentes
multiplicadores ambientais para melhoria dos indices do ICMS —
ecologico.

9.57- Estimular e promover o paisagismo no perimetro urbano
do municipio.

10._FUNDEG
Diretrizes

10.1 — Promover a reforma, ampliagcdo e construgcéo das
instalagbes da fundacao.

10.2 — Promover a manutengéo das atividades da fundagao.

10.3 — Promover o deslocamento, alimentagéo e hospedagem
dos servidores da fundagéo em viagens administrativas.

10.4 — Promover a integragédo dos colaboradores da fundagéo
através de acdes e politicas de integragéo.

10.5 — Promover ag¢des do conselho curador da FUNDEG de
forma a atender todas as ag¢des propostas por este.

10.6 — Promover acgbes de capacitagdo e aperfeicoamento do
corpo técnico da fundagao.

10.7 — Promover a aquisigdo de materiais graficos e de
divulgagéo para o andamento da fundacéo.

10.8 — Promover o provimento de mobiliario para o funcionamento
da fundacgao.

10.9 — Promover a continuidade dos servigos ligados diretamente
a manuteng¢ao administrativa da FUNDEG.

10.10 — Viabilizar condigbes necessarias ao funcionamento dos
conselhos vinculados.

11. FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — FUNDES
PORTES

Diretrizes

11.1 - Formular a politica de esportes do Municipio, em
consonancia com as decisdes do Conselho Municipal de Esportes e
Recreacgao;

11.2 - Identificar fontes de financiamento, bem como promover
intercambio e captagdo de recursos visando ao cumprimento de sua
finalidade.

11.3 - Promover o repasse de recursos financeiros e materiais
a entidades esportivas, regularmente constituidas, em efetivo
funcionamento e declaradas de utilidade publica, para a sua manutencao
e a execucao de planos e projetos esportivos;

11.4 - Elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio
e seus respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte amador de competicao,
escolar, universitario e comunitario, da recreagao e do lazer, da atividade
fisica, dos programas sociais e da promog¢éo de eventos;

11.5 - Elaborar e propor programas para as atividades fisicas
de lazer, considerando de forma integrada todos os fatores que intervém
no processo de desenvolvimento da atividade;

11.6 - Elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar,
promovendo eventos;
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11.7- Elaborar e propor programas para
a comunidade por meio do esporte comunitario;

111.8 - Elaborar as publicagbes necessarias a conscientizacao
e a motivagdo da comunidade, quanto aos objetivos e programas
elaborados pela Fundagéo por meio de suas divisbes, estimulando a
participacao popular;

11.9 - Democratizar programas estabelecidos
e assegurar que neles participe toda a comunidade;

11.10 - Estabelecer convénios de parceria com outras instituicdes
ligadas ao esporte — empresas privadas e clubes sociais — com o fim
de viabilizar todos os programas propostos no Plano de Esporte do
Municipio, por meio da utilizagéo de profissionais e estagiarios da area
de Educacéo Fisica e outras afins;

11.11 - Reativar e manter quadras e pragas esportivas,
campos de futebol, ginasios cobertos e outros similares pertencentes
ao Municipio de Guarai, respondendo por essas estruturas;

11.12 - Dar valorizagéo, suporte e apoio as ligas esportivas,
aos clubes amadores e a outras entidades dirigentes de modalidades
esportivas;

11.13 Administrar e manter os equipamentos esportivos proprios
ou sob sua responsabilidade, zelando pela sua manutengao, por seu
bom uso e pelo acesso da comunidade;

11.14 - Em conjunto com as instituicdes de ensino superior,
viabilizar os projetos e programas constantes da Politica de
Desenvolvimento do Esporte;

11.15 - Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos
cientificos e tecnoldgicos voltados exclusivamente a consecugéao de
programas e projetos que visem a promogao social.

11.16 - Exercer atividades afins ou correlatas.

11.17 - Promover a manutengéao das atividades da fundagéo.

11.18 — Promover o deslocamento, alimentagao e hospedagem
dos servidores da fundagao em viagens administrativas.

11.19 — Promover a integragao dos colaboradores da fundagéo
através de agdes e politicas de integragéao.

11.20 — Promover agdes de capacitagado e aperfeicoamento do
corpo técnico da fundagéo.

11.21 — Promover a aquisicao de materiais graficos e de
divulgacéo para o andamento da fundagéo.

11.22—Promover o provimento de mobiliario para o funcionamento
da fundacgao.

11.23- Viabilizar apoio a ac¢des afirmativas, possibilitando o
empreendedorismo juvenil em todas as areas de atuacao.

11.24- Fomentar parcerias junto aos Grupos Juvenis existentes

11.25 - Viabilizar a formagéo e capacitagédo para os adolescentes
e jovens, através de politicas proprias ou em parceria com os Poderes
Publicos, Instituicdes Privadas e a Sociedade Civil.

11.25 — Promover atividades instrutivas preventivas para o
publico juvenil visando a prevencao ao uso indevido de drogas, a tematica
de violéncia, DST, drogas, gravidez na adolescéncia, mercado de
trabalho, alcoolismo, perspectivas municipais, estaduais e federais entre
outras problematicas que venham atingir a populagéo, principalmente
o jovem.

11.26 - Viabilizar politicas de parceria com a iniciativa privada
no sentido de melhorar as condi¢des socioculturais no Municipio.

11.27 - Viabilizar espaco fisico adequado para abrigar os
programas e projetos existentes e que, por ventura, vierem a ser
implementados.

11.28- Viabilizar a ampliagdo e manutencéo do laboratério de
informatica

11.29 - Implantar centros digitais nos bairros, com acesso a
recursos de midia e informatica e oferta de cursos de incluséo digital,
conforme dotagéo orgamentaria para estes fins

11.30 - Incentivar politicas de inclusdo econdmica e social, a
partir da educacao profissional, produgéo cultural e artistica.

11.31- Viabilizar a reestruturagéo, reformas, ampliagdes e
adequacgédo dos espagos fisicos da Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude, Cultura e Turismo e demais unidades vinculadas.

11.32 - Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos e veiculo para
dar suporte as agdes desenvolvidas pela secretaria.

11.33- Viabilizar programas de primeiro emprego.

11.34— Implantar a Escola Técnica e ampliar o numero de
matriculas de jovens na educacgao profissionalizante.

11.35- Viabilizar equipamentos e mobiliarios para o Polo da
Universidade Aberta do Brasil.

11.36- Viabilizar alternativas de acesso ao esporte e lazer.

11.36- Manutencgao e realizagdo de convénios de captagéo de
recursos e servigos com entidades, governos e outros (as).

11.37 -- Criagdo de instrumentos de captagdo de recursos
externos.

11.38- Contrato de mao de obra especializada para construgdo
de projetos diversos.

11.39- Viabilizar capacitagdes especificas para servidores da
Secretaria

11.40 — Viabilizar espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
adequados para os programas desenvolvidos pela Secretaria, inclusive
buscando convénios para a criagdo de escolinhas esportivas de futebol
e outras modalidades.

11.41 — Viabilizar condi¢gdes necessarias ao fortalecimento dos
conselhos vinculados a Secretaria, bem como Criar o Conselho Municipal
de Esporte e Lazer.

11.42 — Proceder, em ambito interno, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem
como a gestdo de pessoas e aos recursos materiais existentes, em
consonancia com estas diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo

11.43 — Planejamento, regulamentacao e reestruturagdo dos
Parques Municipais, dotando-os de pragas e areas de lazer e de esportes
em geral para populagéo.

11.44 — Fomentar por meio do Fundo Municipal do Esporte e
Lazer, o esporte, o lazer e a cultura, junto as instituicdes, inclusive por
meio de patrocinios.

11.45— Implementar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte e
ao Lazer.

11.46— Promover reforma e construgdo de estruturas
poliesportivas.

11.47—- Aquisicdo de 01 (um) 6nibus de 44 lugares, para o
transporte dos desportistas, aristas, artesao, grupos religiosos e outros
para fazer apresentacdes, exposicdes ou torneios no municipio e fora
dele de acordo com a disposi¢céo recursos e meios de transportes
adquiridos para estes fins.

11.48- Viabilizar apoio ao futebol profissional.

11.49 — Promover e Organizar e Incentivar Eventos culturais,
recreativos, desportivos e de lazer nos Bairros, Povoados e Distritos.

11.50 - Organizar Eventos Comemorativos, cerimoniais,
passeios ciclisticos, corridasde rua, campeonatos, torneios e demais
outras atividades desportiva e cultural que promova integragéo, lazer,
mechoria da qualidade de vida entre outros

11.51- Viabilizar o fornecimento de diarias de passagens de
transportes terrestres e areas aos servidores da Secretaria.

11.52- Promogao de reunibes Periddicas, debates, seminarios,
formacgé&o e cursos.

11.53- Aquisigaéo de 01 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

11.54- Contrato de mao de obra especializada para construgao
de projetos diversos.

11.55- Viabilizar apoio as competi¢cdes esportivas do municipio.

11.56 — Implantagdo e manutengao de praia no municipio.

11.57 - -Viabilizar a reforma do Estadio Delfindo

11.60 - Construgao e implantagéo de uma pista de atletismo em
volta do Estadio Municipal Delfin&o.

11.61 — Viabilizar a modernizagdo da Biblioteca Publica
Municipal, com aquisicao acervos bibliograficos, instrumentos de
pesquisas e estudos, mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos,
informatica e outros equipamentos multimidia.

11.62 — Viabilizar a aquisi¢géo de material, esportivo, uniforme,
medalhas, troféus para os eventos desportivos realizados por esta
secretaria

11.63 - Implantar Escolinha de Iniciagao Esportiva

11.64— Viabilizar condi¢cbes para a participagéo e realizagao
de féruns, seminarios, conferéncias, e outras formas de consulta e
participacao de interesse relativo ao desenvolvimento Cultural e Turistico
no municipio.

11.65— Viabilizar cursos técnicos e profissionalizantes de acordo
com dotagdo orgamentaria existente para estes fins.

11.66 — Manter relagbes de parcerias com a Faculdade Guarai
e demais instituicbes de ensino e pesquisa.

11.67— Viabilizar e Incentivar a utilizagdo pela comunidade dos
equipamentos desportivos

11.68 - Viabilizar politicas que, valorize as manifestagoes
culturais que direta ou indiretamente contribua para o resgate do
patrimdnio, do acervo, do arquivo e da histéria do Municipio.

11.69 - Viabilizar a constru¢do da Casa da Cultura

11.70 - Implantar Museu (Artistico, Histérico, Imagens e Sons)
e outros, bem como a Banda Musica Municipal, o Coral Municipal e a
estruturagao/apoio a criagdo da Academia de Artes, Letras e Ciéncia
do Municipio.

11.71- Viabilizar capacitagdes para artistas, artesdes e afins,
no municipio ou fora dele.

11.72- Promover a integracao dos espacos educacionais aos
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movimentos artisticos do municipio e as demais manifestagdes
socioculturais através de festivais e concursos, para o fortalecimento
das agremiacdes, associagdes e outros

11.73- Incentivar e apoiar a publicacdo da Antologia dos Escritores e
Poetas de Guarai, de acordo com dotagdo orcamentaria para estes
fins.

11.74— Implantar o Centro de Convengdes Culturais para disseminar
atividades artisticas e incentivar projetos culturais produzidos por
jovens.

11.75— Viabilizar a organizacdo de eventos que contemplem as
diferentes confissdes religiosas.

11.76 - Viabilizar novos espagos de manifestagdes culturais e artisticas.

11.77 - Viabilizar parcerias com clubes de terceira idade ou congéneres,
constituidos no Municipio de Guarai, que visam a realizagéo de eventos
de ordem cultural, esportiva, de recreacao, de lazer, de prevengéao e de
preservacao da saude do idoso.

11.78- firmar parcerias com a Associagdo Esporte Clube Guarai para
participagdo em Campeonatos Estaduais

11.79 — Firmar parcerias ou Convénio com o Sindicato Rural de Guarai
para realizagédo da Exposi¢do Agropecuaria e Cultural de Guarai

11.80 — Apoiar financeiramente a realizacdo de eventos sociais
desportivos como MOTOCROSS, CICLISMO dentre outros,

11.81 — Viabilizar recursos financeiros para organizagéo e realizagéo de
atividades culturais comemorativas como: festividades carnavalesca,
Festa Junina, Festa do Padroeiro da cidade, Festa Reveillon, Natal,
Independencia do Brasil, Aniversario da Cidade dentre outras.

11.82- Viabilizar recursos financeiros para a organizagéo/realizagdo de
Eventos como Praia (realizado nos meses de junho e julho por ocasido
da temporada de praia),

11.83 - Firmar convénio com entidades desportivas, culturais ou
turisticas, sem fins lucrativos, para a execugdo de eventos dessa
natureza em Guarai-TO.

11.84 — Exercer outras atividades correlatas.

12. FUNDACAO CULTURAL DE GUARAI - FCG

Diretrizes

12.1 - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade
civil o Plano Municipal de Desenvolvimento da Cultura- PMDC,
executando politicas e as agdes culturais definidas;

12.2 - Implementar o Sistema Municipal de Cultura- SMC
integrado aos Sistema Nacional e Estadual de Cultura, articulando
os atores publicos e privados no ambito do municipio, estruturando
e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura de atuagao;

12.3 - Promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio
considerando a cultura como uma das areas estratégicas para o
desenvolvimento local;

12.4 - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do municipio;

12.5- Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

12.6 - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos
de interesse do Municipio;

12.7 - Manter articulagao com entes publicos e privados visando
a cooperagao em agdes na area da cultura;

12.8 - Promover o intercambio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

12.9 - Implantar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura- SMFC e promover ag¢des de fomento ao
desenvolvimento da produgéo cultural no ambito do Municipio;

12.10 - Descentralizar os equipamentos as agdes e os eventos

culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

12.11 - Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagéo
profissional nas areas de criagado, produgéo e gestéo cultural;

12.12 - Estruturar o calendario de eventos Culturais do Municipio;

12.13 - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura, para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

12.14 - Captar recursos para projetos e programas especificos
junto a érgéos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais;

12.15 — Implementar e operacionalizar as atividades do
Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC e dos Foruns de cultura
do Municipio;

12.16 - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura- CMC,
colaborar na realizagao e participar das conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura;

12.17 — Implementar e exercer outras atividades correlatas com
suas atribuigdes;

12.18 - Promover a manutengao das atividades da fundagao;

12.19 — Promover o deslocamento, alimentagéo e hospedagem
dos servidores da fundagcédo em viagens administrativas.

12.20 — Promover a integragéo dos colaboradores da fundagéo
através de agbes e politicas de integragéo.

12.21 — Promover agdes do conselho curador da FUNDACAO
de forma a atender todas as agdes propostas por este.

12.22 — Promover agdes de capacitagédo e aperfeigoamento do
corpo técnico da fundagao.

12.23 — Promover a aquisicdo de materiais graficos e de
divulgacao para o andamento da fundacéo.

12.24 — Promover o provimento de mobiliario para o
funcionamento da Fundagéo.

13. REGIME REGIME PRf)PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAI-GUARAIPREV:

Diretrizes

13.1- Destinar e assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios
de subsisténcia.

13.2 — Criar, mobiliar e implementar a Sede propia do
GUARAIPREYV, proporcionando conforto para o desempenho das
atividades dos seus serviodres e conforto aos segurados que procurarem
atendimento.

13.3 - Estruturar o calendario de assistencias aos seus
segurados;

13.4 — Fiscalizar o repasse e captar recursos financieors que
garamtam o bom funcionamento e assisténca aos segurados;

13.5 — Promover a capacitagdo dos seus dirigentes e
conselheiros, financiando a capacitacdo e demamis despesas.

13.6 — Promover a aquisigdo de software especifico para o
gerencimento do Regime.

13.7 — Promover a contratagdo de empresa especializada
afim de auxiliar a manutencgéo e gerencimento do Regime proprio de
previdencia — GUARAI-PREV.

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2017 — DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
ORCAMENTO ANUAL DO MUNICIPIO DE GUARAI
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018”, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
faz saber que a Camara Municipal, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

] TITULO | i
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 1°) Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento
anual do Municipio de GUARAI, para o exercicio financeiro de 2018, nos
termos das disposi¢des constitucionais, compreendendo:

| — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e
Executivo, seus 6rgédos, entidades e fundos da administragcéo direta e
indireta.

Il — O Orcamento de Seguridade Social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e
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mantidos pelo Poder Publico.
SECRETARIA DE | 1.771.121,00 1.771.121,00
TITULO Il JUVENTUDE, ESPORTE E
DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL TURISMO
CAPITULO SECRETARIA MUL. DE | 4.691.843,92 4.691.843,92
DA ESTIMATIVA DA RECEITA AGRICULTURA E MEIG | To20e™ 091,059,
. . . AMBIENTE
Art. 2°) A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social é no valor de R$ 72.500,000,00 (setenta e dois milhdes
; ; ; SECRETARIAMUL. DE INFRA | 18.703.316,00 18.703.316,00
e quinhentos mil reais). ESTRUTURA E HABITACAO
Art. 3°) A Receita decorrera da arrecadagéo de tributos, CAMARA MUNICIPAL 2.350.000,00 2.350.000,00
cor]trlbUJgoe;s e outras.receltas correntes.e de capital, preV|§tas na FUNDEG §40.000.00 £40.000,00
legislacao vigente e estimadas com o seguinte desdobramento:
FUNDESPORTES 720.000,00 720.000,00
ORGAMENTO - 2018 FUNDO MUNTCTPAL DE | 7506419902 T5.064.199,02
TITULOS TOTAL (RS)
FUNDO MUL. DE
RECEITATRIBUTARIA 5.942.983,51 ASSISTENCIA SOCIAL 3.859.524,00 3.959.524,00
RECEITADE CONTRIBUICOES 1.606.576,26 EILDJL,]ICDA%AM UNICIPAL DE | 17.125.000,00 17.125.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 281.935,69
FUNDOMUL.PREV.SOCIAL. | 856.352,26 856.352,26
RECEITAAGROPECUARIA 270.000.00 SERV.GUAR
RECEITA SERVICOS 994.026,00 TOTAL GERAL 72.500.000,00 | 0,00 72.500.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.033.095,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 930.980,27 i
Il - Por Fungobes:
SUB-TOTAL 48.159.597,01
OPERACAO DE CREDITO 0,00 DISCRIMINACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
ALIENACAO DE BENS 0,00 ADMINISTRACAQO 4.511.582,80 4.511.582,80
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2644343950 AGRICULTURA 992.136,00 992.136,00
5 COMERCIO E | 32579200 325.792,00
SUB-TOTAL 27.658.110,50 SERVICOS
(R) DEDUCOES DARECEITA =3.317.707.51 COMUNICACOES 276.050,00 276.050,00
SUB-TOTAL -3.317.707,51 CULTURA 1.902.438,00 1.902.438,00
UGS e DESPORTOE [AZER | 808.306,00 §08.306,00
ENCARG O S| 50850000 508.500,00
) i . ~ ESPECIAIS
Art. 4°) A Receita sera realizada com base na arrecadagéo
direta das transferéncias constitucionais, das transferéncias voluntarias ENERGIA 483.971,52 483.971,52
e de outras rendas na forma da legislagédo em vigor, de acordo com os GESTAO AMBIENTAL | 2.985.287,92 2.985.087,92
codigos, denominagdes e detalhamentos da Receita Publica, instituidos
pelas Portarias do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da HABITAGAO 10.178.090,00 10.178.090,00
Fazenda, que aprova o Manual de Procedimentos da Receita Publica. INDUSTRIA Z17.870,00 Z17.870,00
CAPITULO II SANEAMENTO 731.700,00 731.700,00
DA FIXACAO DA DESPESA SEGURANCAPUBLICA [ 12474,00 247500
Art. 5°) A Despesa total fixada é no valor de R$ 72.500.000,00 TRABALHO 557.834,00 557.834,00
(setenta e dois milhoes e quinhentos mil reais): TRANSPORTE 2.630.108,00 2.630.108,00
| — Orgamento fiscal em R$ 72.500.000,00 (setenta e dois URBANISMO 3.797.214,00 3.797.214,00
milhoes e quinhentos mil reais): [EGISLATIVA 2.350.000,00 2.350.000,00
Il — Orgamento da seguridade social em R$ 0,00 (). ’ ’
DESPORTO ELAZER | 720.000,00 720.000,00
] Art. 6°) A Despesa fixada éﬁconta dos recursos previstos neste ENCARGO S [ 70000000 700.000,00
capitulo, observado a programagéo anexa a esta Lei, apresenta o ESPECIAIS
inte desdob to:
seguinte desdobramento SAUDE T5.064.199,02 T5.064.199,02
| - Por Orgaos: ASSISTENCTIASOCIAL | 3.959.534,00 3.959.524,00
~DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE T TOTAL HABITACAO 1.134.000,00 1.134.000,00
55554800 55550800 TRABALHO 77.570,48 77.570,48
GABINETE DO PREFEITO EDUCACAO 17.125.000,00 17.125.000,00
856.352,00 856.352,26
SECRETARIA DE | 4.060.657,80 4.060.657,80 ' ’
ADMINISTR Af: A0 PREVIDENCIA SOCIAL
PLANEJAMENTO E TOTAL GERAL 72.500,000,00 72.500.000,00
FINANCAS
SECRETARIA MUL. DE | 1.902.438,00 1.902.438,00
EDUCAGAO E CULTURA P .
lll - Por Orgéos e Fontes:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 Ano Il * N° 396 ° Prefeitura Municipal de Guarai/TO

DISCRIMINACAO TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 2.350.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 17.125.000,00
FUNDEG 640.000,00
FUNDESPORTES 720.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL | 3.959.524,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 15.064.199,02
GABINETE DO PREFEITO 655.548,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, +060,657.80
PLANEJAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 1.902.438,00

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTE E | 1.771.121,00
TURISMO

SECRETARIA MUL. DE AGRICULTURA E MEIO | 4.691.843,92
AMBIENTE

SECRETARIA MUL. DE INFRA ESTRUTURA E | 18.703.316,00
HABITACAO

856.352,26
FUND.MUN.PREV.SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAL
TOTAL GERAL: 72.500.000,00

CAPITULO Il
DAS AUTORIZAGOES

Art. 7°) Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| — Abrir créditos suplementares nos limites e com os recursos
abaixo indicados:

a) Decorrentes de superavit financeiro até o limite de 60%
(sessenta por cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido no art.
43, § 2°, da Lei 4.320/64;

b) Decorrentes do excesso de arrecadacgao até o limite de 60%
(sessenta por cento) do mesmo, conforme o estabelecido no art. 43, §
1°, Inciso Il e §§ 3° e 4°, da Lei 4.320/64;

c) Decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotagcbes na
forma definida na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de
2018, até o limite de 60% (sessenta por cento) das mesmas, conforme
o estabelecido no art. 43, § 1° Inciso lll, da Lei 4.320/64, e com
base no Art. 167, Inciso VI, da Constituicdo Federal. Também fica o
Poder Executivo autorizado, através de Decreto, abrir crédito especial
adicional por anulagédo total ou parcial de dotacéo, até 5% (cinco por
cento) do orcamento vigente para cobrir eventuais novos programas
que possam surgir no decorrer do exercicio de 2018.

d) Decorrentes de alteragdo de QDD, permitindo inclusive a
criacdo de elementos e subelementos necessarios a execugao da
despesa desde que atenda a categoria econdmica a ser reduzida.

Il - Efetuar operagdes de créditos por antecipagao da receita, nos
limites fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art. 38, da
Lei complementar n® 101/2000. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Art. 8°) A abertura de créditos suplementares e especiais
dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64
e da Constituigdo Federal.

Art. 9°) Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer
normas complementares pertinentes a execugéo do orgamento €, no
que couber adequa-la as disposigdes da Constituigdo do Municipio
de Guarai, compreendendo também a programacéo financeira para o
exercicio de 2018.

Art. 10) O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas nesta Lei e em seus créditos adicionais em
decorréncia da extingao, transformacao, transferéncia, incorporagao ou
desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como alteracdes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa
por categoria de programacéo.

Art. 6°)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2018,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 22 (vinte e dois)
dia do més dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2017 - DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL — PPA2018-
2021 PARA O MUNICIPIO DE GUARAI-TOCANTINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

Art. 1°) Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA para o
guadriénio 2018-2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°,
da CRFB/1988, estabelecendo para o periodo os programas com seus
respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas correntes, de capital e outras delas decorrentes
e despesas de duracdo continuada, na forma dos anexos; Estimativa
das Receitas Orgamentarias; Detalhamento dos Programas e seus
Objetivos; e, Detalhamento dos Programas por Unidade Orgamentaria,
sendo parte integrante desta Lei.

Art. 2°) O Plano Plurianual 2018-2021 reflete as politicas
publicas e organiza a atuagdo governamental, estruturado em Programas
orientados para a consecugao dos objetivos estratégicos.

§1° - Os Programas representam o elemento de integragéo entre
o Plano e o Orgamento.

§2° - As agbes orcamentarias correspondem aos projetos,
atividades e operacdes especiais constantes dos orgamentos anuais.

§3°-As acdes orcamentarias serdo discriminadas exclusivamente
nas leis orgcamentarias anuais.

Art. 3°) A exclusdo de programas constantes desta Lei, bem
como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder
Executivo, através de Projeto de Lei.

Art. 4°) Fica o poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou
excluir indicadores e respectivas metas do Plano Plurianual, desde
que estas modificagbes contribuam para a realizagcdo do objetivo do
Programa.

Art. 5°) A inclusao, exclusdo ou alteragbdes de acdes
orcamentarias no Plano Plurianual poderédo ocorrer por intermédio da
lei orgamentaria anual ou de seus créditos adicionais suplementares e
especiais por meio de ato proprio, apropriando-se aos programas as
modificagdes consequentes.

Paragrafo unico. De acordo com o disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas
orcamentarias para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com
outras modificagbes efetivadas na Lei Orgamentaria Anual e na Lei das
Diretrizes Orgamentarias vigente.

Art. 6°) O Poder Executivo, para compatibilizar as alteragdes
promovidas pelas leis orgamentarias anuais e suas alteragbes, bem
como mudangas econdmicas e sociais, fica autorizado a:

| - alterar o valor global do Programa e A¢des (incluir, excluir ou
alterar iniciativas orgamentarias e seus respectivos atributos);

Il - adequar a quantidade da meta fisica de iniciativa orgamentaria
para compatibiliza-la com alteragbes nos recursos efetivadas pelas leis
orgamentarias;

Ill - SUPRIMIDO.

Art. 7°) Cabe a Secretaria Municipal de Administragao
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e Finangas estabelecer normas complementares para a gestao,
monitoramento e avaliagdo do PPA 2018-2021.

Art. 8°) As estimativas de recursos dos Programas e Agdes
constantes dos Anexos desta Lei sao referenciais e foram estimadas
e fixadas de modo a conferir consisténcia ao Plano Plurianual, ndo
se constituindo em limites a programagéo das receitas e despesas
expressas nas leis orgamentarias anuais.

Paragrafo unico.ALei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera
as metas e prioridades para cada ano, promovendo os ajustes
eventualmente necessarios ao Plano Plurianual.

Art. 9°) Os procedimentos orgcamentarios anuais constituem
atualizagdes automaticas do Plano Plurianual.

Art. 10°) Fica o poder Executivo autorizado por ato préprio, a
atualizar pelo indice inflacionario anual (IGPM, INPC, IPCA ou outro
que venha substitui-los) o valor estimado das receitas e despesas no
PPA 2018-2021.

Art. 11°) Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PAC[FICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de dezembro de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 1.297/2017 -DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“‘EXONERA SECRETAR’IA MUNICIPAL DE GABINETE,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R ESOLVE:

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Vilma Maria Ferreira da Silva, do
Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Gabinete, junto ao
Gabinete da Prefeita Municipal de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EDO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.298/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA CONTROLADOR GERAL INTERNO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE:

Art.1°) EXONERAR o Sr. Jair Luiz Eckert, do Cargo
Comissionado de Controlador Interno da Prefeitura Municipal de
Guarai, junto ao Gabinete da Prefeita Municipal de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.299/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“DESTITUI SERVIDORA DA FUNGCAO DE
COORDENADORA DA DIVISAO DE PRESTACAO
DE CONTAS, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE
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Art.1°) DESTITUIR a Servidora Municipal, Sra. Silvonete
Lopes Barros, Técnica de Controle Interno Efetiva, da Funcdo de
Coordenadora da Divisdo de Prestacdo de Contas, sob o Regime
Juridico dos Servidores desta Prefeitura e com lotagdo no Gabinete da
Prefeita Municipal.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.300/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘“EXONERA TESOUREIRO MUNICIPAL, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Eudes Domingues de Queiroz,
do Cargo Comissionado de Tesoureiro Municipal, junto a Secretaria
Municipal de Administragédo, Planejamento e Finangas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.301/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA COLETOR MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Belmivam Portilho da Silva, do
Cargo Comissionado de Coletor Municipal, junto a Secretaria Municipal
de Administragcéo, Planejamento e Finangas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIODEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTOEFINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.302/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“‘EXONERA DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Eva Luciana Bezerra Montel,
do Cargo Comissionado de Diretora de Recursos Humanos, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo , Planejamento e Finangas de
Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 201 7.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.303/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETOR DE COMPRAS MUNICIPAL,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.?

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLV E

Art.1°) EXONERAR o Sr. Francimar Mendes Ribeiro,
do Cargo Comissionado de Diretor de Compras, junto a Secretaria
Municipal de Administragcéo, Planejamento e Financas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRA(}AO PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.
Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas
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PORTARIA N° 1.304/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA PREGOEIRO OFICIAL MUNICIPAL, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Cleube Roza Lima, do Cargo
Comissionado de Pregoeiro Oficial, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE,ADMINISTRA(;AO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.305/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA PREGOEIRA OFICIAL MUNICIPAL, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Rosane Bertomoni, do Cargo
Comissionado de Pregoeira Oficial, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EDO SECR!ETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financgas

PORTARIA N° 1.306/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“DESTITUI SERVIDORA DA FUNCAO DE
COORDENADORA, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e, tendo em vista atender as necessidades do
Almoxarifado Geral da Prefeitura Municipal de Guarai;

RESOLVE

Art.1°) DESTITUIR a Servidora Municipal, Sra. Débora Jakeline
Neres Cardo, Assistente Administrativo, da Fungdo de Coordenadora
da Divisao Municipal de Almoxarifado, junto & Secretaria Municipal
de Administracao, Planejamento e Finangas.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providenciar os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRA(;AO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Financas

PORTARIA N°1.307/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“DESTITUlI SERVIDOR DA FUNCAO DE
COORDENADOR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e, tendo em vista atender as necessidades da
Divisao Municipal de Patrimonio;

RESOLVE:

Art.1°) DESTITUIR o Servidor Municipal, Sr. Hilton Ribeiro
Soares, Operador de Torre de Televisao Efetivo, da Fungdo de
Coordenador da Divisao Municipal de Patriménio, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providenciar os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARALI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragcéo, Planejamento e Financas

PORTARIA N° 1.308/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“DESTITUI SERVIDORA DA FUNCAO DE
COORDENADORA, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai e, tendo em vista atender as necessidades do
Almoxarifado Geral da Prefeitura Municipal de Guarai;

R ESOLVE
Art.1°) DESTITUIR a Servidora Municipal, Sra. JOANA DARC
DE PAIVA AGUIAR, Assistente Administrativo Efetiva, da Funcado de

Coordenadora da Divisdo de Convénio, junto a Secretaria Municipal
de Administragéo, Planejamento e Financas.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
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Humanos, providenciar os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIODEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO EFINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.309/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“EXONERAR DIRETOR DE INDUSTRIAE COMERCIO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERA o Sr. Rogério Batista de Souza, do Cargo
Comissionado de Diretor Municipal de Industria e Comércio, junto a
Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Finangas.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIOPACIFICO SILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.310/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

“EXONERA SECRETARIAEXECUTIVAMUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Marivania Fernandes Santiago, do
cargo de Secretaria Executiva Municipal de Administragéo, Planejamento
e Financas, junto a Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento
e Financgas.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.311/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

‘EXONERA ASSESSORA DE GABINETE, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE,
do Cargo Comissionado de Assessora de Gabinete, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas do Municipio de
Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que este Decreto
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragcéo, Planejamento e Financas

PORTARIA N°1.312/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIO EXECUTIVO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R ESOLVE:

Art. 1°) EXONERAR o Sr. ELSON DE ARAUJO LEAL, do
Cargo Comissionado de Secretario Executivo de Desenvolvimento
Social e Cidadania, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

Art. 2°) DETERMINA que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas
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PORTARIA N°1.313/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETORA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

R ESOLVE

Art.1°) EXONERAR a Ir. Aurora Stela da Cas, do Cargo
Comissionado de Diretora do Sistema Unico de Assisténcia Social,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.314/2017- DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

"EXONERA DIRETORA DE PLANEJAMENTO E
EDUCACAO SOCIAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Valdilene Monteiro Rosa, do
cargo de Diretora de Planejamento e Educagéo Social, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.315/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA ASSESSORA DE GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Jacira de Almeida Bezerra,
do cargo de Assessora de Gabinete junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.316/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA CHEFE DO CRAS, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Queiliane Peixoto Borges
Nolasco, do Cargo Comissionado de Chefe do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.317/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA CHEFE DO PROGRAMA BOLSAAFAMiLIA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°)- EXONERAR o Sr. Giovane Vitorino de Oliveira,
Entrevistador Efetivo, do Cargo Comissionado de Chefe do Programa
Bolsa Familia, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania.
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Art. 2°)- DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.318/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERAA CHEFE DO CREAS, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Denise Maia de Sousa Carvalho,
do Cargo Comissionado de Chefe do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social CREAS, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.319/2017 -DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“DESTITUlI SERVIDOR DA FUN(}AQ DE
COORDENADOR DA DIVISAO DE INFORMATICA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e a Lei Municipal n° 574/2015;

R ESOLVE:

Art. 1°) DESTITUIR o Servidor Municipal, Sr. Ronniery Portilho
Pereira, Professor Efetivo, da Funcdo de Coordenador da Divisdo de
Informatica, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de
Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIODE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.320/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIA EXECUTIVA DE
EDUCACAO E CULTURA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai e a Lei Municipal n°® 574/2015;

R ESOLVE:

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Vera Silva de Almeida Machado,
Professora Efetiva, do Cargo Comissionado de Secretaria Executiva
de Educacédo e Cultura, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos trdmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.321/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA CHEFE DO PROGRAMA AABB-
COMUNIDADE, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Geny Brito de Sena Scheffler, do
Cargo Comissionado de Chefe do Programa AABB-Comunidade, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo e cultura.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos trdmites para que este Decreto surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRA(}AO PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 201 7.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas
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PORTARIA N° 1.322/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘EXONERA SECRETARIO~ EXECUTIVO DE
INFRAESTRUTURAE HABITACAO, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

DE CRETA

Art. 1°) EXONERAR o Sr. REGINALDO ALVES CUNHA JUNIOR,
do Cargo Comissionado de Secretario Executivo de Infraestrutura e
Habitagao, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagéo do
Municipio de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que este Decreto surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro
do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.323/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Gilson Barros da Silva, do Cargo
Comissionado de Diretor Municipal de Infraestrutura, junto a Secretaria
Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.324/2017 -DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘EXONERA ASSESSOR DE GABINETE, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai,

R ESOLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Laurentino Alves de Oliveira,
do Cargo Comissionado de Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagao, junto a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Habitacédo de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte € nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.325/2017 - DE 25 DE JANEIRO DE 2017.

“EXONERA DIRETOR MUNICIPAL DE HABAITAQAO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso |, do art. 59, combinado

com a alinea “a”, do inciso Il, do art. 75, da Lei Organica do Municipio
de Guarai e Lei n® 574/2015;

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR o Sr. Lucimar Cecconello, do Cargo
Comissionado de Diretor Municipal de Habitagao, junto a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagao.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.326/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“‘EXONERA SECRETARIA EXECUTIVA DEASAUDE,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R ESOLVE:

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Alessandra Elias dos Santos,
do Cargo Comissionado de Secretaria Executiva de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.
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Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRA(;I\O,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.327/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA CHEFE DO PROGRAMA AGENTE
SAUDE ESCOLAR, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Dayane de Holanda Barros Soares,
do Cargo Comissionado de Chefe do Programa Agente Saude Escolar,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.328/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETORA MUNICIPAL DE ATENCAO
BASICA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Daltilene Ribeiro Lima Figueiredo,
do Cargo Comissionado de Diretora Municipal da Atencéo Basica,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos,
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgao,
surtindo_seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do

ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.329/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERACHEFE MUNICIPAL DAATIVIDADE FiSICA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR o Sr. Hugo Leonardo Valadares Saraiva,
do Cargo Comissionado de Chefe Municipal da Atividade Fisica, junto
a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.330/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘“EXONERA ASSESSOR DE GABINETE, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Wanderson Araujo Pereira, do Cargo
Comissionado de Assessor de Gabinete junto Secretaria Municipal
de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembrodo
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.331/2017-DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
“EXONERA DIRETOR MUNICIPAL DE \/IGILANCIA
SANITARIA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

R E S OLVE
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Art. 1°) EXONERAR o Sr. Wellington de Sousa Silva, do Cargo
Comissionado de Diretor Municipal de Vigilancia Sanitaria, junto a
Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.332/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“DESTITUI SERVIDORA DA FUNCAO DE
COORDENADORA DA DIVISAO DO CCZ, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art.1°) DESTITUIR a Servidora Municipal, Sra. Maria
Neuza Ferreira Nunes, Médica Veterinaria Efetiva, da Funcdo de
Coordenadora da Divisao do Centro de Controle de Zoonoses —CCZ,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.333/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETORA DO LABO,RATORIO
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai, e atendo em vista atender as necessidades do
Laboratério Municipal de Analises Clinicas de Guarai,

R E S OLVE

Art. 1°) EXONERAR a Sra. Marcella Fonseca da Silva,
Biomédica, efetiva, do Cargo Comissionado de Diretora do Laboratoério
Municipal, junto a Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO,PLANEJAMENTOEFINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro
do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.334/2017- DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA DIRETORAMUNICIPAL DE PAISAGISMO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Pascoalina Siqueira Woicikoski,
do Cargo Comissionado de Diretora Municipal de Paisagismo junto a
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALAQIO PACIFICOSILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.335/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA COORDENADOR DA DIVISAO DA
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO RURAL —
UMCR/INCRA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Tairone Pereira da Silveira, da fungao
de Coordenador da Divisdao da Unidade Municipal de Cadastro
Rural - UMCR/INCRA, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAQAO PLANEJAMENTOEFINANCAS

DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.
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Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.336/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘EXONERA ASSESSORA DE GABINETE, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Ana Paula Silva de Almeida, do
Cargo Comissionado de Assessora de Gabinete, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.337/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERACAO CHEFE DE FISCALIZACAO E
VIGILANCIA AMBIENTAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai,

R ESOLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Joao Nilson Tavares de Sousa, para
exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Fiscalizacao e Vigilancia
Ambiental, junto a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.338/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERADIRETORAMUNICIPAL DEAGRICULTURA
E RECURSOS HIDRICOS, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai,

R ESOLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Gabriela Aguiar Pinheiro Silva, do
Cargo Comissionado de Diretora Municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cbdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE'ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.339/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERACAO CHEFE DE FISCALIZACAO E
VIGILANCIA AMBIENTAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Reginaldo Alves Cunha Junior
do Cargo Comissionado de Secretario Executivo de Infraestrutura
e Habitagao, junto a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIODE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.340/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“‘EXONERA SECRETARIA MUNICIPAL DEASAUDE,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;
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R E S OLV E

Art.1°) EXONERAR a Sra. Marlene de Fatima Sandri Oliveira,
do Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Saude junto a
Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.341/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

‘EXONERA §ECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Raimundo Nonato Pessoa da Silva,
do Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, junto a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 201 7

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.342/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURAE HABITAGCAO, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

R E S OLV E

Art.1°) EXONERAR o Sr. Anténio Carlos Cruz Moura, do
Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Infraestrutura e
Habitagao, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao
de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigbes em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTOEFINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Financas

PORTARIA N° 1.343/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURAE MEIOAMBIENTE, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Marcelo Albina de Sousa, do
Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigbes em contrario.

PALACIO PACIFICOSILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAQAO PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte € nove dias do més de dezembro do
ano de 201 7

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.344/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR o Sr. Sebastiao Mendes de Sousa, do
Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Educacéo e Cultura,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposigbes em contrario.

PALACIOPACIFICOSILVA, GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTOEFINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas
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PORTARIA N° 1.345/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Maria Rita Lopes da Silva, do
Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Turismo, junto a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo
de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 1.346/2017 - DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

“EXONERA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art.1°) EXONERAR a Sra. Maria José Ferreira da Silva
Cursino, do Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Guarai.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 31/12/2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
E DO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO EFINANCAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de dezembro do
ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financgas
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