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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA DE DIARIA N° 043/2018 - DE 19 DE MARGO DE 2018

“AUTORIZAO PAGAMENTO DE DIARIAASECRETARIO
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e, considerando o
que dispde a Lei Municipal n° 013/99 e o Decreto Municipal n® 334/2014;

RE S OLVE

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Sr. Raimundo
Nonato Pessoa da Silva, Secretario de Administragdo, Planejamento e
Finangas, Matricula Funcional n® 3003, para protocolar Procuragéo junto
a Receita Federal, no dia 20/03/2018, na cidade de Palmas — TO, para
cobrir despesas com alimentagao equivalente a %2 (meia) Diaria, no valor
de R$ 130,00 (cento e trinta reais) ).

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal de Guarai

RAIMUNDO NONATO PESSOA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas

MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE
Responsavel pela edigdo do Diario Oficial de Guarai

L e

PALAQIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDOSECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO EFINANCAS
DE GUARALI, Estado do Tocantins, aos dezenove dias do més de margo do ano
de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA DE DIARIA N° 048/2018 - DE 02 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIASAS!ERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e, considerando o
que dispde a Lei Municipal n° 013/99 e o Decreto Municipal n°® 334/2014;

RESOLVE

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de diarias ao Servidor
Municipal o Sr. Rogério Batista de Souza, Diretor Municipal de Industria
e Comércio, Matricula Funcional n° 1595, para participar do Curso de
Formacéo para Agentes de Desenvolvimento Municipal, nos dias 09, 10,
11, 12 e 13/04/2018, na cidade de Palmas — TO, para cobrir despesas
com alimentacdo e hospedagem equivalente a 4 e »2 (quatro e meia)
didrias no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), mais passagens de
ida e volta no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando R$ 980,00
(novecentos e oitenta reais).

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPALEDO SECRE:I'ARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dois dias do més de abril
do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA DE DIARIA N° 049/2018 - DE 02 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZAO PAGAMENTO DE DIARIASASEARVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e, considerando o
que dispde a Lei Municipal n° 013/99 e o Decreto Municipal n°® 334/2014;

RESOLVE
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Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de diarias a Servidora
Municipal a Sra. Flavia Rodrigues da Silva, Fiscal de Tributos, Matricula
Funcional n® 1986, para participar do Curso de Formacao para Agentes
de Desenvolvimento Municipal, nos dias 09, 10, 11, 12 e 13/04/2018,
na cidade de Palmas — TO, para cobrir despesas com alimentacgao e
hospedagem equivalente a 4 e % (quatro e meia) didrias no valor de R$
720,00 (setecentos e vinte reais), mais passagens de ida e volta no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dois dias do més de abril do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 1.274/2018 - DE 01 DE MARCO DE 2018

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE LICITACAO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

CONSIDERANDO a necessidade da locagdo de imoével para
a instalagéo e funcionamento do Centro Municipal de Treinamento
Esportivo;

CONSIDERANDO que, o valor financeiro apresentado pelo
locatario € compativel com o praticado no mercado desta Unidade
da Federagado, conforme Laudo de Avaliagdo anexo ao Processo
Administrativo n® 021.06.002/2018;

CONSIDERANDO AINDA o Parecer Juridico e o Parecer da
Unidade Central de Controle Interno exarados no Processo Administrativo
n° 021.06.002/2018;

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 75, da Lei Organica do Municipio
de Guarai e o disposto na Lei Federal n°® 8.245/1991 — Lei do Inquilinato;

DECRETA

Art. 1°) Fica dispensada a licitagcdo para a locagao do
Imoével Urbano, com sua area edificada, localizada na Rua 01, n°
1.198, Centro, Guarai-TO, de propriedade do Sr. Waldimar Alexandre
Pessoa, para a instalagéo e funcionamento do Centro Municipal de
Treinamento Esportivo, vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social, obedecendo ao disposto no art. 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Federal n° 8.245/1991 — Lei do Inquilinato;

Art. 2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do
Tocantins, ao primeiro dia do més de margco do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragcéo, Planejamento e Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI g
EXCELENCIA PARA O CIDADAO S
ADM: 2017 A 2020

TERMO DE CONVOCACAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI/TO, inscrita no CNPJ
02.070.548/0001-33, com sede na Avenida Bernardo Sayao s/n, Centro, CONVOCA
o senhor Al?xe\lldre Costa de Carvalho, representante da empresa N.A
PARTICIPACOES | EMPRRENDIMENTOS  LTDA. inscrita no CNPJ
05.140.429/0001-06, localizada na Rua Dom Pedro I, N° 295, sala 7. Centro,
Augustindpolis/TO, a comparecer nesta Prefeitura para assinar a ordem de inicio dos
servios da obra de Pavimentagdo Asfiltica e Drenagem de Vias Urbanas no
Municipio de Guarai, objeto do Contrato de Repasse N° 0325937-92/2010, firmado
entre as partes em 05/02/2018. de acordo o Contrato n° 007/2018 ¢ a Tomada de
Prego n® 004/2017, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis a contar do
recebimento, sob pena de aplicagio das sangdes da Lei 8.666/93.

Guarai -TO; 02 de abril de 2018.

/)
LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita de Guarai

ERRATA

No artigo 1° da Portaria n°. 1211/2017 de 04 de setembro de
2017, publicada no Diario Oficial n°. 332/2017, do dia 06/09/2017,onde
se lé:

Art. 1°. Instaurar Tomada de Contas Especial - TCE em face
da pratica de atos ilegais e lesivos ao Erario, apurados nos autos do
Processo Administrativo °. 106/2017, para identificagdo dos responsaveis
e quantificagao dos danos.

Leia-se:

Art. 1°. Instaurar Tomada de Contas Especial - TCE em face
da pratica de atos ilegais e lesivos ao Erario, apurados nos autos do
Processo Administrativo °. 035/2017, para identificagao dos responsaveis
e quantificagcao dos danos.

GUARAI-PREV

RESOLUGAO N.° 001/2018 - DE 28 DE MARGO DE 2018.

Estabelece o REGIMENTO INTERNO do CONSELHO
PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Guarai/TO.

O CONSELHO PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREYV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Guarai, usando das
prerrogativas que lhe sdo asseguradas pelo Art. 71, Il, da Lei Municipal
638/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia Social de Guarai-TO em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de doze de dezembro de
dois mil e dezessete, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GUARAI - TO, 28 de margo de 2018.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do CONSELHO PREVIDENCIARIO
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APROVADO PELA RESOLUGAO N.° 001, DE 28 DE MARGO DE 2018.

Estabelece 0o REGIMENTO INTERNO do CONSELHO
PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Guarai/TO.

CONSELHO PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREYV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Guarai, usando das
prerrogativas que Ihe s&o asseguradas pelo Art. 71, II, da Lei Municipal
638/2016, estabelece e aprova o Regimento Interno do Orgé&o, o qual
consta dos seguintes termos:

CAPITULOII .
DOS OBJETIVOS, FINALIDADES E COMPETENCIAS.

Art. 1° O CONSELHO PREVIDENCIARIO é um orgdo de
deliberagdo Superior do GUARAI-PREV. - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de GUARAI/TO.

Art. 2° Sd0 competéncias do CONSELHO PREVIDENCIARIO,
entre outras que lhe sdo atribuidas por lei ou por deliberagdo de seu
Conselho, as seguintes:

| - Elaborar seu Regimento Interno;

Il - Eleger o seu Presidente;

Il - Escolher seu Secretario;

IV - Aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal;

VI - Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes
a introduzir modificagées na Lei Municipal n® 638/2016, bem como
resolver 0s casos omissos, observados os principios gerais que regem
a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarai;

VII - Julgar os recursos interpostos das decisdes e dos atos do
Presidente n&o sujeito a revisdo daquela autoridade;

XIII - Votar o relatério de receitas e despesas (relatério de gestao)
mensal e anual da diretoria executiva; .

IX - Acompanhar a execugéo orcamentaria do GUARAI-PREV.

X- Na auséncia, provisoria por mais de 30 (trinta) dias do
Presidente, o conselho tera a atribuigao de escolher entre seus membros
que tenha os requisitos para ocupar o cargo de Presidente interino, e
no caso de vacancia, o conselho ira deliberar sobre a convocagao de
nova assembleia para escolha do Presidente conforme este Regimento.

XI — Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira
que lhe seja submetida pelo(a) Presidente do Conselho ou de seus
membros.

SECAOI
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Plenario do Conselho Municipal de Previdéncia
Social, instancia de deliberagédo configurada por reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus membros, tem por competéncia examinar e
propor solugdes as matérias submetidas ao Conselho, conforme disposto
no art. 2° deste Regimento.

Art. 4° Cabera a Secretaria desempenhar as fungdes de
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — O(A) Secretario(a) Executivo(a) sera escolhido
pelo(a) Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Social, dentre
servidores da GUARAI-PREYV, podendo ser substituido(a) a qualquer
momento.

Art. 5° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Previdéncia Social compete executar atividades técnico-administrativas
e de assessoria ao Conselho e desempenhar outras atribuigdes que lhe
sejam cometidas.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva promover
a capacitacao técnica dos representantes indicados para compor o
Conselho, sempre que solicitado.

Art. 6° A Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia
Social - GUARAI-PREV, zelara pelo fiel cumprimento das deliberagdes
do Conselho Municipal de Previdéncia Social, especialmente, relativas as
diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle, planos e programas
aprovados pelo Conselho.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva do GUARAI-PREV
encaminhara ao Conselho, periodicamente, ou sempre que solicitado,
relatérios gerenciais ou informagdes complementares sobre as atividades
desenvolvidas e os correspondentes resultados.

Art. 7° O Conselho Municipal de Previdéncia Social podera
instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho para analise ou elaboragéo
de propostas, relatérios, pareceres e recomendagdes que subsidiem as
decisdes.

§ 1° As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo constituidas
por membros indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social
e designados pelo(a) Presidente.

§ 2° As Comissdes ou Grupos de Trabalho serado dirigidas por
um Coordenador, escolhido pelo Conselho, dentre os membros indicados
na forma do paragrafo anterior.

Art. 8° O Conselho podera convidar entidades, autoridades,
pesquisadores, técnicos e/ou servidores para colaborarem em estudos
ou participarem de Comissoes instituidas no ambito do préprio Conselho.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

. Art. 9° O CONSELHO PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREV.
E composto por 02 (dois) representantes do Poder Executivo, 02 (dois)
representantes do Poder Legislativos e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes, eleitos em assembleia geral conjunta
das categorias.

§ 1° Os membros do Conselho representantes do Poder Executivo
e do Legislativo, serdo designados pelos chefes dos Poderes respectivos
e os representantes dos segurados, seréo eleitos em assembleia geral
conjunta das categorias, garantida participagéo de servidores inativos.

§ 2° Os membros do CONSELHO PREVIDENCIARIO terdo
mandatos de 04 (quatro) anos e serdo renovados a cada exercicio em
50% (cinquenta por cento) de cada representagao de seus membros.

Art. 10. O CONSELHO PREVIDENCIARIO se reunira sempre
com o quérum minimo de cinquenta por cento mais um de seus membros,
uma vez por més, ou sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico. A convocagéo para reunido extraordinaria sera
feita pelo(a) Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e pauta definida, sendo
permitida a convocagao por meio de ligagdes telefonicas, e-mail, whatsapp
e demais redes sociais ou outros meios de comunicagdo, que servirao
como meio de protocolo do Conselho.

Art. 11. As reunides ordinarias do CONSELHO PREVIDENCIARIO,
obedecerdao a um calendario previamente aprovado pelos membros e
publicadas, e/ou poderdo ser utilizados meios de comunicagbes como:
correio eletrénico, whatsapp e demais redes sociais, para as convocagdes
das reunibes, bem como para as extraordinarias.

Art. 12. Os membros do CONSELHO PREVIDENCIARIO
perceberdo uma gratificacdo a titulo de JETON por participagdo nas
reuniGes ordinarias e extraordinaria, apos o segundo ano de vigéncia da
instituicdo do GUARAI-PREYV, a depender da disponibilidade orgamentaria,
no qual o valor sera atribuido por meio de resolugéo do conselho e
efetivada pelo Gestor do GUARAI-PREV.

Paragrafo Unico: A gratificagdo constante do Artigo 12, sera paga
por participagéo nas reunides, fixada em 5% (cinco por cento) do valor
do salario do (a) Presidente do GUARAI-PREV para cada conselheiro
que se fizer presente.

Art. 13. O CONSELHO PREVIDENCIARIO é a instancia maxima
de recurso do GUARAI-PREYV, de ambito administrativo.

Art. 14. Nao estando presente o Presidente do Conselho, sera
escolhido dentro os membros presentes, o “Presidente do dia”, ao qual
cabera a presidéncia dos trabalhos, com direito além do voto de disputa,
também do voto de Minerva para desempate.

Art. 15. Ausente o(a) Secretario(a) do Conselho, o Presidente
designara um dos Conselheiros para Secretario(a) do Dia.
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Art. 16. Inexistindo o “quérum” mencionado no art. 10, os
membros aguardarao 60 (sessenta) minutos para completa-lo e,
persistindo a falta de “Quérum”, a reunido sera iniciada com plenos
poderes aos Conselheiros presentes.

Paragrafo Unico: Referindo—se ao Artigo 16, deste regimento
interno, que seja o minimo de 4 (quatro) membros presentes para dar
veracidade a deliberagéo.

Art. 17. O Conselheiro que deixar de comparecer em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas durante o ano
sem motivo justificavel, sera substituido, ndo podendo mais ocupar cargo
no CONSELHO PREVIDENCIARIO.

Art. 18. Apds ser comunicado pela Secretaria do Conselho,
do afastamento de seu representante, o 6rgédo que indicou 0 mesmo
tera prazo de quinze (15) dias para efetuar a substituicdo, no caso
dos Conselheiros eleitos, convocar-se-a Assembleia de categorias de
servidores para nova representagao.

Art. 19. Outros casos de afastamento de membro do Conselho
seréo definidos em Resolugéo.

Art. 20. As faltas por motivo de doenga, justificadas dentro de 72
(setenta e duas) horas, ndo serdo computadas.

CAPIiTULO Il
DAS DELIBERAGOES

Art. 21. Todas as matérias passiveis de deliberagdo do
CONSELHO PREVIDENCIARIO do GUARAI-PREV. deverao ser
protocoladas na sua propria Secretaria.

Art. 22. Protocolada a matéria, a Secretaria do CONSELHO
PREVIDENCIARIO encaminhara a Presidéncia para as providéncias de
leitura, discussao e votagéo.

Art. 23. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votagao
favoravel de maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Em caso de empate na votagéo, o (a) Presidente
do Conselho ou o (a) “Presidente do dia”, se for o caso, tera direito ao
voto Minerva para desempate.

Art. 24. A matéria rejeitada pelos Conselheiros podera ser
reapresentada, dentro de qualquer prazo, desde que atendida as
sugestdes propostas pelo Conselho.

Art. 25. Aprovada uma matéria pelo Conselho, o (a) Presidente
do Conselho tera 03 (trés) dias Uteis para publicar a Resolugao.

Art. 26. As Resolugdes serdo publicadas em Diario Oficial do
Municipio, por afixagdo em locais de costume da Prefeitura Municipal e
Camara Municipal, devendo obrigatoriamente, ser encaminhadas copias
das mesmas aos Poderes Executivos e Legislativos para conhecimento.

Art. 27. As reunibes terdo a duracdo julgada necessaria para
ocorrerem as devidas deliberacdes.

§ 1° O direito de voto sera exercido pelo membro titular ou, na
auséncia deste, pelo respectivo suplente.

§ 2° As deliberagbes serao tomadas por maioria simples dos
membros presentes a cada reunido e, em caso de empate na votagao
de qualquer matéria, esta devera ter sua discussao reaberta e, apos,
procedida a nova votagdo. Permanecendo o impasse, o Presidente do
Conselho proferira o voto de qualidade para o desempate.

§ 3° A votacdo sera nominal.

§ 4° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da
reunido, a pedido do membro que o proferiu.

§ 5° Poderé&o participar das reunibes servidores municipais,
representantes de categorias ou Orgédos Municipais, sempre que houver
interesse ou por convite do Conselho.

Art. 28. As deliberagdes do Conselho Previdenciario serdo
consubstanciadas em Resolugdes e, em outras modalidades, quando
de outras manifestagdes.

Art. 29. As matérias sujeitas a analise do Conselho deveréo ser
encaminhadas por intermédio da(a) Secretaria ou por algum de seus
membros.

Paragrafo Unico. As matérias serdo classificadas por ordem
cronoldgica de entrada no protocolo e distribuidas aos demais membros,
pela Secretaria Executiva, para conhecimento.

Art. 30. A sequéncia dos trabalhos do Conselho sera a seguinte:

| - Verificagdo de presenca e de existéncia de quérum para
instalacéo do Plenario;

Il - Leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

Il - Aprovagao da Pauta;

IV - Apresentagao, discussao e votagdo das matérias; e

V - Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

Art. 31. A Pauta do Dia, organizada pela Secretaria Executiva,
sera comunicada a todos os conselheiros com antecedéncia minima de
trés dias, para as reunides ordinarias, e de dois dias, para as reunides
extraordinarias.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Conselho Municipal
de Previdéncia Social, por voto da maioria, podera alterar o Ordem
(Pauta) do Dia.

§ 2° As matérias relativas a planos e programas da Previdéncia
Social do Municipio, deveréo ser enviadas a todos os conselheiros antes
de serem objeto de deliberagdo e aprovagao pelo Conselho.

Art. 32. O Conselheiro que néo se julgar suficientemente
esclarecido, podera pedir vista de matéria objeto de deliberagdo em
reunido do Conselho Previdenciario, devendo apresentar seu parecer e
voto na reunido seguinte.

Paragrafo unico. Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria
devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo de duas reunibes.

Art. 33. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposigéo
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagbes, a qual devera ser
assinada pelos membros presentes.

Art. 34. As datas de realizagdo das reunides ordinarias do
Conselho Municipal de Previdéncia Social serdo estabelecidas em
cronograma, e sua duragao sera a julgada necessaria, podendo ser
interrompida para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas
pelos presentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 34. Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Social incumbe:

| - Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

Il - Instalar o Conselho e presidir as reunides;

Il - Promover a convocagao das reunides e submeter a Ordem
do Dia a aprovacgéo do Conselho;

IV - Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso,
exercer direito do voto de qualidade na forma do presente Regimento;

V - Baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

VI - Designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

VII - Decidir ad referendum do Conselho, promovendo consulta
prévia por telefone ou outro meio, quando se tratar de matéria inadiavel e
nao houver tempo habil para a realizagéo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Conselho; e

VIl - Convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgaos,
sindicato, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

Art. 35. Aos Conselheiros incumbe:

| - Participar das reunides e das Comissdes ou Grupos de
Trabalho para as quais forem designados, manifestando-se a respeito
de matérias em discusséo;

Il - Requerer votagédo de matéria em regime de urgéncia;

Il - Desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas
pelo Presidente (a) ou pelo Plenario;

IV - Propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho;
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V - Deliberar sobre as propostas, relatérios, pareceres e
recomendagbes emitidos pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VI - Apresentar proposi¢cdes sobre assuntos de interesse do
Regime Proprio de Previdéncia Social; e

VII - Proceder a indicagdo dos membros e coordenadores das
Comissdes ou Grupos de Trabalho previstas no art. 7°, § 1°, do presente
Regimento Interno.

Art. 36. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de
Trabalho incumbe:

| - Coordenar reuniées das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - Assinar as atas das reunibes e das propostas, relatoérios,
pareceres e recomendacgdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de
Trabalho, encaminhando-as ao Plenario; e

Il - Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Previdéncia Social o apoio necessario ao funcionamento da respectiva
Comissao ou Grupo de Trabalho.

Art. 37. Ao Secretéario-Executivo do Conselho Municipal de
Previdéncia Social incumbe:

| - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Previdenciario,
de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisdes do Conselho;

Il - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou
Grupos de Trabalho; e

IV - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a)
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Social ou pelo Plenario.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. As Comissbes poderao convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgéos, sindicato, servidor para comparecer as reuniées
e prestar esclarecimentos.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas surgidas, na aplicagao
do presente Regimento Interno ser&o dirimidas pelo Conselho Municipal
de Previdéncia Social.

Art. 40. O Conselho Previdenciario encaminhara e conduzira
as reunides em Assembleia de categorias junto ao Executivo, quando
dessas demandarem deliberagbes que envolvam decisdes dos servidores
ativos e inativos e/ou conforme julgar necessario.

Art. 41. Este Regimento sera alterado pelo Conselho sempre
que a proposta de alteracado for aprovada pela votagdo minima de 2/3
(dois tercos) do “Quoérum” total de seus membros.

Art. 42. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacéo, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado de dois
tercos de seus membros.

Guarai, 12 de dezembro de 2017.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do CONSELHO PREVIDENCIARIO

Membros do Conselho:

Sebastido Ferreira de Sousa
Membro Titular

Ana Célia Dora da Silva
Membro Titular

José Fernandes de oliveira
Membro Titular

Mirian do Socorro Martins Silva
Membro Titular

Euvanio Dias Macédo
Membro Titular
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