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SUMARIO CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de

desempenho para progressao funcional e avaliagao em estagio probatorio,

ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO 01 como forma de dotar de maior transparéncia, eficacia e eficiéncia a

- verificagdo de aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 05 inerentes aos cargos publicos de provimento efetivo do Poder Executivo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 06 DECRETA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 06 Art. 1°) Fica regulamentado o processo de Avaliagéo de

Desempenho para fins de progressao funcional dos servidores estaveis

& =] e de servidores em estagio probatoério do Quadro Geral, da Secretaria

Municipal de Saude e da Administracao Tributaria.
ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO § 1° Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento
efetivo, integrante do Quadro Geral e da Secretaria Municipal de Saude

ficardo sujeitos a estagio probatério de 03 (irés) anos de efetivo exercicio,
DECRETO N° 1.278/2018 - DE 28 DE MARGO DE 2018 periodo durante o qual sera verificada, atraves de avaliacéo especifica,
a capacidade e a aptidao para o desempenho de suas atribui¢cdes, nos

REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO termos deste Decreto.

DE DESEMPENHO FUNCIONAL, PARA FINS DE o - - - .
PROGRESSAO FUNCIONAL E AVALIACAO EM § 2° Aavaliagéo de desempenho em estagio probatdrio, de carater

P . obrigatério, devera ser realizada, a cada 12 meses, pelo préprio servidor,
ngJI\gglgGPEEXE 'Ag AOST\SDE%SDEESQA/ ||[Ej) Ig?gfggg pela chefia imediata, por servidor indicado pelo avaliado e outro indicado

: f pela chefia imediata, por meio de formulario especifico, conforme Anexo |
Xgliugér\gANDOESS?IEEFQAI\théCIIDT(S)LFIEIIEgLENS%E/’;gESS deste Decreto, a ser encaminhado pela Comissao de Avaliagéo Periddica

591/2015 E 628/2016, QUE ESPECIFICA E DA de Desempenho e Acompanhamento do Estagio Probatério.

OUTRAS PROVIDENCIAS. § 3° O servidor publico obtera progressao funcional, de um nivel

para outro, a cada 03 (trés) anos, mediante aprovagéo em avaliagao de

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAi, Estado do Tocantins, no desempenho funcional.
uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 75, inciso |, alinea
a, da Lei Orgénica do Municipio de Guarai - TO. § 4° Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 28 da Lei enquadramento.
Municipal n°® 592/2015, artigo 29 da Lei Municipal n°. 591/2015 e artigo
54, da Lei Municipal n°. 628/2016; § 5° Decorrido o prazo previsto no § 3°, e ndo havendo processo
de avaliagédo de desempenho funcional, a progressao funcional dar-se-a
CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 20 da Lei Municipal automaticamente.
n° 006/2000;

§ 6° Para fazer jus a progressao por merecimento ou a aprovagao
LE no estagio Probatdrio, o servidor devera obter, pelo menos, grau minimo
de 70% (setenta por cento) quando da avaliagéo de seu desempenho pela
Comissao de Avaliagéo Periddica de Desempenho e Acompanhamento
do Estagio Probatério.

L

§7° O resultado final da avaliagdo de desempenho sera igual
a média apurada nas avaliagbes realizada pelos avaliadores e na auto

DIARIO OF ICIAL avaliagdo do servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante
das notas de consenso.

LIRES TERESA FERNEDA

Prefeita Municipal de Guarai Art. 2°) A Avaliagdo de Desempenho Funcional — ADF sera
aplicada a todos os servidores estaveis e servidores em estagio probatorio
RAIMUNDO NONATO PESSOA DA SILVA vinculados aos planos de Cargos do Quadro Geral, da Saude e da
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas Administrac&o Tributaria do Municipio de Guarai - TO:
MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE | - a avaliagéo de desempenho funcional para o servidor estavel
Responsavel pela edicdo do Diario Oficial de Guarai para fins de progresséo ou promogao sera realizada a cada 12 meses,
tendo por base o acompanhamento diario do servidor, devendo ser
T:"'I I'E realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por servidor indicado
E '|A . Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
&}B“ que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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pelo avaliado e outro indicado pela chefia imediata, por meio de formulario
especifico, conforme Anexo | deste Decreto, a ser encaminhado pela
Comissao de Avaliagdo Periédica de Desempenho e Acompanhamento
do Estagio Probatério;

Il - a avaliagdo do servidor em estagio probatdério sera realizada
anualmente, conforme o artigo 1°, §1°, deste Decreto.

Art. 3°) A avaliacdo de desempenho prevista neste Decreto
tem por objetivo aferir o mérito funcional dos servidores integrantes dos
Planos de Cargos e Carreira dos Servidores Publico Municipais (Leis
Municipais n°®591/2015, 592/2015 e 628/2016), com finalidades expressas
nos artigos 25 da Lei Municipal n°. 592/2015, artigo 29 da Lei Municipal
n°. 591/2015, artigo 54, da Lei Municipal n°. 628/2016 e artigo 20 da Lei
Municipal n°. 006/2000.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo Periédica de
Desempenho e Acompanhamento do Estagio Probatério, sera constituida
por 03(trés) membros, sendo obrigatoriamente 01 (um) servidor
pertencente ao Plano de Cargos do Quadro Geral; 01 (um) servidor
pertencente ao Plano de Cargos da Secretaria Municipal de Saude,
01 (um) servidor indicado pelo Secretario Municipal de Administragéo,
Planejamento e Finangas, o qual sera o Presidente da Comisséo.

Art. 4°) Cabera a Comissédo de Avaliagdo Periédica de
Desempenho e Acompanhamento do Estagio Probatério CADF, nos prazos
estabelecidos neste Decreto:

| - distribuir os formularios indicados nos anexos |, receber e
analisar as avaliagOes realizadas;

Il - elaborar parecer conclusivo, ao final da avaliagdo de
desempenho;

Il - realizar diligéncias e inspecgbes que se fizerem necessarias.

Art. 5°) O membro da comissao ndo podera dar parecer na sua
prépria avaliagdo e nem na avaliagdo de servidor que:

| - seja seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - esteja com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro,
litigando judicial ou administrativamente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que incorrer as situagdes
previstas nos incisos deste artigo, o Presidente da Comiss&o convocara
um servidor efetivo estavel para o exercicio das atribuicdes do membro
afastado.

Art. 6°) A avaliagdo de desempenho em estagio probatério
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla defesa, devendo
aferir a aptiddo para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho funcional sera
realizada por meio do preenchimento de formulario, que contera os
critérios previstos no art. 20 da Lei Municipal n°. 006/2000:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade e iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 7°) Nao seréo avaliados os servidores:

| - Efetivos que foram excluidos (exonerados, demitidos) do
quadro funcional ou se aposentem, passando a inatividade, durante o
periodo regulamentar da avaliagao;

Il - Efetivos que se encontrarem afastados por motivo de licenga
para interesse particular, licenga para tratamento de saude, licenga para
acompanhar cénjuge ou companheiro, e para o servigo militar obrigatorio.

Art. 8°) Os critérios constantes da avaliagéo seréo apurados e
pontuados em conformidade com o anexo | deste Decreto;

§ 1°. A pontuacdo minima necessaria para o Processo desta
Avaliagédo sera de 70 (setenta) e a maxima 100 (cem).

§ 2°. A pontuagao dar-se-a por meio da meédia aritmética obtida
de acordo com a soma dos critérios elencados no art. 6°, paragrafo unico
deste Decreto.

Art. 9°) O resultado da avaliagédo de desempenho em estagio
probatdrio sera utilizado para confirmagao de permanéncia no cargo no
caso de servidor considerado apto, ou para a exoneragao do servidor
considerado inapto.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto o servidor que obtiver
média aritmética inferior a 70 (setenta) pontos nos critérios de avaliagao.

Art. 10) Para fazer jus a progressdo por merecimento, o
servidor estavel devera obter, pelo menos, 70 (setenta) pontos quando
da avaliacdo de seu desempenho pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional.

Paragrafo Unico. Caso ndo alcance o grau de merecimento
minimo, o servidor permanecera no nivel em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
nesse nivel, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 11) Aaquisicao de estabilidade fica condicionada ao resultado
da avaliacdo de desempenho em estégio probatério, na condicéo de apto,
e ao cumprimento dos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo sendo
necessaria a publicagdo de qualquer ato administrativo que a registre.

Art. 12) O servidor considerado inapto, observado o disposto no
art. 9° deste Decreto, sera exonerado, apés a conclusdo da avaliagédo de
desempenho em estagio probatdrio, independente do término do periodo
de estagio probatorio, através do ato administrativo competente.

Art. 13) Para fins de exoneragéo, nos termos do art. 12 deste
Decreto, ndo cabera a instauragao de processo administrativo disciplinar,
conforme o disposto no artigo 33 da Lei Municipal n°. 006/2000.

Art. 14) O disposto nos arts. 12 e 13 deste Decreto ndo exclui
a hipétese de demissao do servidor que, durante o estagio probatdrio,
cometa falta funcional grave, apurada através do competente processo
administrativo disciplinar.

Art. 15) Os servidores avaliados, apos serem notificados do
resultado final de sua avaliagdo, poderao interpor recurso a Comissao
competente, no prazo de quinze dias uteis, devendo ser protocolado
perante a Comissao Avaliadora, em duas vias.

| - Os recursos devidamente fundamentados pelo servidor serao
analisados pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Il - Seréo revistos apenas os fatores de avaliagéo indicados pelo
recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados por escrito
No recurso;

Il - Nao serao analisados recursos protocolizados fora do prazo
estipulado no caput desse artigo, bem como ser&o indeferidos de plano
os recursos nao fundamentados.

IV - Para a avaliagao recorrida, prevalecera a pontuagao obtida
apos o julgamento do mesmo a qual sera subsidiara o parecer conclusivo
da Comisséo.

V - Somente serdo recebidos os recursos elaborados em
conformidade com o modelo indicado no anexo Il.

Art. 16) O servidor que se julgar prejudicado com o resultado
do Parecer da Comisséao por considera-lo em desacordo com as normas
deste Decreto, podera, no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia do parecer,
dirigir-se ao Prefeito(a) Municipal com requerimento fundamentado
solicitando revisdo da avaliagao.

§ 1° - Nos casos em que nado houver a ciéncia do servidor, o
prazo previsto no caput deste artigo sera contado a partir da publicacéo
do resumo do parecer no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - O requerimento sera apreciado e emitido parecer sobre a
procedéncia ou n&o no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 17) Concluida a fase de recursos o parecer conclusivo sera
homologado pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18) As situagbes que n&o se enquadrem nas disposicoes
deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pela Comissao, conforme
0 caso.

Art. 19) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO EFINANCAS
DE 2%L1J§RAI, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de margo do ano
de .

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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II'- Disciplina 1 Constantemente descumpre
ANEXO | 2 normas, regulamentos
Estado do Tocantins FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 3 ou procedimentos legais.
Municipio de Guarai 4 Frequentemente desobedece
as determinacdes legais das
autoridades competentes.
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR 5 Algumas vezes descumpre
6 normzés, re ulalmer]tosTou
Nome: Vet Data de admiss3o: Gifculdades em alender as
determinagdes Ie?ais das
- — autoridades competentes.
Cargo: Area de atividade:
Unidade de Lotagao: Avaliador: Periodo da avaliagéo:
()Prdprio servidor
()Chefia imediata 7 Raramente age em
( )Servidor indicado pelo g
avaliado ’ gc?r?nzg Or%(églanggn?os %lsj
( )Servidor indicado pela procedimentos legais.
chefia imediata Quase sempre atende as
determinagoes legais das
— autoridades competentes.
Fatores de Avaliagdo
Fatores Pontos | Definido Nota/subfator PO tal 9 Esta sempre atento a
atribuidos ator 10 legalidade de sues atos,
| - Assiduidade Falta e ausenta-se do local ggr%ca% Ee%ifa%n;gtgsn %8

1 de trabalho, sem apresentar procedimento legais e agindo
justificativa, ndo sendo sempre de acordo com as

2 ivel t pre g h
possivel contar com sua determinacdes legais das

3 contribuicdo para realizagdo autoridades competentes

4 das atividades. Descumpre '
constantemente o horério de
trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que . -
ocupa. Quase sempre Il Capacidade de | 1 Tem dificuldade de resolver
re?lstra atrasos e saidas iniciafiva: 2 as situacées simples da
antecipadas. 3 sua rotina de trabalho,

4 dependendo constantemente
de orientagbes para
soluciona-las. N&o apresenta
alternativa para solucionar

Algumas vezes falta ou se problemas ou situagdes
ausenta do local de trabalho, inesperadas.
sem apresentar justificativa,
9 dificultando a realizagao
6 das atividades. Tem
dificuldades para cumprir 5 Busca solucionar apenas
o horério d.e traba_lho ea 6 situagbes simples de
carga horéria definida para sua rotina de trabalho,
0 cargo que ocupa. Registra dependendo de orientagdes
3'%“".3 atrasos ou saidas de como enfrentar s situagdes
antecipadas. mais complexas. Raramente
apresenta alternativa para
solucionar problemas ou
situagBes inesperadas.

Quase nunca falta e é

encontrado regularmente

no local de trabalho para

7 realizagdo das atividades.

8 Quase semgre cumpre 0 7 Identifica e resolve com
horario de trabalho e a carga 8 facilidade situagées de rotina
horéria definida para o cargo de deu trabalho, simples ou
que ocupa. Registra alguns complexas. Frequentemente
atrasos ou nem sardas presenta alternativas para
antecipadas. solucionar ou situagdes

inesperadas.

9 9 E seguro, dindmico na forma como

10 10 enfrenta e soluciona situagdes

~ i simples e complexas da sua rotina
Nao falta e esta sempre de trabalho. Sempre apresenta ideias
Fresente no local de e solugdes alternativas aos mais
rabalho para a realizagéo diversos problemas ou situagdes
das atividades. Cumpre inesperadas.
rigorosamente o horério de
trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que
ocupa. N&o registra atrasos
nem saidas antecipadas.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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IV- Produtividade | 1 Raramente executa seu I v Ndo demonstra
no trabalho: 2 trabalho dentro dos prazos Responsabilidade: | 2 comprometimento com a
3 estabelecidos prejudicando 3 realizag&o e o cumprimento
4 o seu andamento. Nao 4 de suas tarefas. Nunca atinge
sabe lidar com o aumento metas estabelecidas pelo
inesperado do volume de 0rgdo. Nao é cuidadoso
trabalho. Seu trabalho é com 0s_equipamentos e
de dificil entendimento, instalagdes, utilizando-os
apresentando erros e de forma inadequada e
incorregOes constantemente, danificando-os. Sempre €
mesmo sob orientagéo. cobrado em relag&o ao_uso
adequado, conservagao e
manutengao.
5 Demonstra pouco
6 comprometimento com a
realizagéo e o cumprimento
5 Tem dificuldade de executar de suas tarefas.
6 seu trabalho dentro dos prazos Raramente atinge metas
estabelecidos prejudicando estabelecidas pelo 6rgéo.
o seu andamento. Um Raramente é cuidadoso
aumento inesperado de com 0s equipamentos e
trabalho compromete sua instalagdes, utilizando-os
produtividade. Seu trabalho de forma inadequada e
€ de entendimento razoavel, danificando-os. Precisa ser
eventualmente apresenta cobrado frequentemente em
erros e incorregdes, sendo reagdo ao uso adequado,
necessarias orientagdes conservagao e manutengao.
para corrigi-las.
Demonstra comprometimento
com a realizagdo e o
cumprimento de suas tarefas.
Quase sempre atinge metas
7 estabelecidas pelo orgdo. E
8 constantemente cuidadoso
com 0s_equipamentos e
7 Frequentemente instalagoes, utllganfdo-os
8 consegue executar seu quase sempre de torma
adequada e sem danifca-
trabalho dentro os prazos .
: los. Quase nunca é cobrado
estabelecidos. Procura S
; emrelagdo ao uso adequado,
reorganizar o seu tempo conservagdo e manutengao
para ategde& ao ?umendto ¢ ¢ao0.
in r volum
trggglehg. OSEL(J) tr%tl;alﬁo g S Demonstra grande
de facil entendimento, 10 comprometimento com a
raramente apresenta erros e realizagdo e o cumprimento
incorregdes e quase nunca de suas tarefas.
; : 5 Sempre atinge metas
precisa de orientagdes para . €L
ser corrigidos. gstabelecidas pelo orgéo.
E extremamente cuidadoso
com 0s equipamentos e
instalagdes, utilizando-os
de forma adequada e sem
danifica-los. Nunca precisa
ser cobrado em relagédo ao
uso adequado, conservagao
e manutengao.
Para uso da comisséo de Avaliagdo
Nota da avaliagéo: Assinatura do responsavel e carimbo
Data: / /
REGISTRO DAS OCORRENCIAS SOBRE O DESEMPENHO DO AVALIADOR
9 E altamente produtivo, apresentando
10 uma excelente capacidade para
execugdo e concluséo de trabalhos, M
mesmo que haja aumento inesperado
do volume de trabalho. Seu abaho FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
¢ de excelente entendimento, néo
apresenta erros nem incorregoes e N — N de de 20
néo ha necessidade de orientagdes. A (AO)
( )Comissao de Desempenho Funcional
() Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Guarai-TO
Tipo de Avaliacao
() Estagio Probatério.
() Progressao Funcional
Ref: Recurso Administrativo

( )Avaliagédo de Desempenho
() Parecer Conclusivo da CDF

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Prezados Senhores,

Eu,

_, servidor lotado no cargo de , sob
matricula n° , » venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do servidor(a))
LEI COMPLEMENTAR N° 019/2018 - DE 17 DE ABRIL DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI 161/1980,
DE 27 DE MARCO DE 1980, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, Aprovou e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuicdes
legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Ficam criadas as escolas pertencentes a Rede Municipal
de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano da primeira fase, na Zona Urbana
e Rural do Municipio.

Art. 3°) Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO PACjFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezessete dias do
més de abril do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Assunto : Impugnacéo do Edital
Ref.: Tomada de Prego n.° 003/2018

Guarai/TO, 20 de abril de 2018.

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo de construgao civil/engenharia
para execucdo de obra de pavimentacao asfaltica, drenagem pluvial e
sinalizagdo de vias publicas municipais de Guarai/TO, objeto do Contrato
de Repasse n.° 1008633-60/2014, com o Ministério das Cidades.

Prezada Senhora,

Pelo presente encaminhamos resposta ao pedido de impugnagao
ao edital acima referenciado, pela Sr.2 CHRISTIANE NASCIMENTO
SOUTO, portadora do RG 32135832625199, SSP/GO e CPF 927.180.431-
72, residente e domiciliada na Avenida Paulista, n.° 2733, Guarai/TO,
interessada no certame em referencia.

O Presidente da CPL recebeu da pessoa fisica acima identificada,
argumentos da impugnacgéao ao Edital da licitagcdo ja mencionada no dia
20/04/2015, as 09h:30min, conforme registro do Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Guarai/TO.

DA FUNDAMENTAGAO

Para assegurar a garantia constitucional do contraditério criou-
se a impugnagao ao edital como um instrumento administrativo de
contestagéo da ilegalidade do ato convocatério, cujo exercicio é atribuido
ao licitante ou por qualquer cidadéo (§§ 1° e 2° do artigo 41 da Lei
8.666/93). Deve, entéo, ser entendido como uma forma de provocagao
da Administracéo a verificagéo da legalidade do ato convocatorio.

Reza 0 § 2°, artigo 41 da Lei n°® 8.666/93 que decaira do direito de
impugnar os termos do edital quem n&o o fizer nos prazos estabelecidos.
Ou seja, se o interessado ndo exercer seu direito observando os prazos
legais, automaticamente decaira do direito de discutir os termos do edital,
senao vejamos:

“Art. 41. A Administracdo nao pode descumprir as
normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada. § 1.°(...) § 2.° Decaira do direito
de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a
Administracéo o licitante que n&o o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitagdo em concorréncia, a abertura dos envelopes
com as propostas em convite, tomada de precos
ou concurso, ou a realizagédo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em
que tal comunicagéo nao tera efeito de recurso”.

Respaldada nas disposigbes legais que regem os atos do Poder
Publico, a Administragcao n&o apreciara o mérito da impugnacao ao edital
quando esta for intempestiva ou quando se faga em momento diverso
daquele previsto legalmente, pois a lei fixou prazo para os interessados
apontarem as eventuais ilegalidades e o ndo-exercicio do direito
significaria que o interessado aceitou as condigbes do edital.

No caso concreto, aimpugnacéo foi protocolada em 20/04/2018,
as 08h30min. Ocorre que, a data marcada para a abertura das propostas
foi designada para o dia 23/04/2018, as 08h00min, conforme publicagao
feita no Diario Oficial do Estado do Tocantins n.° 5.083, Diario Oficial da
Unido n.° 64, Diario Oficial do Municipio de Guarai, edigdo n.° 451 e no
Jornal do Tocantins, pag. 10, todos do dia 04/04/2018; portanto, menos
de 01 (um) dia util antecedendo a abertura do torneio.

Em virtude de tal fato, a aludida impugnagéo apresentada pela
Sr.2 CHRISTIANE NASCIMENTO SOUTO tornou-se intempestiva, face
ao prazo estabelecido na Lei de Licitagbes.

DA CONCLUSAO

Desta forma, pode-se concluir que, sufragada nas consideragoes
esposadas, deve-se manter os termos do Edital, restando a impugnacao
ser considerada IMPROCEDENTE dada a sua INTEMPESTIVIDADE,
conforme disposto no §2° do artigo 41 da Lei 8.666/93.

Guarai/TO, 20 de abril de 2018.

CLEUBE ROZA LIMA
Presidente da CPL

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
TIPO: PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2018

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagédo
na modalidade de Pregéo Presencial visando Registro de Precos para
Contratagdo de Empresa especializada em prestacao de servigos
de telefonia mével e fornecimento de aparelhos celulares. Demais
especificagdes encontram-se no Edital.

Serdo observados os seguintes horarios e datas: Inicio da
Sessédo para o credenciamento: as 08h:00min, do dia 04/05/2018, no
Pago Municipal Pacifico Silva, situado a Av. Bernardo Sayao, s/n.°,
centro, Guarai/TO.

O Edital podera ser retirado na Sala de Licitagdes no enderego
mencionado, ou ainda requisitado pelo e-mail: licitacao@guarai.to.gov.br.

Guarai/TO, 19 de abril de 2018.

Rosane Bertamoni
Pregoeira

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE HABITACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
007/2017

O Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO faz saber a quem
interessar que conforme informagdes abaixo relacionadas, foi firmado o
presente TERMO ADITIVO DE VALOR.

Contrato: n° 007/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO

Contratado: TALISMA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA -
CNPJ/MF sob o CNPJ n° 22.582.819/0001-30

Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 001/2017

Objeto: Aditivo de valor ao contrato n°® 007/2017 que tem como objeto a
reforma das Unidades Basica de Saude no Municipio.

Valor acrescido: R$ 30.623,21 (Trinta mil seiscentos e vinte e trés reais
e vinte e um centavos)

Data do aditivo: 16/04/2018

Signatario: Marlene de Fatima Sandri Oliveira - Gestora do Fundo
Municipal de Saude, CONTRATANTE, e Romulo José dos Santos —
CONTRATADA.

Guarai/TO, 20 de abril de 2018

MARLENE DE FATIMA SANDRI OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Guarai

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
007/2017

O Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO faz saber a quem
interessar que conforme informagdes abaixo relacionadas, foi firmado o
presente TERMO ADITIVO DE PRAZO.

Contrato: n°® 007/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO

Contratado: TALISMA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA -
CNPJ/MF sob o CNPJ n° 22.582.819/0001-30

Modalidade: TOMADA DE PRECOS n°® 001/2017

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato objeto Reforma
das Unidades Basica de Saude no Municipio, a contar de 28/04/2018.
Prazo de vigéncia: 25/10/2018

Data da assinatura: 20/04/2018

Signatario: Marlene de Fatima Sandri Oliveira - Gestora do Fundo
Municipal de Saude, CONTRATANTE, e Romulo José dos Santos —
CONTRATADA.

Guarai/TO, 20 de abril de 2018

MARLENE DE FATIMA SANDRI OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Guarai

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
TIPO: PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2018

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai-TO, licitagdo
na Modalidade de Pregéo Presencial do Fundo Municipal de Saude de
Guarai-TO, visando Registro de Pregos para aquisicao de Medicamentos
para a Farmacia Basica, e atender as demandas das UBS do Municipio
de Guarali, cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Edital.

Serao observados os seguintes horarios e datas: Inicio da
Sessdo para o credenciamento: as 8hs 30min do dia 07/05/2018, no
Pago Municipal Pacifico Silva, situado a Av. Bernardo Sayéo, s/n.°, centro,
Guarai/TO.

O Edital podera ser retirado na Sala de Licitagdes no endereco
mencionado, ou ainda requisitado pelo e-mail: licitacao@guarai.to.gov.br.

Guarai/TO, 19 de abril de 2018.

Rosane Bertamoni
Pregoeira

PORTARIA DE VIAGEM N° 061/2018 - DE 17 DE ABRIL DE 2018.

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 100,00 (CEM REAIS), afim de cobrir despesas com alimentacéo
da Servidora Municipal Sr®. JACIRA DE ALMEIDA BEZERRA,
COORDENADORA DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PROFESSORA NELITA MARIA FERREIRA MIRANDA - CAIl DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO,
COM A MATRICULA FUNCIONAL N° 3407, QUE IRA ACOMPANHAR
AS ADOLESCENTES ACOLHIDAS NA CASA DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ATENDIMENTO PSICOLOGICO NO CAPS
INTANTIL, no dia 18/04/2018, na Cidade de ARAGUAINA - TO,
conforme memorando n° 046/2018 — CAl e Cartoes de Atendimentos,
anexos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dezessete dias do més de abril de 2018.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesas do FMAS
Decreto n° 1.106/2017

PORTARIA DE VIAGEM N° 062/2018 - DE 17 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA
AO SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 80,00 (OITENTA REAIS), afim de cobrir despesas com alimentagéo
do Servidor Municipal Sr. MATHEUS FELIPE LOPES SANTOS -
MOTORISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITAGAO, MATRICULA FUNCIONAL N° 3137, QUE IRA LEVAR
A COORDENADORA DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PROFESSORA NELITA MARIA FERREIRA MIRANDA - CAI NO
ACOMPANHAMENTO DAS ADOLESCENTES ACOLHIDAS NA
CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ATENDIMENTO
PSICOLOGICO NO CAPS INTANTIL, no dia 18/04/2018, na Cidade
de ARAGUAINA - TO, conforme memorando n° 046/2018 — CAl e
Cartoes de Atendimentos, anexos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dezessete dias do més de abril de 2018.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesas do FMA
Decreto n° 1.106/2017

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA DE VIAGEM N° 063/2018 - DE 18 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA
AO CONSELHEIRO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 80,00 (OITENTA REAIS), mais os valores das passagens
de ida e volta em van, no valor de R$ 80,00 (OITENTA REAIS),
totalizando o valor de R$ 160,00 (CENTO E SESSENTA REAIS), afim
de cobrir despesas com alimentacgao e transporte do Conselheiro Tutelar,
Sr. TELMO PEREIRA CARNEIRO — CONSELHEIRO TUTELAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO,
COM A MATRICULA FUNCIONAL n° 2665, QUE IRA PARTICIPAR
DO SEMINARIO “LEI DA ESCUTA” NO AUDITORIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS, no dia 26/04/2018, na Cidade
de PALMAS - TO, conforme Oficio n° 060/2018/CT e documentos,
anexos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Conselheiro, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dezoito dias do més de abril de 2018.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesas do FMAS
Decreto n° 1.106/2017

Assinado de forma digital por MARCIA

MARCIA DE OLIVEIRA
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