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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI N°. 727/2019-DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

“CRIA O PROGRAMA UTILIZACAO DA MAO DE
OBRA CARCERARIA — PUMOC PARA APENADOS
QUE CUMPREM PENA DE REGIME FECHADO,
DISPOE SOBRE A SUA EXECUGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuigbes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Dispbe sobre a criagdo do Programa de Participagédo
dos Individuos privados de liberdade na fabricagdo de bloquetes, com
a finalidade de:

|—promover, como solucao e gestéo integrada no desenvolvimento
urbano do Municipio, 0 acesso e participacdo dos presos em regime
fechado na producgéao de bloquetes, que serao utilizados em vias publicas
no Municipio de Guarai;

Il — promover a integracéo, racionalizagéo e otimizacéo da
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infraestrutura do Municipio, tendo na méo de obra dos apenados uma
forma de inclusédo social;

IIl — melhorar a qualidade de vida do individuo privado de
liberdade;

V- o trabalho do apenado prestado diretamente a Administragao
Publica Direta ou Indireta tera somente carater compensatorio, na remigao
de pena.

CAPIiTULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
SEGAO |
DOS PRINCIiPIOS

Art. 2°. S30 principios do Programa de Utilizagdo de Mao de Obra
Carceraria de Guarai:

| — a dignidade da pessoa humana;

Il - ressocializagao;

Il — o respeito as diversidades étnicos-raciais, religiosas, em
razdo de género e orientagdo sexual, origem, opinido politica, para com
as pessoas com deficiéncia, entre outras;

IV — a humanizagéo da pena.

SEGAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. S0 objetivos do Programa de Utilizagdo de Mao de Obra
Carceraria de Guarai:

| — promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade
do sistema prisional, visando a sua independéncia profissional por meio
do empreendedorismo;

Il — fomentar a sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade e
dos 6rgéaos publicos para a importancia do trabalho como ferramenta para
a reintegragéo social das pessoas em privagao de liberdade do sistema
prisional;

IlI- viabilizar as condi¢des para o aprimoramento da metodologia
e do fluxo interno e externo de oferta de vagas de trabalho no sistema
prisional;

IV — promover a remi¢cao da pena pelo trabalho, nos termos do
art. 126, da Lei n°® 7.210, de 1984.

CAPiITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 4°. A estrutura e o funcionamento dos érgdos competentes
do Programa de Utilizagdo de Mao de Obra Carceraria de Guarai, bem
como os seus integrantes e respectivas atribuicdes seréo estabelecidos
da seguinte forma:

| - MUNICIPIO DE GUARAI-TO — fica o municipio obrigado a
fornecer para a Casa de Prisdo Proviséria de Guarai-TO toda a matéria
prima, maquinas, ferramentas de trabalho e equipamentos de seguranca
necessarios para confecgéo de bloquetes.

Il- SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA/CASADE PRISAO
PROVISORIA DE GUARAI - fica a cargo da SSP/CPP a obrigagéo de
organizar a instalagéo do local de trabalho dos apenados, a vigiléncia e o
seu cuidado no momento da realizacao das atividades propostas por esta
Lei, bem como promover toda estrutura de funcionamento para efetivagao
do Programa de Utilizagdo de Mao de obra Carceraria de Guarai.

CAPIiTULO IV .
DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

. Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 5°. As normas de funcionamento e atuagdo do Programa
de Utilizacao de Mao de Obra Carceraria de Guarai seguira as seguintes
normas:

Paragrafo Unico. Ficara a cargo da Casa de Pris&o Provisoria
de Guarai a responsabilidade de selecionar os reeducandos que se
beneficiardo do PUMOC previsto nesta lei, devendo, ainda, enviar
mensalmente ao Poder Judiciario, por Oficio, a relagéo de reenducandos
que se beneficiardo deste programa para remigao de pena.

Art. 6°. Afiscalizagdo do exercicio do trabalho dos beneficiados
pelo PUMOC sera de inteira responsabilidade da Diregdo da Casa de
Prisdo Proviséria de Guarai, da qual serdo verificadas se as condi¢des
determinadas pelo Poder Judiciario estdo sendo atendidas, sendo que
os responsaveis pela administragdo penitenciaria poderéo fazer visitas
técnicas perioddicas aos apenados, no local de trabalho e no descanso
dos reeducandos.

Art. 7°. O monitoramento dos reeducandos beneficiados por este
programa devera ser constante e, caso eles cometam qualquer ato de
insubordinagdo ou falta, devera ser relatado ao responsavel pela Direcao
da Casa de Prisdo Provisoria de Guarai.

Paragrafo Unico. Em caso de falta disciplinar de qualquer grau, o
reeducando beneficiado podera perder a oportunidade de trabalho como,
também, sofrer sangbes administrativas e penais, apds o devido processo
legal, no qual lhe sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPIiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. Os o6rgéos e entidades da administracdo publica municipal
deverao prestar a colaboragao e o apoio necessarios a implementagao
das agdes previstas nesta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugado da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO PACjFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos trinta dias do més de outubro do ano de
2019 (dois mil e dezenove).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI N° 728/2019- DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO, PARA
PRESTAR SERVICOS EM DIVERSOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA MUNICIPAL DE
GUARAI, DURANTE O EXERCICIO DE 2019 E
2020, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicoes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada
a fazer a contratagéo, em carater excepcional e por prazo determinado,
em razao de excepcional interesse publico, para suprir as necessidades
emergenciais junto aos Fundos, Convénios e Projetos Especificos e aos
orgaos da Administragéo Direta Municipal de Guarai durante o exercicio
de 2019 e 2020, na quantidade, cargo, carga horaria e vencimentos
constantes nos Anexos | e Il, da presente Lei.

Paragrafo nico. Os cargos a que se refere ao Anexo |, sdo os ja
existentes no Plano de Cargos e Saléarios do Quadro-Geral, da Educagao
e da Saude desta Prefeitura e os do Anexo Il sdo os de carater eventual
para suprir necessidades esporadicas da Administragdo Publica.

Art. 2°. A remuneragéo inicial dos cargos constantes no
Anexo |, desta Lei, obedecera aos valores para os cargos efetivos
previstos no Anexo |, dos Planos de Cargos e Salarios do Quadro
Geral e da Saude, sendo alterada toda vez que houver reajuste dos

vencimentos dos Servidores Efetivos desta Municipalidade, nos
mesmos indices e nas mesmas datas.

Paragrafo unico. A remuneracgao do cargo de Professor
inserido no Anexo |, desta Lei, obedecera ao valor constante no
PCCR da Educacao, sendo alterada toda vez que houver reajuste dos
vencimentos do cargo efetivo, nos mesmos indices e nas mesmas
datas.

Art. 3°. O carater emergencial, excepcional e temporario de
que trata esta Lei, decorre das licencas para tratamentos de saude e
licengas maternidades e também para suprir as demais necessidades
que o servigo publico requer.

Paragrafo unico. Para ser efetivada a contratacao, o
Secretario responsavel pela pasta devera encaminhar a Chefe do
Poder Executivo, a solicitagdo contendo o rol de servidores a serem
contratados indicando a quantidade e o cargo, além de explicitar o
motivo da contratagao.

Art. 4°. Os direitos e obrigacbes das contratacbes previstas
nesta Lei serdo as constantes nos respectivos instrumentos contratuais
e aplicados, no quer couber, as disposi¢des do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Guarai.

Art. 5°. O prazo de vigéncia das contrata¢des sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante Decreto,
expondo os critérios exclusivos da necessidade da continuidade dos
servigos prestados.

Art. 6°. As contratagdes previstas nesta Lei, serdo de natureza
Administrativa, ficando assegurado aos Contratados os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal n°® 006/2000, que dispde sobre do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarai.

Art. 7°. Os contratos temporarios ora autorizados, extinguir-se-a
nos seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Ill- por execugéo antecipada do objeto do contrato;

IV — por conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade
que procedeu a admissao;

V- quando o desempenho do contratado ndo corresponder as
necessidades do servico;

VI-quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VII- por extingdo dos motivos que deram origem as mesmas; e

VIll-a extingdo do contrato ndo necessita de prévia comunicagao
ao contratado.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo Municipal ao efetuar
as contratagbes autorizadas nesta Lei, devera observar o limite de
despesa com pessoal fixado pela Lei complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9°. As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas
nesta Lei correrédo por conta das Dotagdes Orgcamentarias e Elemento de
Despesa especifico, previstos no orgamento.

Art. 10. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado, caso
seja necessario, a alterar as Leis Municipais que dispde sobre o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2019 e 2020, em
Seus anexos e no que couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO PACjFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 30 (trinta) dias do
més de outubro de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

ANEXO I DA LEI N° 728/2019.
CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO A SEREM
EFETUADOS COM CARGOS EXISTENTES NOS PCCR’S:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

04 AGENTE DE VIGILANCIAEM | 40 HORAS [ 1.164,39
QUANTIDADES | CARGO CARGAHORARIA | VALOR MENSAL SAUDE
(R$) 07 AUXILIAR DE SERVICOS |40 HORAS [ 998,00
01 ASSISTENT E]40horas 1.399,00 GERAIS
ADMINISTRATIVO _ 06 AGENTE DE VIGILANCIA [ 40HORAS [ 998,00
02 AGENTE DE VIGILANCIA | 40 horas 998,00 02 MOTORISTA CATEGORIA | 40 HORAS | 1.430,94
04 AGENTE DE TRANSPORTE | 40 horas 998,00 PESADA
ESCOLAR 07 TECNICO EMENFERMAGEM | 40 HORAS | 1.496,28
” AUXILIAR DE SERVICOS | 40 horas 298,00 06 AUXILIAR DE ODONTOLOGO | 40 HORAS | 1.496,28
GERAIS 06 ASSISTENTE|4HORAS [1534,16
16 MERENDEIRA 40 horas 998,00 ADMINISTRATIVO
” SROFESSOR 0T 263659 03 ENFERMEIRO 40HORAS | 2.646,44
07 ODONTOLOGO 40HORAS | 2.646,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 03 BIOMEDICO/BIOQUIMICO | 40 HORAS | 2.646,44
HABITAGAO 01 MOTORISTA CATEGORIA | 40 HORAS | 1.334.67
QUANTIDADES | CARGO CARGA|VALOR LEVE
HORARIA | MENSAL (RS) 02 MEDICO 40 HORAS | 11.537,14
o7 CUDADOR 40HORAS | 998,00 01 PSICOLOGO A0HORAS | 2.646.44
02 AGENTE DE VIGILANCIA 40 HORAS | 998,00 2 CONAUDIOLOGO W0HORAS | 264644
01 ORIENTADOR SOCIAL 40HORAS | 1.430,94 ” FISIOTERAPELTA J0HORAS | 2.646.44
05 EDUCADOR SOCIAL 40HORAS | 1.534,16 o1 EARMACEUTICO WHORAS | 264644
02 ASSISTENTE SOCIAL 40HORAS  |2.71343 o1 MEDICO PEDIATRA WHORAS | 115371
03 AUXILIAR DE SERVICOS [40HORAS | 998,00
GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
01 MOTORISTACATEGORIALEVE | 40 HORAS 1.334,67 TURISMO
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 HORAS 1.534,16 QUANTIDADES | CARGO CARGAHORARIA | VALOR MENSAL (RS)
01 AUXILIAR DE |40HORAS 998,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA SERVIGOS GERAIS
QUANTIDADES | CARGO C AR G A|VALOR MENSAL 02 JARDINEIRO 40 HORAS 998,00
HORARIA (RS)
05 JARDINEIRO 40 HORAS 998,00 ANEXO Il DA LEI N° 728/2019.
02 a{QEIIF\}AAS lBEC\)/ERS D E [ 40 HORAS 1.430,94 CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO A SEREM
EFETUADOS EM CARGOS DE NECESSIDADES
06 OPERADOR DE |40HORAS 1.430,94 ESPORADICAS QUE NAO ESTAO PREVISTOS NOS PLANOS
MAQUINAS PESADAS DE CARGOS E SALARIOS:
01 MOTORISTA CATEGORIA | 40 HORAS 1.430,94 .
PESADA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
03 ELETRICISTA 40 HORAS 1.430,94
. . Valor Contrato
01 ASSISTENT E|40HORAS 1.534,16 Quantidade | Cargo Carga Horaria
ADMINISTRATIVO g g Mensal (RS)
01 APONTADOR 40 HORAS 1.534,16 20 AUXILIAR DE SALA 40 horas R$ 1.020,00
05 EDUCADOR SOCIAL(|40horas R$ 1.303,02
01 é%é'kﬂéR DE SERVICOS | 40 HORAS 998,00 EDUCLROR (SOCIA B(
COMUNIDADE)
02 BORRACHEIRO 40 HORAS 998,00 01 NUTRICIONISTA 40 horas R$ 2.585,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS Quantidade | Cargo Valor Carga Valor _Carga Valor Carga
QUANTIDADES | CARGO C AR G A|VALORMENSAL (R9) Horaria 20| Horaria 30| Horaria 40
HORARIA horas horas horas
01 OFFICE BOY 40 HORAS | 998,00 02 MONITOR DE | R$ 700,00 R$1.100,00 | R$ 1.400,00
04 JARDINEIRO J0HORAS | 998,00 MUSICA
04 AUXILIAR DE SERVICOS | 40 HORAS | 998,00 03 MONITOR DE|RS70000 | R§1.10000 | RS 140000
GERAIS (TEATRO)
05 ASSITENTE|4HORAS |1534,16
ADEINSTRATID 06 m IQONRl MTA%%ADE R$ 700,00 R$1.100,00 | R$ 1.400,00
02 ENGENHEIRO CIVIL 40HORAS | 271343 0 MAESTRO DE |- R$ 150000 | RS 2.000,00
04 AGENTE DE VIGILANCIA | 40 HORAS | 998,00 QO%SLLA{FE*S TRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 20 I\E/IBI\LIJIH RQ ADS R$1.020,00 | R$ 1.520,00 R$ 2.020,00
INFANTIL
QUANTIDADES | CARGO C AR G A|VALOR MENSAL i
HORARIA | (R9) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
09 40 HORAS | 1.164,39 HABITACAO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Quantidade

Cargo

Carga Horaria

Valor Contrato Mensal (R$)

Documento assinado digitalment
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01 D

IGITADOR

40 HORAS

998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade

Cargo

Valor Contrato

Carga Horaria Mensal (R$)

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Ensino Médio completo
com curso técnico
profissionalizante em
Atendente de Consultério
Dentério com registro
profissional no CRO

Orientar, aplicar medidas de prevengao, confeccionar modelos de gesso, proceder a
desinfecgéo e esterilizagéo de materiais e instrumentos utlizados, realizar procedimentos

epl ivos aos usuarios, i izar o cirurgio dentista durante realizagéo
de procedimentos clinicos, agendar pacientes e orienta-los quanto ao retomo e a prevengéo
do tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe de satide no tocante a satide
bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos do servigo.

01

TECNICO EM SAUDE ESCOLAR

20 HORAS 1.250,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo e
complementag&o ou curso
profissionalizante de
Técnico em Enfermagem
& registro profissional

Auxiliar em médicos e de bem como em desenvolvimento de
programas de salde, respeitadas a formagdo, legislagao profissional e regulamentos do servigo.

01

CIRURGIAO

ESPECIALISTA EM PROTESE

PROTESISTA

DENTISTA | 20 HORAS R$ 3.209,47 +
Insalubridade de
20% do salario

base

08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40 HORAS 998,00

Agente Comunitério de
Saude

Ensino Médio completo

Combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoria e
detecgdo de locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientagdes gerais de salde, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004. Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACE em
relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 1172 /
GM/2004. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e
éreas de risco sob sua i de acordo com as i definidas pela equipe.

01

MEDICO PSIQUIATRA

40 HORAS 11.537,14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Agente de Vigilancia em
Saude

Ensino Médio completo

Combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoria e
detecgdo de locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientagdes gerais de saude, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE
em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 1172 /
GM/2004. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e

Quantidade

Cargo

Carga

Foraria Valor Contrato Mensal (R$)

dreas de risco sob sua de acordo com as definidas pela equipe.
" . Planejamento, execugéo e controle dos de e utilizando
Formagao Superior em
. L . recursos de medicina preventiva e terapeutlca Pode atuar em pesquisas e elaboragao de \audos
Médico Medicina com registro N
e pareceres. Obriga-se ainda as das normas legais ao

profissional

medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo.

04 AUXILIARADMINISTRATIVO

40 HORAS | 998,00

01 COPEIRO

40 HORAS | 998,00

Assistente Administrativo

Ensino Médio completo

Efetuar suporte administrativo da gestdo municipal; elaborar a frequéncia dos servidores
e respectivos recibos; elaborar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho,
projetos de leis e outros documentos, observando a estética e padrées estabelecidos; arquivar

éncias e outros fazendo o devido registro necessario; organizar,
preparar e controlar os arquivos efou pastas; atender e fazer ligagdes telefonicas necessérias
a0 desempenho da fungéo; zelar pela higiene e organizagao do local de trabalho, bem como
a 30 das utilizados; executar outras atribuigdes afins;
participar de capacitagdes e tremamenlos,

ANEXO Ill DA LEI N° 728/2019.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PREVISTOS PARA
CONTRATACAO:

Eletricista

Ensino Médio completo
acrescido de curso técnico
em eletricidade C.A.

Realizar manutengéo elétrica nos prédios do poder publico municipal e da iluminagdo publica
na zona urbana e rural; executar, quando necessario, os servicos de novas instalagdes; dar
suporte no ambito de sua competéncia aos eventos promovidos e ou apoiados pelo poder publico
municipal; comunicar sempre a quem de direito qualquer anormalidade; executar outras tarefas
correlatas do cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

CARGO

REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUIGOES GENERICAS

Assistente Social

Formagédo Superior
em Servigo Social com
Registro Profissional

execugéo, avaliagdo e controle das atividades técnicas
referentes a0 énfrentamento das questdes sociais que afetam a populagdo, na implementagéo
de programas e de outras agdes de interesse de atuagao, respeitadas a formagao, legislagéo
profissional e os regulamentos de servigo.

Formagéo Superior em
Biomedicina com registro

execugao, l controle nas dreas de hemoterapia, das
anahses clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da satde,
respeitadas a formagéo, legislagéo profissional e os regulamentos de servigo.
Efetuar experiéncias, testes e andlises para determinar a agdo dos alimentos, medicamentos,
soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos, processos vitais e outros organismos
vivos; purificar e sintetizar biomoléculas.

Motorista de Veiculo Pesado

Ensino médio completo

Conduzir veiculos, que lhe for destinado, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais
aos locais preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial; registrar no mapa, dados
referentes ao itinerario, a posigao do marcador de quilometragem, horérios de saida e chegada,
entre outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito estado de conservagéo,
limpeza e funcionamento; auxiliar na carga e descarga dos veiculos; recolher a garagem os
veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente; responsabilizar-se pela
guarda e conservagéo de e orios do veiculo; comunicar sempre de imediato
a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; zelar
pela higiene e organizagao do local de trabalho, bem como a manutengéo das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas do cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

Enfermeiro

Formagéo Superior em
Enfermagem, com registro
profissional

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames licagdes, conforme protocols i
nos Programas do Ministério da Saide e as Disposigdes legais da profissao, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF, executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e agdes de
vigiléncia epidemioldgica e sanitaria, realizar agoes de satide em diferentes ambientes, na USF
&, quando necessario, no domicilio, organizar  coordenar a criagéo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc., supervisionar e coordenar
agoes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Operador de Maquinas

Ensino fundamental
completo

Dirigir maquinas que lhe for designado, realizando os servios pertinentes, na zona urbana e/
ou rural; registrar no mapa de controle, dados referentes ao itinerario, a posicao do marcador
de quilometragem/hora, horarios de saida e chegada, entre outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de col 30, limpeza e i comunicar
sempre com precisdo e periodicamente, todos os defeitos da maquina a quem de direito e
efetuar pequenos reparos de emergéncia;

auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

recolher ao local designado as méaquinas, quando concluido o servigo e/ou termlnado o
expediente; responsabilizar-se pela guarda e cor a0 de e do
veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos;

Nutricionista (Secretaria
Municipal de Educagao
e Cultura)

Formagéo Superior em
Nutrigao com registro
profissional

Preslacao de servicos de
rviséo de dietas

Municipal de Ensmo de Guarai;

Promover a orientagao e educagdo alimentar nas escolas municipais, envolvendo toda

comunidade escolar, tendo o alvo, orientar e fomentar a importancia de uma alimentagéo

saudavel;

Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;

Orientar e supervisionar a administrag&o de dietas; integrar a equipe multidisciplinar e o Conselho

Municipal de Alimentagéo Escolar;

Desenvolver suas fungbes em parceria com o Departamento de Alwmentacao Escolar Municipal;

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de nutrigao nas Unidades

Escolares e centros de educagdo infantil;

Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos Educacionais da Rede Municipal e

acompanhar a Inspego Escolar do Conselho Municipal de Educagéo nas visitas as Escolas

Particulares;

Planejar, executar e avaliar programas para a promogéo da salde e de préticas alimentares

saudaveis nas Escolas Municipais;

Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de alimentagao e nutricao na Rede Municipal

de Ensino, sob sua responsabilidade;

Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologico e

patolégico, com objetivo de propor Junto 2o chefe imediato intervengdes necessarias;

Prestar juntoa escolar e caso ulg

0s veiculos i ilizar exames

ligados a Rede Municipal de Enslno (mediante de pais ou resp ;

Elaborar informes técnico-cientifi aareade 30 e nutricdo;

Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagao e nutrigéo;

Participar de a aquisicao de equi utensilios e insumos;

Implantar servigos relacionados a alimentagéo e nutrigao;

Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar

politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagéo e nutrigéo;

Participar de aveis pela 30 e revisdo de legi:

com a area de alimentagao e nutrigdo;

Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrées do processo salide-doenga nas

populagdes;

Desenvolver e monitorar a elaboragéo de cardapios para alimentagéo escolar, mantendo no

minimo os padrdes aceitaveis de qualidade nutricional;

Atuar na preservagdo e promoggo da saude por meio de agGes de controle de qualidade de

produtos e servios relacionados a alimentagéo escolar;

Promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de

produgao e prestagdo de servigos na area de alimentos;

Realizar investigagao epidemiologica de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua

drea de atuagao;

Articular-se com diversos drgéos publicos e da sociedade civil para atuagéo conjunta;

Executar outras atividades correlatas.

nutricional di

prescri¢o,
para os alunos devi

andlise,
naRede

mobilizar
nos individuos

Motorista de Veiculos Leve

Ensino médio completo

Conduzir veiculos, que lhe for destinado, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais
aos locais preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial; registrar no mapa, dados
referentes ao itinerario, a posigao do marcador de quilometragem, horérios de saida e chegada,
entre outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito estado de conservagéo,
limpeza e funcionamento; auxiliar na carga e descarga dos veiculos; recolher a garagem os
veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente; responsabilizar-se pela
guarda e conservagéo de e orios do veiculo; comunicar sempre de imediato
a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; zelar
pela higiene e organizagao do local de trabalho, bem como a manutengéo das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas do cargo; participar de capacitagdes
e treinamentos.

Agente de Vigilancia

Ensino Fundamental
completo

Executar wgl\ancwa no setor em que for lotado, diurna e/ou noturna percorrendo-o

suas é visando evitar danos ao patriménio
piblico, como roubos incéndios e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso
de pessoas aos prédios e demais instalagoes. Prevenindo atos de violéncia e outras infrages &
ordem e seguranga; zelar pela conservagao e guarda do material de trabalho; executar outras
tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental
completo

Executar tarefas manuais de baixa malimpeza izagao d
local de trabalho (interna e externa), como varrer, escovar, lavar, remover lixo; executar carga e
descarga de materiais; executar servigos de copeiro; executar atividades e servigos gerais de
infraestrutura, conservagao, limpezae outros, na zona urbana e/ou rural do municipio; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo; participar de capacitagdes e treinamentos.

Odontélogo

Formagéo Superior em
Odontologia com registro
profissional.

P execugéo, avaliagdo e controle das afividades relacionadas
prética ealizando ex: epl eatividades
de educagdo da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formagao, legislagao
profissional € regulamentos do servigo.

Tecnico em Satde Escolar

Ensino Superior Completo
mais experiéncia na area

Estabelecer, em parceria com os profissi da edi £l comuns de

operacionalizagdo do Programa Satde na Escola, considerando nesse planejamento as

diretrizes e os principios preconizados pela Politica Nacional da Atengdo Basica e o Projeto

Politico Pedagdgico das escolas.

Contribuir no debate para a insergdo transversal dos temas da satde no curriculo escolar.

Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das ages desenvolvidas.

Participar do processo de educagdo permanente em salde.

Realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de promogéo da satde, como

forma de complementar as allwdades chmcas para o cuidado dos escolares, sobretudo para

grupos de escolares mais situagdes pri pela equipe.

Orientar sobre a necessidade de real\zagao das vacinas conforme estabelecido neste Caderno,

quando indicadas.

Realizar agdes de promogéo de saude alimentar e trabalhos com grupos no ambiente escolar,

dirigidos aos alunos, professores, funcionarios e pais dos alunos.

Desenvolver agdes que abordem temas como a obesidade, diabetes, sedentarismo, pratica de

atividade fisica, habitos alimentares e estilos de vida, mudangas de comportamento e cuidados

em relagdo & higiene bucal.

Contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que assegurem e fortalegam ambientes

escolares saudaveis, que considerem a oferta de alimentagao saudével e adequada, a proibigéo

do uso de drogas licitas ou ilicitas, o estimulo &s atividades fisicas.

os demais p is da equipe nas atividad

escolares.

Ser articulador da comunidade junto as instancias de atencdo a satde e também de controle

social da saude e da educagdo, visando a sensibilizar a comunidade na busca de respostas aos
mais pela populagéo escolar.

Promover palestras a alunos, pmﬂsslonals da educagdo e da salde.

Executar as agdes propostas no Programa Saude na Escola em parceria com as demais

Secretarias.

Realizar outras atividades relativas ao cargo.

e agdes direcit aos
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- Curso de Magistério

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, manter assiduidade, comunicando
com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e faltas eventuais, manter e fazer com que
seja mantida as relagdes éticas e morais no ambiente de trabalho;

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado (a) com o ( a) professora e as criangas;

Acompanhar as criangas na hora do intervalo (recreio) e banheiro;

Participar das reuniées pedagégicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar ou quanto
convidado (a) para participar em outro ambiente;

Estar a disposigao do professor para auxiliar dentro da sala de aula com os alunos, tanto na hora
de corregdo de trabalhos e provas, como manter a organizagdo do local.

Seguir a orientagdo da diregéo, coordenacao e supervisao da Unidade Escolar;

Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;

Educador

Social
(Programa AABB

Ensino Médio Completo.
Curso de formagao para
o trabalho, ou Notério
saber devidamente
comprovado mediante

Cumprir e fazer cumprir os horarios do io escolar, manter
com antecedéncia, sempre que preciso s atrasos e faltas eventuais, manter e fazer com que
seja mantida as relagdes éticas e morais no ambiente de trabalho;

Comparecer as reunides dos orgéos colegiados, formagdes continuadas, cursos de
aperfeicoamento/reciclagem e sempre que for convocado para agdes relativas a sua fungéo
ou que contribua direta ou indiretamente com a melhoria do ambiente de trabalho e as fungdes
educacionais do Programa;

Propor e fazer parte dos de trabalhos de
carater civico, cultural e recreativo, visando oolaborar com a execugao de agdes que impacte
positivamente/publico atendido pelo programa;

Participar dos j ena 30 da proposta

das oficinas e demais

(minimo) Auriiar na elaboragéo de materiais pedagdgicos (ogos, materiis e sucata, € outros): Comunidade) comp rvo vagao de | atividades aserem desenvolvidas no programa AABB Comunidade;

- Curso em Normal | Promoverambiente e de respeito mituo e cooperagéo, énlre as criangas e de’ma\s proﬁ;swonais conhecimentos Para Ze\ar pela aprendizagem dos alunos; =
o A e investidura na fungao. Gao para agdes a escola, tais como: artes, expressao

Superior; _ da Unidade E_scolar, propqrcwonandc o cuidado e etjucggao, corporal teatro, misica e danga;

Auxiliar de Sala - Curso de Licenciatura | Afender as criangas respeitando a fase em que estao vivendo; ) R Disposiio para concretizar os objetivos do programa a partr das premissas estabelecidas
- hab\l\laga~o para _aluar \nle(e§sar-se e entem:ler a proposta da Educagdo da Reqe_ Municipal de l::nslno de Guargl, pelo plano de trabalho e o curriculo do programa elou dos projetos a serem desenvo\wdos
Eﬁsiiu;zgzznlgﬁg‘m{no; FE’::;T;;;.ar das formagées propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo efou pela Unidade Capacidade de mediar confltos di para trabalhos de i

o N — . familia, escola, comumdade
ou 2° fase. Atender as solicitagdes das criangas; Buscar deforma a se habiltar

Auxiliar na adaptacao das novas criangas; 0s trabalhos previstos pelo prograrma. " o

Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; |

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Participar ativamente, no processo de adaptagéo das criancas e atendendo as suas necessidades; D . . " o . N -

Participar do processo de integragao da unidade educativa, familia e comunidade; at‘lwdadﬁes‘ " e_de_ : .? P visando & atgpcao,

Desenvolver hébitos de higiene, junto  crianca; defesa'e garant}a de direitos e prctegaq aosindividuos e famklhas em swtuacqes de vu!nerabl\ldgqg

Atender as necessidades de salde bésica (primeiros socorros), zelar pela Higiene e Seguranca g ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva a familia;

do trabalho: esenvclver atividades \nstrumental§ e regjlstro para assegurar direitos, (re)construgéo da

Conhecer é processo de da crianga, - lizado, através de ‘ convivio e participa soc!al dqs usudrios, a partir de diferentes formas

leituras, encontros O formag&o contil emservigo, e outros eventos; s ciclo de vida & agBes interger:;onais‘ e coleflvas, levando em conslderagdo

Comunicar ao professor e ou/diregéo situagdes que requeiram atencao especial; NN ) . .

Realizar oulras atividades correlatas com a fungao. Assggurar a pamcwpacap ‘SOCI3| dos usudrios em toqas as etapa§ do trabalho social;

Ensino Médio Completo Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes Aluar na recepggo dos usuérios possibiftando ambiéncia acohedore;
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais Apoiar na ‘ & registro de e dos usuérios, a
35 alividades que pnvgcwdade qa; \nformagce_s, )

Orientar os alunos quanto  disciplina e utiizagéo de cinto de seguranga dentro do veiculo, Apoiar e partcipar no planejamento das agdes; ' .

zelando pela seguranga dos mesmos; Orgamzar facilitar cﬁcwna§ e dgsenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

Acompanhar as atividades dos motoristas, as dividas d logisticas unidades e, ou, na comunidade; . ) .

¢ demais demandas didrias; Awmpanhar, one‘ntarne monitorar 0s usuarios na execugéo das at\y\dades; )

Participar das reunides para alinhar e definir os procedimentos a serem adotados, tais como: Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culurais nas unidades e, 0u, na

rotas, escalas, horarios e outros; comunidade; - . - L P

Interagir com o superior imediato para alinhamento das informagdes de mudangas de rota, Apolar no proesso de mobilzagao e campanhas intersetoriais nos feritgios de ivéncia para
Agente de Transporte Ensino Médio Completo horério, indisciplina no escolar & outros; a prevengdo e enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
Escolar Zelar pé\a nservaco dos bens pati . reparo elou reposido, sempre que ' divu]gacéo das aqégs das Unidades sociog§sistenciais; ) . '

necessério. Bem como sendo responsével pela limpeza Edugaqor _Somal‘ Apmar na e\aboragag de reg\str'os~das atividades de§eqvo\vwdas‘ subswd\andp a equipe com

Apoiar a coordenagdo do transporte escolar em assuntos inerentes & sua drea de aluagio, (Assisténcia Social) insumos para a relagéo corm os rgaos de\(?ef'esa de direitos e para o preenchimento do Plano

i a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos de Acompanhamento Individual e, ou, familar; " N -

A ap@es aserem adotadas; Apoiar na elaboragao e distribuigao de materiais de divulgagao das agoes;

Acompanhar os alunos quando no embarque ou desembarque dos veiculos escolares, zelando Apolar os demals membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

pela satide e bem estar dos alunos, se necessarios conduzir ou acompanhar o educando até Apoiarna P ©206550a Sevigos, programas, projetos,

0 espago escolar, da mesma forma, conduzir ou acompanhar o educando do espago escolar beneficios, ransferéncia de renda, a0 mundo do rabalno por meios de artculagao com politicas

al6 o transporte escolar; afetgs ao trabq\hc e ao emprego, dentro outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto

Ser mediador e apaziguador de conflitos. de Q\reltcs socials; :

Apoiar no dos realizados;
Fiscalizar a entrega e retirada de materiais as obras e outros locais afins. Apoiaf na ar(iculag:éc coma rgde de servigos §ocioassistencigi§ e pc\iﬂcas_ pﬁ.b licas;
Zelar pelahigiene ¢ organizagdo dolocal de trabalho, bem como a manutengao das ferramentas Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,
. ; . fluxos de trabalho e resultado;

Apontador Ensino Médio Completo e equipamentos utilizados. D . - . " . L
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; L atwwdad_es_ gue c?m a P de L d? “"“““"’? farmiares
Participar de capacitagdes e treinamentos. e . N e a de situagdes de - socil :

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
Compreende as atribuides que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia, Informar, sensibilizar e encaminhar familias e md\wduos sobre as possibilidades de acesso e
como trocar pneus e remendar cdmara de ar. participagdo em cursos de formagéo i e projetos de inclusé
Vulcanizar cAmaras de ar. produtiva e servigos de intermediac@o de mao de obra;
Verificar as condigGes de conservagéo dos pneus dos veiculos que compdem a frota o ingresso, frequéncia e o dos usudrios nos cursos por meio de
Municipal. registros periédicos;
Calibrar e balancear pneus. Apoiar no i dos mapas de i e
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de suas atribuigdes tipicos.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho de trabalho. ~ X
Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, Limpeza da grama de escolas e centros de educagao infantil
Borracheiro Ensino Fundamental | maquinas e equipamentos. ! ) . Ensino Fundamental | J@dinagem de patios e jardins; N
Completo Retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos. Jardineiro Incompleto Conservacgo de plantas, bosques e viveios;
Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e Outras atividades afins.
equipamentos.
Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de X _ -,
prolongar o uso da mesma. Cumprir e fa{er cumprir 0s horérios _do lendério escolar, manler_
Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes com antecedancia, sempre que preciso os atrasos e faltas eventuais, manter e fazer com que
em sua rea de servio. seja mantida as relagdes éticas e morais no ambiente de trabalho;
Controlar o estoque de remendos e afins. Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados, formagées continuadas, cursos de
Manter controle didrio de atendimento. aperfeicoamentolreciclagem e sempre que for convocado para agdes relativas a sua fungdo
Executar outras tarefas correlatas. ou que contribua direta ou indiretamente com a melhoria do ambiente de trabalho e as fungdes
educacionais da Unidade Escolar;
Propor e fazer parte dos e des de trabalhos de
a)desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais caréter civico, cultural e recreativo, visando colaborar com a execugéo de agdes que impacte
de autonomia e pamolpagao socwa\ dos usudrios, a partir de dlferemes formas e metodologias, positivamente a comunidade escolar;
is e coletivas; b) parao 08 il a ao preparo das refeigdes, observando o cardépio,
protegéo integral e promog&o da autonomia e autoestima dos usuérios; c)aluarna recepgao dos quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
usuérios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar
Usurios; ) apoiar os usuérios no planejamento e organizagao de sua rotina diéria; Legislagéo - Ensino Fundamental 1° | da unidade;
— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e monitorar os cuidados com fase incompleto (minimo) Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; g) apoiar e -Curso de formacéoparao | providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso;
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagao e lazer; h) apoiar e trabalho, ou Notério saber | Distribui as refeicdes em recip propriados, a fim de servir
. acompanharos usuarios em atividades extemas i) desenvolver atividades recreanvas e Iud\cas j) : devidamente comprovado, | aos alunos;
] Ensino Fundamental . Merendeira ; 5
Cuidador Completo familiar k) e,ou, mediante comprovagdo | Apoia e organiza o espago necessarlo (organizagéo d_a bancada ou mesa) para realizagéo do
P 0S Usuarios, profsswonalsefamlllares ) apoiar na a de conhecimentos para | self service, opl ea da crianga;
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do traba\ho investidura na fungéo; Recebe e armazena 0s produlos observando data de validade e qualidade dos géneros
por meio de articulagdo com politicas afetas o trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas - Curso ifico para ios, bem com a ao do local reservado a estocagem, visando & perfeita
piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contnbulr para amelhoria da aten(;ao atuar na fungao qualidade da merenda;
prestada aos membros das familias em situagéo de n) apoiar no fortaleci Solicita areposigao dos géneros aposicao de estoques
protegéo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;
e 0 desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e 0 bom
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos aspecto das mesmas;
de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunides de equipe para o planejamento Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo;
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Fornece dados e i Ges sobre a ida na unidade, para a elaboragéo de
relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, manter assidui
Responsével por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e faltas eventuais, manter e fazer com que

Digitador Ensino Médio Completo também faz a entrevista com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos e seja mantida a ética e as regras da boa convivéncia na Unidade Escolar;

confere os formulérios. Comparecer as reuniées dos 6rgéos colegiados, dos quais faca parte, indicar o material da sua
area de competéncia a serem adquiridos de forma a garantir o bom trabalho e a manutengéo
da qualidade dos servigos ofertados;
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
30, orgar, ¢ avaliar a 30 de servios; dos mesmos; controlar a qualidade dos
€ senvigos e . ) Ensino Fundamental Realizar tarefas rotineiras, tais como: o transporte e distribuicdo de
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: + Supervisionar, coordenar e dar orientagao Office Boy Completo cor objetos e demais mensagens, além de
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, realizar outras tarefas rotineiras.
cidades, obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos naturais e
da produgo industrial e agropecudria. + Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
Ensino Superior em | prestarassisténcia, assessoria e consultoria. * Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
Engenheiro Civil Engenharia Civile Registro | laudo e parecer técnico. + Desempenhar atividades de andlise, experimentagéo, ensaio e ~ o -
no CREA divulgagao técnica. » Elaborar orgamentos. * Realizar atividades de padronizagao, mensurago, Realizagéo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programs).
& controle de qualidade. + Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de Participagéo em reunies de planejamento e atividades.
instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengao.  Elaborar projetos, assessorando e Avaliagéo do trabalho com a equipe envolvida. ~
supervisionando a sua realizagao. * Orientar e controlar processo de produco ou servio de D atividades ede
manutenco. + Projetar produtos; instalagdes e sistemas. + Pesquisar e elaborar processos. « Orientador Social Ensino Médio Completo Assegurar a participagéo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e o de materiais e
bem como de gerenciamento de pessoal. + Utilizar recursos de informatica. + Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de a0 ambiente i

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade.

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Professor

Ensino Médio
Modalidade Normal.
Curso em Normal
Superior.

Curso de Pedagogia
ou Licenciatura com
habilitagéo para aturar
na Educagéo Infantil, ou
Ensino Fundamental 1° e/
ou 2° fase.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional.

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula.
Selecionar e organizar formas de execugéo - situagdes de experiéncias.

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas
utilizado pela escola.

Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar.

Participar de reunies, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diredo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
&mbito escolar.

Participar da 30 da proposta dgica do de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, da Rede Municipal de Ensino e dos Documentos Orientadores Nacionais,
principalmente da BNCC.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperat;ao para os alunos de menor rendlmemo
Ministrar os dias leti idos, além de participar
dedicados ao a avaliagao e ao

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as faml\las ea comumdade

dos periodos

Cirurgidao Dentista
Especialista em Protese
- Protesista

Realizar nadrea de R | através dainstalagao
de dispositivo removivel de protese dentéria, para usuarios referenciados pelos servigos de
Atengéo Basica a Salide de Guarai.

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protegao dos dentes,
gengivas e protese dentaria.

Realizar todos os procedimentos odcntold 0S inerentes a sua area de especializagéo.

Participar de de salde ia de carater
Ensino Superior em | Exercer outras atividades compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
Odonto\og\a mais inagéo de sup Arqui
doemProtese | Fazer diagnd i e controle dos distrbios cranio-mandibulares e de

Dentéria

ocluso, alravés da protese removivel parcial ou total.

Realizar pi e técnicas de conf de protese removwel parcial e total como
subsmuwgao das perdas dentarias e a ao

confecgéo e instalagdo de proteses e manutengao e controle da reabilitagéo.

Executar o trabalho de confecgéo de prétese, desde a tomada (obtengéo) das medidas do usuério,
elaboragao de moldes em gesso, confecgao, prova, entrega e acompanhamento das proteses.
Preencher o prontudrio eletronico ( ficha do paciente) e fichas clinicas com todas as etapas dos
procedimentos que forem realizados, conforme os codigos do SIGTAP.

MONITOR DE ARTES

Ensino Médio completo e
Notorio saber comprovado
para atuar na fungéo,
mediante comprovagao
por Certificado, Certiddes,
Diplomas ou Declaragdes
que comprovem sua

Monitorar oficina de teatro objetivando desenvolver as aptides de cada participante. Com
agdes ligada aos temas transversais e as pluralidades culturais, mantendo a pratica voltada
ao desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por ofertar uma educagdo complementar ao
curriculo e ao plano politico pedagégico da Unidade escolar.

Na visdo cultural, abordara teméticas miltiplas de interesse local ou com base no contexto
nacional ou mundial.

ATRIBUIGOES BASICAS

- oferecer aos participantes a teoria e a pratica de teatro e artes cénicas;

- montar e apresentar pegas teatrais com os participantes, no ambiente escolar e em outros
locais representando a Unidade de Ensino;

MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Formagdo em Normal
Superior ou Pedagogia

Reger as atividades educativas de turmas da Primeira Infancia (0 a 5 anos), prioritariamente
aos educandos de creche (0 a 3 anos);
Planejar e executar as atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas priorizando
brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em cada uma
das idades atendidas;
Assumir e zelar pela higiene, troca, salde, alimentagéo e seguranca das criangas;
Assumir a recepgao elou emrega das criangas no ambiente educativo da creche;
Registrar em is e dar as des dos
pais ou responsaveis pelas criangas, inclusive, sobre informagdes alimentares ou, sobre o estado
geral de salde caso ocorra algo que possa influenciar no bem estar da crianga;
Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagégica do planejamento,
tem como base as diretrizes e o curriculo previsto para faixa etaria;
Colaborar na execugao e na 30 de di icos e pareceres
individualmente, ou da turma de maneira geral;
Informar a coordenagao efou a diregdo da unidade esoolar sobre qualquer irregularidade no
ambiente escolar ou alteragdo no estado geral da ap salide e/ou p
das criangas para que se tomem providéncias imediatas;
Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situag&o ocorrida com
as criangas no momento da entrega
Observar e o dos
de fatos que fogem a normalidade ou que requeira atengéo especial. Bem como o estado
de salde das criangas (dentro da visdo da satde escolar), verificando de forma geral os
aspectos fisico e emocional do educando, caso identificado alguma anormalidade, comunicar
a coordenagéo efou diregao;
Utilizar, quando necessario, agdes de primeiros socorros;
Acompanhar e cuidar dos menores durante a é
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;
Observar e cumprir os horarios, as normas e as recomendagdes determinadas pelo Regimento
Escolar, o Estatuto do Servidor e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
Colaborar e participar das promogdes e eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas na instituicao;
Zelar pelo espago fisico, material de trabalho, equi e bri i na
instituicao;
Planejar e propor a execugao de agdes que visem a adaptagéo das criangas ao ambiente escolar
€ 20 convivio com as demais criangas;
no periodo de 30 escolar das criangas, de forma vigilante

e observando situagdes de risco, intervindo imediatamente caso perceba algo fora do comum,
assim como garantir o cardapio com restrigdes, se houver indicagéo/recomendagdo médica/
familiar para a realizagdo desse procedimento;
Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento
pedagdgico;
Organizar o material pedagégico e de consumo da sala de aula, informando estoque e solicitando
a coordenagéo efou diregdo aqueles com necessidade de reposigéo;

as criangas em ativi extra sala, para desenvolvimento das atividades

ou de atividades a i pela unidade escolar;
Participar das formagdes propostas pela Unidade Escolar efou da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura;
Participar das reunides realizadas pela diregdo da instituicdo e da Secretaria Municipal de
Educago e Cultura quando convocados/convidados;
Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituigdo no que
couber ao seu cargo;
Participar da elaboragéo/atualizagao do Projeto Politico Pedagdgico da instituigéo;
Buscar atualizagdo constante de sua didatica e préticas pedagogicas;
Promover ambiente de respeito mutuo e cooperago entre as criangas e os demais profissionais
da instituigdo; e
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

das criangas,

na creche, thes um

CENICAS (TEATRO) qualificagéo. N "
Ternominimo 2 (dois)anos | ~ 9= apresentagbes;
de experiéncia na area | elaborar cendrios;
de atuZ %o, comprovado | participar de festivais e atividades em geral de estimulo a arte, de forma a motivar os alunos a
com deqc\a‘ra 6:5 elou se dedicarem aos estudos, tendo a dedicagédo destes como critério para participar das oficinas;
documentos atgsta dospor | observar etapas distintas ou processos de trabalho que se articulam e se completam;
Entidades re u\adoraspda - seguir etapas como formagao do grupo, esco\ha do texto, ensaio, criagdo do figurino e dos
4rea de atua g'o cendrios, di cd0 do p cdo do a e debate;

cao. - zelar pelo patriménio e conservagdo dos materiais, ambientes e equipamentos colocados &
disposi¢do da oficina e uso dos alunos;
- executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental | Apoiar e desenvolver atividades ligadas ao musical nas i sopro,
Completo e Notdrio | cordas e p a0, onde as atividad ao escolar, possibilite o maior
saber comprovado | envolvimento do aluno e a dedicagéo as atividades, sendo critérios para participar das aulas, a
para atuar na fungdo, | presenca e o desenvolvimento na Escola.
mediante comprovagdo | Navisdo cultural, buscar grupo musical que atenda as do formar para
por Certificado, Certiddes, | vida, abrindo cominho para uma nova profissao ou fortalecimento de um robe.

MONITOR DE OFICINA DE Diplomas ou Declaragdes | ATRIBUICOES EASIQAS ' B B )

MUSICA que comprovem sua | - oferecer aos participantes conhecimentos tedricos e préticos nos instrumentos de corda,
qualificagéo. SOPro € percussao;
Ternominimo 2 (dois)anos | - oferecer aos participantes ccnhemmenws em sons, pamluras e notas muswa
de experiéncia na area | -planejar atividades que visem a interaga daarte musical;

de atuagéo, comprovado
com declaragdes e/ou
documentos atestados por
Entidades reguladoras da
darea de atuagéo.

- participar de atividades promovidas pela unldade escolar
- na visdo da cultura pamcwpar das at\vwdades culturas da Fundagao

Psicologo

Formagéo superior em
Psicologia com registro
profissional

Planej: execucao, avaliagdo e controle das atividades relacionadas
a psicologia aplicada & area clinica de atuagéo nas unidades de salide do ambito municipal,
respeitadas & formagao, legislagao profissional e regulamento do servigo.

Fonoaudidlogo

Formagéo superior em
Fonoaudiologia com
registro i

F ji execuca

avalla@ao e controle dos servigos gerais de
jia e da édreaté i

aformagéo, legislagdo

e do servigo.

Formagao superior em
Fisi ia com registro

profissional

F ji execuga avaliagdo e controle dos servigos gerais de
fisioterapia e da area técnico- administrativa relacionada, respeitadas a formagao, legislagao
profissional e os regulamentos do servigo.

- zelar pelo patrimi e colocados & di
da oficina e uso dos pammpames

- realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE
INFORMATICA

Ensino Médio completo e
Notério saber comprovado
para atuar na fungao,
mediante comprovagéo
por Certificado, CertidGes,
Diplomas ou Declaragdes
que comprovem sua
qualificagdo.

Terno minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na éarea
de atuagdo, comprovado
com declaragdes e/ou
documentos atestados por
Entidades reguladoras da
4rea de atuagdo.

Monitor de ati i em orientar e supervisionar
as atividades no \aboralcno de informética usado pelos alunos e professores, auxiliando os
usudrios com pouca experiéncia na utilizagdo de equipamentos de informatica geral. Além de
oferecer em horario especifico cursos basicos sobre a utilizagéo do Office e outros aplicativos
ou programas de interesse da comunidade escolar.

Na Cultura, buscara agdes de a0 as novas ias junto a

ofertando auxilio e cursos de interesse da comunidade.

FUNGOES DOS MONITORES

Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagéo dos do espago do

Limpar os equipamentos;

Manter o funcionamento dos computadores;

Reportar qualquer indisciplina por parte dos usuarios ao chefe imediato;

Reportar qualquer defeito em qualquer equipamento ao chefe imediato, para que o mesmo
seja consertado;

Ofertar cursos sobre informética basica e cursos diversos de interesse dos usuarios/alunos;
Os monitores devem zelar pelas normas, podendo realizar suspensao de usuarios caso
julgue necessario.

MAESTRO DE
ORQUESTRAPOPULARE/
OU BANDO MARCIAL

Ensino Médio completo e
Notério Saber comprovado
para atuar na fungéo,
mediante comprovagéo
por Certificado, Certiddes,
Diplomas ou Declaragdes
que comprovem sua
qualificagdo.

Ter no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na area
de atuagdo, comprovado
com declaragdes e/ou
documentos atestados por
Entidades reguladoras da
darea de atuagdo.

O profissional na fungao de maestro ou regente da orquestra ou banda marcial, € o grande
responsavel por manter uma orquestra ou banda em atividade, preparando os componentes/
musicos para is e/ou em outras

ATRIBUIGOES BASICAS
- Preparar os
manuseio dos instrumentos;

- Selecionar pessoal com aptiddes musicais;

- Ensinar os participantes técnicas musicais;

- elaboragéo de programacéo artistica;

- preparar repertorios;

- ordenar a distribuigao dos musicos, of q
grupos musicais para equilibrio e harmonia;

- assessorar e supervisionar os miisicos quanto o hordrio e vestudrio nas apresentages;

- promover o bom i entre os

- controlar a disciplina dos instrumentalistas, bem como a conservagéo dos instrumentos musicais
e de outros objetos pertencentes a Banda;

- informar ao Secretario (a) de Cultura ou Presidente da Fundago Cultural a necessidade
de aquisicdo ou reparos de instrumentos musicais e de outros materiais necessarios as
atividades da Banda;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos musicais e de todos os equipamentos colocados
4 disposigao da Banda;

- efetuar, anualmente, o inventario dos bens pertencentes & Fundagao;

- participar de atividades promovidas pelo Municipio;

- informar ao chefe imediato as atividades em andamento da Banda e, quando necessario, os
fatos que ultrapassem a sua competéncia;

- supervisionar e adotar medidas que visem a manutengéo do nivel técnico-artistico;

- executar outras atividades correlatas.

para entender e p sobre notas musicais, partituras e

& normas de disposicdo deles em

Farmacéutico

Formacéo superior em
Farmacia com registro
profissional

Participar do a d0 da énci 8

Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos.

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos.

Receber e 0s

Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de satde, permitindo sua
rastreabilidade.

Elaborar, junto a outros arelagdo de utilizando critérios
preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagdo para os
diversos profissionais de satide.

Definir os medi aserem sua produgo.
Elaborar, em conjunto com outros prof issionais, mfurmes técmcus protocolos terapéuticos e

materiais i ivos sobre é e bem como promover
sua divulgagao.

Elaborar e ai de normas e P i 0 is Padréo
(POP) das agdes da i ica para i dos servigos, bem como

divulga-los e revisa-los periodicamente.

Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos, realizando estudos de utilizagéo de
medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizagéo.
Elaborar, junto a equipe multj e
medicamentos aos usudrios e & d\spensacao de medlcamenlus

relativas ao i de

Viabilizar e a utll\zacao de t
Planejar e promover i e de e auxiliares da farmécia.
Promover a captagdo e de idrios e icos de Farmécia;

Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de ag&o para a farmécia,
com acompanhamento e avaliagdes periodicas.

Promover discussdes com gestor e equipe de satide sobre a assisténcia farmacéutica.
Promover e intermediar, junto aos profissionais de satde, agdes que disciplinem a prescricao
e a dispensagao.

Fazerai 30 entre as unidades e servigos de
mantendo o fluxo de informagdes sobre medicamentos.

Participar da elaborago de propostas de agdes que visem & gestao do risco em satide.
Acompanhar e monitorar as agdes de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo
indicadores para sua avaliagéo.

Realizar avaliagdes periddicas das agoes de assisté éutica com oes de
mudangas para sua melhoria.

(de de diferentes niveis d

Auxiliar Administrativo

Nivel Fundamental
Completo

Digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros; Realizar e

confenr calculos simples; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser

sem ia; Efetuar i ao publico; Fazer o controle do patriménio

publico; Executar outras tarefas correlatas; Coletar dados diverso, consultando pessoas,

des oficiais, arquivos e ficharios efetuando calculo para obter

asil 0 arias ao da rotina administrativa; Organizar e ou atualizar

arquivos, ficharios e outros; Elaborar redagéo simples- Efetuar requisitos, preenchimento de

ficha, formulérios, quadros e outros, em livro, dados
em tabelas, gréficos, e demais demonstrativos, a f im de atender as necessidades do setor.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Executar atividades relacionadas ao atendimento do pblico usudrio do refeitério e as solicitagdes
de servigos de copa e cozinha.
Auxiliar ividades de cop inh chés, café, ali
coffee-breaks, lanches, corte de frutas e hortaligas, preparo de saladas, preparo de sucos etc.
Servir café, cha e pequenas refeigcées quando solicitado pela chefia.
Organizar o saldo do refeitério para o atendimento do almogo e lanche
organizagdo e limpeza de mesas e cadeiras, disposicdo dos utensilios de
uso e servigo, reposicdo do material de apoio (copos, guardanapos, galheteiros).
Fazer reposigdo de alimentos nos balcdes durante os horarios de refeicdes e lanches.
Operar mé e demais i utilizados na copa e na cozinha.
Executar atividades de limpeza dos equipamentos, balcdes e de areas pertinentes ao
saldo de refeigdes e cozinha apés término das atividades de preparo de alimentos
Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios
estabelecidos para a Seguranga Alimentar dos mesmos.
Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitério.
Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe.
Zelar pela limpeza e guarda de todos os utensilios utilizados no servigo de refeigdes e lanches.
Zelar pela apresentagdo, higiene e seguranga pessoal.
Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que a mesma natureza e de
i graus de il e { sempre que solicitado a intervir.

Nivel Fundamental

Copeiro Completo

Formagdo superior
em Medicina, com
especializagdo em
Pediatria com registro
profissional.

E 4 radministrar as técnicas d as mais diversas patologias e pesquisar

i P po
Médico Peditra métodos que ajudem na rapidez do diagndstico, tratando das moléstias da crianga ou

Formagédo superior | Realizarconsultas e exame para diagnosti p a ilitagéo dos distuirbi
em Medicina, com | mentais, sejam eles de origem organica ou funcional, avaliago detalhada do individuo. Avaliar as
especializagdo em | perspectivas bioldgicas, psicoldgicas e até mesmo culturais, envolvendo o exame de seu estado
Psiquiatria. mental e histérico do paciente. Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Médico Psiquiatra

LEI COMPLEMENTAR N° 042/2019-DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

“ALTERA O ANEXO 03, DATABELAO1, ITENS 2.1,2.2,
2.3, E 23.5, E INCLUI OS ITENS 2.4, 22.2, 22.3, 22.4
E 23.7, DO CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO —
CTM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicoes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o anexo 03 da Tabela |, itens 2.1, 2.2, 2.3 e 23.5,
einclui os itens 2.4, 22.2, 22.3, 22.4 e 23.7, na Lei Municipal n°. 039 de
27 de dezembro de 2001, que passara a ter a seguinte redagao:

2 — Comércio

Item | Discriminagdo UFIG por m?

2.1 Bares e Restaurantes de até 2.000 m? | 0,30
22 Supermercados de até 2.000m? 0,30
2.3 Comércio em geral de até 2.000 m? 0,30

24 Bares, Restaurantes e Comércio em | 600 UFIG por ano
Geral acima de 2.000 m?

22 — Outros

Item Discriminagéo

UFIG por ano

22.2 Degésitos vinculados ao CNPJ de Comércio de até | 30
100 m?

22.3 Degésitos vinculados ao CNPJ de Comércio de até | 60
360 m?

224 Depositos vinculados ao CNPJ de Comércio de acima | 80
de 360 m?

23 — Atividades de profissionais autbnomos

Item Discriminagéo UFIG por ano

235 Feirantes 09 UFIG
(quarta e domingo)

23.7 Feirantes com banca fixa 18 UFIG
(semana toda)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos apds observar o principio da anterioridade
nonagesimal.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos trinta dias do més de outubro do ano de
2019 (dois mil e dezenove).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 160/2019-DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SECRETARIA
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n° 006/2000 e o Decreto Municipal n° 1.269/2018;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria a Sra. Maria Rita
Lopes de Sousa — Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo, Matricula Funcional n°® 309, para participar do | Encontro da
Regiado Turistica Vale Dos Grandes Rios: Pensando o Planejamento
e a Organizagao Turistica Regional, nos dias 04 e 05 de novembro de
2019, na cidade de Araguaina - TO, para cobrir despesas com hospedagem
e alimentagéo equivalente a 1 e % (uma e meia) didria, no valor de R$
390,00 (trezentos e noventa reais).

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIQ
DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos trinta dias do més de outubro do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO PRESENCIAL N.° 077/2019

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagcdo na
modalidade de Pregéo Presencial para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
visando contratacdo de empresa para eventual aquisicao de carrinho
funcional de limpeza e acessoérios, para utilizagdo na Secretaria Municipal
de Saude. Demais especificagdes encontram-se no edital.

Serdo observados os seguintes horarios e datas: Inicio da
Sesséo para o credenciamento: as 14h30min, do dia 13/11/2019, na Sede
Provisoria da Prefeitura Municipal de Guarai/TO, situada a Av. Bernardo
Sayao, s/n.°, Setor Aeroporto, Guarai/TO (antigo Forum).

O Edital podera ser retirado na Sala de Licitagbes no enderego
mencionado, no portal eletronico do municipio www.guarai.to.gov.br, ou
ainda requisitado pelo e-mail: licitacao@guarai.to.gov.br

Guarai/TO, 31 de outubro de 2019.

Rosane Bertamoni
Pregoeira

PORTARIA DE VIAGEM N° 674/2019-DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDOR
(A), QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Januario Almeida Rocha, motorista, matricula funcional n°
0467614, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio
na cidade de ARAGUAINA-TO, no dia 30 de outubro de 2019, para cobrir
despesas de viagem e alimentacéo, equivalente a 'z diaria, no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais).

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
outubro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n°® 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N°675/2019-DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDOR
(A), QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Adao Fernandes de Sousa Filho, motorista, matricula funcional
n°® 0314, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio
na cidade de COLINAS-TO, no dia 30 de outubro de 2019, para cobrir
despesas de viagem e alimentagéo, equivalente a %% diaria, no valor de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de
outubro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n°® 1.353/2017
SEMUSA - GUARAI-TO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO

PORTARIA DE VIAGEM N° 136/2019-DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA
AO SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 04 e 1/2 (QUATRO E MEIA)
diarias, no valor de R$ 720,00 (SETECENTOS E VINTE REAIS), mais
os valores das passagens de Van de ida e volta no valor de R$ 80,00
(OITENTA REAIS), totalizando o valor de R$ 800,00 (OITOCENTOS
REAIS), afim de cobrir despesas com alimentagdo, locomogao urbana e
passagens do Servidor Municipal Sr. VICTOR DE CASTRO CARNEIRO
— DIGITADOR DO CADASTRO UNICO | PROGRAMA BOLSA
FAMILIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO, MATRICULA FUNCIONAL N° 4467, QUE IRA PARTICIPAR
DA CAPACITAC.AO PARA ENTREVISTADOR DE FORMULARIOS DO
CADASTRO UNICO, NA ESCOLA DE GESTAO FAZENDARIA - EGFAZ,
no periodo de 05 a 08/11/2019, na Cidade de PALMAS —TO, conforme
Memorando n° 018/2019 — Diretoria Municipal do Cadastro Unico/PBF,
OFICIO CIRCULAR N° 89/2019/GABSEC e inscrigdo, anexos. Devido
o inicio do curso ser as 08 horas no dia 05/11/2019, o servidor sera
necessario se deslocar no dia 04/11/2019.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos trinta dias do més de outubro de 2019.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesas do FMAS
Decreto n° 1.106/2017

GUARAI-PREV

PORTARIA N.° 33/2019

“Dispde sobreaconcessaodobeneficiode Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdoaservidora Sré. ITAMARADA
COSTACASTRO.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREYV,
Fundo Municipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art.40,8§1°,incisolll, alinea “a” da Constituicdo Federal, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipaln.®
638/2016, que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social desta
municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao,aservidoraSr®. ITAMARADACOSTACASTRO, portadorada
cédula de identidade RG n.° 007182, inscrita no CPF sob o n.° 759.140.261-
72, efetiva no cargo de PROFESSORA 40H EFETIVA NIVEL Il ,
lotada na FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com proventos integrais
contidos na planilha de calculo de proventos, no valor de R$3.929,89 ( Trés
mil, novecentos e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos ), conforme
processo administrativo do GUARAI-PREYV, n.° 2019.04.09431P, a partir
destadata até posterior deliberagéao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 31 de Outubro de 2019.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE

Presidente do GUARAI-PREV
Homologo:

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 34/2019

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ao servidor WALDEMAR LOPES DE
OLIVEIRA.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREV -
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribuigbes legais; e

Considerandoo preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art.40,§1°, incisol, da Constituigao Federal, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipal n.° 638/2016 de , que
regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social desta municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, ao
servidor Sr. WALDEMAR LOPES DE OLIVEIRA, portador da cédula de
identidade RG n.° 696211, inscritono CPF sob 0 n.°213.577.491-04, efetivo
no cargo de GARI |, lotadona PREFEITURAMUNICIPAL DE GUARAI,
com proventos INTEGRAL contidos na planilha de calculo de proventos, no
valorde R$ 1.606,93 (Hum milseiscentos e seisreais e noventa e trés centavos
) conforme processo administrativodo GUARAI-PREV, n.°2019.03.09418P, a
partir desta data até posterior deliberagéo.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 31 de Outubro de 2019.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Presidente do GUARAI-PREV

Homologo:
LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal
MARCIA DE OLIVEI RA Assinado de forma digital por MARCIA . Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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