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PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE QUADRO DE
RESERVA  PARA ESTAGIARIOS EM  NiVEL
SUPERIOR/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE, PARA
CREDENCIAMENTO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARAI, SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS, REFERENTE AO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO NAO OBRIGATORIO, AQUI DENOMINADO
DE PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO.

EDITAL N° 01/2021 de 26 de janeiro de 2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, torna publico por
este Edital a abertura de PROCESSO SELETIVO que tem por objetivo selecionar
estudantes que estejam frequentando Curso de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de
Formacdo para Trabalho, para atuarem como estagiarios junto ao PACO MUNICIPAL e
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE GUARAI e aos departamentos e
orgaos vinculados/parceiros do Governo Municipal, de forma a atuarem como Auxiliares pelo
Programa Profissionais do Futuro (Programa Estdgio Remunerado N&o Obrigatério), cujo
processo reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar deste processo seletivo somente alunos devidamente
matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou
Curso de Formacdo para Trabalho, cujo estudo se desenvolva em instituicbes que tenham
representacdo no municipio de Guarai.

1.2 Serdo aceitos para 0 processo seletivo de estagio remunerado ndo obrigatorio
estudantes que estejam frequentando curso em instituicdo de ensino credenciada no Ministério
da Educacéo e Sede ou P6lo em Guarai.

1.3 O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas, constantes no anexo | na funcéo
de auxiliar, no &mbito das Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai e
orgados/parceiros, podendo ser ampliado conforme necessidade e demanda desde que haja
dotacdo orcamentaria.

1.4 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas a candidatos com necessidades
especiais, devidamente comprovadas por Laudo Médico ou Declaracdo da Comissao
Julgadora, sendo revertidas aos demais candidatos, no todo ou em parte, caso ndo haja em
numero suficiente candidatos inscritos ou aprovados portadores dessa especial condicao.

1.5 O estdgio destina-se também na oferta de complementacdo educacional e ao
desempenho da pratica profissional na formacdo académica, sem configuracdo de vinculo
empregaticio, e realizar-se-a nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.5.1. A participagdo do Académico no estagio remunerado ndo obrigatorio pelo
Programa Profissionais do Futuro, caso a instituicdo de ensino assim desejar, podera ser
utilizado na contagem de horas aulas no cumprimento as horas do estagio obrigatorio da
Instituicdo de Ensino em que o estudante estiver devidamente matriculado.
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1.5.2. A coordenacgdo do Programa Profissionais do Futuro, disponibilizara certificado de
comprovacdo de horas de estagio, de forma a ser utilizado pelos académicos junto a
Instituicdo de Ensino Superior.

1.6 O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do Municipio de Guarai,
tendo a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura como responsavel pela Execucao,
Coordenacdo, Avaliacdo e Fiscalizacdo do Programa de Estagio.

1.7. O processo seletivo, tem como objetivo selecionar estagiarios para compor quadro de
reservas, ao qual serdo chamados mediante demanda de cada departamento, seguindo a lista
de classificados pela ordem de classificacdo. Sendo observado que 0s termos, serdo
celebrados por demanda de cursos e area de atuacdo do estagiario.

1.8 O Anexo Il do presente edital, trata do quadro dos tramites do presente edital. Demais
documentos necessarios para inscricdo no processo seletivo sera disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultua de Guarai, no endereco: http://guarai.to.gov.br/portal/

2. DO CARGO

2.1 - Para atuar nas funcGes de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura
Municipal de Guarai, o estagiario deverd estar dentro dos requisitos de selecdo e nas
especificacbes do ANEXO | deste edital.

2.1.1 — Para atuar na Secretaria Municipal da Educacdo, o estagiario deverd ser
estudante de curso de Licenciatura, estando matriculados nos periodo descritos no edital, para
poder atuar como Auxiliar de Sala, devera estar no minimo matriculado no 2° periodo dos
cursos de Licenciatura, descritos no anexo | deste edital:

I — na Educacdo Infantil, que compreende a Creche, englobando as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com
duracéo de 2 (dois) anos;

Il — no Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duracdo de 9 (hove) anos,
organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco) anos iniciais — 1° fase e a dos 4
(quatro) anos finais — 2° fase.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Secretaria da Educacdo abrir vagas para estagiarios:

a) dos cursos da area da saude, em especifico: cursos de Enfermagem, Biomedicina e
cursos técnicos em Enfermagem ou na area de salde. Os estagidrios atuardo no
Programa Saude na Escola (PSE); para inscrigdo, o estagiario devera estar cursando,
no minimo o 3° Periodo do curso na area da salude em nivel superior ou no caso de
curso técnico ou de formacéo para o trabalho na area da salde, ter cursado, no minimo
50% da carga horaria do curso.

b) dos cursos na area administrativa, exigir-se-4, no minimo a formacéo no 2° periodo
em curso de Administracdo ou Direito; no caso de curso técnico ou de formacédo para o
trabalho na area da Administragéo, ter cursado, no minimo, 50% da carga horéria do
curso.

2.1.2 — Para atuar na Secretaria Municipal de Satde, como Auxiliar:

| — em Enfermagem, nas UBS, o estagiario devera estar devidamente matriculado, no minimo,
no 3° Periodo em curso de Bacharel em Enfermagem e/ou outro curso na area da saude, ou
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curso técnico ou de formacéo para o trabalho na area da satde com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido;

Il — no Laboratorio de Analise ou como responsavel por coleta de material no Laboratério
Municipal ou UBS que tenha um programa de coleta de material para posterior anélise, o
estagiario devera estar devidamente matriculado, no minimo, no 5° periodo do curso de
Bacharel em Biomedicina e/ou em curso técnico ou de formacao para o trabalho, de formagéo
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo
MEC para desempenho da fungdo, com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

Il — em Fisioterapia nas UBS ou espaco de atendimento a comunidades, sob a supervisao de
um fisioterapeuta, o estagiario devera estar devidamente matriculado, no minimo no 4°
Periodo em curso de Bacharel em Fisioterapia e/ou em curso técnico ou de formacdo para o
trabalho de formac&o equivalente devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido;

IV — no Centro de Controle de Zoonose (CCZ) e também como Auxiliar de Endemias, o0
estagiario deverd estar matriculado, no minimo, no 4° Periodo em curso de Ciéncias
Bioldgicas, Enfermagem, Agronomia, Zootecnia, Biomedicina e/ou em curso técnico ou de
formacdo para o trabalho de formacdo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga horéria do
curso concluido;

V — na area administrativa dos departamentos, como auxiliar, serdo oferecidas vagas para
académicos do curso de Direito e Administracdo que esteja cursando, no minimo, o 3°
Periodo, ou outros cursos equivalente e, em caso de curso técnico ou de formagdo para o
trabalho de formacdo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga horéria do curso
concluido.

2.1.3 — Para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social como Auxiliar, 0s
académicos deverdo estar devidamente matriculados, no minimo, no 2° Periodo em curso de
Pedagogia e 3° periodo para Enfermagem, Administracdo e/ou em curso técnico ou de
formagéo para o trabalho de formacéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga horaria do
curso concluido.

2.1.3.1 — Para estagiarios do curso de Direito, serd oferecidas vagas para académicos que
estejam cursando, no minimo, o 4° Periodo, ou outros cursos equivalentes e em caso de curso
técnico ou de formacdo para o trabalho de formacdo equivalente que o qualifique para atuar
na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horéria do curso concluido.

2.1.4 — Para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente, como Auxiliar, 0
académico deverd estar devidamente matriculado, no minimo, no 3° Periodo em curso de
Agronomia, Ciéncias Biologicas, Zootecnia e/ou em curso técnico ou de formacéo para o
trabalho de formacdo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com no minimo 50% da carga horaria do curso
concluido.

2.1.4.1 — Para estagiarios do curso de Direito e Administracdo, serdo oferecidas vagas para
académicos que estejam cursando, no minimo, o 4° Periodo ou outros cursos equivalentes e
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em caso de curso técnico ou de formacdo para o trabalho de formacdo equivalente que o
qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5 — Para atuar na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo, como Auxiliar,
os académicos deverdo estar matriculados, no minimo, no 3° Periodo em curso de Pedagogia,
Ciéncias Bioldgicas, Administracdo, Educacdo Fisica, Cursos na Area de atuagio da
Secretaria e/ou em curso técnico ou de formacéo para o trabalho de formacdo equivalente que
o qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5.1 — Para estagiarios do curso de Direito, Administragio ou da Area de Saude, serdo
oferecidas vagas para académicos que estejam cursando, no minimo, o 4° Periodo, ou outros
cursos equivalente e em caso de curso técnico ou de formacdo para o trabalho de formagéo
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo
MEC, com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.6 - Para atuar nos Departamentos da Prefeitura Municipal, como auxiliar, o estagiario
deverd estar matriculado, no minimo, no 4° Periodo do curso de Direito, ou 2° Periodo de
Administracdo, ou 3° periodo de Engenharia Civil, 4° periodo de Biomedicina, 3° Periodo de
Agronomia, Zootecnia, ou outros cursos equivalentes a area de atuacdo e necessidades dos
departamentos e, em caso de curso técnico ou de formacdo para o trabalho de formacéo
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo
MEC, com, no minimo, 50% da carga horéaria do curso concluido.

Paragrafo Unico: O estagiério deverd assinar o termo de disponibilidade de carga horaria
para atuar nas fungdes de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Guarai, tomando ciéncia de que, havendo necessidade, tera de dispor-se para atuar na Zona
Rural, em a¢es pertinentes as Secretarias Municipais, bem como saber que o fato de ter seu
nome publicado em lista de classificados ndo significa obrigatoriedade de ser chamado
imediatamente, tendo em vista que os estagiarios serdo chamados de acordo com as
necessidades dos Departamentos e Secretarias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de
Guarai, onde sera disponibilizado local especifico para o atendimento aos candidatos as vagas
do Programa Profissionais do Futuro, de 26/01 a 02/02/2021, no horario de 08h as 11h e das
14h as 17h dias Uteis. Observamos que, os documentos necessarios estdo na relacdo do item
6.2 deste edital.

Paragrafo Gnico: Os documentos de inscricdo dos candidatos serdo analisados de acordo as
necessidades das fungdes nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai,
por equipe de avaliadores, conforme critérios avaliativos descritos no edital.

3.2 Somente poderdo participar do presente processo seletivo os estudantes que:
a) tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data de realizag@o da inscri¢ao;

b) estiverem vinculados a instituicdes de ensino superior ou técnica ou de formagéo para o
trabalho devidamente reconhecidos, conforme requisitos dos item 2 deste edital.

3.3 Asinscrigdes serdo gratuitas.
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3.4 A inscricdo sera feita em formulario proprio, que contera todas as informacdes do
candidato, devendo possuir veracidade, vedado o repasse por terceiros, ndo podendo ser feito
por procuragao.

3.5 O formulério de inscricdo sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Guarai — http://quarai.to.gov.br, bem como no site da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, no endereco: para downloads, devendo os documentos originais e copias
relacionados no item 6.2 serem apresentados na hora da inscri¢do, nos horarios estabelecidos
no item 3.1, para conferéncia da sua autenticidade e recolhimento das cdpias.

Paragrafo Unico: a falta de documentos e/ou da comprovacao da veracidade das informacgoes
acarretard, na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

3.6  Apods a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracao de
informagdes prestadas no ato da inscrigdo inicial.

3.7  Alista dos selecionados, serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Guarai. O
candidato selecionado, serdo contatados pela equipe organizadora do processo, para informar
a data e o local para apresentacdo para assinatura dos termos, quando recebera a ordem de
servico. A lista dos selecionados para o programa de estagio remunerado sera disponibilizada
no site da Prefeitura Municipal de Guarai e no site da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e em outros meios de comunicagao existentes em nosso municipio.

4 . DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo consistira em 2 (duas) etapas, nos seguintes moldes:

I. 1% ETAPA: Andlise de documentacdo entregue no ato da inscrigdo, verificando se
cumpre com o exigindo no item 6.2 deste edital - de carater eliminatdrio.

Il. 22 ETAPA: Analise do Historico Escolar/Académico, com foco no obter a nota global do
candidato com base na média aritmética entre as notas obtidas e o quantitativo de
disciplinas cursadas em seu Gltimo periodo de estudo.

a) O Histdrico Académico utilizado para informar a média global ou as notas devera ser
atual, carimbado (original) e assinado (original) ou assinado eletronicamente pela
Secretaria da Instituicdo (original,com presenca do cédigo de autenticacdo do sistema
que o emitiu) em que o candidato estiver devidamente matriculado.

b) Em caso de empate, sera utilizado para critério de desempate o que preveé o item 5.3.

4.2. Da Selecédo

I. A selecdo sera coordenada por equipe da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de
Guarai em conjunto com representantes das demais Secretarias e Departamentos Municipais;

Il. Os candidatos serdo classificados de acordo com as médias aritméticas das disciplinas
cursadas, tendo como base de célculo o ultimo periodo cursado, conforme especificacbes do
historico académico.

Paragrafo Unico: A anélise das informacBes documentais sera realizada por uma equipe
avaliadora, composta por profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, apés
analisados os documentos, emitird uma lista em ordem de classificacdo (média das notas do
historico escolar) de acordo as necessidades de cada Departamento, bem como uma lista de
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cadastro de reserva, cujo objetivo é suprir as vagas ndo preenchidas, em tempo habil, pelo
candidato selecionado.

a) A lista de cadastro de reserva tera sua validade classificatoria pelo periodo em que
durar o termo de estdgio. A final do periodo de vigéncia do termo de estagio, o
estagiario poderd ser reconduzido. Ficando a cargo do poder publico municipal
reconduzir ou ndo a lista de cadastro de reserva. A reconducdo do estagirio no cargo
ndo podera ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos.

b) A chamada dos estagiarios classificados sera de acordo com as necessidades, ndo
sendo a Secretaria ou Departamento obrigado a chamar todos os estagiarios
classificados. Os classificados ndo chamados faréo parte do cadastro de reserva.

c) Caso haja duvidas nas informaces, a equipe avaliadora podera chamar o candidato
para esclarecimentos. Sendo as justificativas aceitaveis, o candidato continua no
processo seletivo. Caso continuem as duvidas, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1  Alista dos nomes serd divulgada nos meios mencionados no item 3.7.
5.2 Em nenhuma hipétese os resultados serdo fornecidos por telefone.

5.3  Ocritério de desempate para fins de classificacdo final sera:

a) estar matriculado em um periodo mais avancado em curso superior ou ter cursado mais
maodulos/horas, em caso de cursos técnicos ou de formacéo para o trabalho;

b) ter disponibilidade para investidura no periodo de necessidade das
Secretarias/Departamentos;

c) Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a preferéncia.

6. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1  Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas do processo serdo convocados,
mediante a publicacdo nos veiculos destacados no item 3.7 do presente edital, onde
respeitando a ordem de classificagcdo, serdo efetivados nas vagas de estagio, seguindo a
necessidade de cada Secretaria/Departamento, ficando a cargo dos Secretarios ou Chefes de
departamentos chamar mais ou menos candidatos do que o nimero de candidatos para as
vagas descritas nestes edital, para realizacdo do credenciamento.

6.2  Paraa inscricdo no processo seletivo, os candidatos deverdo apresentar, no ato de sua
inscri¢do, 0s seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) duas fotos 3x4;
c) copias do RG e CPF;

d) comprovante de endereco atualizado (s6 poderdo concorrer ao processo seletivo candidatos
domiciliados em Guarai). Caso o comprovante de endereco ndo esteja no nome do
candidato, serd necesséria a apresentacao de declaragdo do dono do imdvel, atestando que
o candidato reside no referido endereco. Em casos que o candidato resida com os pais, ndo
sera necessaria declaragdo e, sim, documento de comprovacao da paternidade;
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e) comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (em caso
que o candidato esteja em tempo das obrigacOes militares);

f) comprovante de que esta em gozo dos direitos politicos (maiores de 16 anos) — declaragédo
de quitacdo eleitoral;

g) declaracdo expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, que comprove estar
0 aluno matriculado no curso e o periodo que esteja cursando. Caso curso técnico ou de
formacéo para o trabalho, a declaracdo devera atestar que o candidato cursou 50% ou mais
da carga horaria do curso;

h) Histdrico Escolar/Académico atualizado do ultimo (a) semestre/etapa/modulos onde conste
as notas obtidas e o quantitativo de disciplinas cursadas, emitido pela instituigdo de ensino
em que o candidato esteja matriculado;

- 0 Histérico Académico utilizado para informar as disciplinas e as méedias globais ou as
notas devera ser atual, assinado (original) e carimbado (original), ou assinatura eletrénica
pela Secretaria da Instituicdo em que o candidato estiver devidamente matriculado, ou com
presenca do codigo de autenticacdo do sistema que o emitiu para fins de que possa ser
verificada sua autenticidade.

i) declaracdo escrita e assinada de possui disponibilidade de tempo para desenvolver as
atividades do programa de estagio, de modo que ndo venha comprometer seu desempenho
e/ou produzir perdas quanto a assiduidade, pontualidade e comprometimento na
investidura no Programa Profissionais do Futuro;

6.3  N&o sera permitida a inscri¢do de candidatos que estiverem faltando algum documento
solicitado no item 6.2, que ndo apresentar as declaracGes e fichas anexas a este edital
devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: N&o sera aceita Xerox de documentos sem a apresentacdo do documento
original para conferéncia. Na falta de um documento, o candidato tera de apresentar Boletim
de Ocorréncia original que esteja dentro do prazo de validade.

6.4  Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo seletivo, que ndo forem
convocados inicialmente para a fase de credenciamento, permanecerdo cadastrados para
posterior aproveitamento em caso de necessidade até o dia 30/06/2021 (contados a partir da
data de homologacdo do presente certame), ficando a cargo do Poder Publico Municipal
realizar a prorrogacdo ou ndo dos do cadastro de reserva e dos termos de compromissos
firmados para o exercicio do 2° Semestre de 2021 ou para 0 ano de 2022.

§ 1° Caso a avaliacdo do estagiario seja positiva, fica para o Poder Publico Municipal através
dos Secretarios das pastas ou Chefe dos departamentos, a opcao de renovar ou ndo o Termo
de Compromisso firmado como o estagiario.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso contra a somatoria da média geral.

7.2 Os recursos serdo dirigidos a Coordenacao do Programa Profissionais do Futuro e o prazo
para interposicdo sera de 01 (um) dia datil apds a divulgacdo do resultado do ato que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1°. dia Util subsequente a divulgacdo do resultado
da etapa questionada.
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a) O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado e assinado pelo candidato,
apontando os motivos do recurso, fundamentando seu ponto de vista por escrito.

b) Os recursos serdo analisados e respondidos em até 48 horas, ap6s o candidato ter
protocolado o recurso.

c) A devolutiva da analise dos recursos sera por escrito, contendo as consideracdes da
Comissdo de Julgamento de Recursos. Os membros da Comisséo serdo os que participaram
de cada etapa da selecéo.

d) Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou improcedente, ndo serdo aceitos Nnovos
recursos com a mesma alegacao.

8. DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGACAO

8.1  Julgados os recursos e proclamados os resultados, serdo encaminhados para a Prefeita
Municipal, para homologacao.

8.2 A homologacdo do resultado serd publicada nos meios oficiais de publicacdo
mencionados nos itens 3.7, decorrendo, para o candidato, mera expectativa de direito a
convocacdo para a fungdo de Estagiario com remuneracdo conforme item 11 e seus subitens
neste edital.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final, sera celebrado entre o Estagiario e o
Municipio de Guarai, documento que constituird comprovante exigivel pela autoridade
competente, inclusive, para efeito de demonstragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

I.  Termo de Compromisso de Estagio serd devidamente assinado pela concedente e pelo
Académico(a)/estudante/estagiario(a).

Il. Assinatura da proposta do certificado de seguro de acidentes pessoais.

I1l. Comprovacéo da regularidade da situagédo escolar do estudante, mediante declaragédo
fornecida pela Instituicdo de Ensino onde o estagiario esta devidamente matriculado.

IV. Comprovante de conta bancéria para pagamento da bolsa, junto ao Banco do Brasil
(conta corrente ou conta salério ou conta facil).

V. Termo de estagio, contendo normas de execu¢do do programa, bem como dando direitos
a concedente de realizar avaliacdo pessoal e funcional do estagiario, em que, partindo
desta Administracdo Publica, possa rescindir o Termo de Estagio, caso sua avaliacdo ndo
seja satisfatoria.

V1. Declaragdes exigiveis disponibilizadas pela concedente.

10. DO ESTAGIO

10.1 O estagio terd duracdo minima de 01 (um) més, que podera ser prorrogado por até 02
(dois) anos, respeitando o seguinte calendario de assinatura do termo:

a) Os termos de compromissos serdo firmados com data prevista para inicio e término,
podendo ser prorrogado de acordo com os interesses da Administracdo Municipal.
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b) Fica ao poder Publico Municipal a decisdo de renovar os termos de estagio para o 2°
Semestre de 2021 e/ou para 0 1° Semestre de 2022. Caso desejar, podera abrir novo
processo seletivo.

Paragrafo dnico: Ao findar o periodo descrito no Termo de Compromisso de Estagio, a
administracdo publica municipal avaliara a produtividade do programa de estagio remunerado
e, tendo avaliagdo positiva, podera ser feito novo Processo Seletivo para o 2° Semestre do ano
em curso e/ou para 0 ano seguinte ou simplesmente serem reconduzidos os termos de estagio
assinados. Caso ndo seja considerada produtiva a Avaliagdo do Programa, o Poder Publico
Municipal podera encerrar 0 programa por tempo indeterminado.

11. DA BOLSA REMUNERACAO E DO HORARIO DE TRABAHO
11.1 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal nos seguintes moldes da Lei:

LEl N° 655/2017 — DE 28 DE JUNHO DE 2017. “DISPOE SOBRE O
PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins, APROVOU, e eu,
Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer campos de
estagios, através de Instituicdes de Ensino, com sede em Guarai, a alunos, por meio de Convénio.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de organizacdo funcional das Secretarias e
Departamentos ligados a Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder Executivo
Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga de estagio ndo obrigatdrio, remunerado, através do
PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, sendo que os estagiarios, obrigatoriamente, devem
estar devidamente matriculados em Instituicfes de Ensino Superior ou Técnhico e/ou Curso de
Formacao para Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede ou P6lo em Guarai.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal AUTORIZADA a fazer o repasse
mensal aos alunos selecionados para as vagas de estdgio remunerado ndo obrigatdrio,
estruturado com base no PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, que normatiza a hora de
estagio para as funcgdes de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Guarai, sem vinculo empregaticio e com valor da bolsa estruturado nos seguintes moldes:

I- Bolsa de Estudo mensal no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) do Salario
Minimo vigente, no seguinte formato da remuneracao: 40% (quarenta por cento) referente a bolsa
e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 60% (sessenta por cento) do Salario Minimo
vigente, no seguinte formato da remuneracéo: 55% (cinquenta e cinco por cento) referente a bolsa
e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas semanais.

8§ 1°- As despesas decorrentes das obrigacdes da Prefeitura Municipal de Guarai para com
este Programa correrdo por conta de dota¢do orgamentéria prépria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio deverdo ser, rigorosamente, atendidos
de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo Gestora do Programa Profissionais do
Futuro.

§ 3% Os critérios de selecdo e escolha dos selecionados deverd respeitar a &rea de
formacdo destes, sendo que a partir do momento em que se iniciarem as atividades, 0s mesmos
deverdo ser devidamente identificados como “ESTAGIARIO”, nos orgdos e reparti¢oes na qual
irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n°
24472009, de 15 de dezembro de 2009, e suas disposi¢es em contrario.
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PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos 28
(vinte e oito) dias do més de junho do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

11.2 Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas, as vagas serao distribuidas
de forma a manter uma relagéo direta de proporcionalidade (horas — valores — cursos) entre o
Valor da Bolsa e a quantidade de Horas Semanais, conforme a jornada de:

a) 4 (quatro) horas diérias, somando 20 (vinte) horas semanais;
b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal nos seguintes moldes, conforme
Art. 2° da Lei® 655/2017 — de 28 de junho de 2017:

04h (quatro) diarias, equivalendo a 20 h semanais — bolsa de 45% do salario minimo:
40% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio transporte;

06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais — bolsa de 60% do salario minimo: 55%
referente a bolsa estagio e 5% de auxilio transporte;

11.4 O estagiario estara sob as normas que regem os principios das Secretarias Municipais ou
Departamentos e seus estatutos de conduta e prestacdo de servigo, onde cumprird com as
determinac6es apontadas pelo chefe imediato do departamento em que estiver desenvolvendo
0 seu trabalho.

11.5 Toda carga horéria deve ser cumprida de acordo com o horario de funcionamento dos
departamentos e de cada Secretaria, com distribui¢do de horéarios para atender as necessidades
de cada Pasta ou departamento.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por diligenciar sobre o Programa
Profissionais do Futuro e de qualquer situacdo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a
Instituicdo de Ensino.

11.6 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de célculo da bolsa de
estudo, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de compensacéo de
horéario. O controle sera feito pelos chefes imediatos, pelos diretores e coordenadores de cada
departamento.

11.7 A realizacdo do estdgio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagiario, a Prefeitura Municipal e/ou qualquer instituicdo de Ensino com Sede ou Pdlo em
Guarai.

11.8 Em favor do Estagiario, sera contratado seguro contra acidentes pessoais pelo periodo
estipulado para vigéncia do contrato de estagiario remunerado, na seguinte estrutura:

= O valor do Seguro serd pago pela Concedente conforme procedimentos previstos no

ato da contratacdo do Termo de Seguro, podendo ser o valor depositado na conta do
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estagiario ou pago o seguro direto pela concedente, pelo periodo de vigéncia do termo

de estagio.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
12.1 O estagiério tera direito:

a) a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com as horas aulas, a fim de nédo
comprometer a frequéncia do estagidrio no curso em que se encontra devidamente
matriculado, desde que seja organizado o cumprimento do periodo estipulado para cumprir
atividades inerentes a sua fungdo dentro do Programa Profissionais do Futuro.

b) a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas func¢fes, com o objetivo de estudos em dias
de provas em seu curso, desde que apresente declaracdo da instituicdo de ensino
comprovando a existéncia de provas.

I. Os atestados e declaracBes serdo apresentados a Coordenacdo do Programa de cada
Secretaria que o estagiario esta vinculado.

I1. Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a falta do estagiario, as horas ndo
trabalhadas serdo descontadas do valor mensal da bolsa.

c) seguro de acidentes pessoais, que seré contratado pela Prefeitura Municipal de Guarai.
d) recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancaria.

13. DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

13.1 As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas por sua chefia imediata ou
servidor com formacdao ou experiéncia profissional na area.

13.2 A Coordenacdo de cada Secretaria serd responsdvel por avaliar, mensalmente, o
desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade, através dos relatorios avaliativos
enviados pelos chefes/diretores/coordenadores imediatos das Secretarias ou departamentos.

13.3 As avaliagbes recebidas no departamento de acompanhamento do programa, serdao
colocadas em andlise, sendo verificadas as informacdes contidas nos documentos, podendo ou
ndo concordar com a avaliacdo realizada.

a) Em caso de concordancia com os documentos enviados sobre o estagiario, o profissional
responsavel pelo acompanhamento do programa de estagio atestara os documentos e 0S
arquivard para futuras conferencias.

b) Em caso de negativa na analise dos documentos enviados sobre o estagiario, o Professional
verificard pessoalmente junto a unidade/departamento em que o estagiario presta o servico,
avaliando os dados conflitantes sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario. Dependendo
da gravidade das ocorréncias, o termo de estagio remunerado podera ser cancelado.

13.4 O estagirio que alcangar nota inferior a 70% em duas avaliacbes de desempenho,
consecutivas, serd desligado do programa de estagio, concedendo-se ao mesmo direito ao
contraditério e ampla defesa.

a) O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliacdo, devera realizar seu
contraditério, por escrito, pontuando sua visdo sobre cada ponto conflitante.
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b) O relato feito pelo estagiario da ndo concordancia de pontos ou do todo da avaliacdo sera
encaminhado para comissdo de acompanhamento do Programa Profissionais do Futuro,
que julgara os apontamentos dos pontos conflitantes, emitindo um parecer e a decisao a ser
tomada.

14. DO CERTIFICADO

14.1 Ao término do contrato de estagio, serd ofertado ao académico certificado constando o
tempo (em hora aulas) e a nota média das avaliagGes de desempenho do candidato, bem como
sera peca constante no certificado, relato descritivo das atividades desenvolvidas junto ao
Programa Profissionais do Futuro.

15. DA DISPENSA
15.1 O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de estagio, ressalvada a hip6tese de
renovacdo do contrato, por tempo definido pela Administracédo Publica;

b) pela interrupcao ou conclusao do curso;

c) por avaliacdo de desempenho insatisfatoria, conforme item 13.4
d) pelo descumprimento voluntério das atividades;

e) pela falta de assiduidade;

f) por conduta pessoal e profissional reprovavel;

g) a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito com, no minimo, 05 dias Uteis de
antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 Em razdo da conveniéncia e da necessidade de cumprir com 0s servicos das Secretarias
ou Departamentos Municipais, e desde que haja solicitagdo de outras Secretarias ou
Departamentos, sera possivel a transferéncia do local de exercicio do estagiario, para atuar em
outro local, de acordo com os interesses da Secretaria/Departamento ou a pedido do préprio
estagiario, com a concordancia entre ambos, prevalecendo o sanar das necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1 Cumprir a programacédo de trabalho da Secretaria/Departamento e realizar as atividades
que lhe forem atribuidas, em conformidade com os servigos desenvolvidos, bem como faca
parte da funcédo de auxiliar.

I. Efetuar o registro de frequéncia.
Il.  Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatorio da justificativa de falta.

1. Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagdo do programa, a sua
eventual desisténcia ou desligamento do estagio;
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IV. Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenacdo do Programa, qualquer
fato que fuja & conduta da funcdo em face de minimizar situagdes de conflitos
envolvendo estagiério, titular da pasta, efetivos da pasta e populacao atendida.

V. Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos indevidamente.

VI. Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira desenvolver as
atividades de estagio.

VII.  Ser assiduo e pontual.
VIII.  Exercer com zelo e dedicacdo as atividades de estagio assumindo a fungéo de auxiliar.
IX. Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

X. Manter espirito de colaboracdo, respeito e solidariedade para com seus superiores e
colegas de trabalho.

XI.  Zelar pela economia dos recursos e conservacao do patrimonio publico.
XI1.  Participar, dentro do possivel, do periodo de planejamento das acdes da Pasta.

XIIl.  Conhecer a proposta e metas estipuladas para o desenvolver dos servigos, de acordo
com o Plano de Trabalho da Secretaria ou Departamento.

18. E VEDADO AO ESTAGIARIO

I — Identificar-se invocando sua condicdo de estagidrio quando ndo estiver em pleno
desenvolvimento das suas atividades.

Il — Ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizacéo.
Il — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia autorizagéo.

IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que ndo estejam
relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio.
VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a Proposta de Trabalho da pasta
a que esta o estagiario.

VIl — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades aleatrias as suas atividades,
bem como realizar atividades de cunho particular, prejudicando sua atuacdo como
auxiliar.

VIII — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro do local do estagio de forma a
trazer prejuizo para o bom andamento dos servicos prestados pela Secretaria ou
Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR COM ACADEMICOS
INSCRITOS NO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO
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| — Fornecer declaracdo de matricula e histérico escolar/académico do Estagiario, no ato da
inscricdo, com apresentacdo das competéncias e habilidades do estagiario, para
investidura no certame.

Il — Verificar junto & Coordenagdo do Programa de Estagio Remunerado informagGes sobre 0s
estagiarios através do formulario de acompanhamento individual ou in loco.

Il — Auxiliar o estagiario em suas ddvidas na linha de sua formagé&o.

IV — Comunicar a Coordenacéo do Programa qualquer fato que implique no desligamento do
estagiario, dentre eles a desisténcia do curso por parte do estudante.

V — Zelar pelo integral cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

VI — Realizar procedimentos de sondagem e verificagdo do desempenho do estagiario, bem
como as condicdes de trabalho desenvolvido na condicdo de auxiliar.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNCAO DE AUXILIAR

20.1 O estagiario na fungdo de Auxiliar buscard desenvolver seu trabalho auxiliando os
profissionais efetivos das pastas/departamento no desenvolvimento dos trabalhos, tendo como
atribuicdes:

a) participar das atividades desenvolvidas pela(o) pastas/departamento;

b) manter-se integrado (a) com o ( a) profissional titular da(o) pastas/departamento;
c) participar das reunides e de grupos de estudos;

d) seguir a orientacdo da direcédo, da coordenacdo e do profissional regente da funcéo;

e) desenvolver seu trabalho em conformidade com a proposta e as metas da(o)
pastas/departamento;

f) auxiliar na elaboracdo de materiais de trabalho;

g) promover ambiente de respeito mituo e cooperacao;

h) atender as solicitacdes pertinentes a sua funcéo;

1) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

j) participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
k) atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

I) conhecer e manter-se atualizado, através de leituras, formacdo continuada, seminarios e
outros eventos que contribuirdo diretamente com sua capacitacdo e formacdo para o
trabalho;

m) comunicar ao chefe imediato e ou/direcéo situacdes que requeiram atencdo especial;

n) realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

21. RESPONSABILIDADE DA COORDENCAO DE ESTAGIO REMUNERADO
| — Promover a integracédo do estagiario ao ambiente da(o) pastas/departamento.
Il — Realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario.
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I11 — Zelar pelo integro cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, no caso da
Administracdo Direta, a desisténcia ou desligamento do estagiario sob pena de
responsabilidade.

V — Solicitar aditivo de alteracdo de Termo de Compromisso de Estagio, sempre que houver
alteracdes na prestagéo de servigos.

VI — Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo estagiario no
campo de estagio.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 processo seletivo
contidas neste Edital e demais legislagOes pertinentes.

22.2 Néo sera admitido o reingresso a qualquer titulo de estagiario que tenha se desligado a
pedido ou automaticamente nos termos da legislacdo vigente, salvo se submetido a novo
processo seletivo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

22.4 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, seja qual for a modalidade, vinculo
empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal n® 11.788/2008.

225 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo designada por cada
Secretaria/Departamento Municipal.

Paragrafo Unico: Fica o Forum de Guarai responsavel por diligenciar sobre o Programa
Profissionais do Futuro e de qualquer situacdo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a
Instituicdo de Ensino.

Guarai, 26 de janeiro de 2021.

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal

ANEXO |
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Quadro de Vagas para Estagio Remunerado por Area
DEPARTAMENTOS FUNCAO CURSOS

Pedagogia, Educagdo Fisica,
Ciéncias Biologicas, Normal
Superior e outros cursos de

Auxiliar de Sala : :
Licenciatura.

Enfermagem, Fisioterapia,
Biomedicina, Direito, Ciéncias
Bioldgicas, Zootecnia, Agronomia,
Administragdo, Superior em cursos
na area de Saude/Técnico na &rea
da satde / Formagdo para o
trabalho na érea da saude.

Secretarias e Departamentos
Municipais
Auxiliar nos Programas e Agdes de
Saude

Direito, Engenharia Civil,
Administracdo, Zootecnia,
Ciéncias Bioldgicas, Agronomia,
Técnico na area da agricultura e
meio ambiente / Formacéo para o
trabalho na area da agricultura e
meio ambiente.

Técnico na area administrativa /
Formac&o para o trabalho nos
procedimentos administrativos e
normas.

Auxiliar dos procedimentos
administrativos, normas da
Administracdo Publica e
Ambiental

* As especificacfes dos cursos para cada modalidade obedecera ao disposto no item 2 deste edital. Em que as
fungdes dos estagiarios se restringirdo ao papel de auxiliar o profissional titular do cargo ou pasta, estando cada
estagiario atuando em &reas afins do seu curso de formacéo.

** A analise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos candidatos as vagas de estagio sera analisada de
acordo com demanda dos departamentos e, em qualquer divida, a comissdo sera consultada e emitira suas
consideracdes.

*** Para estagiarios dos cursos de licenciatura, deverdo obedecer aos periodos descritos no quadro, onde sera
validada a inscrigdo mediante declaracéo de matricula em instituicio reconhecida pelo MEC.

**** Os estagidrios compordo cadastro de reserva e serdo chamados de acordo com a demanda, ndo sendo
obrigada a chamada de imediato da totalidade do nimero de vagas abertas, assim como, caso haja necessidade,
poder-se-4 ocorrer a chamada de estagiarios ndo selecionados para lista de reserva, mas que atendam
apresentados documentos minimos que atenda as exigéncias do Programa.

Obs.: Havendo necessidade, estagidrios poderdo ser convocados para atuar em diferentes secretarias ou
departamentos, desde que a sua atuacdo esteja de acordo com sua area de formagdo de acordo com a Lei
municipal N° 655/2017 — DE 28 DE JUNHO DE 2017

ANEXO II
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Quadro de tramites do presente edital

ETAPAS PRAZO
Lancamento do Edital 26/01/2021
Inscri¢bes 26/01 & 02/02/2021

Horario de 08h as 11h e das 14h as 17h dias Uteis

Divulgacéo da lista dos selecionados

http://guarai.to.gov.br/portal/ Até dia 12/02/2021 (a partir das 09h)
Periodo de Assinatura do termo do | Convocatdria por demanda e seguindo lista de
estagio remunerado classificacéo.
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