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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE VIAGEM N° 015/2023 DE 21 DE MARCO DE 2023.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAAO SERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 02 e 1/2 (DUAS E MEIA)
diarias, no valor de R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS),
afim de cobrir despesas com alimentacdo do Servidor Municipal Sr.
ANTONIO ERISVALDO SILVA— CONSELHEIRO TUTELAR, MATRICULA
FUNCIONAL N° 4812, QUE IRA PARTICIPAR DO | ENCONTRO
ESTADUAL DE CONSELHEIROS TUTELARES - 2023, nos dias 27, 28
e 29/03/2023, na Cidade de PALMAS — TO, conforme Oficio n°® 062/2023/
CT, OFiCIO CMDCA/GUARAI — TO N° 029/2023 e Edital 02/2023, anexos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

L g

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

RIAVAN SANTANA BARBOSA
Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento, Financas e
Habitacao

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA

Responsavel pela edigado do Diario Oficial de Guarai
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GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de margo de 2023.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n°® 2.069/2021

PORTARIA DE VIAGEM N° 016/2023 DE 21 DE MARGCO DE 2023.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAAO SERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 02 e 1/2 (DUAS E MEIA)
diarias, no valor de R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS), afim
de cobrir despesas com alimentag&o do Servidor Municipal Sr. VANILSON
RODRIGUES DA ROCHA — CONSELHEIRO TUTELAR, MATRICULA
FUNCIONAL N° 7449, QUE IRA PARTICIPAR DO | ENCONTRO
ESTADUAL DE CONSELHEIROS TUTELARES - 2023, nos dias 27,28 e
29/03/2023, na Cidade de PALMAS —TO, conforme oficio n® 062/2023/CT,
OFICIO CMDCA/GUARAI — TO N° 029/2023 e Edital 02/2023, anexos.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de margo de 2023.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 2.069/2021

PORTARIA DE VIAGEM N° 017/2023 DE 21 DE MARCO DE 2023.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAAO SERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 02 e 1/2 (DUAS E MEIA)
diarias, no valor de R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS), afim
de cobrir despesas com alimentac¢éo do Servidor Municipal Sr. ABRAQ
CARNEIRO —MOTORISTA, MATRICULAFUNCIONAL N° 7179, QUE IRA
LEVAR OS CONSELHEIROS TUTELARES PARA PARTICIPAREM DO
| ENCONTRO ESTADUAL DE CONSELHEIROS TUTELARES — 2023,
nos dias 27, 28 e 29/03/2023, na Cidade de PALMAS — TO, conforme
Oficio n° 062/2023/CT, OFICIO CMDCA/GUARAI — TO N° 029/2023 e
Edital 02/2023, anexos.

. Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e um dias do més de marco de 2023.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 2.069/2021

ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 097 /2023 - DE 24 DE MARCO DE 2023.

‘“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 008, DE
22 DE DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicoes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura organizacional instituida
pela Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, os cargos
abaixo nominados, cuja alocagéo funcional segue detalhada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E

HABITAGAO
NIVEL LOTACAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE-RS | QUANT.
DAS Il AGENTE DE CONTRATACAOQ 400,00 02
DAII ARQUIVISTA OFICIAL 25500,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DAII | GERENTE DE TECNOLOGIA | 2500,00 | 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
DAl | GERENTEDELIMPEZAEPAISAGISMO | 250000 |  of

Paragrafo tnico. As atribuicdes dos cargos criados neste artigo
serdo as definidas abaixo, passando a ser parte integrante do Anexo |l
da Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, de modo
que compete ao:

| - AGENTE DA CONTRATAGAO: compete analisar a minuta
de edital, propondo as alteragdes e corregdes necessarias; promover
a divulgagao do edital, apds aprovagao pela Assessoria Juridica,
quando necessario, e autorizagao daautoridade competente;
responder os pedidos de esclarecimentos e eventuais impugnacdes
apresentadas contra o edital, com o auxiliodos setores técnicos
competentes; determinar a abertura da sesséo publica e promover
seu adiamento, suspensdo ou reativagdo, quandonecessario,
conforme decisdo da autoridade competente; analisar as propostas
e desclassificar aquelas que ndo atendam aos requisitos previstos
no edital; promover o desempate das propostas, quando o sistema
eletrénico de licitagdo n&o o previr automaticamente; processar a etapa
de lances de acordo com a modalidade de licitagcdo e com o sistema
utilizado; promover o exercicio do direito de preferéncia afeto as
microempresas, empresas de pequeno porte ecooperativas, quando
for o caso; negociar o valor do menor prego obtido ou condigbes mais
vantajosas para a Administragcdo; decidir motivadamente quanto a
aceitabilidade do prego; promover a habilitagao; recepcionar, analisar
e se manifestar com relagdo aos recursos interpostos contra seus
atos, encaminhando-osa autoridade competente, caso ndo reforme
a decisao recorrida; elaborar ata da sessao publica, que contera,
sem prejuizo de outros elementos, o registro: a) dos participantes
do procedimento licitatério; b) das propostas classificadas e
desclassificadas; c) das propostas e lances e da classificagao final
das propostas; d) do exercicio do direito de preferéncia por parte de
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas; e) da
negociagao do preco; f) da aceitabilidade do menor preco; g) daanalise
dos documentos de habilitagdo; h) do saneamento de irregularidade
fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas,
quandofor o caso; i) dos recursos apresentados e respectiva deciséo;
propor a autoridade competente a homologagao, a adjudicagao do
objeto ao licitante vencedor, a revogagaoou a anulagao do processo
licitatério, bem como a declaragao de licitagdo deserta ou prejudicada.

II- ARQUIVISTA OFICIAL: planejar, organizar e direcionar
0s servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo; planejar, orientar e direcionar as atividades
de identificagcdo, arquivo e consulta das espécies documentais;
planejar, organizar e direcionar os servigos de arquivos de
documentacgao ativas e passivas; orientar quanto a classificagao,
arranjo e descrigdo de documentos para fins de preservagéo; adogao
de medidas necessarias a conservagao de documentos e manutengao
do arquivo; implantar arquivo digital de documentos; executar outras
atividades pertinentes e correlatas ao Cargo.

llI- GERENTE DE TECNOLOGIA: profissional especializado
em acompanhar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes
ao uso, manutengao e demais adequagdes necessarias na rede de
tecnologia da informagdo da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, Unidades Escolares e Departamentos ligados ao Fundo
Municipal de Educagao de Guarai. Bem como dar assisténcia técnica
referente aos equipamentos de tecnologia e informatica usado pelos
Servidores, Alunos e professores dar Rede Municipal de Educacéo,
auxiliando os usuarios com pouca experiéncia na utilizagdo de
equipamentos de tecnologia da informac&o e comunicacao e
informatica geral. Além de oferecer servigos de apoio no local da
demanda, mediante agendamento. Realizar servigos de manutencao
dos equipamentos, garantindo a perfeita utilizagdo dos equipamentos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo da Rede Municipal de
Ensino de Guarai. Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagéo
dos equipamentos de tecnologia da informacgéo e dos espacos dos
laboratodrios de informatica. Manutencao dos equipamentos. Zelar pelo
funcionamento dos laboratérios de informatica. Reportar qualquer
problema que possa afetar a oferta dos recursos de tecnologia
da informacé&o na Rede Municipal de Ensino de Guarai. Reportar
qualquer defeito em qualquer equipamento ao chefe imediato, para
gue 0 mesmo possa passar por manutengdo corretiva ou preventiva.
Realizar manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos
de tecnologia da informagdo e de informatica dentro de suas
competéncias e habilidades. Atuar como suporte aos servidores e
departamentos vinculados ao Fundo Municipal de Educacgéo. Zelar
pelas normas e protecdo de dados correlatos as suas fungoes,
reportando ao chefe imediato possiveis conflitos ou situagdes
que possam gerar prejuizo ou situagbes que possam ir contra as
legislagdes vigente.

IV - GERENTE DE LIMPEZA E PAISAGISMO: Executar
atividades de paisagismo de parques, avenidas, pragas e ruas municipais
através da implantacdo e manutencao de espécies vegetais; promover
ampla arborizagao dos logradouros publicos da area urbana, bem como
a reposicao e substituicido dos espécimes doentes ou em processo
de deterioragdo ou morte; estabelecer diretriz para implantacgao,
conservagao e manutencao da arborizagdo urbana, além de coordenar
a produgdo vegetal de mudas arbdéreas e ornamentais destinadas a
arborizagao publica; elaborar e propor normas de padrao de qualidade
relativas a arborizagédo publica e producéo vegetal; exercer outras
atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe forem determinadas
pelo Secretario. Realizar toda fungdo e controle dos funcionarios que
estdo no posto, separar e armazenar os materiais que serao utilizados,
responder pela equipe de limpeza, cuidar da escala de folga, padronizar a
limpeza, supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor
utilizagcdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos, demandar as
tarefas e analisar os servigos realizados, realizar cobranca das tarefas
a serem executadas pelos auxiliares de limpeza, planejar as atividades
que orgao esta precisando e que envolva sua equipe passando as tarefas
para os membros da equipe e em seguida verificar se as tarefas passadas
foram devidamente cumpridas, ldentificar, acompanhar, executar e
apresentar propostas de melhorias na manutengao da limpeza.

Art. 2°. Fica alterada as atribui¢cdes dos cargos abaixo definidas
no Anexo Il da Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017,
considerando-se automaticamente integralizadas.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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| Ao Diretor de Planejamento e Apoio Operacional,
compete: elaborar o Planejamento Anual de Contratagdo mediante
orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos
da Administragao; elaborar, em conjunto com outras Secretarias, o
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
e a Lei Orgamentaria Anual da Prefeitura; acompanhar a execugéo do
Plano Anual de Contratagéo, a programagéo anual das despesas, do
Orgcamento Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual; acompanhar o
desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
procedendo as agdes que visam sua modernizagdo e adequagoes;
elaborar, em conjunto com outras secretarias, as leis necessarias para
o0 bom andamento das atividades municipais, primando pelos principios
basicos da Administracdo Publica; promover pesquisas junto as
unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagbes a serem realizadas; fornecer apoio técnico-
logistico na condugéo e planejamento dos contratos de competéncia das
unidades técnicas; acompanhar o andamento e tramitagéo dos pedidos
de aquisicao/contratagédo através de Atas de Registro de Pregos, bem
como os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos de outros
6rgaos; promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos
principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores
precos, padronizagao e unificagdo na forma da contratagéo, em conjunto
com as unidades técnicas; analisar as observagbes e recomendagbes
dos Pareceres emanados pelas unidades competentes, diretamente
subordinadas a Chefe do Poder Executivo; planejamento das atividades
da unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Administracéo;
garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagao
das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos. Elaborar
em conjunto com equipe técnica a elaboragéo de Termos de Referéncias,
Projeto Basicos, Estudos Técnicos Preliminar e Gerenciamento de Risco
quando for o caso; executar atividades que envolvam a fase inicial dos
processos licitatérios em geral; realizar sistematicamente as informacdes
processuais junto aos érgaos de controle e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Il - Ao Superintendente de Licitagbes, compete: Superintender
todos os procedimentos licitatorios realizados pela Prefeitura de Guarai
e respectivos Fundos; assinar editais e manifestar sobre o instrumento
convocatorio; manter atualizada Portarias de designagéo de Agentes da
Contratagédo e Comissao de Contratagdo, assim como auxiliar e apoiar a
designacgéo de gestores e fiscais de contratos; quando o Superintendente
cumular a fungédo de Agente da Contratagdo/Pregoeiro devera exercer
as seguintes atribui¢cdes: a) analisar a minuta de edital, propondo as
alteracbes e corregcdes necessarias; b) promover a divulgacédo do
edital, apds aprovacéao pelaAssessoria Juridica, quando necessario,
e autorizagao daautoridade competente; c) responder os pedidos de
esclarecimentos e eventuais impugnacbes apresentadas contra o
edital, com o auxiliodos setores técnicos competentes; d) determinar a
abertura da sessao publica e promover seu adiamento, suspensao
ou reativagdo, quandonecessario, conforme decisao da autoridade
competente; e) analisar as propostas e desclassificar aquelas que néo
atendam aos requisitos previstos no edital; f) promover o desempate
das propostas, quando o sistema eletrénico de licitagdo n&o o previr
automaticamente; g) processar a etapa de lances de acordo com
a modalidade de licitagdo e com o sistema utilizado; h) promover
o exercicio do direito de preferéncia afeto as microempresas,
empresas de pequeno porte ecooperativas, quando for o caso; i)
negociar o valor do menor prego obtido ou condigées mais vantajosas
para a Administracéo; j) decidir motivadamente quanto a aceitabilidade
do precgo; k) promover a habilitagédo; 1) recepcionar, analisar e se
manifestar com relagdo aos recursos interpostos contra seus atos,
encaminhando-os a autoridade competente, caso nao reforme a
decisdo recorrida; m) elaborar ata da sess&o publica; n) indicar o
Agente da Contratagdo para atuagdo em cada processo licitatério;
o) atuar com Agente de Contratacdo, assumindo todas as fungdes,
atribuicdes, competéncias e responsabilidades do cargo, afastado das
funcdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultagao de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.
p) realizar o procedimento licitatério sobre o Sistema de Registro de
Pregos; q) indicar os fornecedores, sempre que solicitado, obedecendo
a ordem de classificagcao e os quantitativos de contratagao definidos
pelos 6rgaos participantes do Sistema de Registro de Precos; r)
conduzir e aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as
penalidades decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio e no
acompanhamento da ata de registro de precos; s) aplicar sancéo de
impedimento de licitar e contratar, resultante de infragbes aos termos
dos contratos decorrentes da ata de registro de precos, durante a sua
vigéncia; t) submeter a proposta de aplicagdo de sanc¢ao de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar ao secretario municipal ou

autoridade maxima do 6rgao ou entidade, resultante de infracdes
aos termos dos contratosdecorrentes da ata de registro de precgos,
praticadas durante a sua vigéncia; u) autorizar a prorrogacéo do prazo
de vigéncia da ata de registro de precgos, nos termos da legislagao;
v) acumular a fungédo de Presidente da Comisséo de Contratagdo e
exercera as seguintes atribui¢cdes: - convocar os demais membros para
a participacdo nas reunides, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;- abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar
as sessOes desse colegiado; - promover as medidas necessérias ao
processamento e julgamento de licitagdes e pedidos de cadastramento;
- anunciar as deliberagées da Comissédo de Contratagao; - julgar os
recursos interpostos contra ato da Comisséo de Contratagéao; - instruir
os Protocolos a cargo da Comisséo de Contratagéo, determinando a
juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes; - resolver,
quando forem de sua competéncia decisodria, os pedidos apresentados
nas sessodes publicas; - solicitar informagdes necessarias a tramitagéo
dos Protocolos a cargo da Comissao de Contratagdo a que preside
e prestar informagbes sempre que solicitadas; - relacionar-se com
terceiros, estranhos ou ndo a Administracdo Direta Municipal licitante,
no que respeita aos interesses da Comissdo de Contratagdo que
preside; - solicitar as autoridades competentes servidores para o
desempenho de fungdes burocraticas pertinentes a Comissao de
Contratagéo; - prestar informagdes em mandado de segurancga
impetrado contra ato do Presidente da Comissao de Contratacao; -
assinar os editais de licitagdo; - realizar outras atribui¢cdes pertinentes
ao Cargo e as listadas nas Leis que versam sobre a Comissédo de
Contratagéo; - julgar todos os documentos pertinentes as propostas
apresentadas, em conformidade com o conteudo do edital, classificando-
os em conformidade com o que foi ali estabelecido.

Art. 3°. Considerando as atribuicbes e responsabilidades
recaidas sobre a aplicagédo e regulamentagédo da Lei n® 14.133/2021,
os subsidios mensais da Superintendéncia de Licitagcbdes e da
Superintendéncia da Tesouraria serdo compatibilizados e atualizados
conforme os subsidios dos Secretarios Municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E

HABITAGAO
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE- ATAULIZAGAO
R$ SALARIAL-R$
DAS- Superintendente de Tesouraria 5.040,00 6.762,52
DAS-I Superintendente de Licitagéo 5.040,00 6.762,52

Art. 4°. Fica alterado, na estrutura organizacional instituida pela
Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, o cargo abaixo
nominado, cuja alocagao funcional segue detalhada:

GABINETE DA PREFEITA
NiVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE- ATAULIZAGAO
R$ SALARIAL-R$
DAI- Motorista Oficial 2.000,00 2.500,00

Art. 5°. Fica alterado o §3° do art. 21 da Lei Complementar n°.
008, de 22 de dezembro de 2017, que passa a considerar o cargo de
ouvidor Geral como responsavel solidario junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins:

At 21°

X- Ouvidor Geral.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO PACjFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte e quatro dias do més de margo do
ano de 2023.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA N° 2.759/2023 DE 22 DE MARCO DE 2023.

“CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE E
PRORROGAGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, 1X, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e considerando o pedido de Licenga-Maternidade
€ prorrogacao;

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER a servidora municipal Zuleide Alves
da Silva, Matricula Funcional n° 0891, Auxiliar de Servigos Gerais,
Licenca-Maternidade e prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos, obedecendo o periodo de sua licenga de 06/03/2023 a
01/09/2023.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 06 de margo de 2023, revogadas
as disposigcdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e dois dias do més de marco do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administracéo, Planejamento, Financas e Habitacédo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 2.760/2023 DE 22 DE MARCO DE 2023.

“CONCEDE LICENCA PARA SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai e tendo em vista o Art. 80 da Lei 006/2000;

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora, bem como o
atestado médico;

RESOLVE

Art. 1°) CONCEDER a Servidora Municipal, Sra. Anita Martins
Nascimento Silva, professora, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia, pelo prazo de 30(trinta) dias, bem como prorrogagao pelo
mesmo periodo.

Art. 2°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 23/02/2023, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e dois dias do més de marco do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragao, Planejamento, Finangas e Habitagao

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 2.761/2023 DE 22 DE MARCO DE 2023.

“CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 91, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e, com fulcro no art. 12, § 5°, artigo 46, artigo 80,
§ 3° e artigo 82 § 1° da Lei Municipal n® 638/2016 — Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guarai;

R E S OLV E

Art. 1° CONCEDER Abono de Permanéncia a servidora
Raimunda Barbosa da Silva Sousa, matricula funcional n° 0114,
Auxiliar de Servigcos Gerais, em virtude de ter cumprido os requisitos
para a aposentadoria voluntaria e optar por permanecer em atividade.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITAGCAO, Estado do Tocantins,
aos vinte e dois dias do més de margo do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 2.762/2023 DE 23 DE MARCO DE 2023.

“DISPOE SOBRE AREADAPTAGAO DE SERVIDORA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 91, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo Médico;
R E S O LV E

Art. 1°. READAPTAR a servidora Olivania Souto Carvalho
Dantas Julido, Professora Efetiva, Matricula n® 1363, na fungéo de
Suporte Pedagadgico.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO, Estado do Tocantins,
aos vinte e trés dias do més de margo do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 2.763/2023 DE 24 DE MARCO DE 2023.

“CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 91, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e, com fulcro no art. 12, § 5°, artigo 46, artigo 80,
§ 3° e artigo 82 § 1° da Lei Municipal n® 638/2016 — Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guarai;

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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R E 8§ OLV E

Art. 1° CONCEDER Abono de Permanéncia a servidora
Meirynalva Batista Barnabé, matricula funcional n® 0559, Professora,
em virtude de ter cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntaria
e optar por permanecer em atividade.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO, Estado do Tocantins,
aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragao, Planejamento, Finangas e Habitagédo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.793/2023 DE 13 DE MARCO DE 2023

“REGULAMENTA O TRATAMENTO FAVORECIDO,
DIFERENCIADO, SIMPLIFICADO E REGIONALIZADO,
CONFORME DISPOSTO NO § 3°, ART. 48, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006, PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE, NOS PROCESSOS DE
LICITACOES PUBLICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE GUARAI/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais e Constitucionais, que
Ihe Conferem a Constituigdo Federal da Republica e a Lei Organica do
Municipio, com fulcro no § 3°, art.48, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e alteragdes promovidas pela Lei Complementar
Federal n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, e Lei Municipal 124/2007,
de 01 de novembro de 2007, e:

CONSIDERANDO o tratamento diferenciado destinado a
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte previsto nos Arts. 47, 48
e 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO que as Microempresas e Empresas de
Pequeno porte sdo as maiores geradoras de emprego proporcionalmente
no Brasil;

CONSIDERANDO que é um dever do Estado fomentar o
mercado nacional, em particular os mercados regional e local, e

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a qualidade dos
produtos e servigos ofertados ao Municipio de Guarai.

DECRETA:

Art. 1° - Nos processos de licitagdes publicas do municipio de
Guarai, Estado do Tocantins, para aquisi¢cdo de bens, servigos e obras,
a Administragdo podera conceder tratamento favorecido, diferenciado,
simplificado e regionalizado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico
e social no ambito municipal e regional, bem como:

| - a ampliagdo das politicas publicas voltadas para as
microempresas e empresas de pequeno porte;

Il - o incentivo a inovagéo tecnoldgica, e

Il - o fomento do desenvolvimento local, por meio do apoio aos
arranjos produtivos locais.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Decreto, entende-se como
ambito regional, os municipios localizados no Estado do Tocantins no
raio de até 200 km do municipio de Guarai.

Art. 2° - Para ampliar a participagdo das microempresas e
empresas de pequeno porte nas licitagdes, as unidades vinculadas ao
Municipio de Guarai:

| - instituira ou utilizara cadastros que possam identificar as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas localmente e,
se possivel, estadualmente, com suas linhas de fornecimento, de modo
a possibilitar o envio de avisos de licitagao, e

Il - padronizarédo e divulgarao as especificagdes dos bens e
servigos contratados, de modo a orientar as microempresas € empresas
de pequeno porte a adaptarem seus processos produtivos.

Paragrafo Ginico. Para assegurar o aumento da competitividade,
poderédo ser constituidos consércios exclusivos de microempresas e
empresas de pequeno porte para participagao nas licitagdes, desde que
essa previsao esteja prevista no instrumento convocatorio.

Art. 3°. Na forma do § 3° do artigo 48, da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, tera preferéncia em relagio aos demais
concorrentes as empresas localizadas regionalmente e/ou localmente
na area territorial do municipio de Guarai/TO, que ofertem valor final até
10% (dez por cento) superior ao menor preco ofertado por empresas
localizadas fora do limite territorial.

Paragrafo unico. Sendo a concorrente Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, cuja sede seja localizada no territério do
municipio de Guarai/TO, que apresente a condi¢ao fixada no caput deste
artigo, esta tera a preferéncia sobre as demais concorrentes, com fins
especificos de fomento do mercado local.

Art. 4° - Nas licitagdes realizadas pela Prefeitura Municipal de
Guarai, observar-se-do os seguintes procedimentos:

| - serao realizadas licitagdes destinadas exclusivamente a
participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nas
contratagdes até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme Art. 48,
inciso | da LC n°® 123/2006 ;

Il - podera ser exigida dos licitantes, sob pena de desclassificagéo,
a subcontratagdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte,
desde que o montante a ser subcontratado ndo exceda ao percentual
maximo de trinta por cento do total licitado, e

Il - podera ser estabelecida cota exclusiva de até vinte e cinco
por cento destinadas as microempresas e empresas de pequeno porte
em certames para aquisigéo de bens, produtos e servigos de natureza
divisivel.

Paragrafo tnico. A cota prevista no inciso Ill do caput deste
artigo ndo impede a participacdo de microempresas e de empresas de
pequeno porte na totalidade da licitagao.

Art. 5° - A empresa licitante devera apresentar, além da
documentagéo de habilitagdo prevista no instrumento convocatorio, a
declaragéo de que se enquadra no conceito de microempresa ou empresa
de pequeno porte.

§ 1° A microempresa e a empresa de pequeno porte perderdo
os beneficios concedidos por este Decreto se, antes da assinatura do
contrato, deixarem de se enquadrar em uma das qualificagdes acima
mencionadas.

§ 2° A documentagao exigida para fins de comprovagéo da
regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresentada por ocasido da
participacao na licitagdo, ainda que contenha alguma restrigéo.

Art. 6° - Para habilitagdo nas licitagdes destinadas ao
fornecimento de bens para pronta entrega ou servigcos imediatos,
exigir-se-a da microempresa e da empresa de pequeno porte apenas
0 seguinte:

| - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;
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Il - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
com indicagao de que se trata de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006;

Il - comprovagéo de regularidade fiscal relativamente as
contribuicdes perante as fazendas Federal, Estadual e Municipal e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - comprovacao de regularidade trabalhista;

V - eventuais licengas, certificados e atestados que forem
necessarios a comercializagdo dos bens ou ao fornecimento dos servigos.

§ 1° Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir do dia imediatamente posterior ao da proclamagao da empresa
vencedora da licitagao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal, para regularizagdo da documentacéo, pagamento
ou parcelamento do débito.

§ 2° A apresentacao das certiddes validas devera ocorrer até a
data de assinatura do contrato.

§ 3° A ndo regularizacado da documentacao no prazo previsto no
§ 1° deste artigo implicara a impossibilidade de assinatura do contrato,
sendo facultada a comissdo ou ao pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, para apresentacéo da
habilitagéo valida, ou decidir pelo cancelamento da licitagéo, desde que
de forma justificada.

Art. 7° - No caso de licitagdes em que ocorra empate entre
propostas, sendo uma delas apresentada por microempresa ou
por empresa de pequeno porte, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia na contratagdo de empresa daquele tipo.

Paragrafo unico. Entendem-se como empatadas, para fins de
aplicacao do disposto no caput deste artigo, as propostas apresentadas
por microempresas e empresas de pequeno porte que sejam iguais ou
até dez por cento superiores a proposta classificada em primeiro lugar.

Art. 8° - Para efeito do disposto no art. 7° deste Decreto, no
caso de empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de pregco que seja inferior
a da empresa classificada em primeiro lugar, caso em que sera ela
declarada vencedora da licitagdo, devendo o edital fixar prazo maximo
para apresentagao dessa nova proposta;

Il - ndo havendo nova proposta, na forma do inciso anterior,
serdo sucessivamente convocadas as microempresas e as empresas
de pequeno porte remanescentes, que porventura se enquadrem na
hipotese do art. 7° deste Decreto, observada a ordem classificatoria,
para exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia entre as ofertas das microempresas
e das empresas de pequeno porte compreendidas no intervalo
estabelecido no Paragrafo unico do art. 7°, deste Decreto, realizar-se-a
sorteio entre elas para selecionar aquela que primeiro podera apresentar
nova proposta;

IV - ndo havendo proposta nova de microempresa ou de empresa
de pequeno porte, nas condigdes previstas nos incisos anteriores, sera
declarado vencedor o licitante que originalmente apresentou a melhor
proposta.

Art. 9° - No caso de licitagdo nas modalidades pregéo presencial
ou pregdo eletrénico, o primeiro em casos excepcionais devidamente
motivados, apos a fase de lances e antes da negociagéo, se a proposta
classificada em primeiro lugar ndo for de microempresa ou empresa
de pequeno porte, mas houver proposta desse tipo de empresa igual
ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta que tiver sido
apresentada, proceder-se-a da seguinte forma:

| - a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera, no prazo maximo de até 5 minutos apos a solicitacéo
do pregoeiro, apresentar nova proposta que seja inferior a originalmente
classificada em primeiro lugar, hipétese em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, sera ela declarada vencedora da licitagao;

Il - se houver ofertas de microempresas ou de empresas de
pequeno porte compreendidas no intervalo previsto no caput deste artigo,
realizar-se-a sorteio entre elas para selecionar a que primeiro podera
apresentar nova proposta.

§ 1° A microempresa ou a empresa de pequeno porte que
apresentar a melhor proposta tera o prazo de dois dias Uteis para atender
as exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista, prorrogavel por igual
periodo, a critério da unidade contratante.

§ 2° Ndo havendo propostas de microempresas ou de
empresas de pequeno porte, sera declarada vencedora a empresa que
originalmente apresentou a melhor proposta.

Art. 10 - Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos
6rgdos da administragcdo publica municipal direta, fundos especiais,
autarquias e fundagdes publicas e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 11 - Os certames atendidos por este Decreto deverao
especificar as condigdes de tratamento favorecido, diferenciado,
simplificado, e regionalizado para as Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte no respectivo Edital, sem prejuizo das demais normas
vigentes de favorecimento de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte fixado na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
e demais normas vigentes no ordenamento juridico brasileiro.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 - Revogam-se as disposigdes legais em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL EDO SECRETAR:IO DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos treze dias do més de margo de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagédo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.794/2023 DE 15 DE MARCO DE 2023

“DISPOE SOBRE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE CURSO DE CAPACITACAO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

CONSIDERANDO que a empresa BARROS E COVALO —LTDA
possui notdria especializagado em suas atividades que permite inferir que
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato;

CONSIDERANDO inviabilidade de competicdo de servigos
técnicos a que alude o artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993. e finalmente, os dizeres do Parecer Juridico,
exarado no Processo Administrativo n® 0982/2023, e o Parecer emitido
pela Controladora Interna da Prefeitura Municipal de Guarai-TO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Guarai, e demais legislagbes vigentes e tendo em vista
os principios que regem os procedimentos licitatorios, em especial, o
disposto no artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993.

DECRETA

Art. 1°. Fica DECLARADA a Inexigibilidade de Licitacao para
a contratagdo da Empresa BARROS E. COVALO - LTDA, inscrita no
CNPJ n®25.449.425/0001-03, para prestagéo do Curso de Capacitagao
de Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos de forma eficiente,
eficaz e efetiva, abordando a Nova Lei de Licitagdes,, observando o
disposto no artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos quinze dias do més de margo
do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagédo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.795/2023 DE 21 DE MARCO DE 2023

“DISPOE SOBRE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO TECNICO DEASSESSORIA
E CONSULTORIA PARA REFORMULAQAO DOS
PLANOS DE CARGO E SALARIOS, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que a empresa JCS CONSULTORES
ASSOCIADOS — LTDA possui notéria especializagdo em suas atividades
que permite inferir que seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato;

CONSIDERANDO inviabilidade de competicdo de servigos
técnicos a que alude o artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993. e finalmente, os dizeres do Parecer Juridico,
exarado no Processo Administrativo n° 0654/2023, e o Parecer emitido
pela Controladora Interna da Prefeitura Municipal de Guarai-TO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai, e demais legislagbes vigentes e tendo em vista
os principios que regem os procedimentos licitatorios, em especial, o
disposto no artigo 25, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993.

DECRETA

Art. 1°. Fica DECLARADA a Inexigibilidade de Licitagao para
a contratagcdo da Empresa JCS CONSULTORES ASSOCIADOS —LTDA,
inscrita no CNPJ n° 27.072.090/0001-82 , para contratagdo de empresa
especializada em servigo técnico de Assessoria e Consultoria para
reformulac&o dos Planos de Cargo e Saléarios, observando o disposto no
artigo 25, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO
DE ADMINI$TRA(}I\O, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e um dias do més de margo
do ano de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.796/2023 DE 13 DE MARCO DE 2023

REGULAMENTA A LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021, QUE DISPOE SOBRE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, NO MUNICIPIO
DE GUARAI/TO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai;

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre Licitagcdes e Contratos Administrativos,
no ambito do Poder Executivo municipal de Guarai.

Art. 2° O disposto neste Decreto abrange todos os érgéos da
administragéo direta do Poder Executivo municipal de Guarai, autarquias,
fundagdes, fundos especiais e as demais entidades controladas direta
ou indiretamente pela Prefeitura.

Paragrafo unico. Nao sao abrangidas por este Decreto as
licitacdes das empresas estatais municipais e suas subsidiarias, regidas
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art 3° Na aplicagdo deste Decreto, serédo observados
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregagéo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢oes
do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugao
as Normas do Direito Brasileiro).

CAPIiTULO II
DOS AGENTES QUE ATUAM NO PROCESSO DE
CONTRATAGAO

Art 4° Ao Agente de Contratacdo, ou, conforme o caso, a
Comissao de Contratagao, incumbe a condugao da fase externa
do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das
propostas, a negociacéo de condi¢gdes mais vantajosas com o primeiro
colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

|- conduzir a sessao publica;

Il- receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo desses documentos;

Ill- verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sesséo publica e o envio de lances, quando
for o caso;

V- verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VI- sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VII- receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

VIII- indicar o vencedor do certame;

IX- adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X- conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologagéo.

§ 1° A Comissdo de Contratagdo conduzira o Dialogo
Competitivo, cabendo-lhe, no que couber, as atribui¢des listadas acima,
sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade.

§ 2° Cabera ao Agente de Contratagdo ou a Comisséo de
Contratagao, além dos procedimentos auxiliares a que se refere a Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagéo
direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

§ 3° O Agente de Contratagdo, assim como os membros
da Comissado de Contratacido, poderdo ser servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes do Municipio, ou cedidos
de outros érgdos ou entidades para atuar na Prefeitura.

§ 4° O Agente de Contratacdo sera designado entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes
da Administragcdo e a Comissdo de Contratagdo, sera formada
presencialmente por servidores efetivos que contardo, sempre que
considerarem necessario, com o suporte dos 6rgéos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes listadas
acima.

§ 5° A designagéo do Superintendente de Licitagdo para atuar
como Agente de Contratacdo sera excepcionalidade, ocorrendo o fato
de acumulo de processos, gozo de férias ou qualquer outro fator que
implica na necessidade de sua atuagéao.
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§ 6° Processos em que o Superintendente atuar como Agente
de Contratagao, sera respeitado a segregacéao de fung¢des; todo o fluxo
processual e atribuicdes da Superintendéncia de Licitagdes, a partir de
sua atuagcédo como Agente de Contratacado, sera conduzido pelo Gerente
de Licitagdes.

§ 7° O Agente de Contratagéo e a Comissdo de Contratacdo
contardo com auxilio permanente de Equipe de Apoio formada por,
no minimo, 3 (trés) membros, dentre servidores efetivos ou ocupantes
de cargos em comissao da Prefeitura ou cedidos de outros 6rgaos ou
entidades.

§ 8° Em licitagdo na modalidade Pregao, o Agente de Contratagéo
responsavel pela condugéo do certame sera designado Pregoeiro.

Art. 5° Na designacao de agente publico para atuar como Fiscal
ou Gestor de contratos de que trata a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, a autoridade municipal observara o seguinte:

I- a designacdo de agentes publicos deve considerar a sua
formagédo académica ou técnica compativel ou seu conhecimento em
relagéo ao objeto contratado;

II- a segregagéo entre as fungdes, vedada a designagao do
mesmo agente publico para atuagéo simultdnea naquelas mais suscetiveis
a riscos durante o processo de contratacao; e

Ill- previamente a designagéo, verificar-se-a o comprometimento
concomitante do agente com outros servigos, além do quantitativo
de contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma adequada
fiscalizagdo contratual.

CAPITULO Il _
DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 6° O Municipio podera elaborar Plano de Contratagdes Anual,
com o objetivo de racionalizar as contratagbes dos 6rgéos e entidades
sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboragao das respectivas leis orgcamentarias.

Paragrafo Unico. Na elaboragao do Plano de Contrata¢des Anual
do Municipio, observar-se-a como parametro normativo, no que couber,
o disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2019, da
Secretaria de Gestédo do Ministério da Economia.

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 7° Em ambito municipal, a obrigagdo de elaborar Estudo
Técnico Preliminar aplica-se a aquisicédo de bens e a contratacdo de
servigos e obras, inclusive locagdo e contratagdes de solugdes de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC, ressalvado o disposto
no art. 8°.

Art. 8° Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar sera opcional nos seguintes casos:

I- contratagdo de obras, servigcos, compras e locagdes, cujos
valores se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, independentemente da forma de
contratagéo;

II- dispensas de licitagao previstas nos incisos VII, VIII, do art.
75, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Ill- contratacéo de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do
art. 90 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

IV- quaisquer alteragdes contratuais realizadas por meio de
Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e
prorrogacdes contratuais relativas a servigos continuos.

) CAPITULO V )
DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO DE
COMPRAS

Art. 9° O Municipio elaborara catalogo eletrénico de padronizagéo
de compras, servigos e obras, o qual podera ser utilizado em licitagbes
cujo critério de julgamento seja o de menor prego ou o de maior desconto e
contera toda a documentacao e os procedimentos préprios da fase interna
de licitagdes, assim como as especificagcdes dos respectivos objetos.

Paragrafo unico. Enquanto ndo for elaborado o catalogo
eletrénico a que se refere o caput, sera adotado, nos termos do art. 19,
Il, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, os Catalogos CATMAT e
CATSER, do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG, do Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

Art. 10. Os itens de consumo adquiridos para suprir as
demandas do Municipio deverao ser de qualidade comum, nao superior
a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada
a aquisi¢ao de artigos de luxo.

§ 1° Na especificagdo de itens de consumo, a Administracéo
buscara a escolha do produto que, atendendo de forma satisfatoria a
demanda a que se propbe, apresente o melhor preco.

§ 2° Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar,
sob os aspectos de qualidade e prego, superior ao necessario para a
execugdo do objeto e satisfagcdo das necessidades da Administragao
municipal.

DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 11. No procedimento de pesquisa de precos realizado em
ambito municipal, os parametros previstos no § 1° do art. 23 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, sao autoaplicaveis, no que couber.

Art. 12. Adotar-se-a, para a obtengédo do prego estimado,
calculo que incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos
de um ou mais dos parametros de que trata o § 1° do art. 23 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, desconsiderados os valores inexequiveis,
inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° A partir dos precos obtidos a partir dos parametros de que
trata 0 § 1° do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o valor
estimado podera ser, a critério da Administragdo, a média, a mediana
ou o0 menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, podendo ainda
ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente
justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela
autoridade competente.

§ 2° Os precos coletados devem ser analisados de forma
critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valores
apresentados.

§ 3° A desconsideragéo dos valores inexequiveis, inconsistentes
ou excessivamente elevados, sera acompanhada da devida motivacéao.

§ 4° Excepcionalmente, sera admitida a determinagéo de prego
estimado com base em menos de trés pregos, desde que devidamente
justificada nos autos.

Art. 13. Na pesquisa de precgo relativa as contratagbes de
prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
observar-se-a4 como parametro normativo, no que couber, o disposto
na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestéo do Ministério da Economia.

Art. 14. Na elaboragao do orgamento de referéncia de obras e
servigos de engenharia a serem realizadas em ambito municipal, quando
se tratar de recursos préprios, observar-se-a como parametro normativo,
no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 7.983, de 8 de abril
de 2013, e na Portaria Interministerial 13.395, de 5 de junho de 2020.

CAPIiTULO VII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 15. Nas contratagdes de obras, servigcos e fornecimentos
de grande vulto, o edital devera prever a obrigatoriedade de implantagéo
de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebragéo do contrato, adotando-se como parametro
normativo para a elaboragao do programa e sua implementagéo, no que
couber, o disposto no Capitulo IV do Decreto Federal n° 8.420, de 18
de margo de 2015.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado
no caput sem o inicio da implantagdo de programa de integridade, o
contrato sera rescindido pela Administracéo, sem prejuizo da aplicagéo
de sang¢6es administrativas em fungéo de inadimplemento de obrigagao
contratual, observado o contraditorio e ampla defesa.
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DAS POLITICAS PUBLICAS APLICADAS AO PROCESSO DE
CONTRATAGAO

Art. 16. Nas licitagbes para obras, servigos de engenharia ou
para a contratacao de servigos terceirizados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, o edital podera, a critério da autoridade que o
expedir, exigir que até 5% da méao de obra responsavel pela execugéo do
objeto da contratagao seja constituido por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, ou oriundos ou egressos do sistema prisional, permitida a
exigéncia cumulativa no mesmo instrumento convocatorio.

Art. 17. Nas licitagdes municipais, nao se prevera a margem de
preferéncia referida no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IX DO LEILAO

Art. 18. Nas licitagdes realizadas na modalidade Leildo, serdo
observados os seguintes procedimentos operacionais:

|- realizagdo de avaliagéo prévia dos bens a serem leiloados,
que devera ser feita com base nos seus pregos de mercado, a partir da
qual serao fixados os valores minimos para arrematagao.

Il- designacdo de um Agente de Contratagéo para atuar como
leiloeiro, o qual contara com o auxilio de Equipe de Apoio conforme
disposto no § 5° do art. 4° deste regulamento, ou, alternativamente,
contratagdo de um leiloeiro oficial para conduzir o certame.

Ill— elaboragdo do edital de abertura da licitagdo contendo
informagdes sobre descrigdo dos bens, seus valores minimos, local
e prazo para visitagdo, forma e prazo para pagamento dos bens
arrematados, condigéo para participagéo, dentre outros.

IV- realizagdo da sessdo publica em que serao recebidos os
lances e, ao final, declarados os vencedores dos lotes licitados.

§ 1° O edital ndo devera exigir a comprovagéo de requisitos de
habilitagéo por parte dos licitantes.

§ 2° A sesséo publica podera ser realizada eletronicamente, por
meio de plataforma que assegure a integridade dos dados e informagoes
e a confiabilidade dos atos nela praticados.

CAPITULO X
DO CICLO DE VIDA DO OBJETO LICITADO

Art. 19. Desde que objetivamente mensuraveis, fatores
vinculados ao ciclo de vida do objeto licitado, poder&o ser considerados
para a definigdo do menor dispéndio para a Administragéo Publica
Municipal.

§ 1° A modelagem de contratagdo mais vantajosa para a
Administrac&o Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto, deve
ser considerada ainda na fase de planejamento da contratagao, a partir
da elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

§ 2° Na estimativa de despesas de manutencao, utilizagéo,
reposicao, depreciagcdo e impacto ambiental, poderdo ser utilizados
parametros diversos, tais como histéricos de contratos anteriores,
séries estatisticas disponiveis, informagdes constantes de publicagdes
especializadas, métodos de calculo usualmente aceitos ou eventualmente
previstos em legislagao, trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO POR TECNICA E PRECO

Art. 20. Para o julgamento por técnica e preco, o desempenho
pretérito na execugao de contratos com a Administragao Publica devera
ser considerado na pontuagéao técnica.

Paragrafo tnico. Em &mbito municipal, considera-se autoaplicavel
o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, cabendo ao edital da licitagdo detalhar a forma de calculo da
pontuagéo técnica.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO DE SOFTWARE DE USO DISSEMINADO

Art. 21. O processo de gestao estratégica das contratagdes de
software de uso disseminado no Municipio deve ter em conta aspectos
como adaptabilidade, reputagdo, suporte, confianga, a usabilidade e
considerar ainda a relagéo custo-beneficio, devendo a contratacao de
licengas ser alinhada as reais necessidades do Municipio com vistas a
evitar gastos com produtos n&o utilizados.

Paragrafo unico. Em &mbito municipal, a programacéo
estratégica de contratagbes de software de uso disseminado no Municipio
deve observar, no que couber, o disposto no Capitulo Il da Instrugéo
Normativa n® 01, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital
do Ministério da Economia, bem como, no que couber, a redagao atual
da Portaria n° 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22. Como critério de desempate previsto no art. 60, lll, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para efeito de comprovagéo de
desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, poderéo ser consideradas no edital de
licitagdo, desde que comprovadamente implementadas, politicas internas
tais como programas de lideranga para mulheres, projetos para diminuir
a desigualdade entre homens e mulheres e o preconceito dentro das
empresas, inclusive agdes educativas, distribuicdo equanime de géneros
por niveis hierarquicos, dentre outras.

_ CAPITULO XIV
DA NEGOCIAGAO DE PREGOS MAIS VANTAJOSOS

Art. 23. Na negociagédo de pregos mais vantajosos para a
administragdo, o Agente de Contratacao ou a Comissao de Contratacao
podera oferecer contraproposta.

CAPITULO XV DA HABILITAGAO

Art. 24. Para efeito de verificagdo dos documentos de
habilitagéo, sera permitida, desde que prevista em edital, a sua realizagéo
por processo eletrénico de comunicagao a distancia, ainda que se trate
de licitacdo realizada presencialmente nos termos do § 5° do art. 17 da
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

Paragrafo unico. Se o envio da documentacao ocorrer a partir
de sistema informatizado prevendo acesso por meio de chave de
identificacéo e senha do interessado, presume-se a devida seguranca
quanto a autenticidade e autoria, sendo desnecessario o envio de
documentos assinados digitalmente com padrao ICP-Brasil.

Art. 25. Para efeito de verificagdo da qualificacéo técnica,
quando n&o se tratar de contratagao de obras e servigos de engenharia,
os atestados de capacidade técnico-profissional e técnico- operacional
poderdo ser substituidos por outra prova de que o profissional ou a
empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execugéo
de servigo de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo,
termo de contrato ou notas fiscais abrangendo a execucéo de objeto
compativel com o licitado, desde que, em qualquer caso, o Agente
de Contratacdo ou a Comisséo de Contratacao realize diligéncia para
confirmar tais informacgodes.

Art. 26. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade
técnica de profissionais que, comprovadamente, tenham dado causa a
aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em decorréncia de orientagédo
proposta, de prescrigao técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

PARTICIPAGAO DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

Art. 27. Para efeito de participacdo de empresas estrangeiras
nas licitagdes municipais, observar-se-a como parametro normativo,
no que couber e quando previsto em edital, o disposto na Instrugcao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia.
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CAPITULO XVII
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

Art. 28. Em ambito municipal, & permitida a adogao do sistema
de registro de precos para contratagdo de bens e servigos comuns,
inclusive de engenharia, sendo vedada a adogao do sistema de registro
de precos para contratacdo de obras de engenharia, bem como nas
hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 29. As licitagbes municipais processadas pelo sistema de
registro de precos poderao ser adotadas nas modalidades de licitagéo
Pregéo ou Concorréncia.

§ 1° Em ambito municipal, na licitagdo para registro de precos,
ndo sera admitida a cotagdo de quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital, sob pena de desclassificagao.

§ 2° O edital devera informar o quantitativo minimo previsto para
cada contrato oriundo da ata de registro de pregos, com vistas a reduzir
o grau de incerteza do licitante na elaboragéo da sua proposta, sem que
isso represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a contratagao.

Art. 30. Nos casos de licitagao para registro de pregos, o 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo devera, na fase de planejamento
da contratacéo, divulgar aviso de intengéo de registro de precos - IRP,
concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis para que outros 6rgaos
ou entidades registrem eventual interesse em participar do processo
licitatorio.

§ 1° O procedimento previsto no caput podera ser dispensado
mediante justificativa.

§ 2° Cabe ao 6rgao ou entidade promotora da licitagdo analisar o
pedido de participacao e decidir, motivadamente, se aceitara ou recusara
o pedido de participagao.

§ 3° Na hipdétese de inclusado, na licitacdo, dos quantitativos
indicados pelos participantes na fase da IRP, o edital devera ser ajustado
de acordo com o quantitativo total a ser licitado.

Art. 31. A ata de registro de precos tera prazo de validade de
até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que
comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.

Art. 32. A ata de registro de pregos néo sera objeto de reajuste,
repactuacgao, revisao, ou supressao ou acréscimo quantitativo ou
qualitativo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos
dela decorrente, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 33. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
I- descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

II- ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

Ill- ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata,
na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV- sofrer as sangdes previstas nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipéteses
previstas nos incisos |, Il e IV do caput sera formalizado por despacho
fundamentado.

Art. 34. O cancelamento do registro de pregos também podera
ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga
maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

| - por razéo de interesse publico;
Ou

Il - a pedido do fornecedor.
CAPITULO XVIIl DO CREDENCIAMENTO

Art. 35. O credenciamento podera ser utilizado quando a
administragao pretender formar uma rede de prestadores de servicos,
pessoas fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em
virtude da possibilidade da contratacao de qualquer uma das empresas
credenciadas.

§ 1° O credenciamento sera divulgado por meio de edital de
chamamento publico, que devera conter as condi¢gdes gerais para
o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista de
credenciados, desde que preenchidos os requisitos definidos no referido
documento.

§ 2° A administragao fixara o preco a ser pago ao credenciado,
bem como as respectivas condigdes de reajustamento.

§ 3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros
sempre que este for o beneficiario direto do servigo.

§ 4° Quando a escolha do prestador for feita pela administracao,
o instrumento convocatério devera fixar a maneira pela qual sera feita
a distribuicao dos servicos, desde que tais critérios sejam aplicados de
forma objetiva e impessoal.

§ 5° O prazo minimo para recebimento de documentacéo dos
interessados ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 6° O prazo para credenciamento devera ser reaberto, no
minimo, uma vez a cada 12 (doze) meses, para ingresso de novos
interessados.

CAPITULO XIX
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Art. 36. Adotar-se-a, em ambito municipal, o Procedimento de
Manifestagéo de Interesse observando-se, como pardmetro normativo,
no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 8.428, de 02 de abril
de 2015.

CAPITULO XX
DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 37. Enquanto néo for efetivamente implementado o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) previsto no art. 87 da Lei
n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, o sistema de registro cadastral de
fornecedores do Municipio sera regido, no que couber, pelo disposto
na Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestéo do Ministério da Economia.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese as licitagdes realizadas
pelo Municipio serao restritas a fornecedores previamente cadastrados
na forma do disposto no caput deste artigo, exceto se o cadastramento
for condigao indispensavel para autenticagéo na plataforma utilizada para
realizagdo do certame ou procedimento de contratagdo direta.

CAPITULO XXI X
DO CONTRATO NA FORMA ELETRONICA

Art. 38. Os contratos e termos aditivos celebrados entre o
Municipio e os particulares poderao adotar a forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e
informacgdes, as assinaturas eletronicas apostas no contrato deverao ser
classificadas como qualificadas, por meio do uso de certificado digital
pelas partes subscritoras, nos termos do art. 4°, inc. lll, da Lei n® 14.063,
de 23 de setembro de 2020.

CAPITULO XXII
DA SUBCONTRATACAO

Art. 39. A possibilidade de subcontratacao, se for o caso, deve
ser expressamente prevista no edital ou no instrumento de contratagao
direta, ou alternativamente no contrato ou instrumento equivalente,
o qual deve, ainda, informar o percentual maximo permitido para
subcontratagao.

§ 1° E vedada a subcontratac&o de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo na licitagao ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do contrato, ou
se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicao constar
expressamente do edital de licitagéo.
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§ 2° E vedada clausula que permita a subcontratagéo da parcela
principal do objeto, entendida esta como o conjunto de itens para os
quais, como requisito de habilitagdo técnico-operacional, foi exigida
apresentacao de atestados com o objetivo de comprovar a execucao de
servigo, pela licitante ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

§ 3° No caso de fornecimento de bens, a indicagéo de produtos
que nao sejam de fabricagdo propria ndo deve ser considerada
subcontratagao.

CAPITULO XXIlI
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Art. 40. O objeto do contrato sera recebido:
|- em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo
escrita do contratado de término da execugao;

b) definitivamente, apds prazo de observacéo ou vistoria,
que nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatério
ou no contrato.

II- em se tratando de compras:

provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita
do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagao, em até 30 (trinta) dias
da comunicagéao escrita do contratado.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratagcéo direta, ou
alternativamente o contrato ou instrumento equivalente, podera prever
apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado o recebimento
provisorio de géneros pereciveis e alimentagédo preparada, objetos de
pequeno valor, ou demais contratagdes que ndo apresentem riscos
consideraveis a Administragéo.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos
de pequeno valor aqueles enquadraveis nos incisos | e Il do art. 73 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO XXIV DAS SANGOES

Art. 41. Observados o contraditério e a ampla defesa, todas
as sancgdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, serao aplicadas pelo secretario municipal da pasta interessada,
ou pela autoridade maxima da respectiva entidade, quando se tratar de
autarquia ou fundacéo.

CAPITULO XXV
DO CONTROLE DAS CONTRATAGOES

Art. 42. A Controladoria do Municipio regulamentara, por
ato proprio, o disposto no art. 169 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, inclusive quanto a responsabilidade da alta administragéo para
implementar processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0os processos
licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os
objetivos dos procedimentos de contratagéo, promover um ambiente
integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagcbes ao
planejamento estratégico e as leis orgamentarias e promover eficiéncia,
efetividade e eficacia em suas contratagdes.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Em ambito municipal, enquanto nao for efetivamente
implementado o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) a que
se refere o art. 174. da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

| - quando a divulgagao obrigatoria dos atos exigidos pela citada
Lei no PNCP se referir a aviso, autorizagcdo ou extrato, a publicidade
dar-se-a através de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio e no
Diario Oficial da Unido, sem prejuizo de sua tempestiva disponibilizagdo
no sistema de acompanhamento de contratagdes do Tribunal de Contas
local, se houver;

Il - quando a divulgagéo obrigatéria dos atos exigidos pela citada
Lei no PNCP se referir a inteiro teor de documento, edital, contrato ou
processo, a publicidade dar-se-a através de sua disponibilizagéo integral
e tempestiva no Portal da Transparéncia da Prefeitura, sem prejuizo de
eventual publicagéo no sistema de acompanhamento de contratagdes
do Tribunal de Contas local, se houver;

Ill - ndo havera prejuizo a realizacédo de licitagdes ou
procedimentos de contratagéo direta ante a auséncia das informacgdes
previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, eis que o Municipio adotara as funcionalidades atualmente
disponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber, nos termos deste
Decreto;

IV - as contratagdes eletronicas poderao ser realizadas por meio
de sistema eletrénico integrado a plataforma de operacionalizagdo das
modalidades de transferéncias voluntarias do Governo Federal, nos
termos do art. 5°, §2°, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019.

V- nas licitagbes eletronicas realizadas pelo Municipio, caso opte
por realizar procedimento regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e por adotar o modo de disputa aberto, ou 0 modo aberto e fechado,
a Administracado podera, desde ja, utilizar-se de sistema atualmente
disponivel, inclusive o Comprasnet ou demais plataformas publicas ou
privadas, sem prejuizo da utilizagdo de sistema proprio.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il acima ocorrera
sem prejuizo da respectiva divulgagéo em sitio eletrénico oficial, sempre
que previsto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administragéo podera editar
normas complementares ao disposto neste Decreto e disponibilizar
informacgdes adicionais em meio eletrénico, inclusive modelos de artefatos
necessarios a contratacgao.

Art. 45. Nas referéncias a utilizagédo de atos normativos federais
como parametro normativo municipal, considerar-se-a a redagcao em
vigor na data de publicagao deste Decreto.

Art. 46. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47. Fica revogado o Decreto n° 1.730/2022, de 06 de
outubro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINI§TE DA PREFEITA MUNICIPALE DO SECRETAR_IO DE
ADMINI§TRAQAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO DE
GUARALI, Estado do Tocantins, aos treze dias do més de margo de 2023.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

MEDIDA PROVISORIA N° 02/2023 DE 24 DE MARGO DE 2023

“DISPOEI SOBRE A ALTERAGCAO PARCIAL E
TRANSITORIA DA LEI N° 632/2016, DE 04 DE ABRIL
DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigio

que |Ihe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art.1°. Fica alterado o Anexo | da Lei n® 632/2016, de 04 de abril
de 2016, durante o periodo de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de julho de
2023, passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei, mantendo o
Piso Nacional do Magistério vigente no inicio de carreira e titularidade.

Art. 2°. Esta Medida Provisoria tem carater excepcional e entrara
em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PAC[FICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte e quatro dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e trés.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA DE GUARAI
TABELA DO QUADRO DO MAGISTERIO (PROFESSORES) - PCCR
40 HORAS SEMANAIS
SALARIO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEIS
INICIAL B+2% C+2% D+2% E+2% F+2% G+2% H+ 2% I+2% J+2% K+ 2% L+2% M+ 2%
MEDIO - Nivel | R$ 3.845,63 R$ 3.922,54 R$ 4.000,99 R$ 4.081,01 R$ 4.162,63 R$ 4.245,89 R$ 4.330,80 RS 4.417 42 R$ 4.505,77 R$4.59588 | RS$4.687,80 RS 4.781,56 RS 4.877,19
SUP-Nivel Il-4% | R$3.999,46 R$ 4.079,44 R$ 4.161,03 R$4.24425 | R$4.329,14 R$ 4.415,72 R$ 4.504,04 R$ 4.594,12 R$ 4.686,00 R$4.779,72 | R$4.87531 R$ 4.972,82 R$ 5.072,28
ESP-Nivel lll- 4% | R$4.159,43 R$ 4.242,62 R$ 4.327,47 R$4.41402 | R$4.50230 R$ 4.592,35 R$ 4.684,20 R$4.777,88 R$ 4.873,44 R$4.97091 | R$5.070,33 R$5.171,73 R$ 5.275,17
MEST - Nivel IV
1% R$ 4.658,57 R$ 4.751,74 R$ 4.846,77 R$ 4.943,71 R$ 5.042,58 R$ 5.143,43 R$ 5.246,30 R$ 5.351,23 R$ 5.458,25 R$5567,42 | R$567877 RS 5.792,34 R$5.908,19
DOUT - Nivel
V-10% R$ 5.124,42 R$ 5.226,91 R$ 5.331,45 R$543808 | R$5.546,84 R$ 5.657,78 R$5.770,93 R$ 5.886,35 R$ 6.004,08 R$6.124,16 | R$6.246,64 R$6.371,57 R$ 6.499,01
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA DE GUARAI
TABELA DO QUADRO DO MAGISTERIO (PROFESSORES) - PCCR
20 HORAS SEMANAIS
SALARIO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEIS
INICIAL B+2% C+2% D+2% E+2% F+2% G+2% H+ 2% I+2% J+2% K +2% L+2% M+ 2%
Nivel | R$ 1.922,82 R$ 1.961,27 R$ 2.000,50 R$ 2.040,51 R$2.081,32 R$2.122,94 R$ 2.165,40 R$ 2.208,71 R$2.252,88 R$2.20794 | R$2.34390 R$2.390,78 R$ 2.438,59
Nivel Il - 4% R$ 1.999,73 R$ 2.039,72 R$ 2.080,52 R$2.12213 | R$2.164,57 R$ 2.207,86 R$ 2.252,02 R$ 2.297,06 R$ 2.343,00 R$2.389,86 | R$2437,66 RS 2.486,41 R$ 2.536,14
Nivel lll - 4% R$ 2.079,72 R$ 2.121,31 R$ 2.163,74 R$ 2.207,01 R$ 2.251,15 R$ 2.296,18 R$ 2.342,10 RS 2.388,94 R$ 2.436,72 R$248545 | R$2.53516 R$ 2.585,87 R$ 2.637,58
Nivel IV - 12% R$ 2.329,28 R$ 2.375,87 R$ 2.423,39 R$ 247185 | R$2521,29 R$ 2.571,72 R$ 2.623,15 R$ 2.675,61 R$2.729,13 R$2.783,71 | R$2.839,38 R$2.896,17 R$ 2.954,09
Nivel V - 10% R$ 2.562,21 R$ 2.613,46 R$ 2.665,72 R$ 271904 | R$277342 R$ 2.828,89 R$ 2.885,47 R$ 2.943,18 R$ 3.002,04 R$3.062,08 | R$3.12332 R$ 3.185,79 RS 3.249,50
TABELA DE VALORES SALARIAIS
MERENDEIRA / AUXIL SERVICOS GERAIS (ASG)/ AGENTE DE VIGILANCIA
Padrao TABELA DE VALORES SALARIAIS PARA RECOMPOR A LEI 632/2016
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M- 2%
I-F.INC RS 1.133,71 R$ 1.156,38 R$ 1.179,51 RS 1.203,10 R$ 1.227,16 R$ 1.251,71 RS 1.276,74 RS 1.302,28 R$ 1.328,32 RS 1.354,89 R$1.381,99  R$1.409,63 R$ 1.437,82
II-F. COM - 15% R$ 1.303,77 R$ 1.329,84 R$ 1.356,44 RS 1.383,57 RS 1.411,24 R$ 1.439,46 RS 1.468,25 RS 1.497,62 R$ 1.527,57 RS 1.558,12 R$1.589,28  R$1.621,07 R$ 1.653,49
IIl- MEDIO - 15% RS 1.499,33 R$ 1.529,32 R$ 1.559,90 RS 1.591,10 R$ 1.622,92 R$ 1.655,38 RS 1.688,49 R$ 1.722,26 R$ 1.756,71 RS 1.791,84 R$1.827,68 RS 1.864,23 R$ 1.901,51
IV - PROF - 15% RS 1.724,23 R$ 1.758,72 R$ 1.793,89 RS 1.829,77 R$ 1.866,36 R$ 1.903,69 RS 1.941,76 RS 1.980,60 R$ 2.020,21 R$ 2.060,62 R$2.10183  R$2143,86 R$ 2.186,74
V- SUP - 8% RS 1.862,17 RS 1.899,41 R$ 1.937,40 RS 1.976,15 R$ 2.015,67 R$ 2.055,99 R$ 2.097,11 R$ 2.139,05 R$ 2.181,83 RS 2.22547 R$226997  R$231537 R$ 2.361,68
TABELA DE VALORES SALARIAIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / BIBLIOTECARIO
Padrio TABELA DE VALORES SALARIAIS PARA RECOMPOR A LEI 632/2016
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%
I- MEDIO RS 1.745,85 RS 1.780,76 RS 1.816,38 RS 1.852,71 RS 1.889,76 R$ 1.927,56 RS 1.966,11 R$2.00543 | R$2.04554 R$ 2.086,45 R$2.128,18 R$ 2.170,74 R$ 2.214,16
II- PROF - 15% R$ 2.007,73 R$ 2.047,88 RS 2.088,84 R$ 2.130,61 R$2.173,23 R$ 2.216,69 R$2261,02 | R$230625 | R$2.35237 R$ 2.399,42 RS 2.447 41 RS 2.496,35 RS 2.546,28
IIl- SUP - 15% RS 2.308,88 RS 2.355,06 RS 2.402,16 RS 2.450,21 RS 2.499,21 R$ 2.549,19 R$2600,18 | R$2652,18 | R$270523 R$ 2.759,33 RS 2.814,52 R$ 2.870,81 R$2.928,22
IV - ESP - 15% RS 2.655,22 RS 2.708,32 RS 2.762,49 RS 2.817,74 RS 2.874,09 R$ 2.931,57 R$2990,21 | RS$3.050,01 R$ 3.111,01 R$3.173,23 RS 3.236,69 R$3.301,43 RS 3.367,46
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TABELA DE VALORES SALARIAIS

SECRETARIO(A) ESCOLAR
Padréo TABELA DE VALORES SALARIAIS PARA RECOMPOR A LEI 632/2016
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%
I- MEDIO R$ 1.678,70 R$1.712,27 R$ 1.746,52 R$ 1.781,45 R$1.817,08 RS 1.853,42 R$1.89049 | R$192830 | R$196686 | R$200620 R$2.046,33 R$ 2.087,25 R$2.129,00
II- PROF - 15% R$ 1.930,51 RS 1.969,12 R$ 2.008,50 R$ 2.048,67 R$ 2.089,64 R$ 2.131,43 R$2.17406 | R$2217,54 | R$2261,89 | R$2.307,13 R$2.353,27 R$ 2.400,34 R$ 2.448,35
I1l- SUP - 15% R$ 2.220,08 R$ 2.264,48 R$ 2.309,77 R$ 2.355,97 R$ 2.403,09 RS 2.451,15 R$2500,17 | R$2550,17 | R$2601,18 | R$2.65320 R$2.706,27 R$2.760,39 R$ 2.815,60
IV - ESP - 15% R$ 2.553,09 R$ 2.604,15 R$ 2.656,24 R$ 2.709,36 R$ 2.763,55 RS 2.818,82 R$287520 | R$293270 | R$299136 | R$3.051,18 R$ 3.112,21 R$ 3.174,45 R$ 3.237,94

TABELA DE VALORES SALARIAIS

TRANSPORTE ESCOLAR
Padréo TABELA DE VALORES SALARIAIS PARA RECOMPOR A LEI 632/2016
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%
I- MEDIO R$ 1.133,70 R$ 1.156,37 R$ 1.179,50 R$ 1.203,09 R$ 1.227,15 R$ 1.251,70 R$ 1.276,73 R$ 1.302,26 R$ 1.328,31 R$ 1.354,88 R$ 1.381,97 R$ 1.409,61 RS 1.437,81
Il- PROF - 15% R$ 1.303,76 R$ 1.329,83 R$ 1.356,43 R$ 1.383,56 R$ 1.411,23 R$ 1.439,45 R$ 1.468,24 R$ 1.497,60 R$ 1.527,56 R$ 1.558,11 R$ 1.589,27 R$ 1.621,06 RS 1.653,48
IIl- SUP - 15% R$ 1.499,32 R$ 1.529,30 R$ 1.559,89 R$ 1.591,09 R$ 1.622,91 R$ 1.655,37 R$ 1.688,48 R$ 1.722,25 R$ 1.756,69 R$ 1.791,82 R$ 1.827,66 RS 1.864,21 R$ 1.901,50
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