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LEI N°617/2016, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

“ALTERAAQUANTIDADE DE CARGOS INSERIDOS
NA LEI MUNICIPAL N° 591/2015 — PCCR - SAUDE,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e normalizar a
quantidade de vagas nos Cargos de Biomédico e Inspetor Sanitario,
inseridos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,
dos Profissionais de Saude do Municipio de Guarai;

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribuicdes SANCIONO a seguinte lei.

Art.1°)- Fica alterada dos Cargos de Bioquimico e Inspetor
Sanitario, inseridos no ANEXO |, da Lei Municipal n° 591/2015, de 30
de outubro de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao,
dos Profissionais de Saude do Municipio de Guarai — PCCR, sendo
que Bioquimico de 01 (um) para 02 (dois) e Inspetor Sanitario de 03
(trés) para 04 (quatro), conforme Quadro de Cargos anexo a este
Projeto de Lei.

Art. 2°)— A Remuneracgao, Atribuicdes e Requisitos para
ingresso no Cargo de Biomédico, elencados na Lei mencionada no
artigo anterior, continuam sem alteragées.

Art. 3°) — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 29 (vinte e nove)
dias do més de janeiro do ano de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 617/2016, DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

GRUPO 1-CNS QUANT. AR A ORRIA
Assistente Social 01
Biomédico 02
Educador Fisico 02
Enfermeiro 13
Farmacéutico/Bioquimico 03
Fisioterapeuta 02
Fonoaudidlogo 02
Inspetor sanitario 04
Médico 22
Nutricionista 01
Odontélogo 09
Psicélogo 02
Veterinario 05
Farmacéutico/Bioquimico 03
GRUPO 2 - CNM
Auxiliar de Consultério Dentério 15
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03
Agente de Zoonoses 01
Técnico em Enfermagem 28
Auxiliar em Laboratorio 04
Agente Escolar de Satde 06
GRUPO 3 - CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE
Agente Comunitario de Satde 60
Agente de Vigilancia em Satde 19
Lagador 03

LEI N° 618/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

“AUTORIZA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURAE SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DO QUADRO GERAL DE
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que, a Prefeitura Municipal de Guarai tem
por finalidade prover todas as fungdes necessarias ao bom desempenho
das atividades inerentes ao Poder Publico, muitas delas hoje ndo mais
eventuais, ensejando a extingdo das contratagbes temporarias e zelando
pelo cumprimento da previsao constitucional de admissao no servigo publico
por meio de regular concurso.
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CONSIDERANDO MAIS, que em cumprimento ao art. 37, inciso
IX, da Constituigao Federal a Prefeitura tem por objetivo realizar o concurso
publico para preenchimento das vagas necessarias ao bom desempenho
da Administragdo Publica, nos termos deste Projeto.

CONSIDERANDO AINDA, que para tal finalidade, o ente municipal pretende
contratar uma empresa para realizar o concurso publico, com pessoal técnico
qualificado e com suporte estrutural para contratagéo do referido objeto, sendo que
para tal contratagdo desses servicos, a administragdo publica devera preceder ao
“processo de licitagdo publica” que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas
as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica, indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes”.

CONSIDERANDO MAIS AINDA, o que diz Oficio n. 339/2015, da
Terceira Promotoria de Justica de Guarai, anexo, que recomenda ao Gestor
a realizagédo do Concurso Publico no prazo de 90 dias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigcdes
legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°)- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar
Concurso Publico para o Provimento de Cargos do Quadro de Servidores
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria Municipal de
Saude e do Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo Municipal
do Municipio de Guarai, conforme quantidade, cargo, carga horaria,
vencimentos, requisitos para o provimento do cargo e atribui¢cdes genéricas,
constantes nos Anexos | e |l, desta Lei.

Art. 2°)- Os direitos e obrigacdes dos Servidores que irdo ser
admitidos por meio deste Concurso Publico, serdo os previstos na Lei
Municipal n° 006/2000, que dispde sobre do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Guarai e nas Leis Municipais n°: 255/2010,
591/2015 e 592/2015.

Art. 3°)- No Edital especifico do Concurso, também, sera publicada
a quantidade de vagas, remuneragéo, carga horaria, requisitos minimos,
atribuigdes basicas, lotagdo e demais informagdes para investidura no cargo
o qual o candidato deseja.

Paragrafo Unico: O Edital é de cumprimento obrigatério e deve
ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita
compreensao de seu contelido pelo pretendente ao cargo oferecido.

Art. 4°)- A Instituigao realizadora do Concurso, que sera escolhida
mediante Processo Licitatorio, é obrigada a fornecer ao interessado, a
requerimento escrito deste, informagédo ou certiddo de ato ou omisséo
relativa ao certame.

Art. 5°)- A realizagdo de Concurso Publico, em todas as suas
fases, exige a observancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios
constitucionais expressos e implicitos impostos a administragéo publica
direta e indireta, previstos na Constituicido Federal, em especial os da
publicidade, legalidade, impessoalidade, isonomia, competitividade,
seletividade, transparéncia, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 6°)- O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo por meio de Decreto.
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FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal de Guarai

ANTONIO MARTINS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracédo, Planejamento e Financas

VALDIRENE DORA DA SILVA
Chefe do Diario Oficial de Guarai
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Art. 7°) As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas
nesta Lei correrdo por conta das Dotagdes Orgcamentarias e Elemento de
Despesas especificos, previstos para o exercicio de 2016.

Art. 8°)- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, caso seja
necessario, a alterar as Leis Municipais que dispde sobre o Plano Plurianual
e as Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2016, em seus anexos € no
que couber.

Art. 9°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, ao 1° (primeiro) dia do
més de fevereiro de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

LEI N° 618/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

ANEXO |

QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: ORDEM,
CARGO, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA, QUANTIDADE
E VENCIMENTO BASE.

QUADRO GERAL DE SERVIDORES PERMANENTES DO
PODER EXECUTIVO:

Ordem Cargo Formagéo Exigida Carga Quantidade | Vencimento
Horéria (R$0
01 Agxi\iar de ) Ensino Fundamental Completo 40 hora§ 05 880,00
Servigos Gerais semanais
02 /\\/ge_n_te (.je Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 05 880,00
|g||an0|a semanais
Assistente . - 40 horas
03 Administrativo Ensino Médio Completo semanais 03 1.303,02
04 Assistente Social Formagao Superior em Servigo 40 horas 01 2.304.63
do Quadro Geral Social com registro profissional semanais R
05 Entrevistador Ensino Médio Completo 40 horas 01 880,00
semanais
Motorista de Ensino médio completo e 40 horas
. , e N 01 1.133,59
06 Veiculos Leve aprovagdo em concurso publico semanais
Motorista de Ensino médio completo e 40 horas
. = e N 01 1.215,36
07 Veiculos Pesados | aprovagdo em concurso piblico semanais
Formag&o Superior em
L . ; } 40 horas
08 Psicélogo Pswologlq com registro semanais 01 2.304,63
profissional
QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS DA
SECRETARIA MUL. DE SAUDE:
Ordem Cargo Formagéo Exigida Carga Quantidade Vencimento
Horéria (R$)
o | Agente Comunitdrio | g \edio Completo 40 horas 04 1.014,00
de Salde semanais
02 | AgentedeVigidncia | g o Medio Completo 40 horas 04 880,00
em salde semanais
03 Assistente Social da | Formagao Superior em Servigo 40 horas o1 230463

Secretaria de Satde | Social com registro profissional | semanais

Ensino Médio Completo com

Auxiliar de curso técnico profissionalizante 40 horas

04 . - em Atendente de Consultorio ) 02 1.303,02

Consultério Dentéario o . semanais
Dentario com Registro

profissional no CRO

Formagao Superior em Ciéncias

. S . 40 horas
05 Biomédico Biomédicas com registro semanais 01 2.304,63
profissional
06 Bioguimico/ Formag&o Superior em Ciéncias 40 horas
Farmacéutico Bioguimicas com registro semanais 01 2.304,63

profissional
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Formagé&o superior completo 40 horas
07 Enfermeiro em Enfermag‘em./com registro semanais 01 2.304,63
profissional
Formagao Superior em areas
da Saude efou arquitetura,
engenharia clinica, Engenharia
08 Inspetor Sanitario de Alimentos, Engenharia :gmh;r::iss 01 2.304,63
Agrondmica, Engenharia
quimica, Engenharia Sanitaria
com registro profissional.
Formagao Superior em 40 horas
09 Médico Clinico Geral Medicina com registro ) 01 10.047,03
; semanais
profissional
- Formagao Superior em Nutrigdo | 40 horas
10 Nutricionista com registro profissional semanais o 2:304,63
Formagao Superior em 40 horas
1 Odontdlogo Odontologia com registro ) 01 2.304,63
. semanais
profissional
Formagao Superior em
12 Psicélogo Psicologia com registro :eomh:r::iss 01 2.304,63
profissional
Ensino Médio Completo e
Tecnico em complementagéo ou curso 40 horas
13 profissionalizante de Técnico N 01 1.303,02
Enfermagem ; semanais
em Enfermagem e registro
profissional

QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Ordem Cargo Formagéo Exigida Carga | Quantidade | Vencimento
Horaria
Formagao Superior em
S : 40 horas
01 Professor licenciatura em Pedagogia e/ou ) 10 1.917,30
> semanais
Normal Superior

LEI N° 618/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

ANEXO 1l

QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA: CARGOS,
REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES GENERICAS.

CARGO

REQUISITOS DE

PROVIMENTO ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente
Administrativo

Efetuar suporte administrativo da gestao municipal;

Elaborar a freqiiéncia dos servidores e respectivos recibos;
Elaborar oficios, processos, correspondéncias, minutas de
trabalho, projetos de leis e outros documentos, observando a
estética e padrdes estabelecidos;

Arquivar correspondéncias e outros documentos, fazendo o
devido registro necessario;

Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas;
Atender e fazer ligagGes telefonicas necessérias ao desempenho
da fungéo;

Zelar pela higiene e organizagdo do local de trabalho, bem
como a manutenc&o das ferramentas e equipamentos utilizados;
Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribuigdes afins;

Ensino médio completo
€ aprovagao em
concurso publico

Agente Comunitario
de Saude

Combate e prevengéo de endemias mediante a notificagdo
de focos endémicos; vistoria e detecgdo de locais suspeitos;
eliminagdo de focos; orientagbes gerais de satde, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004;

Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACE
em relagdo a prevengéo e ao controle da maléria e da dengue,
conforme a Portaria n°. 1172/GM/2004;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos.

Ensino Médio completo

Agente de Vigilancia

Ensino Fundamental
completo e aprovagéo
em concurso publico

Executar vigilancia no setor em que for lotado, diurna e/ou
noturna percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando evitar danos ao patrimdnio publico,
como roubos, incéndios e outras anormalidades, bem como
controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais
instalagdes. Prevenindo atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e seguranga;

Zelar pela conservago e guarda do material de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos;

Agente de Vigilancia
em Salde

Ensino Médio completo

Combate e prevengdo de endemias mediante a notificagéo
de focos endémicos; vistoria e detecgdo de locais suspeitos;
eliminagdo de focos; orientagbes gerais de salde, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004;

Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE
em relagdo a prevengao e ao controle da maléria e da dengue,
conforme a Portaria n°. 1172 /GM/2004;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Assistente Social do
Quadro Geral

Superior completo com

registro no conselho da

classe e aprovagdo em
concurso publico

Coordenar os trabalhos de carater social;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
Carater comunitario em conjunto com demais pastas;

Discutir e refletir permanentemente com os atores envolvidos
sobre a realidade social e as formas de organizagéo,
desenvolvendo estratégias levando em consideragdo suas
adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com demais
profissionais, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual
e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

Realizar visitas domiciliares;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade e estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude;

Identificar, articular e disponibilizar junto a secretaria responsavel
uma rede de protegdo social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagao social;
Capacitar, orientar e organizar, junto com a secretaria
responsavel, a selegdo, acompanhamento e exclusdo das
familias do Programa Bolsa Familia, CREAS, CRAS, Habitacéo
€ outros programas federais e estaduais;

Executar outras tarefas correlatas do cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos.

Assistente Social da
Secretaria de Satde

Superior completo com

registro no conselho da

classe e aprovagao em
concurso publico

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
Cardter comunitario em conjunto com as ESF;

Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade
social e as formas de organizagao social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades
e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais;

Identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agéo de saude;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem
o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a
comunidade;

Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de
protegdo social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagéo
em saude;

Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em
conjunto com as ESF;

Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e
outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda;
No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e
realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;
Executar outras tarefas correlatas do cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos.

Auxiliar de
Consultério Dentério

Ensino Médio completo
com curso técnico
profissionalizante
em Atendente de
Consultério Dentério
com registro profissional
no CRO

Orientar, aplicar medidas de prevengéo, confeccionar modelos
de gesso, proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante realizagdo de procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevengao do
tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe
de saude no tocante a satde bucal, entre outras, respeitadas
os regulamentos do servigo.

®
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Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino fundamental
completo e aprovagéo
em concurso publico

Executar tarefas manuais de baixa complexidade, relacionadas
com a limpeza e organizagéo do local de trabalho (interna e
externa), como varrer, escovar, lavar, remover lixo;

Executar carga e descarga de materiais;

Executar servicos de copeiro;

Executar atividades e servigos gerais de infra-estrutura,
conservagdo, limpeza e outros, na zona urbana e/ou rural
do municipio;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Participar de capacitagdes e treinamentos;

Biomédico

Formagao Superior em
Ciéncias Biomédicas
com registro profissional

Planejamento, execugéo, acompanhamento, avaliagéo e
controle nas areas de hemoterapia, das anlises clinicas em
geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas
areas da salde, respeitadas a formagéo, legislacao profissional
e 0s regulamentos de servigo.

Bioquimico/
Farmacéutico

Formag&o superior em
Farmécia e Bioquimica com
registro profissional

Atuar em Laboratérios de Analises Toxicoldgicas, nas
areas de controle ambiental, controle da exposi¢éo
ocupacional, controle antidopagem, monitorizagéo
terapéutica, controle e prevengdo da farmaco-
dependéncia, exames de diagnéstico de intoxicagdes
agudas e pericias quimico-toxicoldgicas de aspecto
forense;

Efetuar experiéncias, testes e andlises para determinar
a agdo dos alimentos, medicamentos, soros, hormdnios
e outras substancias sobre tecidos, processos vitais
e outros organismos vivos; purificar e sintetizar
biomoléculas;

Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribui¢des afins;

Enfermeiro

Formagao Superior em
Enfermagem, com registro
profissional

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescreverl/transcrever medicages, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e
as Disposigdes legais da profisséo, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF, executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
realizar ages de satde em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessério, no domicilio, organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc., supervisionar e coordenar agdes para capacitagao
dos Agentes Comunitéarios de Salde e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes.

Participar de capacitages e treinamentos;

Executar outras atribuigdes afins;

Médico Clinico Geral

Formag&o Superior em
Medicina com registro
profissional

Planejamento, execugao e controle dos procedimentos
de diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em
pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres. Obriga-se
ainda as determinagdes das normas legais pertencentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da
salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengéo

da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
realizar atividades de demanda esponténea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
eTHD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF;
Zelar pela higiene e organizagdo do local de trabalho, bem
como a manutengéo das ferramentas e equipamentos
utilizados;

Executar outras tarefas correlatas do cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos.

Entrevistador

Médio Completo

Conhecer em detalhe o projeto de pesquisa: objetivos,
metodologia e instrumentos, para poder informar bem e
com seguranga os entrevistados ;

Participar de reunides e treinamentos, sempre que
necessario;

Cumprir a escala de plantdes, responsabilizando-se
por possivel troca de plantdo na impossibilidade de
comparecimento;

Assegurar-se de que esta de posse de todo o material
necessario para as entrevistas: crachd, questionarios,
manual do entrevistador, caneta, lapis, borracha,
prancheta, pastas, avental, e reldgio;

Manter na prancheta: manual do entrevistador +
questionario;

Manter postura cordial com os entrevistados na pesquisa;
Realizar a entrevista com ética, discrigdo, humanizagéo
e privacidade, sempre que possivel;

Ao final de cada entrevista, conferir se todas as questdes
foram preenchidas;

Guardar os questionarios em local seguro, evitando
perdas ou exposi¢do das informagdes;

Repor o questionario na prancheta apés cada entrevista;
Comprometer-se com a qualidade do trabalho,
comunicando-se sempre com o supervisor local em caso
de davidas, problemas ou situagdes desconfortaveis;
Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribuigdes afins;

Motorista de
Veiculos Leve

Ensino médio completo e
aprovagdo em concurso
publico

Conduzir veiculos, que Ihe for destinado, transportando
pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial;
Registrar no mapa, dados referentes ao itinerario, a
posicdo do marcador de quilometragem, horarios de
saida e chegada, entre outros;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito
estado de conservagao, limpeza e funcionamento;
Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o
servico efou terminado o expediente;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
ferramentas e acessérios do veiculo;

Comunicar sempre de imediato a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Zelar pela higiene e organizagéo do local de trabalho, bem
como a manutengdo das ferramentas e equipamentos
utilizados;

Executar outras tarefas correlatas do cargo;

Participar de capacitages e treinamentos.

Motorista de Veiculo
Pesado

Ensino médio completo e
aprovagao em concurso
publico

Conduzir veiculos, que Ihe for destinado, transportando
pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos, e os utilizados no transporte oficial;
Registrar no mapa, dados referentes ao itinerario, a
posi¢do do marcador de quilometragem, horarios de
saida e chegada, entre outros;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade e em perfeito
estado de conservagao, limpeza e funcionamento;
Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

Recolher & garagem os veiculos, quando concluido o
servico efou terminado o expediente;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
ferramentas e acessérios do veiculo;

Comunicar sempre de imediato a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Zelar pela higiene e organizagéo do local de trabalho, bem
como a manutengdo das ferramentas e equipamentos
utilizados;

Executar outras tarefas correlatas do cargo;

Participar de capacitagdes e treinamentos.

Inspetor Sanitario

Formag&o superior em éreas
da salde e/ou arquitetura,
engenharia clinica, eng. De

alimentos, eng. Agrondmica,

eng. quimica, eng. Sanitaria,
eng. Ambiental com registro
profissional. Em qualquer area
de formagdo

Planejamento, supervisdo, execugdo e controle dos
procedimentos de inspecao e fiscalizagdo na area de
Vig. Sanitéria, relacionadas as praticas de fiscalizagao,
produgdo, transporte, armazenagem, distribuicdo e
comercializagéo de produtos e da prestagéo de servicos
de interesse da satde. Atuar em programas de educagao
para formagéo de multiplicadores nas agdes de Vig.
Sanitéria referentes a Saude Publica preventiva e da
preservagao do meio ambiente, respeitadas a formagao
profissional e o regulamento do servigo;

Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribui¢des afins;

Nutricionista

Formag&o Superior em
Nutrigao com registro
profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo
e controle das atividades relacionadas a nutrigéo,
programas de educagéo preventiva, vigilancia nutricional
e de reeducagdo alimentar, respeitas a formagao,
legislagao profissional e regulamentos do servigo.
Participar de capacitages e treinamentos;

Executar outras atribuices afins;

Odontdlogo

Formag&o Superior em
Odontologia com registro
profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagéo
e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos,
implementando programas e atividades de educagéo da
saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas
a formagao, legislagdo profissional e regulamentos do
SErvigo;

Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribuigdes afins;
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Psicélogo do Quadro
Geral

Formagao Superior em

Psicologia, com registro

no conselho da classe e

aprovagao em concurso
publico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagao e
controle psicolégico dos servidores do Quadro Geral dos
Servidores no &mbito municipal, respeitadas & formagao,
legislago profissional e regulamentos do servigo
Participar de capacitagdes e treinamentos;

Executar outras atribuigdes afins;

Psicélogo da
Secretaria de Satde

Superior completo em
psicologia, com registro
no conselho da classe e
aprovagao em concurso

publico

realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagéo a
questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos
e medicamentos a psiquiatrizagdo e & medicalizagdo de
situages individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
fomentar agdes que visem a difuséo de uma cultura de
atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relagao a loucura;
desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc;
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos
na comunidade;
possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos
aos Nucleos de Apoio & Satide da Familia; e
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracao;
Zelar pela higiene e organizacéo do local de trabalho, bem
como a manutencéo das ferramentas e equipamentos
utilizados;
Executar outras tarefas correlatas do cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

Formagao Superior em
licenciatura na area de

Atuar na Educagéo Infantil e/ou nos anos iniciais ou no
Suporte Pedagégico;
Atuar na Educaggo Infantil, no Ensino Fundamental do

em Enfermagem e registro
profissional

Professor educacdo efou Pedagogia /ou | 1°ao 9° Ano ou no Suporte Pedagdgico;
Normal Superior. Executar outras tarefas correlatas do cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.
. - Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
Ensino Médio Completo e )
= bem como em desenvolvimento de programas de
Técnico em compllemgntagao ou curso saude, respeitadas a formagéo, legislagéo profissional
profissionalizante de Técnico ! S ’
Enfermagem regulamentos do servico;

Participar de capacitages e treinamentos;
Executar outras atribui¢des afins;

PORTARIA N° 798/2016, DE 22 DE JANEIRO DE 2016.

“DESTITUISERVIDOR DAFUNQAO DE COORDENADOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

RESOL VE:

Art.1°)- DESTITUIR o Servidor Municipal, Sr. JOAO NILSON
TAVARES DE SOUSA, Inspetor de Vigilancia Sanitaria Efetivo, da Fungao
de Coordenador da Divisdo de Abastecimento de Géneros Alimenticios,
junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio
de Guarai.

Art. 2°)- DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos, providenciar os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°)- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2016,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e dois dias do
més de janeiro do ano de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municcipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

PORTARIA N° 800/2016, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

“TRANSFERE SERVIDOR PARA OUTRA SECRETARIA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais e, tendo em vista atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento
e Finangas;

R E S OLVE:

Art.1°)- TRANSFERIR o Servidor Municipal, Sr. JOAO NILSON
TAVARES DE SOUSA, Inspetor de Vigilancia Sanitaria Efetivo, da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente para a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financgas, onde ira exercer a Fungéo de
Assistente Administrativo.

Art. 2°)- DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta
seus efeitos legais.

Art. 3°)- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e seis dias do
més de janeiro do ano de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Antonio Martins Pereira
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas
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