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ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI N°638/2016, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispbe sobre a revisao do plano plurianual do municipio de
Guarai para o periodo de 2017 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, faz saber
que a Camara Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°)- Institui a Revisdo do PLANO PLURIANUAL para o periodo de
2016 a 2017, em cumprimento ao disposto no art.165, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal, estabelecendo para os periodos os programas com seus respectivos
objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em despesas de
capital e outras delas decorrentes e na despesas correntes e de carater continuado,
na forma dos Anexos a esta Lei.

Paragrafo Unico: O disposto nesta Lei compreende todos os érgéos da
administragéo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2°)- As prioridades e metas para o periodo de 2016 a 2017 ficardo
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias para os periodos em questdo
especificados nos Anexos.

Art. 3°)- A exclusao ou alteragao de programas constantes nesta Lei, bem
como a inclusao de novos programas, serdo propostas pelo Poder Executivo, através
de projeto de lei de revisao do plano ou projeto especifico.

Art. 4°)- A incluséo, exclusdo ou alteracdo de agbes orcamentarias no
Plano Plurianual podera ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria Anual ou de
seus créditos adicionais, inserindo-se no respectivo programa, as modificagdes
subseqlentes.

Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica
o Poder Executivo, autorizado a adequar as metas das agdes orgamentarias para
compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com outras modificagdes efetivadas
na Lei Orgamentaria Anual

Art. 5°)- O Poder Executivo podera a alterar as metas fiscais estabelecidas,
a fim de compatibilizar a despesa or¢cada com a receita estimada em cada exercicio,
de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas e a conjuntura
do momento.

Art. 6°)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

) PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 21 (vinte) dias do més de dezembro de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

LEI N°639/2016, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de
2017, que especifica e da outras providéncias”.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins,
APROVOU e eu Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais, SANCIONO
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°)- Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragdo dos
Orcamentos do Municipio de Guarai, relativos ao exercicio de 2017, as diretrizes
gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Constituigdo Federal,
art. 165, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de marcgo de
1964 e na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 2°)- As diretrizes fixadas por esta Lei tem a finalidade precipua de
permitir que a administragéo publica municipal possa continuar suas agdes visando
promover o equilibrio das finangas publicas, ao mesmo tempo possibilitando a
formacgao de poupanga interna para aplicagdo em investimentos, programas sociais
e demais agoes.

Paragrafo Unico — O equilibrio das finangas e a formag&o de poupanga
interna deverdo ser alcangados através de ajuste fiscal, destacando-se neste, as
seguintes medidas:

| —incremento da Arrecadagéao:

a)-aumento real da arrecadacéo tributaria;
b-)inscrigéo e recebimento da divida ativa tributaria.

Il — controle de Despesa:

a)-redugéo de despesa com custeio administrativo e operacional;

b)-rigido controle das despesas com pessoal e encargos sociais;

c)-Execucéo de investimentos dentro da capacidade de desembolso do
municipio.

Art. 3°)- A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
| — Orgamento Fiscal; e
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4°)- Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificagbes na legislacéo tributaria, que seréo objeto de projetos de lei a serem
encaminhados a Camara Municipal antes do encerramento do atual exercicio
financeiro.

Art. 5°)- As atividades e projetos para efeito desta Lei serdo assim definidos:

Paragrafo Unico — Cada atividade e projeto identificara a fungéo e a sub
fungdo as quais se vinculam:

| — ATIVIDADES OPERACIONAIS — Sao aquelas destinadas ao apoio da
organizacao, ou seja, as que obrigam as atividades de orgcamento, contabilidade,
administragéo de pessoal, almoxarifado, planejamento e outras afins, bem assim as
demais relacionadas com a execugéao das atividades fim do setor publico;

II-PROJETO DE APERFEICOAMENTO — S&o os que objetivam melhorar a
produgéo de bens e a prestacao de servicos através do desenvolvimento de projetos
destinados basicamente a modernizagéo administrativa, tecnoldgica e gerencial do
setor publico;

Il - PROJETO DE AMPLIAGAO, REFORMA E CONSTRUGAO — S3o os
que visam incrementar a capacidade instalada pelo Poder Publico, seja ela relacionada
com os bens do préprio Setor Publico ou com os de uso comum da comunidade em
geral, ou ainda, com os de setores produtivos;

IV — PROJETO DE DESAPROPRIACAO - Sdo aqueles que sejam
necessarios a Administracdo realizar em prol de melhorias, expanséo urbana e
preservagao histérica que sejam da competéncia do Municipio e do Plano Diretor;
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V — PROJETOS DE EXPANSAO DOS SERVICOS — Sao os que visam
expandir a capacidade de prestagao de servigos sem que isto implique na execugao
de obras e sim na manutengéo de infraestrutura basica.

Art. 6°)- As categorias de programacédo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por Fungéo, Sub fungéo, Programas,
Atividades e Projetos.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 7°— O Orcamento Fiscal abrangera os Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgéos e entidades da administragao direta e indireta.

Art. 8°)— Na elaboragéo do Orgamento Fiscal serao observadas as diretrizes
especificas de que trata este Capitulo.

Art. 9°)— Na fixagao das despesas serao observadas as prioridades e metas
constantes do Anexo desta Lei.

Art. 10)— A proposta orgamentaria alocara recursos especificos para os
Poderes: Executivo, Legislativo e para os seus érgdos, nos termos da Lei Orgéanica
Municipal.

CAPITULO 1l
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11)— O Orgamento da Seguridade Social abrangera os 6rgaos e
unidades orgamentarias, inclusive fundos, fundagdes, autarquias e empresas publicas
que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

Art. 12)— Na elaboragdo do Orgamento da Seguridade Social serao
observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 13)— Os 6rgéos e as unidades orgamentarias com atribuigdes relativas
a saude, inclusive saneamento basico, previdenciaria e assisténcia social, deverao
compor o Orgamento da Seguridade Social, no qual suas despesas para prioridades
e metas constam do Anexo desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14) — Na Lei Orgamentaria anual para o exercicio de 2017, a
discriminacédo da despesa para os Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social far-
se-a o seguinte desdobramento:

DESPESAS CORRENTES
-Despesas de Custeio
-Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
-Investimentos

-Inversdes Financeiras
-Transferéncias de Capital

Art. 15)— A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas
publicara junto com a Lei Orgcamentaria os Quadros de Detalhamento da Despesa,
especificando por projetos e atividades os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos.

Art. 16)- A Lei Orgamentaria incluird, dentre outros, demonstrativos:

| —autorizagado, por Decreto, a abertura de Créditos Suplementares que se
fizerem necessarios, mediante utilizagao dos recursos definidos no art. 7°, itens | e Il
e paragrafos 1°, 2° e 3°, Art. 42 e Art. 43, paragrafos 1°, itens |, Il e |ll e paragrafos 2°,
3° e 4° respectivamente, ambos da Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964,
até o limite de 100% (cem por cento) do total das despesas fixado nesta Lei para
atender a insuficiéncia das dotagdes orgamentarias dos Orgaos da Administragao e
de 100% (cem por cento) para utilizagdo do Excesso de Arrecadagéo que se apurar
durante o exercicio financeiro, nos termos da Lei 4.320/64;
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Il — autorizagdo de até 20% (vinte por cento) do orgamento para abertura
de crédito especial para cobrir eventuais programas que possam surgir dentro do
exercicio de 2017.

Il — das receitas, obedecendo aos dispositivos do art. 2°, § 1° da Lei Federal
n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV — o da natureza da despesa para cada 6rgao; e
V — o da despesa por fonte de recurso para cada 6rgao.

Paragrafo Unico - As propostas modificativas no projeto de Lei Orgamentéria,
bem como nos projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com as formas, os

niveis de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas
para o orgamento nesta Lei, especialmente nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 17)— Constara no Projeto de Lei Or¢gamentaria, dotagbes especificas
de transferéncia de recursos para entidades de assisténcia social e educacional
cumprindo normas previstas na Lei Federal 4.320/64 e demais Legislagao pertinentes.

Art. 18)— A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugao da Lei
Orcamentaria de 2017 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestéao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas,
bem como levar em conta a obtencgao dos resultados previstos nas metas fiscais.

Art. 19)— No exercicio financeiro de 2017, as despesas com pessoal: ativo
e inativo e agentes politicos dos Poderes Legislativo e Executivo observarao os
limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico — As despesas com pessoal, agentes politicos e encargos
sociais serdo orgados segundo os valores empenhados por rubrica orgamentaria
relativa a folha de pagamento do més de maio de 2016, observados os limites
estabelecidos na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 20)- Considera-se como receita corrente liquida o somatério dos
recursos ordinarios do Tesouro Municipal, proveniente de receitas tributarias de
contribuigbes, patrimoniais, agropecuarias, industriais, servigos, transferéncias
correntes e outras receitas também correntes.

Art. 21)—As emendas ao projeto de Lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem serdo admitidos desde que:

| — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente Lei;

Il — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes
de anulagdo de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) transferéncias da Uniéo, Estados, Convénios, Operacdes de Créditos,
Contratos, Acordos, Ajustes e Instrumentos similares desde que vinculados a
programacao especifica;

c) despesas referentes a vinculagdes constitucionais.

Paragrafo Unico — Ndo serdo admitidas emendas cujos valores se mostrem
incompativeis e insuficientes a cobertura das atividades, projetos, metas ou despesas
que se pretenda alcancgar e desenvolver.

Art. 22)— Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagées
orgamentarias e da movimentagéo financeira para atingir as metas fiscais desta
Lei, essa sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para
atendimento de outras despesas correntes, investimentos e inversdes financeiros de
cada poder, executadas as transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Art. 23)- Todas as receitas realizadas pelos 6rgéaos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social, inclusive as diretamente
arrecadadas e de convénios, serdo devidamente classificadas e contabilizadas
através do sistema informatizado de programacgéo e execugdo orgamentaria e
financeira do municipio, no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 24)- Séo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas que viabilizem a execugédo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagéo orgamentaria.

Art. 25) — As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orgamentarios e adicionais aprovados processardao o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagéao e respectivos
grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicagéo, especificando
o elemento de despesa.

Art. 26) — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetos para os quais receberam os recursos.

Art. 27)— O Poder Executivo adotara, durante o exercicio financeiro de
2017, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugédo da Lei Orgamentaria.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 28) — Na hipétese de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual néo ter sido
devolvido para sanséo até 31 de dezembro de 2016, fica autorizada a execugao da
proposta orcamentaria originalmente encaminhada para os grupos de despesas de
pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, amortizagéo da divida e para
as despesas com transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico — Para as demais despesas ndo especificadas no caput
deste artigo, fica autorizada a execugao a razéo de 1/12 (um doze avos) de cada
dotagao orgamentaria por més.

Art. 29)- No Projeto de Lei Orgamentario, as receitas e despesas serdo
orgadas segundo os pregos vigentes no més de junho de 2016.

§ 1° - Os valores da receita e da despesa apresentados no projeto de Lei
serdo atualizados na Lei Orgamentaria, antes do inicio de sua execug&o para pregos
de dezembro de 2014, utilizando para tanto, a variagao do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou
outro indice que vier substitui-lo, relativo aos meses de maio a novembro de 2016,
incluidos os meses extremos do periodo.

§ 2° - Aos valores atualizados na forma do disposto no paragrafo anterior
poderdo ainda ser corrigidos durante a execugao por critério que vier a ser
estabelecido na Lei Orgamentaria, de forma a manter o valor real dos projetos e
atividades previstos no orgamento.

§ 3° - No caso de extingdo e sem substituigao do indice expresso no § 1°
deste artigo, o Governo Municipal adotara o que tiver de calculo mais proximo desse.

Art. 30)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

) PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 21 (vinte e um) dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezesseis (2016).

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal

ANEXO A LEI N° 639/2016.

PROGRAMAS E METAS DAS AQOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO
EXERCICIO DE 2017,

1. LEGISLATIVO
Diretrizes:

0.1- Prosseguir com as ag¢des pertinentes a Camara Municipal, com o
objetivo de adequa-la ao seu bom e regular funcionamento, visando melhorar o
atendimento a sociedade guaraiense;

0.2- Viabilizar a reforma e/ou ampliagdo do espago fisico da Camara
Municipal;

0.3- Viabilizar a reforma e/ou ampliagdo da Praga da Camara Municipal;

0.4- Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e/ou material permanentes
em geral para otimizar as acdes desenvolvidas;

0.5 - Aquisi¢do de um veiculo zero quildmetro para uso no Poder Legislativo
Municipal;

0.6—Aquisi¢cdo de uma motocicleta para uso no Poder Legislativo Municipal;

0.7— Proceder o registro das atividades da Camara Municipal.

2. GABINETE DO PREFEITO
Diretrizes:

2.1- Proceder o registro das atividades do Gabinete do Prefeito.

2.2- Dar representagao civil ao Prefeito Municipal quando por ele designada.

2.3- Subsidiar meios de transporte ao Prefeito Municipal.

2.4- Promover audiéncias e recepcédo de petigbes, reclamacgdes,
representagdes, denuncias ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou entidades
publicas integrantes da administracdo publica municipal, objetivando uma maior
transparéncia dos atos do poder publico municipal.

2.5 - Promover a defesa administrativa e/ou judicial do municipio.

2.6 — Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes de gestdo do
Paco Municipal.

2.7- Viabilizar a aquisi¢gdo de equipamentos para dar suporte as agdes
desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito.

2.8 - Acompanhar, na Camara Municipal, na Assembleia Legislativa
Estadual e no ambito federal, a tramitagcdo das proposi¢des de interesse do Poder
Executivo.

1.9 - Promover Marketing interno e externo do municipio.

1.10-Viabilizar a realizag&o dos Eventos de Interesse Coletivo do Governo.

1.11- Viabilizar o programa de padronizagao de bens e equipamentos de
uso.

1.12- Estruturagao Fisica e de equipamentos para o Gabinete do Prefeito.

1.13- Substituicdo do Veiculo automotor para apoio do Gabinete.

1.14- Promover Recepc¢des Politicas, almogos, jantares, cafés da manha,
coquetéis.

1.15- Pagamentos extras ao Legislativo.

1.16- Publicagéo de Periddicos.

1.17- Promover o Marketing interno e externo do Municipio.

1.18— Firmar convénios e repasses financeiros com entidades diversas
tais como: entidades desportivas, Cooperativas, associagdes, Conselhos e outros.

1.19- Viabilizar condigbes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

1.20- Promover o arquivamento em meio digital e/ou eletrénico, organizacéo
dos arquivos, e controle de Leis e Decretos municipais.

1.21- Elaborar, registrar, publicar e expedir as Leis do Governo.

1.22- Promover pesquisas de opinido publica sobre o governo a gestao,
como também demandas da sociedade.

1.23- Viabilizar e encaminhar ao Legislativo, as proposituras de Leis e
outros atos que precisam de aprovacao legislativa.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E FINANCAS.

Diretrizes:

2.1- Gestar sobre a politica de administragdo de pessoal civil, definindo
metas, programas, diretrizes e prioridades relativos a cargos e carreiras, salarios,
direitos, deveres e vantagens dos servidores.

2.2- Viabilizar a modernizacdo da administragéo publica municipal,
visando melhorar o aperfeicoamento em areas especificas de atuagao, buscando a
valorizagao de tais recursos e a elevagao de seu nivel de desempenho.

2.3- Fomentar treinamento e capacitagdo dos servidores municipais,
promovendo reunides periddicas, debates, seminarios, dia de formagao, cursos,
programas de bolsas e estagios.

2.4- Viabilizar, além de diarias, o fornecimento de passagens de transportes
terrestre e aéreo aos servidores municipais quando se deslocarem a Capital e a
outros municipios do Estado do Tocantins a servigo deste Municipio e para cursos
el/ou capacitagdes fora do estado do Tocantins.

2.5- Viabilizar politica que vise implementar um sistema tecnoldgico e
gerencial para a Prefeitura.

2.6- Desenvolver politicas de controle, acompanhamento e avaliagéo
sistematica do desempenho das Secretarias Municipais na elaboracédo e execugao
dos seus planos, programas, projetos, atividades e orcamentos.

2.7- Viabilizar o funcionamento e a implementagao da Ouvidoria Municipal.

2.8- Proporcionar melhoria e ampliagdo da estrutura fisica e de pessoal
de responsabilidade da Prefeitura, visando atender o poder judiciario, a policia
militar e civil, destacada para o Municipio, havendo disponibilidade financeira para
tal finalidade.

2.9- Promover a implantagéo de postos policiais nos bairros e povoados;
ampliagcédo e melhorias das condigbes fisicas da cadeia publica, de acordo com a
disponibilidade financeira, embasamento legal e os devidos Termos de Cooperacéo,
Convénios e Parcerias.

2.10- Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condi¢des da administracdo municipal para assim beneficiar a
populacdo em geral.

2.11- Implantar e aprimorar plano de saude aos servidores municipais.

2.12- Viabilizar a Escola de Gestao para capacitagao integral do Servidor
Publico Municipal.

2.13- Promover a arquivamento em meio digital e/ou eletrnico, organizagéo
dos arquivos, portarias, decretos e outros atos municipais.

2.14— Promover a manutengédo dos servigos de telecomunicagdes da
administragdo municipal.

2.15- Manutencgao do Site Oficial.

2.16 - Elaborar, registrar, publicar e expedir os atos da gestéo.

2.17- Implementar o Plano Municipal de Regularizacdo Fundiaria
Sustentavel.

2.18- Concluir e implementar o Plano Diretor Participativo.

2.19- Viabilizar condigbes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

2.20- Viabilizar a aquisi¢cdo de veiculo automotor de pequeno porte para
atendimento da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas em suas
agoes em Geral.

2.21- Organizar cerimoniais e promover suporte as a¢des de gestdo do
Pago Municipal.

2.22- Viabilizar a aquisi¢cdo de equipamentos para dar suporte as acdes
desenvolvidas pela Secretaria.

2.23- Viabilizar a realizagéo dos Eventos de Interesse Coletivo do Governo.

2.24- Viabilizar o programa de padronizagéo de bens e equipamentos de
uso.

3.26- Modernizar, informatizar e ampliar o setor financeiro do municipio,
visando o aperfeicoamento dos sistemas de planejamento das a¢des de cadastro,
arrecadacao e fiscalizagao tributéria.

3.27- Promover o incremento da fiscalizagdo publica municipal, promovendo
os investimentos necessarios.

3.28- Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condigdes das finangas do municipio.

3.29 — Viabilizar a aquisicdo de meio de transporte para dar apoio junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas e seus respectivos
departamentos.

3.30— Estabelecer parcerias com instituigbes financeiras para promover a
arrecadagao do contencioso fiscal.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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3.31— Fazer cumprir e implementar o que diz Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal de GUARAI-TO.

3.32— Fazer cumprir e implementar o Plano de Cargos e Carreira e Subsidio
do Fisco Municipal.

3.33— Promover a modernizagéo e informatizagdo dos processos e
procedimentos da Tesouraria.

3.34 — Estabelecer procedimentos e mecanismos de equilibrio financeiro.

3.35 — Estabelecer parceria junto aos 6rgaos federais e estaduais cursos
de capacitagdo aos Agentes do Fisco e demais servidores da Secretaria.

3.36— Viabilizar convénios de cooperacao técnica com a Receita Federal
para implementagéo do ITR.

3.37- Viabilizar condi¢des necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

3.38- Contrato de mao de obra especializada para construgao de projetos
diversos.

3.39- Manutencgao e realizagdo de convénios de captagao de recursos e
servigos com entidades e governos.

3.40- Criagao de instrumentos de capitagdo de recursos externos.

3.41- Apoiar as Secretarias Municipais na realizagéo dos Eventos Culturais
de Interesse Coletivo do Governo e da sociedade.

2.42- Estruturagédo Fisica e de equipamentos para a Secretaria.

3.43- Promogao de Reunides Periddicas, debates, seminarios, dia de
formagao e cursos.

3.44 - Aquisicdo de 1 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

3.45 - Contrato de méao de obra especializada para construgéo de projetos
diversos.

3.46 — Incentivar a instalagéo de industrias no municipio, inclusive com a
implantagao do parque industrial.

3.47 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e de servigos
visando o desenvolvimento econémico local.

3.48 - Incentivo a Microindustria, Microempresa e Empreendedores
Individuais, para gerar mais emprego e renda para populacdo do municipio.

3.49 — Viabilizar de maneira articulada ag¢des de revitalizagdo e manutengao
do Centro Comercial do municipio.

3.50 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condigbes do desenvolvimento econdmico no municipio para assim
beneficiar a populagdo em geral.

3.51 - Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a Economia
Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagao trabalhadora e
destinadas a auxiliar a criagéo, o desenvolvimento, a consolidagéo, a sustentabilidade
e a expansao de empreendimentos populares e solidarios, redes e outras formas,
para producgéao de bens, prestacao de servigos, consumo, comercializagéo, realizagéo
de operagdes de crédito e outras atividades econdmicas, baseando-se na gestao
democratica, na cooperacgéo, na solidariedade e na autogestéo.

3.52 — Fomentar a execugéo do Servico de Inspegao Municipal (SIM).

3.53 — Viabilizar a implantagdo do Matadouro Municipal.

3.54 — Viabilizar a modernizacao e informatizagcao da Secretaria.

3.55 — Viabilizar a aquisi¢gdo de meios de transporte para subsidiar as acdes
desenvolvidas na zona urbana e rural do municipio pela Secretaria.

3.56 - Viabilizar condigdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

3.57- Viabilizar de maneira articulada, a instalacdo de 6rgéos publicos
estaduais, federais e de iniciativa privada no municipio.

3.58 - Viabilizar o pagamento de horas extras, normais ou dobradas, aos
servidores quando cumprirem atividades fora do expediente ou em dias ndo uteis.

3.59- Viabilizar, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania e Secretaria de Saude, o apoio a saude do Servidor em geral, inclusive
a tratamentos da dependéncia alcodlica e de outras dependéncias quimicas,
fornecendo ainda, remédios e transportes.

3.60- Proceder a publicagdo diaria e oline no Diario Oficial do Municipio,
os atos oficiais dos Poderes: Executivo, Legislativo, Fundacionais e Particulares.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Diretrizes:

4.1- Viabilizar melhoria nas condi¢des de trabalho e valorizagcdo dos
profissionais da educagao.

4.2— Viabilizar cursos de capacitacédo e aperfeicoamento para os
profissionais da rede municipal de educagao.

4.3- Viabilizar a ampliagdo e manutencao do Transporte Escolar,
abrangendo todas as localidades do municipio.

4.4 - Viabilizar a aquisicdo de 6nibus escolares através do Programa
Caminho da Escola por meio de operagéo de credito.

4.5— Atender as necessidades educacionais da populagdo na faixa etaria
de obrigatoriedade escolar, promovendo assisténcia ao educando para sua formagéao
integral.

4.6— Apoiar as ac¢des dos conselhos municipais afins.

4.7- Viabilizar melhorias nas condig¢des fisicas e de equipamentos das
escolas da rede municipal, incluindo a manuten¢do quando necessaria.

4.8— Viabilizar a modernizagéo das escolas da rede municipal.

4.9- Promover o acesso a educagao a todo cidaddo em qualquer faixa
etaria, observando as condigdes do educando, priorizando a alfabetizacdo e a
educagéo inclusiva de acordo as caracteristicas, necessidades e interesses.

4.10 — Viabilizar, supervisionar e controlar a distribuicdo da alimentagéo
escolar as escolas, atendendo as diretrizes do PNAE — Programa Nacional de
Alimentacao Escolar.

4.11- Implantar o Centro Municipal de Educacgéo Infantil.

4.12 — Viabilizar apoio a unidade escolar de Ensino Especial para alunos
com deficiéncias.

4.13 — Viabilizar a aquisi¢do de material escolar, desportivo e uniformes
para os discentes da Rede Municipal de Ensino.

4.14— Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada,
organizacdes da sociedade, 6rgdos auxiliares, com o legislativo e o judiciario e demais
esferas de governo, no sentido de melhorar as condi¢gdes da educagéo no municipio.

4.15- Viabilizar apoio ao Ensino Superior ministrado em Guarai - TO com
oferta de bolsas de estudo aos servidores municipais efetivos e aos estudantes em
situacao de vulnerabilidade social e econdmica do municipio.

4.16- Viabilizar condigbes para a participagao e realizagdo de féruns,
seminarios, conferéncias, e outras formas de consulta e participagédo de interesse
relativo ao desenvolvimento da educagéo no municipio.

4.17- Viabilizar cursos técnicos e profissionalizantes.

4.18 — Manter relagdes de parcerias com a Faculdade Guarai e demais
instituicbes de ensino e pesquisa.

4.19- Viabilizar a implantagéo de escolas de tempo integral.

4.20- Viabilizar a elaboracdo e execucao de projetos para atividades
complementares para atendimento das agdes socioeducativas e combate as
desigualdades.

4.21—-Atender com prioridade as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo
e demais legislacdes da educacédo brasileira.

4.22- Viabilizar a participagéo da comunidade nos espagos educacionais.

4.23 - Incentivar e fomentar eventos (culturais e de lazer) nos Bairros,
Povoados e Distritos.

4.24 - Viabilizar politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido de
melhorar as condigbes socioculturais no municipio.

4.25- Promover a modernizagéo e a atualizagao de Bibliotecas, instrumentos
de pesquisas e estudos, mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos, informatica
e outros equipamentos multimidia.

4.26- Viabilizar cursos em nivel de graduagao, especializagéo e mestrado
aos profissionais da educacao.

4.27 - Incentivar politicas de inclusdo econémica e social a partir da
educagao profissional, produgdo cultural e artistica.

4.28 - Viabilizar politicas culturais que resgatem o patriménio, o acervo, o
arquivo e a histoéria do Municipio.

4.29 - Viabilizar a criagcédo do Museu Artistico e Histérico do Som, Imagem
e outros, bem como o Coral Municipal e a Academia de Artes, Letras e Ciéncia do
Municipio.

4.30 - Viabilizar novos espagos de manifestagdes culturais e artisticas.

4.31- Viabilizar capacitagdes para artistas, artesoes e afins, no municipio
ou fora dele.

4.32- Viabilizar meios de transporte para apresentagdes culturais e artisticas
no municipio e fora dele.

4.33 - Viabilizar Carnavais, Exposi¢des Agropecuarias e festas populares
afins, inclusive destinando recursos ao Sindicato Rural quando da realizagdo dos
eventos.

4.34- Promover a integracdo dos artistas do municipio e manifestagées
culturais através de festivais e concursos, para o fortalecimento das agremiagoes,
associagdes e outros no respectivo campo de atuagao.

4.35- Viabilizar a implementagéo da Banda Municipal e da Fanfarra.

4.36- Incentivar e apoiar a publicacdo da Antologia dos Escritores e Poetas
de Guarai.

4.37 - Viabilizar a reestruturagdo e adequagédo dos espacos fisicos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4.38- Viabilizar espagos adequados para apresentacdes artisticas e
culturais.

4.39- Viabilizar a aquisi¢cao de equipamentos e veiculos para dar suporte
as acdes desenvolvidas pela secretaria.

4.40- Implantar o Centro de Convengdes Culturais para disseminar
atividades artisticas e incentivar projetos culturais produzidos por jovens.

4.41- Disponibilizar laboratérios de informatica com acesso a internet e
oferta de cursos nos bairros.

4.42— Implantar a Escola Técnica e ampliar o numero de matriculas de
jovens na educacao profissionalizante.

4.43—- Promover atividades instrutivas preventivas para o publico juvenil
visando a prevenc¢ao ao uso indevido de drogas.

4.44— Viabilizar a organizacédo de eventos que contemplem as diferentes
confissdes religiosas.

4.45 — Demolicao e substituicao dos prédios das escolas municipais.

] 5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretrizes

5.1 — Promover, cursos de formagéao e aperfeicoamento especificos aos
colaboradores da secretaria.

5.2 - Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva que
venham combater as endemias, objetivando seu controle e/ou erradicagdo, assim
como o estabelecimento de medidas de vigilancia epidemioldgica, beneficiando toda
populagdo do municipio.

5.3 — Estabelecer uma politica que vise promover melhoria do padréao
alimentar da populagao de baixa renda, em parceria com as escolas promovendo
campanhas educativas e melhoria nutricional através do SISVAN (Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional) e implantacdo da cozinha industrial visando a
confecgédo da multimistura.

5.4 — Assegurar as agdes que venham beneficiar as comunidades no que
se refere a melhoria de higiene publica, inclusive o controle das regides e logradouros
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insalubres e outros possiveis focos que atentem contra a saude publica.

5.5 — Implementagédo das agdes de vigilancia em saude por meio de
instrumentos de monitoramento, prevencao e vigilancia das morbimortalidade e dos
fatores de risco relativos as doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

5.6 — Implementacéo das acgdes de vigilancia de saude escolar, através
dos escolares promotoras de saude.

5.7 — Promover a assisténcia basica e continua a populagdo adscrita e a
garantia de acesso ao apoio diagnostico e laboratorial.

5.8 — Promover agoes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de
risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutengao de doengas e danos estaveis.

5.9 - Prover as condi¢gdes materiais, técnicas e administrativas necessarias
ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude que devera ser organizado em
conformidade com a legislagao vigente.

5.10 - Aperfeigoar a vigilancia sanitaria através da fiscalizagéo e do controle
de qualidade, inclusive da produgéo, da utilizagéo e do transporte de alimentos.

5.11 — Dar prosseguimento as obras de construcéo, ampliagéo e melhoria
das unidades fisicas e equipamentos da saude.

5.12 — Estabelecer programas efetivos de protegdo a saude mental
preventiva da crianga carente e efetivo apoio aos portadores de necessidades
especiais.

5.13 — Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos, observando as
normas vigentes e pactuagdes estabelecidas.

5.14 — Promover articulagado intersetorial e parcerias governamentais e
ndo governamentais para potencializar a implementacao das acdes e promocao da
saude no ambito SUS.

5.15 — Viabilizar a implantacdo do Escova Mével.

5.16 — Viabilizar a implantagao do Pronto Atendimento.

5.17 — Implementar a politica de Saude Reprodutiva, Educagao Sexual
e Prevengdo em DST/AIDS, assegurando a populagdo métodos contraceptivos e
materiais educativos, intensificando parcerias com as escolas.

5.18 — Implementar politicas de atendimento (acesso, equidade,
resolubilidade) em todos os Programas de Atencéo Basica (saude da Crianga, Pré-
Natal, HAN, TB, HA, DIA, PCCU, idoso, adolescente, saude bucal), em todos os
ciclos de vida da populagao.

5.19 — Viabilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades
Basicas de Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o conjunto de agdes propostas para esses servigos.

5.20— Elaboracao de materiais de divulgagéo visando a socializagéo da
informagéo e a divulgagéo das a¢des de promogéo da saude.

5.21- Viabilizar a implementacao das diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao, incluindo o acolhimento.

5.22— Viabilizar a construcdo e implantagdo do pronto atendimento as
urgéncias e emergéncias médicas.

5.23— Garantia de fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos
especializados de apoio diagnostico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar de acordo
com a programacao pactuada e integrada da atencao a saude.

5.24— Viabilizar a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivado por
meio do conhecimento da estrutura e funcionalidade das familias, que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude — doengas dos individuos, das
familias e da comunidade.

5.25 — Fortalecer as iniciativas no campo da atividade fisica, lazer e saude
de modo que os usuarios sejam estimulados e orientados a realizagéo de pratica de
atividades fisicas e habitos saudaveis.

5.26 — Apoiar os processos de educagao popular em saude com vistas ao
fortalecimento da participagao social do SUS.

5.27 — Contribuir para a constituicdo e fortalecimento do processo de
regionalizacéo solidaria e cooperativa, assumindo o compromisso pactuado.

5.28- Viabilizar, com resolubilidade, a atengdo integral na Saude Bucal
(Protecao e prevengéo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengéo da saude), individual e coletiva a todas as familias, aos
individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local.

5.29 — Viabilizar a reforma e ampliagdo da Sede da Secretaria e demais
unidades vinculadas.

5.30 — Viabilizar a aquisi¢do de veiculos para suprirem as demandas
especificas da Secretaria.

5.31— Viabilizar a construcao de curral para alojamento de animais de
grande porte.

5.32- Viabilizar condi¢gdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

5.33— Viabilizar e incentivar a construgdo do Centro de Especialidades
Médicas.

5.34— Viabilizar a implantagéo da Clinica da Mulher.

5.35- Viabilizar e incentivar a construgdo do Laboratério de Analises
Clinicas.

5.36— Viabilizar a instalagao do servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

5.37- Viabilizar a instalagdo do Centro de Recuperacdo de Dependentes
Quimicos.

5.38- Viabilizar o apoio a saude do servidor de forma geral, inclusive
a tratamentos da dependéncia alcodlica e de outras dependéncias quimicas,
fornecendo ainda, remédios e transporte.

_EIXOS DIRECIONAIS PARAAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE:
EIXO 1:

0.1 - Vigilancia em Saude:

[IPromover acbes de educagdo permanente na area de vigilancia
epidemioldgica para os profissionais da rede de atengao basica/ESF.

[IRealizar a retroalimentagéo e divulgagao das informagdes epidemioldgicas.

[IFirmar parcerias com as UBS, Hospital Regional e estabelecimentos de
salde particulares em prol da conscientizagao dos profissionais ao emitir declaragao
de 6bito.

Ulntensificar as investigagdes de ébitos por causas mal definidas via
prontuario e em domicilio.

[IRealizar busca ativa de casos através da procura dos sintomaticos
respiratorio na demanda das UBS e na comunidade através da ESF.

[ Realizar busca de contatos de casos de tuberculose pulmonar bacilifera
nos casos examinados.

[Verificar a cobertura do tratamento supervisionado dos casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera.

[IEncerrar oportunamente os casos novos de tuberculose no sistema de
informacgéao de agravos de notificagao-SINAN.

[JAmpliar a realizagao do exame de baciloscopia para os casos novos e
de cultura para os casos de retratamento (recidiva, reingresso apés abandono e
faléncia de tratamento).

[|Estabelecer protocolo assistencial e fluxo de referéncia e contrarreferéncia.

[JExaminar os contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase
diagnosticados no ano da avaliagao.

[JAvaliar o grau de incapacidades fisicas dos casos curados de hanseniase
no ano de avaliagéo.

[IRealizar capacitagdo das equipes para as ag¢des de controle da
hanseniase e tuberculose.

[JPromover ac¢des de educacado em saude junto a populagéo usando os
meios de comunicagao disponiveis.

[IMonitorar e avaliar as a¢des de controle da hanseniase.

[/Encerrar oportunamente as investiga¢des das notificagcdes de agravos
compulsérios registrados no SINAN.

[/Monitorar a regularidade do envio de dados do SINAN.

[IRealizar monitoramento da notificagdo de casos de sifilis em gestantes
com base nas estimativas de casos esperados.

[Intensificar a coleta das DO'’s.

[lntensificar a coleta das DN’s.

1.2 - Promogéo da Saude:

[IMapear e apoiar as agdes de promog¢ao da saude existentes nos Servigos
de Atencéo Basica e na Estratégica de Saude da Familia e inserir naquelas em que
nao ha agoes.

[IOfertar praticas corporais/atividade fisica na rede basica de saude,
voltadas tanto para a comunidade em geral quanto para grupos vulneraveis, de
acordo com as Portarias do Ministério da Saude.

[|Estabelecer instrumentos de gestao e indicadores para o acompanhamento
e avaliagdo do impacto da implantagao, da implementagéo da politica de promogéo
de saude.

[IElaboracado de materiais de divulgagao visando a socializagdo da
informagéo e a divulgagéo das a¢des de promogéo da saude.

[/Desenvolver e implementar as agées de promogéo da saude com énfase
na atencgéo basica (ESF), focalizando a vigilancia.

[lIncrementar o conhecimento e o envolvimento da populagdo sobre os
beneficios da atividade fisica, vigilancia e prevengdo de DCNT’s.

[IFormar multiplicadores em promogao de habitos saudaveis na area da
saude nas escolas e na comunidade.

[IRealizar pesquisa sobre saude e comportamento dos escolares como
forma de monitoramento e avaliagédo das praticas de promogao da saude.

[IFomentar articulagdo com as politicas de transporte, transito,
acessibilidade urbana para assegurar o acesso amplo e democratico ao espago
urbano de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel.

[1Realizar agdes conjuntas com diversos saberes e olhares, com vistas a
elaboragéo de planos de agdo para manter e fortalecer a participagdo dos grupos
de atividades fisicas.

[ Desenvolver estratégias de articulagdo intra e intersetorial: Agdo Social,
Educacéo, Esporte, Instituigdes de Ensino, entre outros, no sentido de reunir recursos
imediatos que visem minorar e superar as condigdes de vulnerabilidade.

[IPropor estratégias de sustentabilidade nas agdes de promocgao,
envolvendo Conselho de Saude e outros conselhos de politicas publicas, que vao
além das relagdes sociais e limites institucionais.

[/Fomentar a formagao da rede horizontal para estimular e fortalecer a
politica da promogé&o da saude.

1.3 - Controle do Tabagismo:

[llmplantar o Programa antitabagismo em todas as UBS.

[/Elaboragéo de protocolo de atendimento e fluxo de referéncia e contra
referéncia.

[/Realizagéo de 02 eventos anuais educativos e informativos

[1Distribuigdo de material educativo, instrucional, medicamentoso e de
divulgacao.

[1Capacitagédo dos profissionais de saude na abordagem cognitiva
comportamental e medicamentosa para compor equipe.

[JPromogao de educagao permanente dos profissionais da atengao basica
no aconselhamento sobre o tabagismo.

[IMonitoramento e avaliagao das agdes de controle de tabagismo.

1.4- Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial:
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Garantir a distribuigdo de medicamentos e insumos aos portadores
destes agravos.

Estabelecer fluxo para proporcionar aos pacientes a avaliagéo laboratorial
minima em tempo habil.

Realizar busca ativa dos faltosos para retomada do tratamento/
acompanhamento.

Implementar atividades em grupos com ac¢des dindmicas e interativas
de forma efetiva.

Envolver a familia/comunidade no tratamento dos portadores de
hipertenséo e diabetes para que possam dar apoio e facilitar a adesao ao tratamento.

Capacitar toda a equipe, incluindo os ACS para orientar, de forma
adequada, os usuarios com esses agravos durante as visitas domiciliares.

Realizar rastreamento de novos casos para detecgéo precoce, tratamento
e prevencgao de complicagbes em decorréncia da hipertenséo e diabetes.

Realizar agdes educativas sobre as condigdes de riscos (obesidade, vida
sedentaria), agdes educativas para prevencado de complicagdes (cuidados com os
pés, orientacdo nutricional, cessacao de tabagismo e alcoolismo, controle da PA e
das dislipidemias) e agdes educativas para autoaplicagédo de insulina.

1.5 — Imunizagéo:

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano com a 32 dose
da vacina DPT mais HIB.

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano de idade com
vacina oral contra poliomielite.

Vacinar anualmente 90% das criangas menores de 1 ano de idade contra
rotavirus humano.

Vacinar anualmente 90% das criangas menores de 1 ano de idade com
vacina BCG.

Vacinar anualmente 95% das criangas menores de 1 ano de idade com
a vacina triplice viral (sarampo, rubéola e caxumba).

Realizar duas etapas anuais de campanha de vacinagao contra
poliomielite em 95% das criangcas menores de 5 anos.

Vacinar anualmente 80% dos idosos na faixa etaria estabelecida (60
anos e mais).

Realizar agdes de promogao a educagdo permanente na area de
imunizagao.

Monitorar e avaliar as agdes de imunizagéo.

1.6 - DST’s/AIDS:

Garantia de insumos para o atendimento das DST nas UBS.

Confecgdo de material educativo em DST/HIV/AIDS, para a populagéo
geral

Confecgdo de material instrucional em transmissao vertical de sifilis
congénita e HIV para gestantes.

Realizagdo de campanhas educativas em prevengédo das DST/HIV/
AIDS, em datas comemorativas (Carnaval, Pecuaria, Periodos de Praias, Dia dos
Namorados, Dia Mundial de Luta contra a AIDS).

Confecgao de camisas para campanhas educativas (Carnaval, Dia
Mundial de Luta Contra a AIDS).

Implementagao das atividades educativas de prevengédo das DST/AIDS
nas Unidades de Saude do municipio.

Ampliagao da distribuicdo de preservativos masculino e feminino para a
populagao mais vulneravel.

Estabelecimento de parcerias interinstitucionais para adogao de atividades
de prevencao das DST/HIV/AIDS, através de campanhas educativas nas escolas
com distribuigao de material educativo de prevengéo das DST.

Capacitagdo de professores e agentes de salide escolar sobre prevencgao
das DST/AIDS.

Qualificar 100% dos profissionais de saude das UBS, em prevencéo e
assisténcia em DST/HIV/AIDS.

Elaboragédo de relatorios estatisticos de exames de VDRL e HIV
realizados.

Realizagéo de levantamentos epidemioldgicos semestrais (indicadores
epidemioldgicos) dos agravos de saude.

1.7 - Vigilancia Sanitaria:

Promover educagédo continuada para os profissionais

Desenvolver agbes educativas junto 8 comunidade.

Implementacéo das acdes fiscais de vigilancia sanitaria de bens, produtos,
servigos e locais de interesse da satiide em conformidade com o projeto da VISA.

Fortalecer as agdes da Vigilancia Sanitaria no municipio de Guarai,
através de investimento na infraestrutura, aquisicdo de veiculo e equipamentos.

1.8- Controle de Endemias:

Notificar e investigar os casos graves de 6bitos suspeitos de dengue para
identificagéo e corregéo de seus fatores determinantes.

Manter a letalidade de FHD a 0%.

Manter o Indice de Infestagédo Predial abaixo de 1%.

Capacitar 100% dos profissionais de saude (médicos, enfermeiros,
técnicos e auxiliares) das unidades de saude, para diagnésticos e tratamento do FHD.

Implementar o protocolo de atendimento ao paciente de FHD nas unidades
de saude de referéncias.

Garantir o quantitativo de insumos basicos para 100% das unidades de
saude.

Garantir a realizagdo do isolamento viral em 5% dos exames
encaminhados ao LACEN.

[lIntegragéo com a Atencéo Basica: realizar agbes integradas entre agentes
de endemias e comunitarios para manter, de forma sistematica, as orientagdes
educativas na area de trabalho para detecgédo de focos do mosquito e ou casos de
dengue.

[1Acdes de Saneamento Ambiental: garantir através da Secretaria de Meio
Ambiente o fornecimento continuo de agua, a coleta e a destinagdo adequada dos
residuos sdlidos e a correta armazenagem de agua.

[1Sustentagao Politico-social: sensibilizar e mobilizar os setores politicos
para assegurar o financiamento, a articulagéo intersetorial para a execugéo das
metas propostas.

[JAcompanhamento e avaliagdo do PLANO EMERGENCIAL: fazer
monitoramento e acompanhamento permanente das agdes de intensificagédo
propostas no plano, avaliando os resultados obtidos para o eventual redirecionamento
ou adequacéao das estratégias adotadas.

[/Capacitar os profissionais de operagdes de campo.

['Realizar agbes integradas de educagao em saude, comunicagéo e
mobilizagado social.

[JFomentar o desenvolvimento de agdes educativas para provocar mudancga
de comportamento e adogao de praticas para a manutencdo do ambiente domiciliar.

[1Curar clinicamente os casos de LTA.

[ICurar clinicamente os casos de LV.

[lntensificar as agdes de diagnostico, tratamento e acompanhamento dos
pacientes notificados para encerramento oportuno.

[JAdquirir medicamentos para LTA nas UBS.

[lntensificar busca ativa de tracoma em escolares 1° ao 5° ano do ensino
publico.

[/Realizar tratamento e controle dos casos de tracoma.

[1Realizar pesquisa de triatomineos em 100% das areas pactuadas.

[ITratar adequadamente os casos de acidentes por animais pegonhentos
conforme indicagao estabelecida.

[IRealizacdo de campanhas educativas.

[1Vacinagao de, no minimo, 85% dos suscetiveis caninos e felinos.

['Observagao de 100% das agressdes informadas, tanto no domicilio
quanto no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ.

Realizag&o de captura dos suscetiveis caninos.

Manutencéo dos niveis atuais de controle da raiva.

Intensificacdo do controle de quirépteros (Morcegos).

Promogao da educagédo permanente aos profissionais do CCZ.
Monitoramento e avaliagdo das agdes do CCZ.

Realizagao de vacinagéo preventiva e orientagéo as pessoas agredidas.
Estabelecimento de protocolo de atendimento e fluxo de referéncia e
contrarreferéncia para a profilaxia da raiva humana nas Unidades Basicas de Saude.

Ulntensificar a vigilancia de eventos adversos da vacina antirrabica.

[IRealizag&o de atividades educativas em escolas, UBS e comunidade.

[/Promogao da educagdo permanente aos profissionais nas agbes de
controle da raiva humana.

[IMonitoramento e avaliagéo das ac¢des de controle da raiva humana.

[1Execucao das agdes de controle vetorial e manejo ambiental nas areas
prioritarias.

[Articulagdo intersetorial (Ministério Publico, Secretarias, Entidades e etc.)
para colaborar nas ag¢des de controle de endemias.

[JPromogéo da educagdo permanente aos profissionais para controle
vetorial e manejo ambiental.

[1Aplicagao da legislag&o pertinente para o efetivo controle de endemias.

[IRealizagdo de atividades para divulgagcdo e informagéo junto a
comunidade e as organizag¢des da sociedade civil.

[JMonitoramento e avaliagdo das agbes de controle vetorial e manejo
ambiental.

1.9 - Vigilancia Ambiental:

[JMonitoramento da qualidade da agua para consumo humano nos termos
da regulamentacéo do SUS.

[1Sistematizagdo e interpretagao dos dados gerados pelos sistemas e por
outros 6rgaos gestores de recursos hidricos sob a perspectiva da vulnerabilidade
do abastecimento de agua quanto aos riscos a saude da populagéo.

[1Coleta de amostras para vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano.

[JAcompanhar e monitorar exames para o controle de qualidade realizado
pela rede de abastecimento de agua.

[/Capacitagdo permanente dos profissionais.

[JMonitoramento da qualidade do solo nos termos da regulamentagéo do
SuS.

[IMonitoramento da qualidade do ar nos termos da regulamentagéo do SUS.

1.10 - Saude do Trabalhador:

['Envolvimento da Estratégia Saude da Familia nas agdes de notificagdo
dos agravos a saude do trabalhador.

[JAmpliagado da notificagdo de acidentes e doengas relacionadas ao
Trabalho nas UBS com agdes de saude do trabalhador implantadas.

[1Sensibilizagdo permanente junto as empresas publicas, privadas e outros
para o preenchimento adequado da Comunicagao de Acidentes de Trabalho — CAT.

[|Estabelecimento de parcerias com as instituicdes que fazem interface com
o Programa Saude do Trabalhador — PST para notificagdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.

[/Promogéo da educagdo permanente dos profissionais na area de saude
do trabalhador.

[IMonitoramento e avaliagado das ag¢des de saude do trabalhador.
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EIXO 2:
ATENCAO BASICA:

Manutengéo das atividades de Atengao Basica.

Manutencéo da estrutura fisica dos estabelecimentos de saude.

Capacitagédo das diferentes categorias para desempenho da légica do
ESF (acolhimento, humanizagao, saude bucal, urgéncia e emergéncia, saide mental
e outras linhas de cuidados).

Desenvolvimento de a¢des de qualificagdo dos profissionais da Atengao
Basica pormeio de estratégias de educacao permanente.

Implantar e implementar as redes de atengéo a saude, buscando garantir
a integralidade do cuidado com agdes e servicos de saude com provisdo de atencao
continua e integral de qualidade, responsavel e humanizada.

Ampliar a capacidade de produzir, medir e demonstrar resultados
na gestao através do PMAQ; definindo e priorizando as agbes mais relevantes,
mobilizando recursos e competéncias, definindo os projetos que impactam nos
resultados, definindo os recursos necessarios e contratualizando os resultados.

2.1-Atencéo a Saude
2.1.1- Saude do Idoso:

Intensificar e estimular a utilizagdo da Caderneta de Saude da Pessoa
Idosa em 100% das Equipes de ESF - Instrumento de cidadania com informagdes
relevantes sobre a saude da pessoa idosa, possibilitando um melhor acompanhamento
por parte dos profissionais de saude.

Atencgéo domiciliar ao idoso que possui impossibilidade de locomogéo,
valorizando o ambiente familiar no processo de recuperagao de pacientes.

Implementacdo do processo de educagdo permanente para os
profissionais de saude e parceiros com vistas a prevengao de quedas e osteoporose.

Reorganizar o processo de humanizagao, atendimento e acolhimento a
pessoa idosa nas UBS, como uma das estratégias de enfrentamento das dificuldades
atuais de acesso.

2.1.2- Saude da Mulher:

Rastreamento e seguimento das mulheres com exame citopatoldgico
alterado.

Implementagao de protocolo, fluxo de referéncia e contra referéncia
para les6es de alto grau, diagnéstico e acompanhamento das lesdes de baixo grau.

Disponibilizagdo de medicagao nas UBS para tratamento das patologias
cervicais.

Rastreamento e seguimento de pessoas com patologias de mama
benignas ou borderline.

Sensibilizagado da populagéo feminina sobre a importancia da prevengao
e realizagao do citopatolégico.

Rastreamento precoce das mulheres em idade fértil para realizagdo do
exame citopatoldgico.

Redugéo de tempo de espera do resultado dos exames citopatoldgicos.

Promogéo da educagédo permanente na area de coleta e analise dos
exames citopatoldgicos para a melhoria da qualidade.

Monitoramento e avaliagdo das agdes do PCCUM.

Ampliacdo da cobertura do Programa de Humanizacao do Pré-Natal e
Nascimento - PHPN.

Captacéo precoce da gestante até os trés primeiros meses de gestacao.

Implementagéo do protocolo assistencial e do fluxo de referéncia e
contrarreferéncia do PHPN.

Viabilizagédo de, no minimo, seis consultas de pré-natal e uma de puerpério
por gestante acompanhada.

Acesso facilitado a realizagdo de exames complementares, com a
ampliagéo dos postos de coleta e reducdo no tempo de entrega dos exames.

Disponibilizagdo de exames de rotina e ultrassonografia de acordo com
o protocolo de atendimento.

Detecgdo precoce e acompanhamento de gravidas com patologias
obstétricas.

Implementagao do SISPRENATALWEB.

Promogao da educagao permanente aos profissionais para a melhoria
do atendimento do pré-natal, parto e puerpério.

Garantir insumos/equipamentos para uma assisténcia pré-natal de
qualidade (cartdao e agenda da gestante, gestograma, detector de batimentos
cardiofetais, materiais educativos e de apoio didaticos).

Monitoramento e avaliagdo das agdes do pré-natal e nascimento.

Investigagdo de 100% dos ébitos maternos, infantis e fetais pela area
de Vigilancia em Saude.

Implementagéo do protocolo, fluxo de referéncia e contrarreferéncia no
Planejamento Familiar.

Disponibilizagdo para as UBS de material educativo e insumos para
contracepgao de emergéncia, oral, injetavel, DIU e preservativos masculino e feminino
conforme padronizagao.

Capacitagdo das equipes de saude segundo os niveis de complexidade
das UBS nos métodos de planejamento familiar.

Monitoramento e avaliagcdo de 100% das agoes de planejamento familiar.

Estabelecimento de parcerias com as escolas para execugéo de agdes
de educagédo em saude, com enfoque na prevengéo da gravidez precoce.

Distribuicdo de material educativo e de preservativos a populagdo
adolescente.

Capacitagao de profissionais de saude e professores para o
desenvolvimento de agdes de educagao em saude nas escolas.

Monitoramento e avaliagao das a¢des de educagdo em saude e prevengao
da gravidez na adolescéncia.

2.1.3- Saude da Crianca:

[/Monitorar e acompanhar os recém-nascidos na Primeira Semana de
Saude Integral (conforme recomenda a Rede Cegonha).

[/Garantir o acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das
criangas menores de 05 anos, principalmente dos recém-nascidos de risco.

[/Promover e fomentar o desenvolvimento de agdes de promogdo do
aleitamento materno como estratégia de redugao da mortalidade infantil.

[IGarantir a realizagéo do teste do pezinho em 100% dos nascidos vivos.

[JAcompanhar os casos positivos das patologias detectadas pelo teste do
pezinho (fenilcetonuria e hipotireoidismo congénito).

[Utilizar a caderneta da crianga como instrumento de acompanhamento
do estado de saude desta populagao infantil.

[IRealizar identificacdo e estudo dos 6bitos infantis das areas de
abrangéncia das UBS.

[1Andlise da evitabilidade dos 6bitos infantis e identificar as medidas
necessarias para prevengao de novas ocorréncias.

[IMonitorar permanentemente a existéncia de sub-registros das
informagdes no SIM, cartérios e hospitais, cemitérios clandestinos, mantendo a
vigilancia ao ébito infantil.

[lIncentivar a participagéo da familia em toda a atengéo a crianga com a
informagao sobre os cuidados e problemas de saude, bem como nas propostas de
abordagem e intervencgdes necessarias.

['Desenvolver agdes coletivas com énfase nas agbes de promogao da
saude com estruturagdo de agbes educativas nas escolas, creches, pré-escolas
e unidades de saude, com o entendimento das interferéncias necessarias sobre o
ambiente e habitos de vida.

['Despertar para a necessidade de participagao das UBS nas redes sociais
locais que se constituem, a partir do territério, na defesa dos direitos da crianga.

[lldentificar a necessidade e priorizagdo do atendimento as familias e
criangas em programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia).

['Realizar trimestralmente andlise dos dados de cobertura do programa
bolsa familia e baixo peso em criangas menores de 05 anos.

[1Realizar reunides bimestrais de articulagdes com a Secretaria Municipal
de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social (comissdo intersetorial para
operacionalizar e monitorar a cobertura de acompanhamento dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia).

[10rganizar e acompanhar a cobertura vacinal das criangas das areas da
ESF, realizando o controle e a busca ativa dos faltosos pelo arquivo de vacinagéo
com a segunda via do cartéo.

[IManter a continuidade da assisténcia, agendando retorno e visita
domiciliar de acordo com a necessidade da crianga para aumentar a resolubilidade
da assisténcia evitando-se internagao desnecessaria por doengas prevalentes na
infancia, sequelas e mesmo a morte por causas evitaveis.

2.1.4- Saude Bucal:

[1Tragar o perfil epidemiol6égico da comunidade através da realizagéo do
Levantamento Epidemiolégico - CPO-D.

[IPriorizar e programar o atendimento clinico as familias nas areas de
abrangéncia classificadas sob o risco social.

[IPriorizar e programar o atendimento clinico aos grupos de risco em saude
bucal: gestantes, hipertensos e diabéticos, acamados, pacientes com deficiéncia.

[IProgramar o atendimento da demanda espontéanea.

[/Promover a educagao permanente dos profissionais de salde e secretaria
de educagéo.

[Propiciar a infraestrutura necessaria para execugao das agdes de salde
bucal na EAS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos.

[Cruzar os dados enviados ao DATASUS com a planilha de monitoramento
e encaminhar para a Diretoria de Atengdo Primaria/Area Técnica de Saude Bucal.

['Realizar procedimentos de escovagao supervisionada.

[IRealizar a Semana de Saude Bucal.

2.1.5 - Saude do Adolescente:

[IPlanejar e desenvolver praticas educativas e participativas que permeiam
as acdes dirigidas aos adolescentes e jovens, no ambito individual e coletivo.

[ldentificar situagdes de risco para o crescimento e desenvolvimento,
estabelecendo medidas de prevencgéo pertinentes; reconhecer as condutas
terapéuticas apropriadas para cada caso e as situagdes que deverdo ser
encaminhadas aos servigos de maior complexidade.

[IPrevenir, diagnosticar precocemente e acompanhar a gravidez na
adolescéncia.

[/Desenvolver parcerias e aliancas estratégicas com outros seguimentos
sociais.

[ICriar mecanismo de capacitagdo continuada das equipes visando o
aperfeicoamento da pratica.

[IManter atualizado o calendario vacinal dos adolescentes e jovens de
acordo com as normas do Ministério da Saude.

[ldentificar e orientar os adolescentes e jovens sexualmente ativos para
a pratica saudavel de sua sexualidade.

[/Diagnosticar precocemente e tratar os principais problemas ginecol6gicos
e DST’s.

[Implantar a Caderneta do Adolescente em todas as UBS.

2.1.6 - Alimentacao e Nutri¢cao:

[lmplantar o sistema de informagao (SISVAN).
[ldentificar e atender situagdes individuais e coletivas de risco nutricional.
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Realizar a vigilancia da hipovitaminose A provendo, inclusive, a aplicagao
periddica de mega dose desta vitamina.

Promover a difusdo de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas
alimentares saudaveis, mobilizando diferentes seguimentos sociais como, por
exemplo, a escola.

Acompanhamento dos beneficiarios pelo Programa Bolsa Familia,
buscando o cumprimento das condicionalidades da saude e combate a fome, exigidos
pelo Ministério da Saude e Desenvolvimento Social.

Realizar atividades educativas relacionadas a promogé&o da alimentagéo
saudavel e aleitamento materno.

2.1.7- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Identificar em conjunto com as equipes de saude da familia e a
comunidade as atividades a serem adotadas em cada uma das areas cobertas.

Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pela
ESF e de internagao domiciliar, acompanhando e atendendo a casos de acordo com
os critérios previamente estabelecidos.

Acolher os usuarios e humanizar a atengao.

Desenvolver coletivamente agdes que se integrem a outras politicas
sociais, como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras, visando a
intersetorialidade.

Promover a gestdo integrada e a participagcao dos usuarios nas decisdes
por meio de organizagbes participativas como o CMS.

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgagéo e sensibilizacao
das atividades do NASF.

Avaliar em conjunto com as equipes e o CMS, o desenvolvimento e a
implementagéo das ac¢des e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude
por meio de indicadores previamente estabelecidos.

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo
do NASF.

Realizar reunides para definir objetivos, critérios de avaliagbes dos
trabalhos, resolugéo de conflitos e discussdes de casos/situagdes entre outros.

2.1.8 - Saude do Homem:

Levantamento das principais causas de morbidade e mortalidade nos
homens de 20 a 59 anos.

Atualizar o SIAB periodicamente.

Atualizar o registro dos homens de 20 a 59 anos das areas por faixa etaria.

Atualizar o HIPERDIA.

Desenvolver agdes de sensibilizagao junto a populagdo masculina para
deteccgéao precoce do cancer de préstata.

Desenvolver agdes de sensibilizagao junto a populagdo masculina para
reducéo da morbimortalidade por causas externas.

Divulgagao das ac¢des da politica de saude do homem: radio, cAmara dos
vereadores, CMS, associacdes e Igrejas.

Desenvolver agdes de sensibilizagao junto a populagdo masculina para
prevengao das DST'’s.

Realizar o rastreamento em hipertensdo e diabetes da populagdo na
faixa etaria de 20 a 59 anos.

Identificar e acompanhar os usuarios de alcool e outras drogas nas
areas da ESF.

Elaborar material educativo de divulgagao das agdes voltadas para os
homens.

Realizar atendimentos em horarios especiais para a populagdo masculina.

EIXO 3:
» Média Complexidade:

Elaborar a programagéo municipal contendo a referéncia ambulatorial
especializada e hospitalar, com incorporagéo negociada a programagao estadual
em consonancia com o plano de regionalizagédo de saude.

Acompanhar a formalizagdo de contratos e convénios para a prestagdo
de servigos, de acordo com as diretrizes nacionais e em consonancia com o
planejamento e a programagéao da atencao.

Garantia dos servigos de referéncia e contrarreferéncia, de acordo com
a programacao pactuada e integrada com a atengéo a saude.

EIXO 4:
*Assisténcia Farmacéutica

Aquisicdo de produtos para a saude e medicamentos para suprir as
necessidades demandadas pela Rede Municipal de Saude.

Atualizagéo de padronizagéo e otimizagédo da distribuicdo de insumos
para a saude, de acordo com a programagao.

Promocgado da educagédo permanente dos profissionais nas areas de
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e produtos para a
saude.

Adequagéo das instalagdes as normas contidas na Resolugao de Diretoria
Colegiada da ANVISA, RDC n°. 055/04, que versa sobre o armazenamento de
medicamentos.

Realizagéo de agbes de educagdo como palestras, seminarios, reuniées
junto a populagéo para informar sobre a importancia do uso racional de medicamentos.

Elaborar instrumentos para monitoramento e avaliagdo das agdes da
Assisténcia Farmacéutica.

EIXO &:

*Gestao do SUS:

[/Monitorar e controlar as necessidades de pessoal da SMS de forma a
garantir a suficiéncia de recursos humanos.

[/Elaborar atos normativos e de pessoal, conforme necessidade.

[ICadastrar e conferir informagdes referentes a folha de pagamento.

[JPromover processos conjuntos de educacgao permanente em cooperagao
com o Estado.

[Incentivar junto a rede de ensino a realizagéo de a¢des educativas de
conhecimento do SUS.

[IRealizar cursos de tutores/facilitadores e orientadores.

['Realizar capacitagdes na logica da educagédo permanente.

[/Disponibilizar cursos de aperfeigopamento para os profissionais
(especializagao, mestrado e doutorado).

[IPromover a aproximagéo dos movimentos de educagéo popular em
saude na formacgao dos profissionais em consonancia com as necessidades sociais
em saude.

[IPromover encontros com lideres comunitarios e conselheiros de saude.

[JApoiar os processos de educagéo popular em saude, visando o
fortalecimento da participagao social do SUS.

[JAprimorar os instrumentos de planejamento governamental para qualificar
a gestao.

[/Dotar as UBS em condig¢des para o pleno funcionamento dos sistemas
de informagao.

[ICapacitar os profissionais para operacionalizar os sistemas da rede
municipal de saude.

[JAlimentar continuamente os bancos de dados nacionais que subsidiarao
0 monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude pactuados.

[Institucionalizar a pratica do monitoramento e avaliagdo dos servigos e
no controle social.

[IPromover capacitagbes para os conselheiros.

[1Garantir recursos financeiros para a participagdo dos conselheiros em
eventos de carater do controle social nas esferas municipal, estadual e nacional.

[IGarantir a realizag&o anual de doze assembleias ordinarias do CMS, com
reunides extraordinarias, quando necessario.

[lIntensificar a divulgagédo das informagées do CMS nos meios de
comunicagéo local.

[|Estabelecer pactos de agdes intersetoriais visando a melhoria das
condi¢des de vida da populagao.

[Divulgar as agdes de servigos junto as instituicdes parceiras

[1Garantir participagbes em eventos para troca de conhecimentos e
experiéncias.

[IManter os servigos de terceiros conforme necessidade.

[IGarantir pagamentos de taxas, impostos, licenciamentos e alugueis.

[IManter a frota de transporte em funcionamento.

[/Realizar reparos e manutengao hidraulica, elétrica entre outros nas UBS.

[/Prover materiais permanentes necessarios aos servigos.

[IProver materiais de consumo necessarios aos servigos.

EIXO 6:
*Investimentos em Saude:

[/Reformar e ampliar as Unidades Basicas de Saude.

[1Construir Unidades Basicas de Saude com Estratégica de Saude da
Familia.

[lmplantar um Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

[Implantar um Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, conforme
legislagao vigente.

[/Reformar e ampliar o Centro de Controle de Zoonoses e adquirir
equipamentos e veiculos.

[Implantar a farmacia popular.

[1Adequar estrutura fisica do almoxarifado da SMS e farmacéutico.

[IFortalecer o Fundo Municipal de Saude através de articulacéo junto ao
CMS para o gerenciamento dos recursos aplicados na saude, oriundos do tesouro
municipal, estadual e federal.

6._SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretrizes

6.1 — Promover ag¢des que objetivem a promogéao, a protecdo e a defesa
a crianga e ao adolescente em risco social.

6.2 — Viabilizar a efetivagdo da politica de assisténcia social de inclusao
do idoso.

6.3 — Viabilizar a efetivagado da politica de assisténcia social as pessoas
portadoras de deficiéncia visando inclusao social.

6.4 - Viabilizar projetos e agdes com foco na geragao de trabalho e renda
e qualificagéo profissional, tendo como publico alvo as familias em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

6.5 — Construir e viabilizar a aquisicdo de espaco fisico, equipamentos,
mobiliarios, utensilios e materiais apropriados para o satisfatério funcionamento da
Casa de Passagem e/ou Casa de Apoio (CASADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL)
ao Conselho Tutelar e o Judiciario no amparo de criangas e adolescentes.

6.6 — Viabilizar e fortalecer as politicas de enfrentamento contra a
exploragdo do trabalho infantil.

6.7 — Viabilizar parcerias com entidades organizadas da sociedade civil.
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6.8 — Promover agdes de amparo a individuos e/ou familias em situagao
de vulnerabilidade e risco social.

6.9 — Elaborar e efetivar o Plano Municipal de Capacitagdo e Educagao
e Permamnente, especificas para servidores da Assisténcia Social e para os
conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo a insituicdo de Grupo de
Estudo com Cronograma Sistematizado.

6.10 — Viabilizar aquisicdo e manutengao de equipamentos destinados ao
suporte das agdes desenvolvidas pela Secretaria.

6.11 — Viabilizar reformas e ampliagdes nos espagos fisicos da sede da
Secretaria e demais unidades vinculadas.

6.12 — Viabilizar espaco fisico, equipamentos e mobiliarios adequados para
os programas desenvolvidos pela Secretaria.

6.13 — Viabilizar condi¢cdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados e do Nucleo de Conselhos.

6.14 — Fortalecer e fomentar o Programa de Ateng&o Integral a Familia
(PAIF).

6.15 — Viabilizar, fortalecer e fomentar a continuidade dos projetos e agcdes
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), do Programa Projovem Adolescente
e Equipe Volante do CRAS e Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia.

6.16 — Viabilizar espago fisico adequado e implantar um Cento de
Orientagdo Socioeducativo e Profissionalizante.

6.17- Dar assisténcia social aos transeuntes com beneficios eventuais.

6.18- Dar suporte e firmar convénios que visem fortalecer os vinculos
familiares e o incentivo ao estudo e a capacitagao técnica de adolescentes.

6.19 — Dar auxilio funebre a familias em situagéo de vulnerabilidade social.

6.20- Amparar familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social, com
beneficios eventuais e acompanhamento socio assistencial temporario.

6.21- Fortalecer, fomentar e ampliar programas voltados para protegéo,
promogao e defesa da crianga e do adolescente.

6.22-Ampliar, fortalecer e fomentar mecanismos de preveng¢ado e combate
ao crack e outras drogas.

6.23- Fomentar, garantir e fortalecer a execug¢édo do Fundo Municipal para
a Infancia e Adolescente de Guarai — FIA.

6.24- Fomentar, garantir e fortalecer a execugao do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.

6.25- Fomentar, garantir e fortalecer o Fundo Municipal de Assisténcia
Social em unidade orgamentaria.

6.26- Viabilizar, fomentar, implementar e fortalecer a locomogéo e transporte
para beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade e risco social nos processos
junto ao INSS para a concesséo de Beneficios de prestagdo continuada e outros
beneficios assistenciais.

6.27- Viabilizar aquisicdo de novos veiculos para os departamentos
da Secretaria para atender aos programas soécio assistenciais do Ministério de
Desenvolvimento Social e de Combate a Fome (MDS).

6.28- Viabilizar e implementar a manutengao preventiva da frota de veiculos
dos departamentos da Secretaria.

6.29- Viabilizar a implantagéo de espaco fisico adequado para qualificagdo
socio profissional da clientela com estimulo ao empreendedorismo.

6.30- Apoiar as agdes desenvolvidas pelos conselhos afins.

6.31 - Promover a organizagao produtiva da clientela que vive em contexto
de vulnerabilidade social, inclusive com cursos de capacitagado e qualificagéo técnica
e gerencial.

6.32- Estimular implantacéo da atencao integral a saude para a clientela
por meio do enfrentamento das discriminac¢des e do atendimento as especificidades
étnico-raciais, regionais, de orientagéo sexual.

6.33 - Criar o uso de indicadores de género para a construgao de perfis ao
atendimento de grupos populacionais e monitoramento das condigbes de resolucao
das demandas.

6.34- Apoiar iniciativas dos movimentos sociais nas areas afins.

6.35— Viabilizar meios de transporte para dar assessoramento as agdes
propostas pela Secretaria.

6.36— Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para dar suporte as agdes
da Secretaria.

6.37— Viabilizar a implantagéo do Centro de Produgédo Comunitario.

6.38- Viabilizar condi¢gdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

6.39- Elaborar materiais de divulgagéo visando socializagdo da informagéao
e divulgagao das agdes da Secretaria.

6.40- Reestruturar o Conselho Municipal da Mulher para que desempenhe
suas fungdes e possa auxiliar a administragdo municipal com orientagéo critica no
seu desenvolvimento.

6.41- Estimular o trabalho preventivo em parceria com outras instituicdes
e a participagao da sociedade (palestras, seminarios, cursos de capacitagdo entre
outros), com a divulgacéo de direitos inerentes a pessoa e as mulheres, em particular,
em estabelecimento de concentracéo, tais como: escolas, igrejas, agremiacdes e
associagoes de bairro.

6.42- Valorizagéo do saber popular e tradicional e apoio a saude género
no campo.

6.43- Apoiar a produgéo de alimentos saudaveis contribuindo para mudar
0 padréo de consumo e obter gera¢des mais saudaveis.

6.44- Reconhecer a diversidade e especificidade das necessidades de
saude, transporte, lazer, meio ambiente, educacéo, habitagéo rural.

6.45- Apoiar iniciativas dos movimentos sociais pelo fortalecimento da
agricultura familiar, seguranga e alimentacéo.

6.46- Organizar parcerias com a policia comunitaria para promover
seminarios nos bairros procurando envolver todas as entidades sem disting&o.

6.47 — Viabilizar a efetivagao da politica de assisténcia social de inclusdo
da pessoa portadora de necessidades especiais.

6.48- Fortalecer e fomentar os servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos.

6.49 — Implementar, fortalecer e fomentar a porcentagem de 3% (trés por
cento) do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
— IGDSUAS e IGDBF, para o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

6.50 — Implementar e fomentar o Programa de Apoio aos Conselhos e
Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Programa Amigo de
Valor.

6.51 — Implementar e fomentar o Programa de Apoio aos Conselhos e
Fundos Municipais dos Direitos do Idoso, Programa Amigo de Valor.

6.52 — Desvincular o Conselho Tutelar e suas agbes da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

6.53 — Alterar a Lei de Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, definindo o indice da receita municipal que deve ser aplicado no referido
Fundo.

6.54— Viabilizar, por meio da Secretaria de Saude, o apoio a saude do
Servidor em geral, inclusive a tratamentos da dependéncia alcodlica e de outras
dependéncias quimicas, fornecendo ainda, remédios e transportes.

6.55 — Criar e implementar o Bloco de Financiamento da Protecdo Social
Basica, Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial de Média Complexidade,
Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, Bloco de
Financiamento de Gestao do SUAS e Bloco de Financiamento da Gestédo do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico; distribuindo os servigos nas seguintes agdes: ACAO
01 —Aprimoramento da Organizagéo e Gestdo do SUAS, ACAO 02 — Fortalecimento
do Controle Social, ACAO 03 - Aprimoramento da Organizagdo e Gestdo do PBF
e CadUnico, ACAO 04 — Promogzo do Servigo de Protegdo Social Basica, ACAO
05 — Promogéo do Servigo de Protegéo Social de Média Complexidade, ACAO 06 —
Promogéo do Servigo de Protegéo Social de Alta Complexidade e criar disposi¢des
quanto aos Programas e Projetos desenvolvidos.

6.56 — Implantar e fazer cumprir o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro da Assistencial Social.

6.57 — Estruturar o Orgdo Gestor/SEMAS para atender a estruturagéo
institucional, conforme a PNAS e a NOBSUAS.

6.58 — Fomentar o Programa BPC na Escola e ACESSUAS Trabalho.

7. SECRETARIAMUNICIPAL DE JUVENTUDE. ESPORTE E TURISMO

Diretrizes.

7.1- Viabilizar apoio a a¢des afirmativas, possibilitando o empreendedorismo
juvenil em todas as areas de atuagéao.

7.2- Fomentar parcerias junto aos Grupos Juvenis existentes.

7.3 - Incentivar e fomentar eventos (lazer e culturais) nos Bairros, Povoados
e Distritos.

7.4 - Viabilizar politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido de
melhorar as condi¢des socioculturais no Municipio.

7.5 - Viabilizar a formagao e capacitagéo para os adolescentes e jovens,
através de politicas préprias ou em parceria com os Poderes Publicos, Instituicées
Privadas e a Sociedade Civil.

7.6 - Promover programas e agbes afirmativas referentes a tematica de
violéncia, DST, drogas, gravidez na adolescéncia, mercado de trabalho, alcoolismo,
perspectivas municipais, estaduais e federais entre outras problematicas que venham
atingir a populagéo, principalmente o jovem.

7.7 - Viabilizar espaco fisico adequado para abrigar os programas e projetos
existentes e que, por ventura, vierem a ser implementados.

7.8- Viabilizar a criagao de laboratorio de informatica.

7.9 - Incentivar politicas de inclusdo econémica e social, a partir da
educagao profissional, produgéo cultural e artistica.

7.10- Viabilizar a reestruturacdo e adequacédo dos espacos fisicos da
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo.

7.11 - Viabilizar a aquisigao de equipamentos e veiculo para dar suporte
as agdes desenvolvidas pela secretaria.

7.12— Viabilizar programas de primeiro emprego.

7.13— Disponibilizar laboratérios de informatica com acesso a internet e
oferta de cursos nos bairros.

7.14— Implantar a Escola Técnica e ampliar o numero de matriculas de
jovens na educacao profissionalizante.

7.15— Promover atividades instrutivas preventivas para o publico juvenil
visando prevengao ao uso indevido de drogas.

7.16— Viabilizar equipamentos e mobiliarios para o Polo da Universidade
Aberta do Brasil.

7.17— Organizar cerimoniais e promover suporte as a¢des de gestdo da
Secretaria.

7.18- Viabilizar o fornecimento de diarias, de passagens de transportes
terrestres e areas aos servidores da secretaria.

7.19 Manutencgéao e realizagao de convénios de captagédo de recursos e
servigos com entidades, governos e outros (as).

7.20- Promogao de reunides Periédicas, debates, seminarios, dia de
formacgao e cursos.

7.21- Criagao de instrumentos de captacédo de recursos externos.

7.22- Contrato de mao de obra especializada para construgéo de projetos
diversos.

7.23- Viabilizar capacitagdes especificas para servidores da Secretaria.

7.24 — Viabilizar reformas e ampliagbes em espacos fisicos da sede da
Secretaria e demais unidades vinculadas.

7.25 — Viabilizar espaco fisico, equipamentos e mobiliarios adequados para
os programas desenvolvidos pela Secretaria, inclusive buscando convénios para a

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Quarta-feira, 28 de dezembro de 2016

Ano | | » N° 194 ¢ Prefeitura Municipal de Guarai/TO.

criagdo de escolinhas esportivas de futebol e outras modalidades.

7.26 — Viabilizar condi¢cdes necessarias ao fortalecimento dos conselhos
vinculados a Secretaria.

7.27 — Proceder, em ambito interno, a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de
pessoas e aos recursos materiais existentes, em consonancia com estas diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

7.28- Viabilizar alternativas de acesso ao esporte e lazer.

7.29 — Planejamento, regulamentacéo e reestruturagédo dos Parques
Municipais, dotando-os de pragas e areas de lazer e de esportes em geral para
populagao.

7.30 — Fomentar com a criagdo do Fundo Municipal do Esporte e Lazer, o
esporte, o lazer e a cultura, junto as instituigbes, inclusive por meio de patrocinios.

7.31- Criagéo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

7.32- Implementar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte e ao Lazer.

7.33— Promover reforma e construgédo de estruturas poliesportivas.

7.34— Aquisigao de 01 (um) 6nibus de 44 lugares, para o transporte dos
desportistas.

7.35- Viabilizar apoio ao futebol profissional.

7.36 — Organizar cerimoniais e promover suporte as agdes de gestdo da
Secretaria.

7.37- Viabilizar aquisicdo de equipamentos para dar suporte as agdes
desenvolvidas pela secretaria.

7.38- Viabilizar o fornecimento de diarias de passagens de transportes
terrestres e areas aos servidores da Secretaria.

7.39- Manutengao e realizagao de convénios de captacdo de recursos e
servigos com entidades, governos e outros (as).

7.40- Promogéao de reunides Periodicas, debates, seminarios, dia de
formacéo e cursos.

7.41- Aquisigao de 01 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

7.42- Criagao de instrumentos de captagdo de recursos externos.

7.43- Contrato de mao de obra especializada para construgao de projetos
diversos.

7.44- Viabilizar apoio as competicdes esportivas do municipio.

7.45 — Implantagéo e manutencao de praia no municipio.

7.46 — Exercer outras atividades correlatas.

7.47 -Viabilizar a construgao e implantagdo de uma pista de atletismo em
volta do Estadio Municipal Delfindo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO.
Diretrizes

8.1 — Executar servigos de utilidade publica, tais como: manutencao
da limpeza publica, manutengéo do cemitério, manutengcao do Aeroporto Local,
manutencao da rede de iluminagéo publica das Zonas Urbana e Rural e a manutengao
de areas verdes.

8.2 — Dar apoio técnico-institucional a reforma de equipamentos e a
implantagcao ou ampliagdo de servigos urbanos.

8.3- Promover parcerias com estagdes de TV, Réadio, Jornal e demais
instrumentos de midia para a publicagao dos interesses do municipio.

8.4— Realizar agdes visando ampliagdo e conservagao da malha viaria
municipal, inclusive com construgao de pontes, bueiros, sarjetas e afins.

8.5 — Proceder a manutengao e ampliagdo da sinalizagdo das vias publicas
de competéncia do municipio.

8.6 — Viabilizar a manutengéo e aquisigéo de veiculos (leves e pesados),
maquinas e equipamentos utilizados pela Secretaria para o desenvolvimento de
suas atividades.

8.7 — Viabilizar a Implantagéo da usina de triagem e aproveitamento de
material reciclavel.

8.8 — Viabilizar a implantagéo da agéncia municipal de transito.

8.9 — Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condi¢des da infraestrutura, meio ambiente, transito, transporte e
mobilidade no municipio para beneficiar a populagéo em geral.

8.10 — Viabilizar a implantagédo da Defesa Civil.

8.11 — Viabilizar local apropriado para abrigar vasilhames de agrotéxicos
descartados pelos produtores locais.

8.12 — Viabilizar aprimoramento e ampliagao da Brigada Municipal de
Combate a Incéndios.

8.13 — Viabilizar a construgdo do Centro de Educagdo Ambiental e do
Parque de Preservacdo Ambiental na APP do Cérrego Simplicio.

8.14 — Viabilizar a canalizagdo dos cursos d’agua existentes dentro do
perimetro urbano do municipio e instituir as areas de Preservagao Permanente dos
mesmos.

8.15 — Viabilizar melhorias fisica, humana e de equipamentos para otimizar
as areas de atuagdo da Secretaria.

8.16 — Viabilizar reforma e ampliagao do Pago Municipal, visando melhorar
o atendimento ao publico interno e externo, como construgao, reforma e ampliagao.

8.17- Reformulacdo do Codigo de Posturas e do Cédigo de Obras do
Municipio de Guarai.

8.18- Viabilizar cursos de especializagéo e qualificagdo para os fiscais de
posturas.

8.19- Viabilizagdo do passeio publico municipal com a padronizagéo das
calgadas.

8.20- Padronizagéo da fiscalizagao de posturas, como: Identificacao,
Uniformes, Veiculo para auxiliar na fiscalizagao.

8.21- Promover a preservagao e/ou conservagao do Meio Ambiente.

8.22- Aquisicao de espécies vegetais nativas ou exoticas.

8.23 - Aquisicao de maquinas e equipamentos para o transporte, plantio e

manutencao das espécies vegetais.

8.24- Aquisicdo de EPI's para operadores no plantio e manutencédo das
espécies vegetais.

8.25- Aquisicao de insumos para o plantio e manutengao das espécies
vegetais nativas ou exoticas.

8.26- Aquisicéo de veiculos, equipamentos e mobiliarios para a execugao
das atividades de fiscalizagéo e controle ambiental.

8.27- Promover atividades de controle e combate a queimadas ou incéndios
florestais.

8.28- Estimular e promover atividades ambientais pertinentes ao
saneamento basico e ao esgotamento sanitério.

8.29- Promover e estimular a realizagao de atividades ambientais e adquirir
equipamentos e de infraestrutura pertinentes ao gerenciamento e aproveitamento
de residuos sdlidos urbanos.

8.30- Estimular e realizar atividades ambientais pertinentes ao
gerenciamento de aguas pluviais.

8.31- Viabilizar a realizagao atividades, projetos e outros estudos ambientais
pertinentes ao consorcio intermunicipal do Aterro Sanitario Local.

8.32- Promover atividades, projetos e outros estudos ambientais pertinentes
a recuperagao ambiental do antigo e atual lixdo de Guarai.

8.33 — Viabilizar ampliacao de sistema de abastecimento de agua tratada.

8.34- Orientar e realizar agbes que visam elaboracdo de pesquisas em
parceria com as instituicdes de ensino, de assisténcia técnica e extensao rural para
o desenvolvimento de novas tecnologias adaptadas aos agricultores familiares para
melhorar as condi¢des de vida do homem no campo.

8.35 — Incentivar e fortalecer a execugéo e aplicagéo das diversas linhas
de financiamento como politica publica de amparo aos produtores rurais que se
enquadram nos critérios do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar, através da aquisicdo de insumos (sementes, fertilizantes), servicos e
investimentos que tragam beneficios aos agricultores.

8.36 — Incentivar a implantagdo e/ou implementagéo de programas de
irrigacao e drenagem, a fim de ampliar a produgéo agropecuaria dos pequenos
produtores e assentados de reforma agraria, incentivando os processos de
cooperagao dos mesmos e contribuindo para os niveis de produgao alimentar das
familias, fixando o homem no campo através dos projetos de preparo de solo para
cultivo e Lavouras comunitarias.

8.37 — Viabilizar a criacdo de Programas voltados para o pequeno produtor
agropecuario, com a finalidade de inseri-lo na economia local, incentivando as
agroindustrias familiares dentro dos critérios da vigilancia sanitaria.

8.38 — Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagéo de produtos
basicos e assegurar o abastecimento de géneros alimenticios.

8.39 — Potencializar e diversificar a produgao agropecuaria priorizando
acdes integradas de fortalecimento ao pequeno e médio produtor.

8.40— Fomentar politicas de incentivo aos pequenos produtores rurais,
disponibilizando maquinas, equipamentos e insumos para preparo, corregao, plantio
e conservagao do solo.

8.41 — Incentivar a instalagao de industrias no municipio, inclusive com a
implantacdo do parque industrial.

8.42 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e de servigos
visando o desenvolvimento econémico local.

8.43- Incentivo a Microindustria, Microempresa e Empreendedores
Individuais, para gerar mais emprego e renda para populagdo do municipio.

8.44 — Viabilizar de maneira articulada acdes de revitalizagdo e manutencao
do centro comercial do municipio.

8.45 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condigbes do desenvolvimento econdmico no municipio para assim
beneficiar a populagdo em geral.

8.46- Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a Economia
Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagéo trabalhadora,
destinadas a auxiliar a criagéo, o desenvolvimento, a consolidagéo, a sustentabilidade
e a expansao de empreendimentos populares e solidarios, redes e outras formas,
para producéao de bens, prestacdo de servigos, consumo, comercializagéo; realizagéo
de operagdes de crédito e outras atividades econdémicas, baseando-se na gestao
democratica, na cooperacéo, na solidariedade e na autogestéo.

8.47 — Viabilizar a expanséo e o fortalecimento das hortas comunitarias
e demais programas de agricultura urbana com doacéo de insumos e sementes.

8.48 — Viabilizar a implantacdo e implementagéo do Matadouro Municipal.

8.49— Viabilizar a reforma e ampliagdo do Centro Municipal de
Abastecimento, quando houver necessidade.

8.50— Viabilizar a implantagéo de viveiro para produgdo de mudas e
sementes.

8.51 — Viabilizar a modernizagéo e a informatizagdo da Secretaria.

8.52 — Viabilizar a aquisi¢cdo de meios de transporte para subsidiar as agées
desenvolvidas na zona urbana e rural do municipio pela Secretaria.

8.53- Dar apoio estrutural e financeiro as cooperativas de producgao e
abastecimento agropecuario no municipio seja através de assisténcia técnica,
convénios de repasses financeiros ou execugao de obras e melhorias.

8.54- Viabilizar a aquisicdo de patrulha mecanizada (patrol e
retroescavadeira).

8.55- Viabilizar a construgéo do ponto de taxi nas proximidades da rodoviaria
municipal.

8.56- Viabilizar a construgao do ponto de apoio aos mototaxistas.

8.57- Viabilizar a construgao do ponto de apoio dos carroceiros.

8.58- Viabilizar a construgéo e manutencao da passarela na entrada oeste
do municipio ligando o Setor Dantas ao Setor Santa Helena.

8.59- Viabilizar a construgéo de viadutos e passarelas para pedestres,
ciclistas e veiculos automotores, de modo a facilitar a travessia entre os setores no
perimetro urbano do municipio.
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8.60- Viabilizar a construgao do centro de convengoes.

8.61- Viabilizagédo da construgao da sede da biblioteca municipal.

8.62- Viabilizar a manutengao e ampliagao do centro de convivéncia dos
idosos.

8.63- Contrato de mao de obra especializada para construgao de projetos
diversos.

8.64 - Manutencéo e realizagdo de convénios de captagéo de recursos e
de servigos com entidades e governos.

8.65- Criagao de instrumentos de captagdo de recursos externos.

8.66 - Apoiar as Secretarias Municipais na realizagado dos Eventos Culturais
de Interesse Coletivo do Governo e da sociedade.

8.67- Estruturacao fisica e de equipamentos para a Secretaria.

8.68- Promocao de reunibes periddicas, debates, seminarios, dia de
formagao e cursos.

8.69 - Aquisigao de 01 (um) veiculo automotor para a Secretaria.

8.70 — Fomentar a execugéo do Servico de Inspegao Municipal (SIM).

8.71 — Viabilizar a construcéo e implantacao do rodo shopping municipal.

8.72 — Viabilizar a implantagdo de um novo terminal rodoviario do municipio.

8.73 - Viabilizar as condigdes necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

8.74 — Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condi¢des da infraestrutura, meio ambiente, transito, transporte e
mobilidade no municipio para assim beneficiar a populagéo em geral.

8.75— Realizar estudos, laudos, avaliagbes e fornecer licengas ambientais.

8.76 — Viabilizar a conclusao da obra do aterro sanitario, adequando - o as
exigéncias dos 6rgdos ambientais.

8.77 — Fomentar a Agenda 21 no municipio.

8.78- Manutengéo e ampliagéo das atividades de turismo ecoldgico.

8.79- Desenvolver as atividades ligadas ao setor de ecoturismo.

8.80- Estimular e promover eventos para expansao do turismo local.

8.81- Promover atividades de monitoramento ambiental.

8.82- Implementar a realizagéo das atividades de zoneamento ambiental.

8.83- Manutencéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

8.84- Promover a realizagéo de reuniées e demais atividades ambientais
pertinentes ao Conselho Municipal de Meio Ambiente.

8.85- Criagdo e manutencgdo dos escritérios sede das unidades de
Conservagéo Ambiental.

8.86- Estimular e promover a realizagéo de atividades de educacgéao
ambiental pertinentes a criagdo e manutengado das Unidades de Conservagao
Ambiental.

8.87- Viabilizar o custeio de atividades ambientais pertinentes a elaboracéo,
implantacéo, fiscalizagcdo e monitoramento de projetos ambientais e outros estudos
afins, em prol das Unidades de Conservagdo Ambiental.

8.88- Viabilizar a manutengao do departamento responsavel pelo ICMS
- ecologico.

8.89- Aquisicao de bens ou servigos especializados em prol da melhoria
dos indices do ICMS - ecologico.

8.90- Aporte financeiro a instituigdes publicas, em prol da melhoria dos
indices do ICMS - ecoldgico.

8.91- Viabilizar o custeio de cursos ou atividades pertinentes a capacitacao
ambiental de gestores ou formagao de agentes multiplicadores ambientais para
melhoria dos indices do ICMS — ecolégico.

8.92- Viabilizar de maneira articulada a instalagdo de érgéos publicos
estaduais, federais e de iniciativa privada no municipio.

8.93- Estimular e promover o paisagismo no perimetro urbano do municipio.

8.94- Viabilizar o desenvolvimento e execucao de projetos para a instalagéo
de iluminagao publica no perimetro urbano do municipio.

8.95- Viabilizar a reforma e construgdo da moradia propria dos servidores
efetivos de baixa renda, através de apoio financeiro, na forma de financiamento, para
aquisicao de materiais de construgéo e despesas com construtores.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
Diretrizes:

9.1 — Executar servigos de utilidade publica, tais como: manutengéo da
limpeza publica e manutencao de areas verdes.

9.2 — Viabilizar a manutengéo e aquisicdo de veiculos (leves e pesados),
maquinas e equipamentos utilizados para o transporte, plantio e manutencéo das
espécies vegetais.

9.3 — Viabilizar a Implantagao da usina de triagem e aproveitamento de
material reciclavel.

9.4 — Viabilizar local apropriado para abrigar vasilhames de agrotéxicos
descartados pelos produtores locais.

9.5 — Viabilizar aprimoramento e ampliacdo da Brigada Municipal de
Combate a Incéndios.

9.6 — Viabilizar a construgdo do Centro de Educagéo Ambiental e do Parque
de Preservagao Ambiental na APP do Cérrego Simplicio.

9.7 — Viabilizar a canalizagao dos cursos d’agua existentes dentro do
perimetro urbano do municipio e instituir as areas de Preservagdo Permanente dos
mesmos.

9.8 — Viabilizar melhorias fisica, humana e de equipamentos para otimizar
as areas de atuagado da Secretaria.

9.9- Promover a preservagéo e/ou conservagédo do Meio Ambiente.

9.10- Aquisigao de espécies vegetais nativas ou exdticas.

9.11- Aquisicdo de EPI’'s para operadores no plantio e manutencédo das
espécies vegetais.

9.12- Aquisi¢cdo de insumos para o plantio e manutengao das espécies
vegetais nativas ou exdticas.

9.13- Aquisigao de veiculos, equipamentos e mobiliarios para a execug¢ao
das atividades de fiscalizagéo e controle ambiental.

9.14- Promover atividades de controle e combate a queimadas ou incéndios
florestais.

9.15- Estimular e promover atividades ambientais pertinentes ao
saneamento basico e ao esgotamento sanitario.

9.16- Promover e estimular a realizagédo de atividades ambientais e adquirir
equipamentos e de infraestrutura pertinentes ao gerenciamento e aproveitamento
de residuos solidos urbanos.

9.17- Estimular e realizar atividades ambientais pertinentes ao
gerenciamento de aguas pluviais

9.18- Viabilizar a realizagao atividades, projetos e outros estudos ambientais
pertinentes ao consércio intermunicipal do Aterro Sanitario Local.

9.19- Promover atividades, projetos e outros estudos ambientais pertinentes
a recuperagao ambiental do antigo e atual lixdo de Guarai.

9.20 — Viabilizar ampliagéo de sistema de abastecimento de agua tratada.

9.21- Orientar e realizar agdes que visam elaboracdo de pesquisas em
parceria com as instituicdes de ensino, de assisténcia técnica e extensao rural para
o desenvolvimento de novas tecnologias adaptadas aos agricultores familiares para
melhorar as condi¢des de vida do homem no campo.

9.22 — Incentivar e fortalecer a execugado e aplicagédo das diversas linhas
de financiamento como politica publica de amparo aos produtores rurais que se
enquadram nos critérios do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar, através da aquisicdo de insumos (sementes, fertilizantes), servigos e
investimentos que tragam beneficios aos agricultores.

9.23 — Incentivar a implantagdo e/ou implementagado de programas de
irrigagdo e drenagem, a fim de ampliar a produgéo agropecudria dos pequenos
produtores e assentados de reforma agraria, incentivando os processos de
cooperagao dos mesmos e contribuindo para os niveis de produgao alimentar das
familias, fixando o homem no campo através dos projetos de preparo de solo para
cultivo e Lavouras comunitérias.

9.24 — Viabilizar a criacdo de Programas voltados para o pequeno produtor
agropecuario, com a finalidade de inseri-lo na economia local, incentivando as
agroindustrias familiares dentro dos critérios da vigilancia sanitaria.

9.25 — Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagéo de produtos
basicos e assegurar o abastecimento de géneros alimenticios.

9.26 — Potencializar e diversificar a produgdo agropecuaria priorizando
acoes integradas de fortalecimento ao pequeno e médio produtor.

9.27— Fomentar politicas de incentivo aos pequenos produtores rurais,
disponibilizando maquinas, equipamentos e insumos para preparo, correc¢ao, plantio
e conservagao do solo.

9.28 — Incentivar a instalagéo de industrias no municipio, inclusive com a
implantacao do parque industrial.

9.29 — Estabelecer politicas que incentivem o setor comercial e de servigos
visando o desenvolvimento econémico local.

9.30- Incentivo a Microindustria, Microempresa e Empreendedores
Individuais, para gerar mais emprego e renda para populacdo do municipio.

9.31 - Viabilizar de maneira articulada agdes de revitalizagdo e manutengéo
do centro comercial do municipio.

9.32 - Estabelecer politicas de parceria com a iniciativa privada no sentido
de melhorar as condigbes do desenvolvimento econdmico no municipio para assim
beneficiar a populagdo em geral.

9.33- Apoiar, incentivar e executar as politicas de Fomento a Economia
Popular e Solidaria voltadas, prioritariamente, para a populagéo trabalhadora,
destinadas a auxiliar a criagéo, o desenvolvimento, a consolidagéo, a sustentabilidade
e a expansao de empreendimentos populares e solidarios, redes e outras formas,
para producéao de bens, prestacdo de servigos, consumo, comercializagao; realizagéo
de operagdes de crédito e outras atividades econdémicas, baseando-se na gestao
democratica, na cooperacéo, na solidariedade e na autogestéo.

9.34 — Viabilizar a expanséo e o fortalecimento das hortas comunitarias
e demais programas de agricultura urbana com doacéo de insumos e sementes.

9.35 — Viabilizar a implantagéo do Matadouro Municipal.

9.36- Viabilizar reforma e ampliagdo do Centro Municipal de Abastecimento.

9.37- Viabilizar a implantagdo de viveiro para producdo de mudas e
sementes.

9.38 — Viabilizar a modernizagéo e a informatizagao da Secretaria.

9.39- Dar apoio estrutural e financeiro as cooperativas de produgédo e
abastecimento agropecuario no municipio seja através de assisténcia técnica,
convénios de repasses financeiros ou execugao de obras e melhorias.

9.40- Realizar estudos, laudos, avaliagdes e fornecer licengas ambientais.

9.41 — Viabilizar a conclus&o da obra do aterro sanitario, adequando - 0 as
exigéncias dos 6rgdos ambientais.

9.42 — Fomentar a Agenda 21 no municipio.

9.43- Manutengao e ampliagéo das atividades de turismo ecoldgico.

9.44- Desenvolver as atividades ligadas ao setor de ecoturismo.

9.45- Estimular e promover eventos para expansao do turismo local.

9.46- Promover atividades de monitoramento ambiental.

9.47- Implementar a realizagéo das atividades de zoneamento ambiental.

9.48 - Manutengao do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

9.49 - Promover a realizagédo de reunides e demais atividades ambientais
pertinentes ao Conselho Municipal de Meio Ambiente.

9.50 - Criagdo e manutencao dos escritorios sede das unidades de
Conservagado Ambiental.

9.51 - Estimular e promover a realizagao de atividades de educacao
ambiental pertinentes a criagdo e manutengado das Unidades de Conservagao
Ambiental.

9.52 - Viabilizar o custeio de atividades ambientais pertinentes a elaboragao,
implantacéo, fiscalizagéo e monitoramento de projetos ambientais e outros estudos
afins, em prol das Unidades de Conservagdo Ambiental.
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9.53 - Viabilizar a manutengéo do departamento responsavel pelo ICMS
- ecologico.

9.54 - Aquisicao de bens ou servigos especializados em prol da melhoria
dos indices do ICMS - ecologico.

9.55 - Aporte financeiro a instituigdes publicas, em prol da melhoria dos
indices do ICMS - ecoldgico.

9.56 - Viabilizar o custeio de cursos ou atividades pertinentes a capacitagao
ambiental de gestores ou formagao de agentes multiplicadores ambientais para
melhoria dos indices do ICMS — ecolégico.

9.57- Estimular e promover o paisagismo no perimetro urbano do municipio.

10._FUNDEG:
Diretrizes

10.1 — Promover a reforma, ampliagdo e construgéo das instalagdes da
fundagao.

10.2 — Promover a manutengao das atividades da fundagéo.

10.3 — Promover o deslocamento, alimentacédo e hospedagem dos
servidores da fundagao em viagens administrativas.

10.4 — Promover a integragéo dos colaboradores da fundagéo através de
acdes e politicas de integragao.

10.5 — Promover agdes do conselho curador da FUNDEG de forma a
atender todas as agdes propostas por este.

10.6 — Promover agdes de capacitagéo e aperfeicoamento do corpo técnico
da fundagao.

10.7 — Promover a aquisicao de materiais graficos e de divulgagédo para o
andamento da fundagao.

10.8 — Promover o provimento de mobiliario para o funcionamento da
fundagéo.

10.9 — Promover a continuidade dos servicos ligados diretamente a
manutengao administrativa da FUNDEG.

10.10 — Viabilizar condi¢des necessarias ao funcionamento dos conselhos
vinculados.

11. FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER—FUNDESPORTES
Diretrizes

11.1 - Formular a politica de esportes do Municipio, em consonancia com
as decisdes do Conselho Municipal de Esportes e Recreagao;

11.2 - Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio
e captagado de recursos visando ao cumprimento de sua finalidade.

11.3 - Promover o repasse de recursos financeiros e materiais a entidades
esportivas, regularmente constituidas, em efetivo funcionamento e declaradas
de utilidade publica, para a sua manutengédo e a execugao de planos e projetos
esportivos;

11.4 - Elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e seus
respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal
de desenvolvimento do esporte amador de competicao, escolar, universitario e
comunitario, da recreacéo e do lazer, da atividade fisica, dos programas sociais e
da promocéao de eventos;

11.5 - Elaborar e propor programas para as atividades fisicas de lazer,
considerando de forma integrada todos os fatores que intervém no processo de
desenvolvimento da atividade;

11.6 - Elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar,
promovendo eventos;

11.7- Elaborar e propor programas para
a comunidade por meio do esporte comunitario;

11.8 - Elaborar as publicagdes necessarias a conscientizacdo e a motivagéo
da comunidade, quanto aos objetivos e programas elaborados pela Fundacéo por
meio de suas divisdes, estimulando a participagao popular;

11.9-Democratizar programas estabelecidos
e assegurar que neles participe toda a comunidade;

11.10 - Estabelecer convénios de parceria com outras instituices ligadas
ao esporte — empresas privadas e clubes sociais — com o fim de viabilizar todos os
programas propostos no Plano de Esporte do Municipio, por meio da utilizagéo de
profissionais e estagiarios da area de Educacéo Fisica e outras afins;

11.11 - Reativar e manter quadras e pracas esportivas,
campos de futebol, ginasios cobertos e outros similares pertencentes
ao Municipio de Guarai, respondendo por essas estruturas;

11.12 - Dar valorizacéo, suporte e apoio as ligas esportivas, aos clubes
amadores e a outras entidades dirigentes de modalidades esportivas;

11.13 Administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou sob
sua responsabilidade, zelando pela sua manutengao, por seu bom uso e pelo acesso
da comunidade;

11.14 - Em conjunto com as instituicdes de ensino superior, viabilizar os
projetos e programas constantes da Politica de Desenvolvimento do Esporte;

11.15 - Promover e incentivar o desenvolvimento de
estudos cientificos e tecnoldégicos voltados exclusivamente
a consecucao de programas e projetos que visem a promogéao social.

11.16 - Exercer atividades afins ou correlatas.

11.17 - Promover a manutengéo das atividades da fundagéo.

11.18 — Promover o deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos
servidores da fundagéo em viagens administrativas.

11.19 — Promover a integragao dos colaboradores da fundagao através de
acoes e politicas de integragéo.

11.20 — Promover agbes de capacitacdo e aperfeigoamento do corpo
técnico da fundagao.

11.21 — Promover a aquisicdo de materiais graficos e de divulgacédo para
0 andamento da fundag&o.

11.22 — Promover o provimento de mobiliario para o funcionamento da
fundagao.

12. FUNDACAO CULTURAL DE GUARAI - FCG:
Diretrizes

12.1 - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil o
Plano Municipal de Desenvolvimento da Cultura- PMDC, executando politicas e as
acoes culturais definidas;

12.2 - Implementar o Sistema Municipal de Cultura- SMC integrado aos
Sistema Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados
no ambito

do municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura de atuagao;

12.3 - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio considerando a cultura como
uma das areas estratégicas para o desenvolvimento local;

12.4 - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do municipio;

12.5- Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

12.6 - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagéo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

12.7 - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

12.8 - Promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

12.9 - Implantar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura- SMFC e promover agbes de fomento ao desenvolvimento da produgao
cultural no &mbito do Municipio;

12.10 - Descentralizar os equipamentos as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

12.11 - Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagéo profissional
nas areas de criagdo, producgdo e gestéo cultural;

12.12 - Estruturar o calendario de eventos Culturais do Municipio;

12.13 - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura, para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

12.14 - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

12.15 —Implementar e operacionalizar as atividades do Conselho Municipal
de Politica Cultural-CMPC e dos Foruns de cultura do Municipio;

12.16 - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura- CMC, colaborar na
realizagdo e participar das conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

12.17 — Implementar e exercer outras atividades correlatas com suas
atribuigdes;

12.18 - Promover a manutengao das atividades da fundacao;

12.19 — Promover o deslocamento, alimentacédo e hospedagem dos
servidores da fundagao em viagens administrativas.

12.20 — Promover a integragéo dos colaboradores da fundagao através de
acdes e politicas de integracgao.

12.21 — Promover agdes do conselho curador da FUNDAGAO de forma a
atender todas as agdes propostas por este.

12.22 — Promover ag¢des de capacitagdo e aperfeigoamento do corpo
técnico da fundagao.

12.23 — Promover a aquisicdo de materiais graficos e de divulgacéo para
0 andamento da fundag&o.

12.24 — Promover o provimento de mobiliario para o funcionamento da
Fundagéo.

13. REGIME REGIME PROPRIO DE P,REVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAI-GUARAIPREV:

Diretrizes

13.1- Destinar e assegurar aos seus segurados e a seus dependentes,
prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam,
depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

13.2 — Criar, mobiliar e implementar a Sede prépia do GUARAIPREYV,
proporcionando conforto para o desempenho das atividades dos seus serviodres e
conforto aos segurados que procurarem atendimento.

13.3 - Estruturar o calendario de assistencias aos seus segurados;

13.4 — Fiscalizar o repasse e captar recursos financieors que garamtam o
bom funcionamento e assisténca aos segurados;

13.5 — Promover a capacitagcdo dos seus dirigentes e conselheiros,
financiando a capacitagdo e demamis despesas.

13.6 — Promover a aquisi¢gao de software especifico para o gerencimento
do Regime.

13.7 — Promover a contratagdo de empresa especializada afim de auxiliar
a manutencao e gerencimento do Regime.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 640/2016, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016. | — Por Orgéos:
DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
“Estima a receita e fixa a despesa do orgamento anual do GABINETE DO PREFEITO 655.548,00 655.548,00
municipio de Guarai para o exercicio financeiro de 20177, SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
que especifica e da outras providéncias”. PLANEJAMENTO E FINANGAS 4.060.657,80 4.060.657,80
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, faz saber SECRETARIAMUL. DE EDUCACAO E CULTURA
que a Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, aprovou 902.438,00 902438,00
€ eu sanciono a seguinte lei: SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E
TURISMO 1.771.121,00 1.771.121,00
. TITULO | . SECRETARIAMUL. DEAGRICULTURAE MEIO
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA AMBIENTE 4.691.843,92 4.691.843,92
Art. 1°)- Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento anual SE-IC/A%IIE'&&% MUL. DE INFRA ESTRUTURA 18.703.316.00 18.703.316.00
do Municipio de GUARAI, para o exercicio financeiro de 2017, nos termos das - S S
disposigdes constitucionais, compreendendo: CAMARA MUNICIPAL 1.900.000,00 1.900.000,00
. L . FUNDEG 640.000,00 640.000,00
|- O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus
6rgaos, entidades e fundos da administragdo direta e indireta. FUNDESPORTES 720.000,00 720.000,00
. . . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14.994.529,00 14.994.529,00
Il — O Orgamento de Seguridade Social, abrangendo todas as entidades -
e orgados a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo Poder FUNDO MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.850.524.00 2.850.524.00
Publico. .859.524, .859.524,
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11.499.999,08 11.499.999,08
TITULOII FUNDOMUL.PREV.SOCIAL.SERV.GUAR 856.352,26 856.352,26
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL e SLERET . P ——
CAPITULOI
DA ESTIMATIVA DA RECEITA Il - Por Funcdes:
Art. 2°)- A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
Social é no valor de R$ 64.485.329,00 (sessenta e quatro milhdes quatrocentos e ADMINISTRACAO 4511.582,80 4.511582,80
oitenta e cinco mil e trezentos e vinte nove reais).
AGRICULTURA 992.136,00 992.136,00
Art. 3°)- A Receita decorrera da arrecadagéao de tributos, contribuicdes e COMERCIO E SERVICOS 325.792,00 325.792,00
outras receitas correntes e de capital, previstas na legislacdo vigente e estimadas -
com o seguinte desdobramento: COMUNICAGOES 276.050,00 276.050,00
CULTURA 902.438,00 902.438,00
DESPORTO E LAZER 808.306,00 808.306,00
ORGCAMENTO - 2017
— TOTAL RS) ENCARGOS ESPECIAIS 508.500,00 508.500,00
ENERGIA 385.542,00 385.542,00
RECEATRIBUTARIA 4942.983,51 GESTAO AMBIENTAL 2.985.287,02 2.985.267,92
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.006.576,26 HABITAGAO 10.178.090.00 10.178.090.00
RECEITA PATRIMONIAL 181.935,69 INDUSTRIA 411.870.00 411.870.00
RECEITAAGROPECUARIA 270.000,00 SANEAMENTO 731.700.00 731.700.00
RECEITA SERVIGOS 994.026,00 SEGURANGA PUBLICA 12.474,00 12.474,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.033.095,28 TRABALHO 557 834.00 557 834.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 930.980,27 TRANSPORTE 2.630.108,00 2.630.108,00
SUB-TOTAL Sl URBANISMO 3.797.214,00 3.797.214,00
OPERAGAO DE CREDITO 0.0 LEGISLATIVA 1.900.000,00 1.900.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0.00 DESPORTO E LAZER 72000000 720.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.443.439,50 EDUCACAO 540.000.00 540.000.00
SN Lo ENCARGOS ESPECIAIS 100.000,00 100.000,00
(R) DEDUCOES DARECEITA -3.317.707.51 SAUDE 14.994.529,00 14.994.529,00
SOV AT ASSISTENCIA SOCIAL 2.647.953,52 2.647.953,52
TOTAL GERAL 64.485.329,00 HABITAGAO 1.134.000,00 1.134.000,00
Art. 4°)- A Receita sera realizada com base na arrecadagéo direta das TRABALHO 77.570,48 77.570,48
transferéncias constitucionais, das transferéncias voluntarias e de outras rendas EDUCAGAO 11.499.999.08 11.499.999.08
na forma da legislagdo em vigor, de acordo com os cédigos, denominagdes e : ’
detalhamentos da Receita Publica, instituidos pelas Portarias do Secretario do PREVIDENCIA SOCIAL 856.352,00 856.352,00
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, que aprova o Manual de Procedimentos TOTAL GERAL 64.485.329,00 64.485.329,00
da Receita Publica.
CAPITULO Il Il — Por Orgédos e Fontes:
DA FIXACAO DA DESPESA -
DISCRIMINACAO TOTAL
) , CAMARA MUNICIPAL 1.900.000,00
Art. 5°)- A Despesa total fixada é no valor de R$ 64.485.329,00 (sessenta
e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil e trezentos e vinte nove reais): FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11.499.999,08
| — Orgamento fiscal em R$ 64.485.329,00 (sessenta e quatro milhdes FUNDEG £40.000,00
quatrocentos e oitenta e cinco mil e trezentos e vinte nove reais). FUNDESPORTES 720.000,00
Il — Orgamento da seguridade social em R$ 0,00 (). FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.859.524,00
Art. 6°)- A Despesa fixada a conta dos recursos previstos neste capitulo, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1499452900
observado a programacéo anexa a esta Lei, apresenta o seguinte desdobramento: GABINETE DO PREFEITO 655.548,00
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E 4.060.657,80

FINANGAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 902.438,00
SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTE E TURISMO 1.771.121,00

SECRETARIAMUL. DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE 4.691.843,92

SECRETARIAMUL. DE INFRAESTRUTURAE HABITA(;/?\O 18.703.316,00

FUND.MUN.PREV.SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAL 856.352,26

TOTAL GERAL: 64.485.329,00
CAPIiTULO Il

DAS AUTORIZAGOES
Art. 7°)- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| — Abrir créditos suplementares nos limites e com os recursos abaixo
indicados:

a)-Decorrentes de superavit financeiro até o limite de 100% (cem por
cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso | e § 2°, da
Lei 4.320/64;

b)-Decorrentes do excesso de arrecadagéo até o limite de 100% (cem por
cento) do mesmo, conforme o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso |l e §§ 3° e 4°,
da Lei 4.320/64;

c)-Decorrentes de anulagéo parcial ou total de dotagdes na forma definida
na Lei de Diretrizes Orgamentarias/2015, até o limite de 100% (cem por cento) das
mesmas, conforme o estabelecido no art. 43, § 1°, Inciso lll, da Lei 4.320/64, e com
base no Art. 167, Inciso VI, da Constituicdo Federal. Também fica o Poder Executivo
autorizado, através de Decreto, abrir crédito especial adicional por anulagéo total ou
parcial de dotagéo, até 25% (vinte e cinco por cento) do orgamento vigente para cobrir
eventuais novos programas que possam surgir no decorrer do exercicio de 2017.

d)-Decorrentes de alteracdo de QDD, permitindo inclusive a criagdo de
elementos e subelementos necessarios a execugao da despesa desde que atenda
a categoria econdmica a ser reduzida.

Il - Efetuar operagdes de créditos por antecipagédo da receita, nos limites
fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art. 38, da Lei complementar
n° 101/2000.

Art. 8°)- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial
Extraordinario na forma desta Lei, mediante Decreto com as devidas justificativas.

Art. 9°)- Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execugao do orcamento e, no que couber adequa-la
as disposi¢des da Constituicdo do Municipio de Guarai, compreendendo também a
programacao financeira para o exercicio de 2017.

Art. 10)- O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas
nesta Lei e em seus créditos adicionais em decorréncia da extingdo, transformacéao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de érgéos e entidades, bem como
alteragdes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programacao.

Art. 6°)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017, revogadas as disposicdes em
contrario.

) PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 21 (dez) dias do més de dezembro de 2016.

FRANCISCO JULIO PEREIRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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