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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA DE VIAGEM N° 008/2017 - DE 03 DE MARCO DE 2017.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS
A SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigbes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 04 (quatro) didrias para
Sao Paulo-SP, no valor de R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais)
e passagens de van para Palmas — TO (ida e volta) no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), totalizando R$ 1.360.00 (um mil trezentos e sessenta
reais), para a servidora Merelice Marinho Bispo, professora efetiva,
Coordenadora e Formadora do Programa Educacgéo Infantil — Santander
na Rede Municipal de Ensino, CPF n° 340.782.661-34, RG n° 1.858.691
SSP/GO, Matricula n° 558, para participar do Seminario do Programa
Educacgéo Infantil Santander, promovido pelo Instituto Avisa La, que
acontecera no periodo de 22 a 24/03/2017, em S&o Paulo-SP, conforme
documento anexo. Esclarecemos que a servidora se deslocarad de
Guarai para Palmas no dia 21/03/2017 onde embarcard para Sdo
Paulo, devendo retornar para Guarai no dia 25/03/2017, por questées
de hordrio do voo. As passagens aéreas desta Coordenadora serdo
custeadas pelo Programa supracitado.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.
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Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos trés dias do més de margo de 2017.

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Gestor e Ordenador de Despesas do FME
Decreto n° 956/2017

PORTARIA DE VIAGEM N° 009/2017 - DE 06 DE MARCO DE 2017.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS
A SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢bes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 04 (quatro) didrias para
Sao Paulo-SP, no valor de R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais)
e passagens de van para Palmas — TO (ida e volta) no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), totalizando R$ 1.360.00 (um mil trezentos e sessenta
reais), para a servidora Itamara da Costa Castro, professora efetiva,
Coordenadora e Formadora do Programa Educacgao Infantil — Santander
na Rede Municipal de Ensino, CPF n° 759.140.261-72, RG n° 007.182
SJUSP/TO, Matricula n° 554, para participar do Seminario do Programa
Educacao Infantil Santander, promovido pelo Instituto Avisa La, que
acontecera no periodo de 22 a 24/03/2017, em S&o Paulo-SP, conforme
documento anexo. Esclarecemos que a servidora se deslocard de
Guarai para Palmas no dia 21/03/2017 onde embarcard para Séo

Paulo, devendo retornar para Guarai no dia 25/03/2017, por questées
de hordrio do voo. As passagens aéreas desta Coordenadora seréo

custeadas pelo Programa supracitado.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2017.

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Gestor e Ordenador de Despesas do FME
Decreto n°® 956/2017

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA DE VIAGEM N° 010/201- DE 06 DE MARCO DE 2017.

“AUTORIZAPAGAMENTO DEDIARIAS E PASSAGENS
A SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigbes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 04 (quatro) didrias
para Sdo Paulo-SP, no valor de R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta
reais) e passagens de van para Palmas — TO (ida e volta) no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando R$ 1.360,00 (um mil trezentos
€ sessenta reais), para a servidora Mércia Teixeira Sobrinho Lopes,
professora efetiva, Coordenadora e Formadora do Programa Educagao
Infantil — Santander na Rede Municipal de Ensino, CPF n° 988.072.501-
87, RG n° 659.569 SJSP/TO, Matricula n° 1344, para participar do
Seminario do Programa Educagao Infantil Santander, promovido pelo
Instituto Avisa Ld, que acontecera no periodo de 22 a 24/03/2017,
em Sao Paulo-SP, conforme documento anexo. Esclarecemos que a
servidora se deslocard de Guarai para Palmas no dia 21/03/2017
onde embarcard para Sdo Paulo, devendo retornar para Guarai no
dia 25/03/2017, por questoes de hordrio do voo.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2017.

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Gestor e Ordenador de Despesas do FME

Decreto n® 956/2017

OUTRAS PUBLICAGOES

Apresentacao do Relatorio da
Comissao Especial de Avaliacao
das Despesas com Pessoal no
Poder Executivo Municipal, assinado
pelos seus respectivos membros,
conforme Decreto n°. 1.153/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

GUARAI: Exceléncia para o Cidadéo
i 2017 a 2020

Despesa com Pessoal e Lei de Responsabilidade Fiscal

Uma Anilise Situacional do gasto com pessoal em Guarai

\-:

o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
GUARAI: Exceléncia para o Cidaddo
2017 a 2020

2. Introdugio

Com a edigdo do DECRETO N° 1.153/2017 - de 01 de fevereiro de 2017, publicado
s sobre a avaliagdo das despesas com pessoal

no Didrio Oficial n. 215 de 2017, no qual disp
da outras providéncias, em que no artigo 1°, caput, constituiu
a0 das Despesas com Pessoal no Poder Executivo Municipal,

no poder executivo municip:
a Comissdo Especial de Avali
determinando no §1° que, in verbis:

§ 1° A comissdo deverd, até o dia 28 de fevereiro de 2017, elaborar,

apresentar e publicar relatério técnico da situagdo da despesa com

pessoal frente a a corrente liquida a fim de conduzir e
fundamentar as decisdes e medidas administrativas a serem tomadas

por parte da Administrag@o Municipal.

Outro mais, com a promulgagdo da Lei Compl n. 10172001 que versa sobre
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, mais conhecido
com Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tornou imperativo o acompanhamento
sistemitico da despesa com pessoal realizada nas trés esferas de governo.

Em decorréncia disso, em todo quadrimestre cada ente federativo deve registrar esse
tipo de despesa, juntamente com outros elementos de receitas e despesas, compondo o
Relatério de Gestdo Fiscal.

Os gestores piblicos estdo cientes de que existem determinados limites legais para
essas despesas e que tais limites podem impedir ou dificultar a expansdo da forga de trabalho

do setor publico.

Contudo, poucos gestores buscar ter o conhecimento da proporgdo exata assumida pela
despesa com pessoal em seus municipios, menos ainda, sabem acerca da sua posi¢do
relativamente a outros estados ou municipios.

Uma dificuldade a ser vencida encontra-se na propria complexidade do relatério fiscal
quadrimestral, que segue regras que sdo do conhecimento de poucos. Por outro lado, a
despesa total com pessoal no Poder Executivo Municipal nio poderé exceder o limite de 54%
da receita corrente liquida — RCL (artigos 18, 19 e 20, inc. 11, alinea “a” da LRF.

Além mais, ¢ valido ressaltar que a receita corrente liquida ¢ o somatério das receitas

tributaria de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos,

transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos, nos Municipios. a
contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de prev idéncia e assisténcia social e

financeira decorrente da contagem reciproca do

as receitas provenientes da compens
tempo de contribuigdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana (artigo
2° da LRF).

Sendo que a despesa total com pessoal ¢ o somatério dos gastos do ente da Federagdo
cargos, fungdes ou

com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletive
empregos, civis, militares ¢ de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
is, subsidios, proventos da aposentadoria,
¢Oes, horas extras e vantagens pessoais de

tais como vencimentos e vantagens, fixas e variav
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratifi
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as

qualquer natureza,
entidades de previdéncia (artigo 18 da LRF).
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2. Introdugiio

Com a edigio do DECRETO N° 1.153/2017 - de 01 de fevereiro de 2017, publicado
no Didrio Oficial n. 215 de 2017, no qual dispds sobre a avaliagdo das despesas com pessoal
no poder executivo municipal, e dé outras providéncias, em que no artigo 1°, caput, constituiu
a Comissdo Especial de Avaliagdo das Despesas com Pessoal no Poder Executivo Municipal,
determinando no §1° que, in verbis:

§ 1° A comissdo deverd, até o dia 28 de fevereiro de 2017, elaborar,

apresentar e publicar relatério técnico da situagdo da despesa com

pessoal frente G receita corrente liquida a fim de conduzir e

fundamentar as decisdes e medidas administrativas a serem tomadas
por parte da Administragdo Municipal.

Outro mais, com a pi | da Lei Compl n. 10172001 que versa sobre
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, mais conhecido
com Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tornou imperativo o acompanhamento
sistemitico da despesa com pessoal realizada nas trés esferas de governo.

Em decorréncia disso, em todo quadrimestre cada ente federativo deve registrar esse
tipo de despesa, juntamente com outros elementos de receitas e despesas, compondo o
Relatério de Gestdo Fiscal.

Os gestores publicos estdo cientes de que existem determinados limites legais para
essas despesas e que tais limites podem impedir ou dificultar a expansdo da forga de trabalho
do setor publico.

Contudo, poucos gestores buscar ter o conheci da proporgdo exata pela
despesa com pessoal em seus municipios, menos ainda, sabem acerca da sua posigdo
relativamente a outros estados ou municipios.

Uma dificuldade a ser vencida -se na propria idade do relatorio fiscal
quadrimestral, que segue regras que sdo do conhecimento de poucos. Por outro lado, a
despesa total com pessoal no Poder Executivo Municipal nio podera exceder o limite de 54%
da receita corrente liquida — RCL (artigos 18, 19 e 20, inc. II1, alinea “a” da LRF.

Além mais, ¢ valido ressaltar que a receita corrente liquida ¢ o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas também es, deduzidos, nos Municipios, a
contribuigio dos serv1dures para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e
as receitas pl da f decorrente da contagem reciproca do
tempo de contribuigdo na admlmsl.raq;.’w pblica e na atividade privada, rural e urbana (artigo
2° da LRF).

Sendo que a despesa total com pessoal é o somatorio dos gastos do ente da Federagao
com os ativos, os inativos e 0s pensioni relativos a d eletivos. cargos, fun‘;ées ou

empregos, civis, militares e de membros de Poder, com i i ias

tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provcntns da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais ¢ contribuigdes recolhidas pelo ente as

entidades de previdéncia (artigo 18 da LRF).
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Neste sentido a despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia (§ 2° do artigo 18 da LRF), in verbis:

§ 20 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as dos onze imediatamente
lo-se o regime de

Por oportuno, ¢ valido apontar que ¢ nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal em que nio atenda as exigéncias dos artigos 16 e 17 da
LREF, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdio, e, 0
com pessoal inativo (artigo 21 da

limite legal de compr i plicado as
LRF).

Este relatorio tem como intengdio proporcionar aos gestores piiblicos do municipio de
Guarai, uma visio panorimica e comparativa da situagdo da despesa com pessoal, face ao
limite prudencial a ser observado pelo Poder Executivo Municipal, de modo que, se a despesa
total com pessoal exceder a 95% do total a ser gastos com a concessdo de vantagem,
aumento, reajuste ou de ¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Em caso desse indice exceder os 95% acima, acarretard na vedagdo de criagio de
cargo, emprego ou fungdio, na a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa, no provimento de cargo piiblico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das

areas de ed saide e ea de hora extra, salvo as situagdes
previstas na lei de diretrizes or‘,amemanas (paréagrafo unico do artigo 22 da LRF).
Neste diap op d: do limite de pessoal tera que ser eliminado,

adotando-se a Admmlsu'ac{m Piblica, sem prejuizo das medidas previstas no artigo 22 da
LRF. entre outras, a decretagiio da perda de cargo por servidor estivel. desde que o ato
normativo motivado de cada um dos Poderes ifi a atividade ional, o 6rgdo ou
unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal, medi de indeni
correspond aum més de por ano de servigo (arlu,o 23 da LRF).

Em éncia de a Admini Piblica ndo alcangar a redugdo do gasto de
pessoal no prazo estabelecido, e, enquanto perdurar o excesso, a Prefeitura niio poderi
receber transferéncias voluntirias, obter garantia, direta ou indireta, de outro ente,
contratar operagdes de crédito, re das as destinadas ao refi i da divida
mobilidria e as que visem A redugio das despesas com pessoal (§ 3° do artigo 23 da
LRF).

Assim, os dados processados tem por base o calculo de indicadores agregados de
despesa de pessoal do mumclpm nos exercicios fiscais de 2015 e 2016, bem como os dado:
dos tltimos 11 (onze) meses i i anteriores, d o regime de é
do més de janeiro e fevereiro de 2.017.
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GUARAI: Exceléncia para o Cidaddo
Administragdo: 2017 a 2020

3. Defini¢des

A seguir so descritas algumas defini¢des emanadas da LRF, que sdo requeridas para o
entendimento das contas de despesa com pessoal.

3.1 Receitas corrente liquidas (RCL)
FE a soma das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,

pecudrias, de servigos, é correntes e outras receitas também correntes, sendo
deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos estados e municipios, por determinagdo legal
ou constitucional, e as contribui¢des p: is e dos trabalhad e demais dos da
previdéncia social para o Regime Geral da Previdéncia Social e bem como as contribuigdes
para o PIS/PASEP;

b) nos estados, as parcelas gues aos icipios por deter

¢) na Unido, nos estados e nos municipios, a contribuig¢iio dos servidores piblicos
para o custeio de seu slstema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
pr da ira entre os diversos regimes de previdéncia social
para a contagem reclproca do tempo de contribuigiio, para efeito de aposentadoria.

3.2 Despesa Total com Pessoal

Considera-se como Despesa Total com Pessoal o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, os inativos e os pensioni relativos a eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies

orias, tais como: i e fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Os valores dos contratos de terceirizagdio de mdo-de-obra que se referirem a
substituigdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como “Outras
Despesas de Pessoal”.

3.3 Despesa Liquida com Pessoal

Algumas despesas com pessoal sdo dedunve:s para o célculo dos limites estabelecidos pela
LRF. Sdo elas: as inds por d e i i a d voluntaria, as despesas
decorrentes de decisdo judicial, despesas referentes a recursos anteriores e despesas com inativos e

p com recursos
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4. Avaliagio do Percentual de Despesa com Pessoal

Conforme determinagdo expressa do paragrafo tnico do Art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, se a despesa com pessoal em relagdao a RCL ultrapassar 95% de
cada um desses limites, ao respectivo poder ou orgdo ¢ vetado, in verbis':

Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinago legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituigao;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

11 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo,
saide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso
11 do § 6° do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.

Neste sentido, o célculo do limite prudencial deve ser feito para cada tipo de poder:
por exemplo, para o poder executivo municipal, 95% de 54% equivalem a 51,3%. Deve-se ter
em conta que o descumprimento do limite prudencial indica uma situagdo irregular e pode dar
lugar as sangdes mencionadas acima.

Outro mais, nos relatérios de gestdo fiscal, ha um demonstrativo especifico para as
despesas com pessoal no qual sdo dos os dados e i es referidos anteri

Portanto, o relatério de gestdo fiscal exige que cada ente federativo (ou poder
correspondente) calcule e registre os valores de despesas que correspondem ao limite maximo
e prudencial.

Nestes termos a Avaliagdo do Percentual de Despesa com Pessoal foi reproduzido
tendo como pardmetro a balizes o Relatério de Gestdo Fiscal do Municipio de Guarai.

! Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lepl01.htm. Acessado em: 05.02.2017.
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BEIR § s _ 2017 a 2020
= g = Contudo, a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF possibilita a duplicag¢do dos prazos de
S IS ¢ ) 8
- |2 g 2 3 % § 8 recondugdo aos limites de Despesa Total com Pessoal e do montante da Divida Consolidada
2 |8 ; ; 5 g E é § I H o 5 § g Liquida dos entes da Federagdo, definidos, respectivamente, nos arts. 23 e 31, em caso de
o E 293 | &8 g EL IR g crescimento do PIB baixo ou negativo.
3 |3 5 5| S 213 T[S g2 =&
g > | = 3|8 Ll o -S8F
2 |E B < E B i P
S |5 5 |s 2 o § 5 % Exd § § g Neste aspecto o embasamento da ampliagdo dos prazos ¢ viabilizar o reenquadramento
3 |8 H 5 é ;_ e 5 29 S aos limites legais em momentos de recessdo, tendo em vista os efeitos da crise econdomica sobre
B B g
5 Ll = o E 8 b s 2 o nivel de arrecadagdo dos entes. Trata-se de i ti-ciclico necessario, id d
2 g =} : E 2L ) .
f Kl 2 C 2 g que os limites da LRF sdo apurados como propor¢do da Receita Corrente Liquida - RCL,
2 — 2] i diretamente afetada pelo cendrio de baixo crescimento.
318, <] P
° S s .
= g 5 é o Em conformidade com que prescreve o art. 66, os prazos de recondugdo aos limites serdo
E ala g duplicados no caso de i real baixo ou negativo do Produto Interno Bruto - PIB por
- & periodo igual ou superior a quatro trimestres. O paragrafo primeiro desse artigo define baixo
° als a - paragl 2 2
: 2% E 32 crescimento como o indice inferior a 1% (um por cento) apurado pela Taxa de Crescimento Real
B E é § E % g do PIB Acumulada nos Ultimos Quatro Trimestres (variagdo em volume em relagdo a0 mesmo
§ a3 ° I =l e periodo do ano anterior -%), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
s _ 3 S T 5 IBGE.
B HERE S |s ¢t ' .
2 |8 g |8 3|e =3 E E a Outro mais, tendo em vista o ltimo resultado divulgado pelo IBGE, em 30.11.2016°,
NER FRERIE S (3 < Bz 53 : g D
§ 5] § LRI ] 3 H °§ referente ao 3° trimestre de 2016, que apresentou uma taxa de variagdo real do PIB acumulada
g z . 3 5 o . i
. S 'E : : E : § E < nos Gltimos quatro trimestres em relagio aos quatro trimestres imediatamente anteriores negativa
3 - 3 o "
8 g 3 g g MH =K 2l E 5 3. em 3,4% (trés ponto quatro por cento), faz-se necesséria a aplicagio do art. 66 da LRF, com a
§ g % 5 I z g E o K} E E K & imediata duplicagdo dos prazos de recondugdo aos limites.
£ 33" 5 3 E
E E 3 ] é g De todo exposto, ao id a idade de padronizagdo de p di de
3= g 4§ o g Z é - forma a garantir a consolidagdo das contas publicas, bem como a apllcagao uniforme de
3 B - . . . F W ~
2 g ; ; e [ 3| restrigdes i na forma da na LRF, arts. 50, § 2°, 23, § 3°e 31, §§ 1°e 2°,
E ] % L apresentamos o procedimento a ser adotado pelos entes da federagdo para recondugio aos limites
2 - de Despesa com Pessoal e Divida Consolidada Liquida.
$ P & 2 |3 = P q
[ a8 . = a g
2 3 Bl 3 s |2 § E Em que de acordo com o art. 23, caput, da LRF, se a Despesa Total com Pessoal dos
E 5 2 2 5 s |3 @ & titulares de Poder ou 6rgdo ultrapassar os limites definidos no art. 20 ao final de um
° = . 4 i . g .
& = 14 ] quadrimestre, o excedente devera ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
Z H o | 2! pel
a > 33 e K Z | 2 3 menos um tergo no primeiro.
o (4] s S 1 2
Sl BRI S5 g 5 i ) . -
% E : |4dE § .§ B £ § - e Para d a titulo icativo, ap algumas I B de
2 |2 | 1 S ] 55 g RS - = recondugdio aos limites de Despesa com Pessoal em um cendrio de cresmmento baixo ou
= |(E B =|E S % % 8 : N
(S s i g £ e 2| @ g negativo do PIB. Analisando que houve uma primeira divulgagdo de baixo do PIB
] g : 5
E Y 3 HEAM g ES 5 gg § g em dezembro de 2016, relativa ao periodo setembro/2015 a setembro/2015, e que a apuragdo da
B : 2 s = @ 2 & i
:. = : 47 % z [ : B 2 % g Despesa Total com Pessoal e da RCL soma a realizada no més de referéncia com as dos onze
7 -7 |2 s [& o 8 anteriores, havera efeitos sobre a RCL divulgada nos Relatérios de Gestdo Fiscal de dezembro de
& 1= b= = <z @ s & E P "
- = & o gz 2016, impactando negativa no 1° quadrimestre de 2017, advindo da n€ghtivagio do 3°
': g § 5] E <l %«ﬁ quadrimestre de 2016. Mote\
e EAEE z £d § “ea agﬁm Mon(e\
k- Q [ 2 § g9 Eva\.\l(\a
= - Cgk
£ R
£ $ ié 2 # = % £ EE “Disponivel em: http X
| 5EE 8 E g & it & pib-recua-2%C2%BA-ri-0-8-chega--1-6-trilhao-3%C2%BA. Acessado em: 23 de feverefro de 2017.
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5.0 Metodologia de projeciio dos gastos: D a5
3 =8
Para projegdo dos gastos em detrimento as receitas, afim de apontar os limites de recursos ° ; é 3 "c' E 3
a serem empregados no pagamento dos servidores no exercicio fiscal de 2.017, foi utilizado o % 2 |4 a 2 = T e
Y e " 2 I2%|=s
principio da prudéncia em que determina a adogdo do menor valor para os componentes do i a9 E_ i E’ E,
ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre que se apresentem alternativas igualmente g £ :;» ; :
validas para a quanti das ¢oes patri iais que alterem o patriménio Liquido. g é ; F E = i
B 2= e g
" P S : . b a8 |8 d|e ° 5 =
Além mas, as receitas de janeiro e fevereiro de 2017, forma apuradas e consolidas e para EREIN c 2 % f<&=]
. - ) M- . 5 .~
obter os niimeros apontados na proje¢do no primeiro quadrimestre de 2017, foi feito uma media z E 2 &S %
entre as receitas realizadas de janeiro a fevereiro de 2017, com as realizadas no mesmos periodo ; 2 " E 5 m 2
R o -
de 2016 , em que as receitas nos meses de margo a outubro de 2017, teve com bases os dados das 2 ;’; é ; H ‘E‘E
. . Py a 5 2
receitas dos meses equivalentes de 2016, em percentual variado para cada més, sobres os valores b i 2 b = ?‘i
p S
correspondestes a essas receitas. % & 3 El =
= o -
@l 2
Outros mais, em relagdo as despesas foram projetadas de forma a reproduzir os gastos 2 I8E .E §
PR 3 x S maafilod 815 % - =
com base na folha de janeiro e fevereiro de 2017, ja em que os sdo Q14 e S o
circunstanciais, sendo que o valor de R$ 1.900.044,57 (hum milhdo novecentos mil, quarenta e g o ;
quatro reais e cinquenta e sente centavos) sdo o limite prudencial a ser alcangado de junho a 3 s (3. ] E K]
outubro de 2.017. <§ g5 % = -
33§ & 5% o - R
3 % R X
Todavia, o valor de R$ 2.033.047.68 (dois milhdes trinta e trés mil quarenta e sete reais 8o = s § a %,p%@)
2 A i i o I8
e sessenta e oito centavos), nos meses de novembro e dezembro de 2.017, é o limite maximo P iﬁ o 2 |a] N E : : : -«,%
- " % SeS K %
para ser gasto nessa modalidade, afim de enquadrar no limite de 54%, imposto pela LRF ao final " ‘g EEE] o § HE N 3 ] ’%3,
& = %
do exercicio fiscal de 2.017. s :g 3 2 g s : E E
gdg|s : £g
Por oportuno, é valido mencionar a margem de erro de 5% (cinco por cento) para mais ou §§§ g g a1 .5 =]
para menos, tanto nas receitas como também nas projegdes de despesas com servidores. Em que lga E 2 § § o -E
caso ocorra 0 erro para cima o indice vai ficar em 55,54%, e em caso ocorra para baixo fica em § § 2 s :' “E' 2%
50,25% , 0 que da uma media ponderada de 52,90%. i E 2 4% %-,’._
£l s 8. 2 -
7l . 533 X )
6.0 Conclusio e recomendagdes E § & S E é X % §
g (3| d S =2 B2 |
Dos dados apurados se extrai que a contratagdo de pessoal coloca em risco tanto a % 08 e ] E E %%_ 2
A ; = &
administragdo como também os contratados, em especial os do certame publico homologando E g 2 :; %‘6 3
em 31.08.2016, pois no caso dos concursados, a permanecer o indice em uma margem acima do 8 ° ;r % ﬁ ; g E %
permitido, acarretara em possivel exoneragdo nos termos do artigo 169 e seus paragrafos, da i E g |8 é E ': z «E_ H
Constituigdo Federal de 1988. E g ¥ [o¥ H ';, £} é &
E o 8
@ |E - R R a
Todavia, a demanda por servigos em dreas de extrema necessidade, em especial da E ".:. ; L\ I H : E §
Educagdo, Saide e Assisténcia Social, faz com que seja imprescindivel a nomeagdo de E o g ; '§ g 5® 3 @
servidores. ° El 3 % 3 ]
i H 2:¢ H
" " " A £ @
Ademais, em caso de desenquadramento no 1° quadrimestre, por forga do dispositivo § 5 |8 g B S 2
contido no artigo 21, 22 e 23 da Lei Complementar Federal n. 101/2000, fica impossibilidade E 3 g H g TE |
2 X =
de nomear comissionados, de criar Lei da estrutura que visa de desp ede d E S g @ e E : S
gratificagdes por fungdo de outra natureza, , ja que, com o indice projetad; m gasto de pessoal 2 z a7z £
S S 3 . ) 2 Kl I e S 2
em 52,985%, inflige diretamente lei federal em supra mencionada. "| o 2. i P z E £ =
jranda MO - M s 13 5 &
vty I e Rirnse s £ |8F F & -
Eva Luciana Bezerra Monte W“‘ m% 12
)
Dietora d R HER0* D
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6.2R dagdes e esclar

Assim, recomenda-se, a inclusdo de notas explicativas nos Relatorios de Gestdo Fiscal a
serem divulgados a partir de agosto de 2017, informando, além das medidas corretivas de
recondugdo ao limite, adotadas ou a adotar, pois fica patente que o Municipio se encontra
amparado pela situagdo prevista pelo art. 66 da LC n® 101/2000.

Outro mais, para fins de aplicagdo uniforme de restrigdes institucionais na forma
estabelecida na LRF, arts. 23, § 3° e 31, § 2° esclarecemos que, enquanto no estiver vencido o
novo prazo para recondugdo aos limites, deverdio ser suspensas as restrigdes institucionais que
seriam aplicéveis apos o periodo de dezembro de 2016, quando foi divulgada a Taxa de
Crescimento Real do PIB inferior a 3,4% , as restrigdes institucionais previstas no art. 23, § 3° da
LRF aplicam-se imediatamente. A restrigao institucional prevista na LRF, art. 31, §1° ¢ aplicada
enquanto perdurar o excesso, ind Gl da dupli de prazo pela
legisl Em qual ituagdo, permanece a obrigatoriedade de entrega dos relatorios
previstos na LRF.

Sendo valido ressaltar que de acordo com o art. 63 da LRF, ao municipio de Guarai, é
facultado optar pela divulgagdo semestral do Relatério de Gestdo Fiscal, pois tem menos de
50.000 (cinquenta) habitantes, ao qual deverad ser realizada em até trinta dias apés o
encerramento do semestre.

Contudo, se ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou a divida
consolidada liquida, enquanto perdurar essa situagdo, se 0 municipio de Guarai tiver optado por
divulgar semestralmente os referidos anexos do Relatorio de Gestdo Fiscal ficara sujeito aos
mesmos prazos de verificagdo e de retorno ao limite definidos para os demais entes (LRF, art.
62, inciso 11, § 2°).

Em relagio a demanda apresentada pelas diversas secretarias municipais sobre a

idade servidores, da-se a via concurso vigente, somente, apds esgotar
todas as formulas de remanejamento e adequagdo legais a serem exercidas, seja convocado e
dado posse aos cargos imprescindiveis para e funci da ina publica

com a méxima prudéncia, afim de resguarda tanto a gestdo como os servidores a serem
nomeados e empossados.

q .

Por fim, que seja i comité gestor permanente, para controle e
estudo do gasto com servidores, no qual devera apontar medidas a serem didas para
It desp somicolabarad
E 0 que relatamos e opinamos.
Guarai/TO, 28 de fevereiro de 2.017
& Q
Anders a Moreira  Eudes Doming) iros  Eva Luciana a Montel
Miranda Moreira &
Paneento ,n‘: @ﬁi“s &?;y 15
Decretor® L039/2017 SRS &
&é)f &
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ANEXO I - RELATORIO CONTABIL
RELATORIO

DESPESAS COM PESSOAL 2016,

Em levantamento efetuado aos registros contabeis do municipio de Guarai-To, com base de escrituragio do banco
de dados MEGASOFT, relativo a0 exercicio fiscal 2016 e documentos (GFIPs) processadas no setor de Recursos
Humanos do municipio, fica evidenciado que foi efetuado um gasto com despesas bruta com pessoal em 2016 na
Importdncia de RS 23.950.071.46 ¢, deduzindo as despesas com inativos € pensionistas e gastos com pessoal de
exercicios anteriores (paragrafo 1%, do art.19 da LRF) no valor RS 379.461,26, resultou na importancia de RS
23.570.610,20 com despesas liquida com pessoal

Dessa forma, com base nos relatorios de gestdo fiscal, a Receita Corrente Liquida ~ RCL em 2016 fol de RS
43.714.384,03 evidenciando assim, o percentual ge 53,91% com despesa pessoal em 2016

Pois bem, a0 confrontar os valores processados com encargos previdencidrios através de GFIPs competéncia
01/2016 a 13/2016 demonstra um diferenca de RS 555.577.44 que N30 for escriturado em 2016, como tambenm.

30 fol escriturado a parte patronal no valor 8% 124325331 devido 20 GUARAIPREV, regime de previdéncia
Propio do municipio, Instituido em junho de 2016

Ficando portanto, uma importancla de RS 1.798.830,75 despesa com pessoal em 2016 que ndo fol langado e/ou
escriturado no exercicio fiscal

€. quando somado a diferenca apurada (1 798 830,75) na despesa liquida com pessoal escriturada (23.570.610,20)
totaliza & importancia de RS 25.369.440,95, Indicando assim, um percentual de $8,03% da RCL com despesa liquida
com pessoal em 2016

Para melhor evidenciar segue quadro abaixo

e vl e s e e
——

S S S S— T T
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€ o relatorio,

Guaral, 15 e fevereiro de 2016
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ANEXOS DE DEMANDAS

N 3
= U
okl I3 leyy
Oficio n°. 046/2017 ~ SeMDSeC
Suaral - TO, 17 de feverairo de 2
A Senhora
Lires Teresa Ferneda
Prefeita
—s/copla para Secretana Municipal de Administracic
Planejamento e Finangas
Guarai - TO
ASSUNTO: Encaminhamento da Relagdo das necessidades de servidores para esta
Secretana
Senhora Prefeita
sceranao que os d CRAS, Equipe Volante o
CRAS, CREAS, CAl o e Nucieo dc »nselhos
alisad >
sz > a
Ressaftamos aneir 30 traba
perfil 01 (uma o e esta re
janeiro atraves de re:
pois 0 limite para reaiizar este tipo de paga a R
€513 quase exce
Posto, ehcamint a
Maria Josk Fegérs o
Secretaria Municipal de Des ada
Jecreto n* 1.101/2
by “ '
17
.
w h
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2 Guanm #
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
« Exceléncua para v Ctdaddo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
MEMORANDO N° 0172017
DE: Fundo Municipal de Fducagio - FME
PARA: Anderson Miranda Moreira -~ Secretano da Administragdo. Plancjamento ¢ Finangas
DATA: 17 01 2017
REF: Informagdes sobre deficit de servi
Senhor Secretirio,
Encaminhamos u Vossa Senhoni o deficit de servidores da Rede Municipal de Ensino para o ano
letivo 2017
FUNCOES QUANTIDADE
PROFESSOR 3 (treze) de 40 h 02 (dois) de 20 &
MERENDEIRA 07 (sete)
ASG 10 (dez)
VIGIA 04 (quatro |
ZELADOR 03 (rés)
CUIDADOR 04 (quatro) de 40 h
AGENTE DI TRANSPORTE FSCOLAR 02 (dois)
NUTRICIONISTA 01 tum) de 20 h
Aguardamos as providéncias cabiveis e desde i agradecemos
Atenciosamente,
s PRI,
SEBASTIANA SATA A FERREIRA ARATJO
Gestora ¢ Ordenadora de Despesas do PMI
Decrew n” 11102017
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