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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA DE DIARIA N° 104/2018 - DE 06 DE AGOSTO DE 2018

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAS A
SECRETARIO MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n°® 013/99 e o Decreto Municipal n® 1.269/2018;

RESOLVE

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de diarias ao Sr. Raimundo
Nonato Pessoa da Silva, Secretario de Administragao, Planejamento
e Finangas, Matricula Funcional n° 3408, para participar Da Mobilizagao
Municipalista, nos dias 07 e 08/08/2018, na cidade de Brasilia - DF, para
cobrir despesas com alimentagao e hospedagem, equivalente a 2 e 2
(duas e meia) diarias, no valor de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais).

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.
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Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos seis dias do més de agosto do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

PORTARIA DE DIARIA N° 106/2018 - DE 08 DE AGOSTO DE 2018,

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA’SERVIDOR
MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 013/99 e o Decreto Municipal n° 1.269/2018;

RESOLVE

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Servidor
Municipal, Sr. Wanthonny Bosso — Engenheiro Ambiental Efetivo,
Matricula Funcional n° 1802, para participar do acompanhamento
do Processo n° 1314/2012, para obtengdo da renovagao de Licenga e
Instalagéo, a ser realizado na NATURATINS, no dia 10/08/2018, na cidade
de Palmas - TO, para cobrir despesas com alimentagéo, equivalente a
2 (meia) diaria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), mais passagens
e ida e volta no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando R$160,00
(cento e sessenta reais).

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGADO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos oito dias do més de agosto do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA N° 1.518/2018 - DE 07 DE AGOSTO DE 2018

“INTERROMPE’FERIAS DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75 da Lei Organica do Municipio
de Guarai e tendo em vista o Art. 77 da Lei Municipal n® 006/2000,

RESOLVE

Art. 1°) INTERROMPER por 04 (quatro) dias, as férias do
servidor Edivan Valporto Guida, Matricula Funcional n® 1592, a partir
do dia 07/08/2018, em virtude de necessidade de atender as demandas
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°) Os dias de férias interrompidos serédo usufruidos nos
dias 03 a 06 de setembro de 2018.

Art. 3°) DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 4°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 07/08/2018, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos sete dias do més de agosto do ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragcéo, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N°01/2018
Processo de Progresséo Funcional

O MUNICIPIO DE GUARAI - TO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 02.070.548/0001-33, através do
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas e do Presidente
da COMISSAO PARITARIA DE GESTAO DA CARREIRA DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
GUARAI - TO, constituida pela Portaria n°. 1.463, de 12 de abril de
2018 e com base na Lei Municipal n°. 592/2015, de 30 de outubro de
2015, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a convocagao dos
servidores do Quadro Geral para apresentagao de documentos para fins
de progresséao funcional horizontal ou vertical.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata da convocagéo de servidores
publicos efetivos, submetidos ao regime estatutario e que tenham vencido
o estagio probatério e que tenham completado o intersticio necessario
para progressao funcional, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
que se encontra para a progressao horizontal e 03 (irés) anos de efetivo
exercicio no padrédo em que se encontra para a progressao vertical.

Art. 2°. Compete a Comissao Paritaria de Gestao de Carreira,
proceder a andlise dos requerimentos de progresséao horizontal e vertical.

Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no site a Prefeitura e afixado
nas reparticdes publicas.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais serao responsaveis
por cientificar os servidores das unidades administrativas, através
das chefias imediatas, a fim de que tomem ciéncia do presente edital,
garantindo o direito previsto em lei.

CAPiTULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 4°. Entende-se por progressao horizontal a passagem do
servidor efetivo estavel da referéncia onde se encontra para a referéncia
imediatamente seguinte dentro do mesmo padrado. Obedecendo ao
critério de tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho, atendido
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - Ter exercicio apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

Il - Haver cumprido o estagio probatdrio;

Il -N&o ter mais de 5(cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - N&o ter sofrido punigéo disciplinar nos doze (12) meses que
antecedem a progressao funcional;

V - N&o haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado de desempenho;

VI - Ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
dos pontos possiveis na avaliagdo de desempenho.

Art. 5°. Entende-se por progressdo vertical a passagem do
servidor efetivo estavel da referéncia e padrdo, obedecendo o critério
tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e qualificagédo funcional e
atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - Ter exercicio apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

Il - Haver cumprido o estagio probatorio;

Il - Nao ter mais de 5(cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - Nao ter sofrido punicéo disciplinar nos doze (12) meses que
antecedem a progresséo funcional;

V- N&o haver sido exonerado de cargo comissionado por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado de desempenho;

VI - Ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliagao de desempenho;

VIl - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra;

VIII - Participagdo em cursos, treinamento, aperfeigoamento
ou programa de capacitagédo, na area especifica em que atua, durante
intersticio de 03 (trés) anos no padréo em que se encontra, de pelo menos:

) 80 horas para os cargos de padrao superior;

) 60 horas para os cargos de padrao técnico;

) 60 horas para os cargos de padrdo médio;

) 40 horas para os cargos de padrao fundamental completo;
)

CAPIiTULO Il
DO REQUERIMENTO

Art. 6°. O servidor devera protocolar o requerimento, conforme
modelo constante no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos
do Municipio, localizado no prédio administrativo da Prefeitura Municipal,
mediante protocolo, no horario de atendimento das 07h30min as
11h30min, e das 13h30min as 17h30 min.

§1° Deverao ser anexados ao requerimento todos os certificados
de conclusdo de curso de formacao, aperfeicoamento, treinamento,
atualizagao, extensdo ou capacitagdo e demais documentos que
comprovem as situagbes de pontuacado previstas no artigo 5°, inciso
VIIl, deste Edital, e em conformidade com o artigo 18, inciso VIII, da Lei
Municipal n°. 592/2015, por meio de coépia autenticada ou via original e
cépia para conferéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§2° O servidor tera até o dia 13 de setembro de 2018 para
promover o protocolo do requerimento e da documentacéo junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

CAPIiTULO IV
DOS RESULTADOS

Art. 7°. Os resultados preliminar e definitivo das progressdes
serdo divulgados no Diario oficial do Municipio.

CAPIiTULO V
DOS PRAZOS

Art. 8°. O processo administrativo de progresséo funcional por
aperfeicoamento, obedecera os prazos a seguir definidos:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PRAZO AGAo

13/08/2018 Inicio do prazo para protocolo do pedido de progresséo funcional

horizontal e vertical.

13/09/2018 Final do prazo para protocolo do pedido de progresséo funcional

horizontal e vertical.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Aplicam-se ao processo administrativo de progresséo
funcional horizontal e vertical, o disposto na Lei n°. 592/2015, de 30 de
outubro de 2015.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Paritaria de Gestédo de Carreira , observados os principios legais que
regem a Administragéo Publica.

Art. 11. Este edital produz efeitos a partir da data de publicacao.

Guarai - TO, 10 de agosto de 2018.

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario Municipal de Administracédo, Planejamento e Finangas

Tairone Pereira da Silveira
Presidente da Comissao Paritaria de Carreira
Portaria n°. 1463/2018

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO

ACOMISSAO PARITARIA DE G_ESTAO DA CARREIRA DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
GUARAI -TO.

, servidor publico

, em efetivo exercicio no cargo de
, admitido(a) em __ / / , lotado(a)
na Secretaria , vem a presenga da
Comissao Paritaria de Carreira dos Servidores da Administragao Direta
do Municipio de Guarai — TO, nomeada pela Portaria n°. 1463/2018,
requerer progressao (horizontal ou vertical) de acordo com
a Lei Municipal n°. 592/2015.

municipal, matricula n°.

Para a comprovagéo dos critérios exigidos para a progresséao
apresento abaixo a seguinte relacao de

documentos:

©CONDOTAWN =

Pede Deferimento.

Guarai —TO, de de

Assinatura do servidor

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA /SMS/GAB N° 02, DE 09 DE AGOSTO
DE 2018.

Estabelece o uso obrigatdorio de cracha de
identificagao profissional para todos os servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

A Secretaria Municipal de Saude de Guarai-
TO, nousodas atribuigoes,

considerando o Art. 1° a Lei n°® 006/2000, de 21 de margo de
2000, que versa sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

considerando o Art. 110, Inciso Ill, de 21 de margo de 2000, que
versa sobre a observancia de normas legais e regulamentares, noRegime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Guarai;

considerando o Art. 110, Inciso IV da Lei n® 006/2000, que versa

rege sobre o cumprimento de normas superiores;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o uso obrigatério de cracha de
identificagao profissional padronizado oficial disponibilizado pelo
Fundo Municipal de Saude para todos os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude de Guarai, nas Unidades Basicas de
Saude, Geréncias, Coordenacgdes, Setores e Departamentos durante
o horario de expediente.

§1° E obrigatério o uso de cracha de identificagéo
profissional para todos os servidores efetivos, nomeados,
contratados, estagiarios, independentemente de cargo ou
fungdo ocupados, lotados na Secretaria Municipal de Saude de
Guarai, nas Unidades Basicas de Saude, Geréncias, Coordenagdes,
Setores e Departamentos durante todo horario de expediente, em
atividades internas ou externas.

§2° E obrigatério o uso de cracha de identificagéo
profissional durante todo o horario de expediente, inclusive nas
atividades externas, de campo, em reunides e viagens a servigo da
Secretaria Municipal de Saude de Guarai.

§3° O ndo cumprimento incidira em notificacéo e demais penalidades
previstas no Art. 121 da Lei n° 006/2000.

Art. 2° E obrigatério, além do nome completo, a apresentagdo
de foto 3X4 atualizada, nimero de matricula funcional, do CPF e RG
para confecgao dos crachas, no prazo maximo de 10 (dez) dias apods a
solicitagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

§1° O cracha de identificacéo sera fomecido gratuitamente pela Secretaria
Municipal de Saude.

§2° O ndo cumprimento incidira em notificagdo e demais penalidades
previstas no Art. 121 da Lei n° 006/2000.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data
de sua emissao, no dia 09 de agosto de 2018.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude de Guarai - TO
Portaria n° 1.353/2017

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO

CARTA CONVITE N° 006/2018
ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes, comunica a
interessados que abriu processo de Licitagdo Publica na modalidade de
CARTA CONVITE, editado sob o n°. 006/2018, para: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA PARA
A EXECUCAO/CONSTRUCAO DE ANEXO AO PREDIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARAI-TO.

Os interessados em maiores informagdes e ou no edital completo
deveréo se dirigir a sede da Camara Municipal de GUARAI-TO, situada
na Av. Raimundo Alencar Ledo s/nr - Centro, nesta Cidade.

Guarai - TO, 09 de agosto de 2018.

SEBASTIAO FERREIRA DE SOUSA
Presidente da CPL

MARCIA DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por MARCIA
DE OLIVEIRA REZENDE:85352829120
REZENDE:85352829120  pados: 2018.08.10 16:32:38 -03'00"
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