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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.315/2018 - DE 28 DE AGOSTO DE 2018

‘PRORROGA PRAZO PARA PAGAMENTO, EM
COTA UNICA, DO IPTU/2018, ESTABELECIDO NO
ANEXO UNICO DO DECRETO N°. 1.297/2018, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DE CRETA

Art. 1°) Fica prorrogado para o dia 30 de setembro de 2018, o
prazo estabelecido no Anexo |, do Calendario Fiscal (Decreto Municipal
n°. 1.297/2018), para pagamento, em cota Unica, do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, competéncia 2018.

Art. 7°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DEADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO EFINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano
de 2018.
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PORTARIA N° 1.528/2018 - DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A REMOCAO DE SERVIDOR, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

R E S OLVE

Art. 1°) REMOVER, de oficio, o Servidor Municipal, Divino Cabral
de Assis, Operador de Maquinas Categoria Leve, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, para prestar
servigos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

Art. 2°) Determinar que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 27/08/2018, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
EDO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e nove dias do més de agosto do
ano de 2018.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento e Financgas

EDITAL N° 002/2018 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

PROCESSO PUBLICO DE SELEGCAO DE
ESTAGIARIOS EM NIVEL SUPERIOR/TECNICO/
PROFISSIONALIZANTE, PARA CREDENCIAMENTO
JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE GUARAI, REFERENTE AO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO, AQUI
DENOMINADO DE PROGRAMA PROFISSIONAIS DO
FUTURO.

APREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
torna publico por este Edital a abertura de PROCESSO SELETIVO
que tem por objetivo selecionar estudantes que estejam frequentando
Curso de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagéo para
Trabalho, para servirem como estagiarios junto ao PAGO MUNICIPAL e
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE GUARAI e aos 6rgdos
a estes vinculados e/ou conveniados, atuando como Auxiliares, cujo

processo reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -Poderédo participar deste processo seletivo somente alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de
Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagao para Trabalho,
cujo estudo se desenvolva no municipio de Guarai.

1.2 - Seréo aceitos para o processo seletivo de estagio remunerado ndo
obrigatério estudantes que estejam frequentando curso em instituigao de
ensino credenciada no Ministério da Educacgéo e Sede ou Pélo em Guarai.

1.3 - O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas, constantes no
anexo | na funcao de auxiliar, no ambito das Secretarias e Departamentos
da Prefeitura Municipal de Guarai e seus 6rgaos, podendo ser ampliado
conforme necessidade e demanda das Secretarias Municipais, desde que
haja dotacéo orgamentaria.

1.4- Seréao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a candidatos com
necessidades especiais, devidamente comprovadas por Laudo Médico
ou Declaragdo da Comissdo Julgadora, sendo evertidas aos demais
candidatos, no todo ou em parte, caso ndo haja em numero suficiente
candidatos inscritos ou aprovados portadores dessa especial condigéo.

1.5- O estagio destina-se também na oferta de complementagéao
educacional e ao desempenho da pratica profissional na formagéo
académica, sem configuragdo de vinculo empregaticio, e realizar-se-a
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.5.1 Aparticipagéo do Académico no estagio remunerado n&o obrigatério
pelo Programa Profissionais do Futuro, caso a instituicdo de ensino
assim desejar, podera ser utilizado na contagem de horas aulas no
cumprimento as horas do estagio obrigatorio da Instituicdo de Ensino em
que o estudante estiver devidamente matriculado.

1.6 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Municipio
de Guarai, tendo a Secretaria Municipal de Educagdo como responsavel
pela Execucéo, Coordenacéo, Avaliagcéo e Fiscalizagdo do Programa de
Estagio.

1.7 O Anexo Il do presente edital, trata do quadro dos tramites do presente
edital, bem como, Anexo Il - ficha de inscrigdo para o processo seletivo.

2. DO CARGO

2.1 - Para atuar nas fungdes de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos
da Prefeitura Municipal de Guarai, o estagiario devera estar dentro dos
seguintes requisitos de selecao:

2.1.1 -Para atuar na Secretaria Municipal da Educacgéo, o estagiario devera
ser estudante de curso de Licenciatura, estando, no minimo matriculado
no 2° Periodo do curso, para poder atuar como Auxiliar de Sala:

| — na Educacéo Infantil, que compreende a Creche, englobando as
diferentes etapas do desenvolvimento da crianga até 3 (trés) anos e 11
(onze) meses; e a Pré-Escola, com duragéo de 2 (dois) anos;

Il — no Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duracdo de 9
(nove) anos, organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco) anos
iniciais - 1° fase e a dos 4 (quatro) anos finais - 2° fase.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Secretaria da Educagéo abrir vagas
para estagiarios:

a) dos cursos da area da saude, em especifico: cursos de Enfermagem,
Biomedicina e cursos técnicos em Enfermagem ou na area de saude. Os
estagiarios atuarao no Programa Saude na Escola (PSE); para inscrigéo,
0 estagiario devera estar cursando, no minimo o 4° Periodo do curso
na area da saude em nivel superior ou no caso de curso técnico ou de
formagéo para o trabalho na area da saude, ter cursado, no minimo 50%
da carga horaria do curso.

b) dos cursos na area administrativa, exigir-se-a, no minimo a formagéo
no 4° periodo em curso de Administragdo ou Direito; no caso de curso
técnico ou de formacgéo para o trabalho na area da Administracgao, ter
cursado, no minimo, 50% da carga horaria do curso.

c) Para atuar nas Hortas Escolares como Auxiliar, o académico devera
estar devidamente matriculado, no minimo, no 3° Periodo em curso de
Agronomia e/ou em curso técnico ou de formacao para o trabalho de
formagéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido.

2.1.2 - Para atuar na Secretaria Municipal de Saude, como Auxiliar:

| - em Enfermagem, nas UBS, o estagiario devera estar devidamente
matriculado, no minimo, no 4° Periodo em curso de Bacharel em
Enfermagem e/ou outro curso na area da saude, ou curso técnico ou
de formacéo para o trabalho na area da saude com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido;

I -no Laboratdrio de Analise ou como responsavel por coleta de material
no Laboratério Municipal ou UBS que tenha um programa de coleta de
material para posterior andlise, o estagiario devera estar devidamente
matriculado, no minimo, no 6° periodo do curso de Bacharel em
Biomedicina e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho, de
formacéao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC para desempenho da fungdo, com,
no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

Il - em Fisioterapia nas UBS ou espago de atendimento a comunidades,
sob a supervisdo de um fisioterapeuta, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo no 4° Periodo em curso de Bacharel
em Fisioterapia e/ou em curso técnico ou de formagéo para o trabalho
de formagéao equivalente devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

IV - no Centro de Controle de Zoonose (CCZ) e também como Auxiliar
de Endemias, o estagiario devera estar matriculado, no minimo, no 3°
Periodo em curso de Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Agronomia,
Biomedicina e/ou em curso técnico ou de formacgao para o trabalho de
formagéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido;

V - na area administrativa dos departamentos, como auxiliar, serdao
oferecidas vagas para académicos do curso de Direito e Administragdo
que esteja cursando, no minimo, o 4° Periodo, ou outros cursos
equivalente e, em caso de curso técnico ou de formagéo para o trabalho
de formacgéao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

2.1.3 - Para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social como
Auxiliar, os académicos deverao estar devidamente matriculados,
no minimo, no 3° Periodo em curso de Pedagogia, Enfermagem,
Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas e/ou em curso técnico
ou de formagéo para o trabalho de formagéo equivalente que o qualifique
para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.3.1- Para estagiarios do curso de Direito e Administracéo, serdo
oferecidas vagas para académicos que estejam cursando, no minimo,
0 5° Periodo, ou outros cursos equivalentes e em caso de curso técnico
ou de formagao para o trabalho de formagao equivalente que o qualifique
para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.4 -Para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente,
como Auxiliar, o académico devera estar devidamente matriculado, no
minimo, no 3° Periodo em curso de Agronomia, Ciéncias Biologicas
e/ou em curso técnico ou de formagéo para o trabalho de formacgao
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido.

2.1.4.1 - Para estagiarios do curso de Direito e Administracdo, serao
oferecidas vagas para académicos que estejam cursando, no minimo,
0 5° Periodo, ou outros cursos equivalentes e em caso de curso técnico
ou de formagao para o trabalho de formagao equivalente que o qualifique
para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5 - Para atuar na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, como
Auxiliar, os académicos deverdo estar matriculados, no minimo, no 3°
Periodo em curso de Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica
e/ou em curso técnico ou de formagéo para o trabalho de formacgao
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido.

2.1.5.1 - Para estagiarios do curso de Direito e Administracdo, serao
oferecidas vagas para académicos que estejam cursando, no minimo, o
5° Periodo, ou outros cursos equivalente e em caso de curso técnico ou
de formacgao para o trabalho de formagéo equivalente que o qualifique
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para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.6 - Para atuar nos Departamentos da Prefeitura Municipal, como
auxiliar, o estagiario devera estar matriculado, no minimo, no 4° Periodo
do curso de Direito, ou Administragdo, ou outros cursos equivalentes e
em caso de curso técnico ou de formacgéo para o trabalho de formagéo
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido.

Paragrafo unico: O estagiario devera assinar o termo de disponibilidade
de carga horaria para atuar nas fungdes de Auxiliares nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, tomando ciéncia de
que, havendo necessidade, tera de dispor-se para atuar na Zona Rural,
em agbes pertinentes as Secretarias Municipais, bem como saber que
o fato de ter seu nome publicado em lista de classificados nao significa
obrigatoriedade de ser chamado imediatamente, tendo em vista que
os estagiarios serdo chamados de acordo com a necessidades dos
departamentos e secretarias.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes deverao ser realizadas na Secretaria Municipal da
Educacédo de Guarai, onde sera disponibilizado local especifico para
o atendimento aos candidatos as vagas do Programa Profissionais do
Futuro, de 03 e 04/09/2018, no horario de 08h as 11h e das 13h 30 as
17h. Observamos que, os documentos necessarios estao na relagao do
item 6.2 deste edital.

Paragrafo unico: Os documentos de inscricdo dos candidatos serdo
analisados de acordo as necessidades das fungdes nas Secretarias
e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, por equipe de
avaliadores escolhidos dentre os profissionais das Pastas que receberéo
os estagiarios, conforme critérios avaliativos descritos no edital.

3.2 Somente poderao participar do presente processo seletivo os
estudantes que:

a) tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data de
realizagao da inscrigéao;
b) estiverem vinculados a instituicdes de ensino superior ou técnica ou de
formacao para o trabalho devidamente reconhecidos, conforme requisitos
dos item 2 deste edital.

3.3- As inscri¢cles serdo gratuitas.

3.4 - Alinscrigéo sera feita em formulario proprio, que contera todas as
informacdes do candidato, devendo possuir veracidade, vedado o repasse
por terceiros, ndo podendo ser feito por procuragéo. (Anexo Il ao V)

3.5- O formulario de inscricao sera disponibilizado na recepg¢ao da
Secretaria Municipal de Educagédo, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Guarai para downloads, devendo os documentos originais
e copias relacionados no item 6.2 serem apresentados na hora da
inscricdo, nos horarios estabelecidos no item 3.1, para conferéncia da
sua autenticidade e recolhimento das copias com o carimbo de confere.

Paragrafo unico: a falta de documentos e/ou da comprovagéo da
veracidade das informagbes acarretara, na eliminagao do candidato do
processo seletivo.

3.6 - Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a alteracao de informagdes prestadas no ato da inscrigéo inicial.

3.7- A lista dos selecionados, estara prevista para ser divulgada até o
dia 05/09/2018 (a partir das 09 horas). O candidato selecionado tera de
procurar a Secretaria da Educagao para assinar o Termo de Estagio, no
06/09/2018 das 08h as 11h e das 13h 30 as 17h, quando recebera a
ordem de servico. A lista dos selecionados para o programa de estagio
remunerado sera disponibilizada no Site da Prefeitura Municipal de
Guarai (http://guarai.to.gov.br/portal/) e no site da Secretaria Municipal
da Educacgao e Cultura e nos demais meios de comunicagao existentes
em nosso municipio.

4 . DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo consistira em 4 (quatro) etapas, nos seguintes

moldes:

I - 12 ETAPA: Analise de documentagéo entregue no ato da inscrigéo,
verificando se cumpre com o exigindo no item 6.2 deste edital - de carater
eliminatério.

II. 22 ETAPA: Analise do Histdrico Escolar ou Extrato Académico, com
foco no obter a nota global do candidato com base na média aritmética
entre as notas obtidas e o quantitativo de disciplinas cursadas em sua
Ultima etapa de estudo.

a) O Histdrico ou Extrato Académico utilizado para informar a média global
ou as notas devera ser atual, assinado (original) e carimbado (original)
pela Secretaria da Instituicdo em que o candidato estiver devidamente
matriculado, ou com presenca do cddigo de autenticacdo do sistema
que o emitiu.

b) Em caso de empate, sera utilizado para critério de desempate o que
prevé o item 5.3.

4.2. Da Selegao

I. A selecdo sera coordenada por equipe da Secretaria Municipal da
Educacédo de Guarai em conjunto com representantes das demais
Secretarias e Departamentos Municipais.

1. Os candidatos serao classificados decrescentemente pela Média obtida
com base no Histérico Académico/Escolar apresentado.

Paragrafo Unico: A analise das informagdes documentais seré realizada
por uma equipe avaliadora, composta por profissionais da Secretaria
Municipal da Educagéo, apos analisados os documentos, emitira uma
lista em ordem de classificacdo de acordo as necessidades de cada
Departamento, bem como uma lista de cadastro de reserva, cujo objetivo
€ suprir as vagas nao preenchidas, em tempo habil, pelo candidato
selecionado.

a) A lista de cadastro de reserva tera sua validade classificatoria pelo
periodo em que durar o termo de estagio. A final do periodo de vigéncia
do termo de estagio, o estagiario podera ser reconduzido. Ficando a
cargo do poder publico municipal reconduzir ou nao a lista de cadastro
de reserva. Arecondugéo do estagiario no cargo nao podera ultrapassar
o periodo de 02 (dois) anos.

b) A chamada dos estagiarios classificados sera de acordo com as
necessidades, ndo sendo a Secretaria ou Departamento obrigado a
chamar todos os estagiarios classificados. Os classificados ndo chamados
entrardo para o cadastro de reserva.

c) Caso haja duvidas nas informagoes, a equipe avaliadora podera chamar
o candidato para esclarecimentos. Sendo as justificativas aceitaveis, o
candidato continua no processo seletivo. Caso continuem as duvidas, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1-Alista dos nomes seré divulgada nos meios mencionados no item 3.7.
5.2- Em nenhuma hipotese os resultados seréo fornecidos por telefone.
5.3 - O critério de desempate para fins de classificagao final sera:

a) maior experiéncia na area, devidamente comprovada em curriculum;
b) ter maior nota na analise da nota global do histérico escolar / extrato
académico;

c) estar matriculado em um periodo mais avangado em curso superior
ou ter cursado mais moédulos/horas, em caso de cursos técnicos ou de
formagéo para o trabalho;

d) ter disponibilidade para investidura no periodo de necessidade das
Secretarias/Departamentos;

e) Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a preferéncia.

6. DAINSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1 - Os candidatos classificados dentro do numero de vagas do processo
serdo convocados, mediante a publicagado nos veiculos destacados no
item 3.7 do presente edital, onde respeitando a ordem de classificagéo,
serdo efetivados nas vagas de estagio, seguindo a necessidade de cada
Secretaria/Departamento, ficando a cargo dos Secretarios ou Chefes
de departamentos chamar mais ou menos candidatos do que o0 numero
de candidatos para as vagas descritas nestes edital, para realizagdo do
credenciamento.

6.2- Para a inscricdo no processo seletivo, os candidatos deveréo
apresentar, no ato de sua inscrigdo, os seguintes documentos:
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a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e com foto colada no
devido lugar;

b) uma fotos 3x4;

c) copias do RG e CPF;

d) comprovante de enderego atualizado (s6 poderdo concorrer
ao processo seletivo candidatos domiciliados em Guarai). Caso o
comprovante de endereco n&o esteja no nome do candidato, sera
necessaria a apresentacao de declaragao do dono do imovel, atestando
que o candidato reside no referido enderego. Em casos que o candidato
resida com os pais, ndo sera necessaria declaragéo e, sim, documento
de comprovagéao da paternidade;

e) comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino (em caso que o candidato esteja em tempo das obrigages
militares);

f) comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante
apresentacdo de certiddo de quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

g) declaragao expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou reconhecida,
que comprove estar o aluno matriculado no curso, horario das aulas e o
periodo que esteja cursando. Caso curso técnico ou de formacgéo para
o trabalho, a declaragéo devera atestar que o candidato cursou 50% ou
mais da carga horaria do curso;

h) Histérico Escolar ou Extrato Académico atualizado do ultimo (a)
semestre/etapa/modulos onde conste as notas obtidas e o quantitativo
de disciplinas cursadas, emitido pela instituicdo de ensino em que o
candidato esteja matriculado;

- 0 Historico ou Extrato Académico utilizado para informar as disciplinas
e as médias globais ou as notas devera ser atual, assinado (original) e
carimbado (original) pela Secretaria da Instituicdo em que o candidato
estiver devidamente matriculado, ou com presenga do cédigo de
autenticagao do sistema que o emitiu para fins de que possa ser verificada
sua autenticidade.

i)- declaragéo escrita e assinada de que nao desempenha qualquer
cargo, funcdo ou emprego publico ou exerce atividade privada no
horario de desenvolvimento das atividades do estagio, de modo que
ndo venha comprometer seu desempenho e/ou produzir perdas quanto
a assiduidade, pontualidade e comprometimento na investidura no
Programa Profissionais do Futuro;

6.3 - Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que estiverem
faltando algum documento solicitado no item 6.2, que ndo apresentar
as declaragdes e fichas anexas a este edital devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: Nao sera aceita Xerox de documentos sem a
apresentagcao do documento original para conferéncia. Na falta de um
documento, o candidato tera de apresentar Boletim de Ocorréncia original
que esteja dentro do prazo de validade.

6.4 - Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo seletivo,
que nao forem convocados inicialmente para a fase de credenciamento,
permanecerdo cadastrados para posterior aproveitamento em caso
de necessidade até o dia 18/12/2018 (contados a partir da data de
homologacao do presente, certame), ficando a cargo do Poder Publico
Municipal realizar a prorrogagéo ou ndo dos termos de compromissos
firmados para o exercicio do 1° Semestre de 2019.

§ 1° Caso a avaliagdo do estagiario seja positiva, fica para o Poder
Publico Municipal através dos Secretarios das pastas ou Chefe dos
departamentos, a opgao de renovar ou ndo o Termo de Compromisso
firmado como o estagiario.

7 . DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso contra:

a) analise de curriculum;
b) a somatéria da média geral.

7.2 Os recursos serao dirigidos a Coordenagéo do Programa Profissionais
do Futuro e o prazo para interposi¢éo sera de 01 (um) dia util apos a
divulgacdo do resultado do ato que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1°. dia util subsequente a divulgagdo do resultado da
etapa questionada.

a) O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado e assinado
pelo candidato, apontando os motivos do recurso, fundamentando seu
ponto de vista por escrito.

b) Os recursos serao analisados e respondidos em até 48 horas, apos o
candidato ter protocolado o recurso.

c) A devolutiva da analise dos recursos sera por escrito, contendo as
consideracdes da Comisséo de Julgamento de Recursos. Os membros
da Comisséao serdo os que participaram de cada etapa da selegao.

d) Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou improcedente, néo
serdo aceitos novos recursos com a mesma alegacao.

8 . DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGAGAO

8.1 - Julgados os recursos e proclamados os resultados, serdo
encaminhados para a Prefeita Municipal, para homologacéo.

8.2 - A homologacéo do resultado sera publicada nos meios oficiais de
publicagdo mencionados nos itens 3.7, decorrendo, para o candidato,
mera expectativa de direito a nomeagao e posse para a fungdo de
Estagiario com remuneragéo conforme item 11 e seus subitens neste
edital.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1- Apdés a homologacgéo do resultado final, sera celebrado entre
o Estagiario e o Municipio de Guarai, documento que constituira
comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive, para efeito

de demonstragéo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

| - Termo de Compromisso de Estagio sera devidamente assinado pela
empresa concedente, pela instituicdo de ensino e pelo estudante ou seu
representante ou assistente legal.

Il - Assinatura da proposta do certificado de seguro de acidentes pessoais.
Il - Comprovacéao da regularidade da situagao escolar do estudante,
mediante declaragdo fornecida pela Instituicdo de Ensino onde o
estagiario esta devidamente matriculado.

IV - Termo de existéncia de conta bancaria para pagamento da bolsa.
V - Termo de autorizagdo, dando direitos a concedente de realizar
avaliagéo pessoal e funcional do estagiario, em que, partindo desta
Administracdo Publica, possa rescindir o Termo de Estagio, caso sua
avaliagdo nao seja satisfatoria.

VI - Declaragdes exigiveis disponibilizadas pela concedente.

10. DO ESTAGIO

10.1 - O estéagio tera duragdo minima de 01 (um) més, que podera ser
prorrogado por até 02 (dois) anos, respeitando o seguinte calendario de
assinatura do termo:

a) Os termos de compromissos serao firmados com data de 06/09/2018
(inicio) e 18/12/2018 (término). Podendo ser prorrogado de acordo com
os interesses da Administragdo Municipal.

b) Fica ao poder Publico Municipal a decisdo de renovar os termos de
estagio para o 1° Semestre de 2019 e/ou para o 2° Semestre de 2018.
Caso desejar, podera abrir novo processo seletivo.

Paragrafo unico: Ao findar o periodo descrito no Termo de Compromisso
de Estagio, a administragdo publica municipal avaliara a produtividade
do programa de estagio remunerado e, tendo avaliacao positiva, podera
ser feito novo Processo Seletivo para o 1° Semestre do ano seguinte
ou simplesmente serem reconduzidos os termos de estagio assinados.
Caso néo seja considerada produtiva a Avaliagdo do Programa, o Poder
Publico Municipal podera encerrar o programa por tempo indeterminado.

11- DA BOLSA REMUNERAGAO E DO HORARIO DE TRABALHO

11.1 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal nos seguintes
moldes da Lei:

"LEIN®655/2017 DE 28 DE JUNHO DE 2017. DISPOE
SOBRE O PROGRAMADE ESTAGIO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GUARAI, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai,
Estado do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita
Municipal, no uso de minhas atribuicées legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a oferecer campos de estagios, através
de Instituicdes de Ensino, com sede em Guarai, a
alunos, por meio de Convénio.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Paragrafo Unico - Havendo necessidade de organizagéo
funcional das Secretarias e Departamentos ligados a
Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder
Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga
de estagio ndo obrigatdrio, remunerado, através do
PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, sendo
que os estagiarios, obrigatoriamente, devem estar
devidamente matriculados em Instituicbes de Ensino
Superior ou Técnico e/ou Curso de Formagéo para
Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede ou Pdlo
em Guarai.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a fazer o repasse mensal aos alunos
selecionados para as vagas de estagio remunerado
nao obrigatorio, estruturado com base no PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO, que normatiza a hora de
estagio para as fung¢des de Auxiliares nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, sem
vinculo empregaticio e com valor da bolsa estruturado
nos seguintes moldes:

|- Bolsa de Estudo mensal no valor de 45% (quarenta
e cinco por cento) do Salario Minimo vigente, no
seguinte formato da remuneragéo: 40% (quarenta por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas
semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 60% (sessenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneragéo: 55% (cinquenta e cinco por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas
semanais.

§ 1°- As despesas decorrentes das obrigagdes da
Prefeitura Municipal de Guarai para com este Programa
correrao por conta de dotagdo orgamentaria propria.

§ 2° Os alunos beneficiados com o presente auxilio
deveréo ser, rigorosamente, atendidos de acordo com
os critérios estabelecidos pela Comissdo Gestora do
Programa Profissionais do Futuro.

§ 3°- Os critérios de selegao e escolha dos selecionados
devera respeitar a area de formagao destes, sendo que
a partir do momento em que se iniciarem as atividades,
os mesmos deverdo ser devidamente identificados
como ESTAGIARIO, nos 6rgaos e repartigbes na qual
irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando a Lei Municipal n® 244/2009,
de 15 de dezembro de 2009, e suas disposicbes em
contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 28 (vinte e oito) dias do
més de junho do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

11.2 Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas, as
vagas serao distribuidas de forma a manter uma relacédo direta de
proporcionalidade (horas -valores -cursos) entre o Valor da Bolsa e a
quantidade de Horas Semanais, conforme a jornada de:

a) 4 (quatro) horas diarias, somando 20 (vinte) horas semanais;
b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal nos seguintes
moldes, conforme Art. 2° da Lei® 655/2017 de 28 de junho de 2017:

04h (quatro) diarias, equivalendo a 20 h semanais - bolsa de 45% do
salario minimo: 40% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio transporte;
06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais - bolsa de 60% do salario
minimo: 55% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio transporte;

11.4 O estagiario estara sob as normas que regem os principios das
Secretarias Municipais ou Departamentos e seus estatutos de conduta

e prestagao de servigo, onde cumprira com as determinagdes apontadas
pelo chefe imediato do departamento em que estiver desenvolvendo o
seu trabalho.

11.5 Toda carga horaria deve ser cumprida de acordo com o horario de
funcionamento dos departamentos e de cada Secretaria, com distribui¢céo
de horarios para atender as necessidades de cada Pasta.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por diligenciar
sobre o Programa Profissionais do Futuro e de qualquer situagao
conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a Instituicdo de Ensino.

11.6 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de
calculo da bolsa de estudo mensal, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipotese de compensacgéo de horario. O controle
sera feito pelos chefes imediatos, pelos diretores e coordenadores de
cada departamento.

11.7 A realizagdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estagiario, a Prefeitura Municipal e/ou qualquer
instituicdo de Ensino com Sede ou Pélo em Guarai.

11.8 Em favor do Estagiario, sera contratado seguro contra acidentes
pessoais pelo periodo estipulado para vigéncia do contrato de estagiario
remunerado, na seguinte estrutura:

a) Seguro Pessoal ao estagiario, com indicagado de beneficiarios, contendo
as coberturas: Morte Natural ou Acidental (MNA); Invalidez permanente
Total ou Parcial por Acidente; Acessibilidade Fisica em caso de IPA; DIH
Acidente; Auxilio Funeral (AF);

b) O valor do Seguro sera pago pela Concedente conforme procedimentos
previstos no ato da contratacdo do Termo de Seguro, podendo ser o
valor depositado na conta do estagiario ou pago o seguro direto pela
concedente, pelo periodo de vigéncia do termo de estagio.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
12.1 O estagiario tera direito:

a) a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com as horas
aulas, a fim de ndo comprometer a frequéncia do estagiario no curso em
que se encontra devidamente matriculado, desde que seja organizado o
cumprimento do periodo estipulado para cumprir atividades inerentes a
sua fungado dentro do Programa Profissionais do Futuro.

b) a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas fungdes, com o objetivo
de estudos em dias de provas em seu curso, desde que apresente
declaracao da instituicdo de ensino comprovando a existéncia de provas.

I. Os atestados e declaragdes serdo apresentados a Coordenagdo do
Programa de cada Secretaria que o estagiario esta vinculado.

Il. Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a falta do
estagiario, as horas nao trabalhadas serdo descontadas do valor mensal
da bolsa.

c) Seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela Prefeitura
Municipal de Guarai.
d) recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancaria.

13. DA AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

13.1 As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas por sua
chefia imediata ou servidor com formagéo ou experiéncia profissional
na area.

13.2 A Coordenacao de cada Secretaria sera responsavel por avaliar,
mensalmente, o desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade,
através dos relatdrios avaliativos enviados pelos chefes/diretores/
coordenadores imediatos das Secretarias ou departamentos.

13.3 As avaliagdes recebidas no departamento de acompanhamento do
programa, serdo colocadas em analise, sendo verificadas as informacdes
contidas nos documentos, podendo ou n&o concordar com a avaliagao
realizada.

a) Em caso de concordancia com os documentos enviados sobre
o estagiario, o profissional responsavel pelo acompanhamento do
programa de estagio atestara os documentos e os arquivara para futuras
conferencias.

b) Em caso de negativa na analise dos documentos enviados sobre
o estagiario, o Professional verificard pessoalmente junto & unidade/

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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departamento em que o estagiario presta o servigo, avaliando os dados
conflitantes sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario. Dependendo
da gravidade das ocorréncias, o termo de estagio remunerado podera
ser cancelado.

13.4 O estagiario que alcangar nota inferior a 70% em duas avaliagdes
de desempenho, consecutivas, sera desligado do programa de estagio,
concedendo-se ao mesmo direito ao contraditério e ampla defesa.
O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliagéo, devera

a)realizar seu contraditério, por escrito, pontuando sua visdo sobre cada
ponto conflitante.

b) O relato feito pelo estagiario da ndo concordancia de pontos ou do
todo da avaliagéo sera encaminhado para comissao de acompanhamento
do Programa Profissionais do Futuro, que julgara os apontamentos dos
pontos conflitantes, emitindo um parecer e a deciséo a ser tomada.

14. DO CERTIFICADO

14.1 Ao término do contrato de estagio, sera ofertado ao académico
certificado constando o tempo (em hora aulas) e a nota média das
avaliacdes de desempenho do candidato, bem como sera peca constante
no certificado, relato descritivo das atividades desenvolvidas junto ao
Programa Profissionais do Futuro.

15. DA DISPENSA
15.1 O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de estagio,
ressalvada a hipotese de renovagéo do contrato, por tempo definido pela
Administragéo Publica;

b) pela interrupgédo ou conclusao do curso;

c) por avaliagdo de desempenho insatisfatéria, conforme item 13.4

d) pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) pela falta de assiduidade;

f) por conduta pessoal e profissional reprovavel;

g) a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito com, no
minimo, 05 dias uteis de antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 Em razdo da conveniéncia e da necessidade de cumprir com os
servicos das Secretarias ou Departamentos Municipais, e desde que
haja solicitagdo de outras Secretarias ou Departamentos, sera possivel a
transferéncia do local de exercicio do estagiario, para atuar em outro local,
de acordo com os interesses da Secretaria/Departamento ou a pedido
do proprio estagiario, com a concordancia entre ambos, prevalecendo o
sanar das necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1 Cumprir a programacgao de trabalho da Secretaria/Departamento
e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas, em conformidade com
0s servigos desenvolvidos, bem como faga parte da fungao de auxiliar.

| - Efetuar o registro de frequéncia.

Il - Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da
justificativa de falta.

lIl - Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagéo do
programa, a sua eventual desisténcia ou desligamento do estagio;

IV- Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagéo
do Programa, qualquer fato que fuja a conduta da fungdo em face de
minimizar situagdes de conflitos envolvendo estagiario, titular da pasta,
efetivos da pasta e populacéo atendida.

V - Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos indevidamente.

VI - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver as atividades de estagio.

VII - Ser assiduo e pontual.

VIII - Exercer com zelo e dedicagéo as atividades de estagio assumindo
a fungéo de auxiliar.

IX- Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

X - Manter espirito de colaboragao, respeito e solidariedade para com
seus superiores e colegas de trabalho.

XI - Zelar pela economia dos recursos e conservagao do patriménio
publico.

XII - Participar, dentro do possivel, do periodo de planejamento das a¢des
da Pasta.

XIIl - Conhecer a proposta e metas estipuladas para o desenvolver
dos servigos, de acordo com o Plano de Trabalho da Secretaria ou
Departamento.

18. E VEDADO AO ESTAGIARIO

| — Identificar-se invocando sua condigao de estagiario quando nao estiver
em pleno desenvolvimento das suas atividades.

Il — Ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagéo.

Il — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia autorizagao.
IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que
ndo estejam relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio.
VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a Proposta
de Trabalho da pasta a que esté o estagiario.

VII — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades aleatérias
as suas atividades, bem como realizar atividades de cunho particular,
prejudicando sua atuagéo como auxiliar.

VIII — Promover manifestagcao de aprego ou desaprego dentro do local do
estagio de forma a trazer prejuizo para o bom andamento dos servigos
prestados pela Secretaria ou Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR COM
ACADEMICOS INSCRITOS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO

| — Fornecer Carta de Apresentacédo do Estagiario, no ato da inscrigéo,
com apresentagado das competéncias e habilidades do estagiario, para
investidura no certame.

Il — Verificar junto a Coordenagéo do Programa de Estagio Remunerado
informagdes sobre os estagiarios através do formulario de acompanhamento
individual ou in loco.

Il — Aucxiliar o estagiario em suas duvidas na linha de sua formagao.

IV — Comunicar a Coordenagao do Programa qualquer fato que implique
no desligamento do estagiario, dentre eles a desisténcia do curso por
parte do estudante.

V —Zelar pelo integral cumprimento do Termo de Compromisso de Estéagio.
VI — Realizar procedimentos de sondagem e verificagdo do desempenho
do estagiario, bem como as condi¢gbes de trabalho desenvolvido na
condigao de auxiliar.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNGAO DE AUXILIAR

20.1 O estagiario na funcdo de Auxiliar buscara desenvolver seu
trabalho auxiliando os profissionais efetivos das pastas/departamento no
desenvolvimento dos trabalhos, tendo como atribui¢des:

a) participar das atividades desenvolvidas pela(o) pastas/departamento;
b) manter-se integrado (a) com o ( a) profissional titular da(o) pastas/
departamento;

c) participar das reunides e de grupos de estudos;

d) seguir a orientacdo da dire¢do, da coordenagéo e do profissional
regente da funcao;

e) desenvolver seu trabalho em conformidade com a proposta e as metas
da(o) pastas/departamento;

f) auxiliar na elaboragéo de materiais de trabalho;

g) promover ambiente de respeito mutuo e cooperagéo;

h) atender as solicitagdes pertinentes a sua fungéao;

i) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

j) participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

k) atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho;

I) conhecer e manter-se atualizado, através de leituras, formagéao
continuada, seminarios e outros eventos que contribuirdo diretamente
com sua capacitagdo e formacao para o trabalho;

m) comunicar ao chefe imediato e ou/dire¢do situagbes que requeiram
atencao especial;

n) realizar outras atividades correlatas com a fungao.

21. RESPONSABILIDADE DA COORDENGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO

| — Promover a integracado do estagiario ao ambiente da(o) pastas/
departamento.

Il — Realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario.

Il — Zelar pelo integro cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.
IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos,
no caso da Administracéo Direta, a desisténcia ou desligamento do
estagiario sob pena de responsabilidade.

V — Solicitar aditivo de alteragdo de Termo de Compromisso de Estagio,
sempre que houver alteragdes na prestacao de servigos.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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VI—Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelo estagiario no campo de estagio.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Aiinscrigdo do candidato implicara na aceitagéo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

22.2 Nao sera admitido o reingresso a qualquer titulo de estagiario que
tenha se desligado a pedido ou automaticamente nos termos da legislagéo
vigente, salvo se submetido a novo processo seletivo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo.

22.4 O estagiario néo tera, para qualquer efeito, seja qual for a
modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela
Lei Federal n® 11.788/2008.

22.5 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo designada por
cada Secretaria/Departamento Municipal.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por diligenciar

sobre o Programa Profissionais do Futuro e de qualquer situagéo

conflitante entre o Estagiéario, a Prefeitura e a Instituicdo de Ensino.
Guarai, 30 de agosto de 2017.

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO POR
AREA

Os estagiarios serdao chamados de acordo com a demanda, ndo sendo
obrigada a chamada de imediato da totalidade do numero de vagas
abertas, assim como, caso haja necessidade, poder-se-a ocorrer
a chamada de estagiarios da lista de reserva, seguindo a ordem de
classificagao.

ANEXO I

Quadro de tramites do presente edital

DEPARTAMENTO | FUNCAO CURSOS* VAGAS [ CADASTRO

DE RESERVA
Pedagogia 10 10

Cursos de
Licenciatura ou
Cursos Tecnicos | 05 05
Compativeis
a funcédo do
Magistério

AUXILIAR DE
SALA

Secretarias e
Departamentos
Municipais

Auxiliar nos
Programas de
Satde

Enfermagem

05

Superior na
area da Saude
| Técnico na
drea da saude /
Formacé&o para o
trabalho na area
da saude

00

03

Auxiliar dos
procedimentos
administrativos
€ normas

Administracao

03

Direito

00

03

Técnico na area
administrativa /
Formagéo para
o trabalho nos
procedimentos
administrativos e
normas.

00

03

Auxiliar de
Agricultura e
Meio Ambiente

Agronomia

02

Técnico na area
da agricultura e
meio ambiente /
Formag&o para o
trabalho na area
da agricultura e
meio ambiente.

00

01

TOTAL GERAL

16

38

*Aanalise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos candidatos
as vagas de estagio sera analisada no ato da inscrigcdo e, em qualquer
duvida, a comissao sera consultada e emitira suas consideragdes.

ETAPAS PRAZO
Langamento do Edital 31/08/2018
Inscricoes 03 e 04/09/2018

no horario de 08h as 11h e das 13h 30 as 17h

D|vulga/cao dalista dos selecionados
http://educacao.guarai.
to.gov.br/

Periodo de Assinatura do termo do
estagio remunerado

05/09/2018 (a partir das 09h)

06/09/2018 de 8 as 11horas
10/0 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Guarai/TO, nomeado pela
Portaria n.® 1.360/2017, de 29/12/2017, comunica aos interessados, que
em razao da auséncia do Pregoeiro na data marcada para a continuidade
das demais fases do Pregéo Presencial n.° 020/2018, do Fundo Municipal
de Saude, previstos para o dia 04/09/2018. RESOLVEU ADIAR a data para
o dia 05/09/2017, as 14:00 horas na Sala de Licitagdes do Pago Municipal.

Comunique-se as empresas participantes.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Guarai/TO, 31 de agosto de 2018.

Cleube Roza Lima
Pregoeiro

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 009/2018
Pregao Presencial n° 019/2018
Processo n°: 059.02.019/2018
Orgao: Fundo Municipal de Satde de Guarai-TO
Contratada: MS HOSPITALAR EIRELI - ME, CNPJ/MF n.°
15.224.444/0001-88
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de produtos médicos
hospitalares do tipo materiais curativos, com o intuito de atender a
demanda do Fundo Municipal de Saude e das unidades basicas de salude
do Municipio de Guarai-TO.
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira

Yasminy Alves Lopes Martins
Data de Assinatura: 22/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

MARCA V.UNTTV.TOTALC

DISCRIMINAGAQ

Agulha, tipo agulha
hipodérmica, tamanho

x 8mm, material
corpo em ago inox
siliconizado, tipo ponta | SOLIDOR 0,06
bisel curto trifacetado,
tipo conexéo conector
em plastico luer,
caracteristicas
adicionais protetor
plastico, uso esteril,
descartavel, tipo
embalagem individual.

Qnt. Und

60,00
4 1.000 | Und

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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5.000

Fc

ITAJA

3,71

18.550,00

200

Und

Almotolia Plastica
Transparente, Bico reto
250 ml.

JPROLAB

1,53

306,00

14

5.000

Und

Atadura, material
crepom, 100%
algodéo, largura 20
cm, comprimento 18-
cm, tipo em repouso,
quantidade 18 fios um/
cmz, tipo embalagem
individual.

POLAR FIX

0,90

4.500,00

40

Und

Kit - 01 aparelho de
Pressdo ADULTO,
01 Estetoscdpio
Duplo ADULTO, +
Esfigmomanémetro
com fechamento
em velcro em Bolsa/
Pochete — Referéncia:
BD ou qualidade
superior. N&o sera
aceito de forma
substitutiva qualidade
inferior pois nao atende
as necessidades de
uso, durabilidade,
e resisténcia.
Verificado e aprovado
pelo INMETRO.
Acondicionado em
uma bolsa pochete com
cinto que, possibilita
ao profissional se
locomover dentro de seu
ambiente de trabalho
levando consigo estes
importantes itens de
auxilio ao diagnostico.
Possui bragadeira em
tecido anti-alérgico,
péra, PREMIUMvalvula
e manguito super
resistentes.

PREMIUM

68,04

2.721,60

34

30

Cx

Lamina bisturi, material
aco carbono, tamanho
n®15, tipo descartavel,
estéril, embalada
individualmente. Cx
com 100 und.

TOP MED

22,50

675,00

38

400

Unid

Sonda Nasogastrica
n°12

MEDSONDA

0,62

248,00

39

200

Unid

Sonda Nasogastrica
n° 14

MEDSONDA

0,63

126,00

70

500

CX

Luva cirdrgica de latex
p/ procedimento -
tamanho G- com 100
und cada caixa

NOBRE

17,05

8.525,00

74

400

Cx

Agulha hipodérmica,
25x0,8 mm, descartavel,
esterll,,paracpungéo
com seringa. Cx ¢ 100
unid. - Declaragéo de
Origem do Produto:
Nacional

RYMCO

6,30

2.520,00

10

20

Unid

Kit - 01 aparelho de
Pressdo INFANTIL, 01
Estetoscopio Duplo
INFANTIL, + Bolsa/
Pochete — Referéncia:
BD ou qualidade
superior. Nao sera
aceito de forma
substitutiva qualidade
inferior pois nao atende
as necessidades de
uso, durabilidade,
e resisténcia.
Acondicionado em
uma bolsa pochete com
cinto que, possibilita
ao profissional se
locomover dentro de seu
ambiente de trabalho
levando consigo estes
importantes itens de
auxilio ao diagndstico.

PREMIUM

52,50

1.050,00

82

3.000

UNID

Scalp n° 27 (dispositivo
venoso periférico).
Agulha com bisel
comp. até 1 cm. Ago
inox. Trifacetada,
afiada, sem rebarbas,
com tampa protetora,
atraumética, asa flexivel
(tipo borboleta) para
adequado manuseio.
Extensédo de silicone
flexivel. Conexéo
luer lock com tampa
protetora. Atdxico,
apirogénico, estéril.
elhor qualidade.

TOP MED

0,17

510,00

1"

10.000

Und

Atadura, material
crepom, 100%
algodao, largura 10
cm, comprimento 18-
cm, tipo em repouso,
quantidade 18 fios um/
cmz, tipo embalagem
individual.

POLAR FIX

0,48

4.800,00

83

1.000

UNID

Equipo macrogotas
- equipo para soro,
macro gotas, em PVC
atoxico, incolor, com
camara gotejadora
flexivel medindo
aproximadamente 2,30
cm, estéril, descartavel,
com segmento de
silicone com injetor
lateral autocicatrizante
que_suporta varias
fungdes, com pinga tipo
rolete de facil manuseio,
ponta perfurante
(biselada), conector luer
com seus respectivos
protetores, embalados
individualmente em
saco plastico.

DESCARPACK

0,90

900,00

13

10.000

Und

Atadura, material
crepom, 100%
algodao, largura 15
cm, comprimento 18-
cm, tipo em repouso,
quantidade 18 fios um/
cm2, tipo embalagem
individual.

POLAR FIX

0,68

6.800,00

92

50.000

Unid

Seringa, material
olipropileno
ransparente,

capacidade 10 ml, tipo

bico central simples ou
luer lock, caracteristicas
adicionais émbolo
com rolha borracha,

Prqduagao impressao

egivel e permanente,

tipo uso 2graduagé\o

maxima 0,2 em 0,2 ml,

numerada, componente

com agulha 25 x 0,7

mm, bisel trifacetado,

tipo tampa protetor

plastico, estéril,
descartavel

DESCARPCK

0,29

14.500,00

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Papel toalha Inter folha
23x21 com 1.000 folhas. | MULTPEL 7,43 | 14.860,00
107 | 2.000 |Fardo | Cor: branca, textura:
folha simples — gofrado
- alta resisténcia.

SACO PARA LIXO
HOSPITALAR
INFECTANTE 100
Litros- sacos de lixo para
residuos hospitalares
e também utilizados
em clinicas diversas,
protegendo o meio
ambiente e facilitando
a destinagdo correta
nos postos de coleta,
diminuindo assim os
riscos de infecgdes e
contaminagdes nas
areas onde o mesmo|[R A V A|18,11 |3.622,00
circula. Confeccionado | EMBALAGE
dentro das normas da | NS

ABNT. Deve constarem
cada saco a inscrigéo
e simbolo de material
“infectante”. Polietileno
de alta densidade,
virgem, cor: branco
leitoso. Com perfeita
resisténcia mecanica,
solda de fundo
continua, homogénea
e uniforme vedando
completamente e néo
permitindo a perda do
contelido durante o
manuseio. PACOTES
COM 100 UNIDADES.

124 | 200 Pct

TOTAL 85.273,60

Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 010/2018
Pregao Presencial n° 019/2018
Processo n°: 059.02.019/2018
Orgao: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO
Contratada: PLATINA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA CNPJ/MF n.° 13.535.892/0001-77
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de produtos médicos
hospitalares do tipo materiais curativos, com o intuito de atender a
demanda do Fundo Municipal de Saude e das unidades basicas de saude
do Municipio de Guarai-TO.
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira

Manoel Felipe de Araujo
Data de Assinatura: 22/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

R MARCA V. [ V.TOTAL
Qnt. | Und. | DISCRIMINAGAO UNIT

Escova cervical
descartavel estéril
para coleta de citologia
oncotica do colo do
ttero com micro cerdas
de monofilamento
extremament(ej f(i)n&, CRAL 0,20 | 1.200,00
na espessura de 0,
27 | 6.000 | UNID mm; monofilamento
de sustentagéo de ago
inoxidavel, maleavel,
na espessura de 0,35
m. Comprimento total
da escova de 200 mm,
sendo 18 mm a ponta
ativa e 182 mm de cabo.

.. | Porta Lamina (para| CRAL 0,36 | 1.800,00
2915000 | Unid examedePCCU)(p

Estetoscopio, tipo
biauricular, aplicagéo
ADULTO, ago inoxidavel
% sem soldas, olivas
orracha antialérgica,
haste leve, resistente,
ajuste automatico, alta
sensibilidade, diafragma
e campanula, olivas
anatdmicas, embalado | SOLIDOR 12,36 | 618,00
32 |50 UNID | em caixa. Referéncia:
PREMIUM, NINGBO
SIFANG, BD, ou
qualidade superior.
Modelo: Cardioldgico.
Garantia minima de 1
ano. Com registro no
Ministério da Saude,
Certificado do INMETRO,
Garantia contra defeitos
de fabricag@o.

Compressa de Gaze

hidréfila 7,5 x 7,5 cm, | CREMED 12,40 |62.000,00
33 |5.000 | PCT ggofioz— pacote com
und.

Lanterna clinica de
pupila, lampada de
alta |?ten,3|_dage, corFo

.+ | em aluminio duro, clip
4 130 Unid para prender no bolso,
interruptor através do
contato do clip no corpo
da caneta

PREMIUN 12,20 | 366,00

Pinca Anatdmica Dente
49 |50 Und |de Rato. Ref.: Melhor | PROFESSIONAL | 8,50 | 425,00
qualidade

SUPORTE
DESCARPACK 13 L.
Em aluminio, revestido
Und or tinta branca, deve ser | DESCARBOX 24,00 | 480,00
abricado para suportar a
caixa de material perfuro-
cortante, com parafusos
para fixar na parede.

59 (20

Tubo hospitalar, material
100 | 20 Unid | latex natural, tamanhon® | LENGRUBER 1,84 |36,80

200 — 15mt.
ABC

Pin¢a Cheron. 37,00 | 1.110,00
109 |30 Und |Referéncia: Melhor

qualidade

Oculos de protecdo - | SUPERMAX 4,00 320,00
11|80 Und lente cristal protes
TOTAL 68.355,80

Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 011/2018
Pregdo Presencial n° 019/2018
Processo n° 059.02.019/2018
Orgéo: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO
Contratada: CENTERMEDICAPRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ/MF n.° 05.443.348/0001-77
Objeto: contratacdo de empresa para aquisicdo de produtos médicos
hospitalares do tipo materiais curativos, com o intuito de atender a
demanda do Fundo Municipal de Saude e das unidades basicas de saude
do Municipio de Guarai-TO.
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira

Leonardo Sousa Maia
Data de Assinatura: 22/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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QNT.

UND

DISCRIMINAGAO

MARCA

V.
UNIT

V.
TOTAL

300

Fc

ALCOOL ETILICO 70%,
GEL, FRASCO DE
500 ML. Aspecto Gel
transparente Cor Incolor
Odor Caracteristico
Graduacgao Alcodlica
20°C 66,0 a 68,0° INPM
PH (20°C) 5,0 a 7,0 -
Composicéo: Etanol,
Carbdmero, Agua,
Benzoato de Denatbnio
desnaturante) e
eutralizante. O
vencedor devera
apresentar no prazo de 2
(dois) dias uteis laudos de
laboratério credenciado
pelo R
comprovando ensaios
de irritagdo cutanea e
ocular e agéo bactericida.

ITAJA

3,84

1.152,00

23

500

UNID

Fita hipoalérgica
microporosa estéril,
medindo 5 cm x 4,5
cm & base de fibras de
viscose, resina acrilica
e massa adesiva a
base de poliacrilato
hipoalergénico.

MISNER

2,80

1.400,00

42

250

Cx

A G U L H A
DESCARTAVEL TAM 40
X12 com dispositivo de
seguranca caixa com 100
unidades.

SOLIDOR

11,42

2.855,00

67

1.500

CX

Luva cirdrgica de latex p/
rocedimento —tamanho
- com 100 und. cada

caixa.

NUGARD

16,50

24.750,00

69

1.500

CX

Luva cirtrgica de latex p/
rocedimento — tamanho
- com 100 und. cada

caixa.

NUGARD

16,62,

24.930,00

90

50.000

Unid.

Seringa material
olipropileno
ransparente, capacidade
3 ml, com sistema de
seguranga segundo NR
32, graduagéo Impressao
legivel e permanente,
tipo uso graduacéo
maxima 0,2 em 0,2 ml,
numerada, componente
com agulha 25x0,7 mm,
bisel trifacetado, tipo
tampa protetor plastico,
estéril, descartavel.
Armazenagem em
temperatura ambiente.

SR

0,18

9.000,00

VALOR

OTAL

64.087,00

Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 012/2018
Pregéo Presencial n° 019/2018
Processo n°: 059.02.019/2018

Orgéo: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO
PROFARM COMERCIO DE MEDICAMENTOS E

Contratada:

MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ/MF n.° 00.545.222/0001-90
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de produtos médicos
hospitalares do tipo materiais curativos, com o intuito de atender a
demanda do Fundo Municipal de Saude e das unidades basicas de saude
do Municipio de Guarai-TO.
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira

Paulo Roger Pereira da Silva
Data de Assinatura: 22/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

- MARCA V.UNIT | V. TOTAL
Qnt Und. | DISCRIMINAGAO

Glicosimetro, com
design diferenciado e
moderno, apresenta
um amplo display
que facilita a leitura
do resultado.
Caracteristicas:
Sistema AUTO
CODE, Calcula as
médias dos resultados
armazenados, permite
a configuracdo de | ROCHE 60,90 | 1.461,60
alarme para lembrete
de realizagdo de
teste, conecta-se ao
computador para uma
2 24 Un analise mais profunda
dos resultados,
possibilidade de
marcagdes especiais
de teste, auxiliando
naavaliagdo e sistema
Ejetor de Tiras que
evita o contato com
a tira ja contaminada.
Glicosimetro Gtech
ou Accu Check
Active ou Accu Check
Nano. Nao serao
aceitos glicosimetros
com caracteristicas
divergentes do termo
de referéncia.

Alcool etilico hidratado | |
6 2.000 Fc 92,8% INPM (Alcool | TAJA 4,05 8.100,00
96%GL)

Sonda, material latex
siliconizada, tipo foley, | SOLIDOR 2,25 900,00
n° 12, quantidade vias
2un

16 400 Und

Sonda, material latex
17 400 Unid siliconizada, tipo foley, SOLIDOR 225 900,00

n° 14, quantidade vias
2un

Sonda, material latex
siliconizada, tipo foley, | SOLIDOR 2,25 900,00
n° 16, quantidade vias
2un

18 400 Unid

Sonda, material latex
siliconizada, tipo foley, | SOLIDOR 2,25 900,00
n° 18, quantidade vias
2un

19 400 Unid

Sonda, material latex
2 200 Unid siliconizada, tipo foley, SOLIDOR 225 450,00

n° 20, quantidade vias
2un

Especulo pequeno,
material polietileno,
tipo vaginal, | ADLIN 0,73 2.555,00
24 3.500 UNID |caracteristicas
adicionais estéril,
descartavel.

Especulo médio, tipo
vaginal, descartavel,
estéril, embalagem | ADLIN 0,84 2.940,00
25 3.500 | UNID individual compativel
com método de
esterilizagdo.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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26

2.000

UNID

Especulo grande, tipo
vaginal descartavel,
estéril, embalagem
individual, compativel
com método de
esterilizagao.

ADLIN

0,87

1,740,00

30

1.000

Pct

Espatula de ayre,
pacote com 100 und.

THEOTO

4,65

4.650,00

40

200

Unid

Termometro clinico,
tipo digital, faixa
medicdo temperatura
32 a42, aplicagéo uso
retal, axilar e oral.

SOLIDOR

8,5

1.710,00

41

500

Cx

FITA TESTE PARA
GLICEMIA Gtech Free
Lite ou Accu Check
Active ou Accu Check
Nano. As fitas deverao
ser compativeis
com os aparelhos
constados no termo
de referéncia.

ROCHE

31,37

15.685,00

64

500

PAR

Luva cirurgica,
material latex
natural, tamanho 8,
esterilidade estéril,
caracteristicas
adicionais,
comprimento
minimo de 28cm,
apresentacdo
lubrificada com p6 bio
absorvivel, atoxica,
tipo uso descartavel,
formato anatémico,
embalagem conforme
norma ABNT com
abertura asséptica.

MAXITEX

0,94

470,00

54

30

Und

Pinga Allis. Referéncia:
Melhor qualidade

ABC

26,97

809,10

65

800

PAR

Luva cirurgica em
latex, tamanho 6,5,
formato anatémico,
descartavel,
lubrificada com
p6 bioabsorvivel,
embalagem que
permita abertura
asséptica em
conformidade com
legislacdes vigentes.

MAXITEX

0,94

752,00

62

300

UND

Atadura Elastica
15¢cm x 2,2mm
atadura elastica em
tecido branco- atadura
confeccionada em
tecido sintético misto
branco, resistente
com elasticidade
longitudinal, sua
composicao e
estrutura conferem ao
produto uniformidade
da compressédo e
moldagem das &reas
que sao enfaixadas.
a atadura deve ser
macia ndo causar
irritagéo na pele. uma
das indicages é para
compressao em areas
pds queimaduras. o
tecido sintético nao
¢ absorvido pelo
tecido humano.
deve vir embalada
individualmente, e
livre de particulas
contaminantes.
medidas: largura
15 cm x 2,20 cm
comprimento. marca
de referéncia NEVE
ou qualidade superior

NEVE

3,77

1.131,00

66

3.000

PAR

Luva cirurgica,
material latex
natural, tamanho 7,
esterilidade estéril,
caracteristicas
adicionais,
comprimento
minimo de 28cm,
apresentacdo
lubrificada com p6 bio
absorvivel, atoxica,
tipo uso descartavel,
formato anatémico,
embalagem conforme
norma ABNT com
abertura asséptica.

MAXITEX

0,94

2.820,00

72

1.200

Cx

AGULHA, tipo agulha
hipodérmica, tamanho
20 x 5,5, material
corpo em ago indx
siliconizado, tipo ponta
bisel curto trifacetado,
tipo conexao conector
em plastico luer,
caracteristicas
adicionais protetor
plastico, uso estéril,
descartavel, tipo bem.
individual 100und

LABOR

5,64

6.768,00

63

1.500

PAR

Luva procedimento
cirGrgico, produzida
com latex natural,
tamanho 7,5,
caracteristicas
adicionais, formato
anatdmico, embalada
em envelope contendo
um par, micro
texturizada na ponta
dos dedos, esterilizada
com raios gama,
uso descartavel,
produzidas segundo
a legislacéo vigente.

MAXITEX

0,94

1.410,00

73

1.000

Cx

Agulha hipodérmica,
25x0,7 mm,
descartavel, estéril,
para pungao com
seringa. Cx com 100
und. - Declaragéo de
Origem do Produto:
Nacional

DESCARPACK

5,64

5.640,00

78

2.500

Und

Cateter intravenoso,
tipo jelco n° 24.

DESCARPACK

0,76

1.900,00

79

3.000

UNID

Scalp n° 21, tubo PVC
cristal flexivel, asas
leves, conector luer
conico rigido, canula
inox, bisel trifacetado,
tampa protetora,
bainha de protegéo,
identificagdo cor
universal ¢ dispositivo
de seguranga.

LAMEDID

0,20

600,00

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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80

3.000

UNID

Scalpn®23, tubo PVC,
cristal flexivel, asas
leves, conector luer
conico rigido, canula
inox, bisel trifacetado,
tampa protetora,
bainha de protegéo,
identificagdo cor
universal ¢ dispositivo
de seguranca.

LAMEDID

0,20

600,00

81

3.000

UNID

Scalp n®25 (dispositivo
venoso periférico).
Agulha com bisel
comp. até 1 cm. Ago
inox. Trifacetada,
afiada, sem rebarbas,
com tampa protetora,
atraumatica, asa
flexivel (tipo borboleta)
para adequado
manuseio.

LAMEDID

0,20

600,00

93

20.000

Unid

Seringa material
polipropileno
transparente,
capacidade 20 ml,
com sistema de
seguranga segundo
NR 32, graduacéo
impressao legivel e
permanente, tipo uso
graduagdo maxima 1
em 1 ml, numerada,
componente com
agulha 25x0,7 mm,
bisel trifacetado,
tipo tampa protetor
plastico, estéril,
descartavel.
Armazenagem em
temperatura ambiente.

SR

0,54

10.800,00

84

10.000

Unid

Soro fisioldgico 0,9%.
Embalagem: Frasco
com 250 ml

EQUIPLEX

2,18

21.800,00

86

4.000

Unid

Soro Glicosado 5% -
Embalagem: Frasco
com 500 ml

EQUIPLEX

2,90

11.600,00

89

60.000

Unid

Seringa polipropileno
transparente, 1 ml,
bico central simples
ou luer lock, émbolo
com rolha borracha,
impresséo legivel
e permanente,
graduagao maxima 0,2
em 0,2 ml, numerada
com agulha 13x0,45
mm, bisel trifacetado,
protetor plastico,
estéril, descartavel.
Validade do produto:
5 (cinco) anos de
acordo com o registro
junto a ANVISA.
Armazenagem em
temperatura ambiente.
Embalagem individual
estéril. Fabricagdo ndo
anterior & 6 meses
da data de entrega.
Rétulo com dados
da procedéncia,
unidade de medida,
identificacdo do
produto, tipo de
esterelizacéo,
numero de lote, data
de fabricagdo e prazo
de validade. Ficha
técnica. REF: BD,
saldanha rodrigues
ou melhor qualidade

TKL

0,18

10.800,00

94

60.000

Unid

Seringa para aplicagéo
de insulina com
capacidade maxima
para 50 Ul com
agulha curta, fixa, de
8MMX0,3MM. Evitam
o risco de aplicagdes
intra-musculares. Facil
Leitura da graduagéo
linhas e numeragéo da
escala impressos de
forma legivel. Escala
de 1em 1Ul

TKL

0,33

19.800,00

96

100

Und

Brometo de Ipratrépio,
Solugédo a 0,025%
para inalagéo, frasco
com 20 ml. Referéncia:
para inalacéo.

TEUTO

0,88

88,00

97

100

Und

FENOTEROL
BROMIDRATO,
concentragédo 5 mg/
ml, forma farmacéutica
solugéo oral frasco
20ml. referéncia: para
inalagéo.

HIPOLABOR

322

322,00

99

150

Cx

Ladmina para
bisturi esterilizada
confeccionada em ago
carbono, descartavel,
tamanho 24, cx com
100 und.

STERILANCE

21,90

3.285,00

104

1.000

UNID

Fita adesiva hospitalar,
tipo micro porosa,
material ndo tecido
de viscose rayon, cor
branca, largura 100
mm, comprimento 4,5
m, tipo adesivo com
adesivo acrilico hipo-
alergénico.

CIEX

1,48

1.480,00

91

50.000

Unid

Seringa material
polipropileno
transparente,
capacidade 5 ml,
tipo bico central
simples ou luer lock,
émbolo com rolha de
borracha, graduagéo
impressao legivel e
permanente, tipo uso
graduagdo maxima 0,2
em 0,2 ml, numerada,
componente ¢/ agulha
25x0,7 mm, bisel
trifacetado, tipo tampa
protetor plastico,
estéril, descartavel.
REFERENCIA:
BD, SALDANHA
RODRIGUES
ou MELHOR
QUALIDADE

DESCARPACK

0,22

1.000,00

105

500

PCT

Compressa de Gaze, rolo
de 91 cm x 91 m. Obs: gaze
hidrdfila tipo queijo néo estéril
medindo 91 cm de largura
por 91 m de comp. com
densidade 13 fios por cm?,
confeccionada com fios 100%
algodao em tecido tipo tela,
composta por 3 dobras e 8
camadas, uniformemente
enroladas sobre si, altamente
absorvente, alvejadas
e isentas de impurezas,
substancias gordurosas e
amido, corantes corretivos
e alvejantes odpticos.
Embaladas individualmente
em saco plastico com
peso minimo de 1,8 kg. O
produto devera atender na
integra as especificagdes da
NBR 14.108, sob pena de
desclassificagao.

ORIGINAL

14,79

7.395,00
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Lancetas
descartaveis, material Sonda uretral,
lamina ago inoxidavel, PVC, atoxico
ponta afiada, siliconizado n° | INJETMED 0,50 100,00
106 300 Cx espessura ultrafina | LABOR IMPORT | 10,44 | 3.132,00 _ |12, maleavel,
para pungéo indolor, 36 200 Unid |transparente,
estéril, embalagem a traumatica,
individual. descartavel,
estéril, embalagem
. - individual.
Cloridrato de lidocaina
114 400 Unid | 2% - 30 gramas tipo | HIPOFRMA 2,60 1.040,00
geleia. Sonda uretral,
P.\lllC, .atgxic%
. ) siliconizado n
15 500 Frc Oleo AGE p/ Curativo | RIVKA 2,39 1.195,00 16, maleavel, | INJETMED 0,62 124,00
100m 37 |200 |Unid |transparente,
; CRISTALA [ 1005 [ 20700 3 raumatica,
olagenase com Ari .
116 200 Tubo | oo tanicol - 30g %Séﬁ/ril(lj’ L?er11|1lbalagem
. Lixeira com tampa e | PURUNOS 165,30 [ 4.959,00
119 30 Unid | pedal deinox- 15 litros gobre-lgva (Iuv)a ESCARPACK - 000
ACOINOX 30,45 1.065,75 e sobrepor). , ,
Cuba Rim. Em ago 46 50 Cx ch:l?lllxa com 100
. inoxidavel , com -
120 35 Unid capacidade de 700ml.
26X12em. Pinas DEBAKEY
NATULAB 3,08 308,00 48 30 Und &cor;r)o estranho). [AB C 19 C M|30500 |9.150,00
Rifamicina Spray. eferéncia:| CARDIOVASCULAR
123 100 Frc 10mg/ml. Uso topico. Melhor qualidade
Frasco 200 ml.
17847145 Pinga kely curva.
TOTAL 5 |50 |Und |Referéncia:|ABC14CM 18,80 | 940,00
Melhor qualidade
Marlene de Fatima Sandri de Oliveira Pinca kely reta
Gestora do Fundo Municipal de Saude 51 |50 |Und |Referéncia:|ABC14CM 18,80 | 940,00
Melhor qualidade
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Pinga mosquilo
i 52 40 Und | curva. Referéncia: | ABC 12CM 17,73 | 709,20
Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 013/2018 Melhor qualidade
Pregéo Presencial n° 019/2018
Processo n°: 059.02.019/2018 Pinga mosquito
Orgao: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO 53 |40 Und |reta. Referéncia: | ABC 12CM 17,73 | 709,20
Contratada: C. A. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS Melhor qualidade
HOSPITALARES EIRELI-ME, CNPJ/MF n.° 26.457.348/0001-04
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicéo de produtos meédicos Méascara para
hospitalares do tipo materiais curativos, com o intuito de atender a 55 50 Kit nebu |iza?éo DARU 5,59 279,50
demanda do Fundo Municipal de Satde e das unidades basicas de salude adulto. Melhor
do Municipio de Guarai-TO. qualidade
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Osmir Pereira Quirino Mascara para
Data de Assinatura: 22/08/2018. 56 |50 kit .nebu,llzagao DARU 559 279,50
A infantil. Melhor
Vigéncia: 12 meses. qualidade
ont Und DISCRIMINACAO MARCA V.UNIT [ VALORT |
n n IMIN 58 |300 |Cx |Descarpack 131t | VIVABOX 405 [ 121500
ﬁi r?o éjé 'r-m"ll cg\ 61 200 Unid | Descarpack 3 It VIVABOX 2,08 416,00
descartavel, calibre Luva cirargica
13x4,5; estéril; corpo b
de aco inoxidavel | DESCARPACK 686 | 6.860,00 de latex p/|MEDX 17,50 | 8.750,00
1 1.000 |Cx biselada, inserida 68 500 |cx |Procedimento
em canh3o plastico - tamanho PP-
rigido, provida de com 100 und cada
protetor; embalada caixa.
individualmente em
papel grau cirdrgico; AGULHA
caxa com 100 ung 400 descartavel; | LABORIMP 658 | 263200
Saco Polipropileno 75 Cx medida 25x6:
Pp 25 X 35 (Pacote caixa com 100
3 w0 |k Com 1 Kilo ou 100 | EMBALAGEM 2000 | 9.600,00 unidades
g unidades), proprio Cateter
para esterilizagdo em h ?
intravenoso, tipo | LABOR IMP 0,73 1.825,00
Autoclave. 76 | 2500 |Und jelco e 20, p
Esparadrapo 10 cm | CIEX 5.40 10.800,00
22 2000 [UNID |x45cm Cateter
[amina de vidro com | ADLIN 0,09 450,00 77 2500 |[Und |intravenoso, tipo | LABOR IMP 0,70 1.750,00
28 5.000 |Unid | lado fosco jelco n® 22.
Fixador para citologia | ADLIN 480 1.440,00
cérvico-vaginal —
31 300 Und citoprov, frasco spray JP 2,59 25.900,00
com 100 mi | Soro fisiologico
Wiéscara descartavel, | LABOR 530 | 5.30000 85 | 10000 Unid | 09% Embalagem.
35 1000 |ox tcr}%lg %%rg elastico, cx rascocomolum
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87

800

Und

ALGODAO HIDROFILO -
Branco, rolos com manta
fina e espessura uniforme,
de fibras 100% algodao,
purificadas, isento de
amido, macias, alvejadas
e absorventes para facilitar
a assepsia da pele. Fibras
longas, em camadas
sobrepostas regularmente,
embaladas em papel
apropriado em toda a sua
extensdo. Pacote com
peso liquido de 500 g, em
embalagem individual. Com
validade minima de 80%, a
partir da data de fabricagao.
Registro na Anvisa: Isento

FAROL

8,74

6.992,00

88

400

Pcte

Abaixador lingua,
material madeira,
tipo descartavel,
comprimento 14
cm, formato tipo
espatula, largura
1,50 cm, espessura
2 mm 100 unid

THEOTO

2,80

1.120,00

95

50.000

Unid

Seringa para
aplicagdo de
insulina com
capacidade maxima
para 100 Ul com
agulha curta, fixa,
de 8MMXO0,3MM.
Evitam o risco de
aplicagdes intra-
musculares. Facil
Leitura da graduagéo
linhas e numeragéo
da escala impressos
de forma legivel.
Escala de 2 em 2UL.

SOLIDOR

0,31

15.500,00

17

200

Unid

Curativo
Hidrocoléide: usado
em queimaduras
superficiais, areas
doadoras, feridas
pés-operatorias
e abrasdes da
pele. Tem como
principal objetivo
promover o meio
ambiente Umido,
que proporciona
condigdes otimas
a cicatrizagéo,
criando uma
barreira protetora
contra a penetragao
de bactérias
constantemente
encontradas no
meio ambiente
(contaminagéo
secundaria),
proporcionando
uma cicatrizagéo
mais rapida, com
diminuigdo de
odores e dos riscos
relacionados a
infecgdo. Tamanho
10cm. Embalagem
individual e estéril.

CASEX

7,70

1.540,00

118

25

UNID

Detector fetal,
método ausculta
bcf, fluxo sanguineo,
localizagéo placenta,
acessorios controle
liga/desliga, tubo
100 g - gel condutor,
alimentagdo bateria
9v, modelo portatil.

MD - FD200A

358,40

8.960,00

98

1.200

Unid

Fita adesiva
para autoclave,
medindo 19x30.
Produto nacional.
REFERENCIA:
MELHOR
QUALIDADE. Nao
sera aceito da marca
Ciex ou de qualidade
similar.

MISSNER

1,21

5.052,00

121

35

Unid

Cuba redonda. Em
aco inoxidavel, com
dimensdo 9cm X
5cm. Capacidade:
200ml.

ABC

12,88

450,00

103

200

Litro

Detergente
Enzimatico no
minimo 3 enzimas

KELLDRIN 100ML

19,60

3.920,00

110

25

UNID

Otoscopio de fibra
optica. Tipo clinico,
caixa com ABS,
resistente a impacto,
conexao para pera
de insuflagéo, deve
permitir otoscopia
pneumatica, lente
giratéria com
aumento de até 3
vezes, cabo de
metal, acompanhado
de laminas
(reutilizaveis) de
otoscopia em
varios tamanhos,
transmissao de luz
por fibra dptica.

MD OMNI 3000

305,00

7.625,00

112

200

Tubo

Hidrogel com
alginato p/ curativo

CASEX

16,00

3.200,00

13

500

Unid

Carvéo ativado para
curativo, formato
de placa, dimenséo
10x10 cm. Flexivel,
estéril, embalagem
individual.

CASEX

17,50

8.750,00

125

200

Pct

SACO PARA LIXO
HOSPITALAR
INFECTANTE 50
Litros- sacos de
lixo para residuos
hospitalares e
também utilizados
em clinicas diversas,
protegendo o
meio ambiente
e facilitando a
destinagao correta
nos postos de coleta,
diminuindo assim os
riscos de infecgbes
e contaminagdes
nas areas onde o
mesmo circula.
Confeccionado
dentro das normas
da ABNT. Deve
constar em cada
saco a inscrigdo e
simbolo de material
“infectante”.
Polietileno de
alta densidade,
virgem, cor: branco
leitoso. Com
perfeita resisténcia
mecanica, solda
de fundo continua,
homogénea e
uniforme vedando
completamente e
néo permitindo a
perda do conteudo
durante o manuseio.
PACOTES COM 100
UNIDADES.

BRASILIXO

20,28

4.056,00

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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14,21 2.842,00
SACO PARA LIXO
HOSPITALAR
INFECTANTE 30
Litros- sacos de
lixo para residuos
hospitalares e
também utilizados
em clinicas diversas,
protegendo o
meio ambiente
e facilitando a
destinagdo correta
nos postos de coleta,
diminuindo assim os
riscos de infecgbes
e contaminagdes
nas areas onde o
mesmo circula.
Confeccionado
dentro das normas
da ABNT. Deve
constar em cada
saco a inscrigao e
simbolo de material | BRASILIXO
“infectante”.
Polietileno de
alta densidade,
virgem, cor: branco
leitoso. Com
perfeita resisténcia
mecéanica, solda
de fundo continua,
homogénea e
uniforme vedando
completamente e
ndo permitindo a
perda do conteudo
durante 0 manuseio.
PACOTES COM 100
UNIDADES

126 | 200 Pct

TOTAL 160.317,20

Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregcos n° 014/2018
Pregdo Presencial n° 016/2018
Processo n° 056.02.016/2018
Orgao: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO
Contratada: ROBSON CARDOS BARROS CNPJ sob o n.°
14.626.325/0001-99
Objeto: prestacao de servicos de reforma e recuperacdo de cadeiras,
longarina e poltronas, com fornecimento de material e lavagem a seco
de moveis e assentos estofados, para atender a demanda do Fundo
Municipal de Saude, Fundo Municipal de Educagédo e Fundo Municipal
de Assisténcia Social.
Signataria: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira

Robson Cardoso Barros
Data de Assinatura: 23/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

< Descrigéo do objeto licitado g

IS ] 5] = 2

> > [ .S .

= g o > =>
SERVICO DE SUBSTITUICAO DE

1200 |Unid | ESPUMA DO ACENTO 30,00 6.000,00
SERVICO DE TRINCA DE

2 | 200 |Unid | ESPUMADO ENCOSTO 20,00 4.000,00
SERVICODE SUBSTITUICAOTO

3 |80 |Unid | COMPENSADODOACENTO | 20,00 1.600,00
SERVICO DE SUBSTITUICAO

5 |50 |Unid | DE PISTAO AMORTECEDOR DE | 70,00 3.500,00
CADEIRA GIRATORIA
BARES DE BRACOS DE'APOIO

6 |80 |Unid | 5 BRACINHO DA CADEIRA | 80.00 6.400,00
SERVICO DE SUBSTITUICAO

7120 [unidg | 2% RIDINHA DE CADEIRA g9 960,00

I VLSO
$ |20 | Und | pEQUENOS OULEVES (BANCOS | 90.00 | 7.000.00
DIANTEIROS)
SERVICO' DE_REFORMA DE
BANCOS DE _VEICULOS
10 |30 |Unid | PEQUENOS OULEVES (BANCOS | 400,00 | 12.000,00
TRASEIROS)
[AVAGEWM A SECO DE
12 100 |Unid | LONGARINAS 2500 | 250000
13 | 150 |Unid | LAVAGEMASECO DE CADEIRA [ 2500 | 375000
[AVAGEMA SECOASSENTO DE
14 {100 | Unid | VEICULOS 5000 | 500000
VALOR TOTAL 52.710,00

Marlene de Fatima Sandri de Oliviera
Gestora do Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 003/2018
Pregdo Presencial n° 004/2018
Processo n°: 050.02.004/2017
Orgao: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai-TO
Contratada: EDMAR COELHO COSTA-ME CNPJ sob o n.°
02.025.409/0001-28
Objeto: Execucgéo de servigos musicais ao vivo, para atender os Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Grupo de Idosos, sendo
que os servigos contratados seréo realizados uma vez por semana, as
quinta-feira, no horario das 14hs as 17hs, e quanto for feriado e/ou por
algum motivo néo sera executado o servigco, 0 mesmo nao sera efetuado
pagamento, referente aquela semana, ou seja, 0 pagamento sera efetuado
apenas com servigos realizados.
Signataria: Maria José Ferreira da Silva Curcino

Edmar Coelho Costa
Data de Assinatura: 23/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.
Valor: 18.200,00 (Dezoito mil e Duzentos Reais) dividido em 12 parcelas

Maria José Ferreira da Silva Curcino
Gestora Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregcos n° 004/2018
Pregao Presencial n° 016/2018
Processo n° 056.02.016/2018
Orgao: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai-TO
Contratada: ROBSON CARDOS BARROS CNPJ sob o n.°
14.626.325/0001-99
Objeto: prestagéo de servigos de reforma e recuperagao de cadeiras,
longarina e poltronas, com fornecimento de material e lavagem a seco
de moveis e assentos estofados, para atender a demanda do Fundo
Municipal de Saude, Fundo Municipal de Educag¢édo e Fundo Municipal
de Assisténcia Social.
Signataria: Maria José Ferreira da Silva Curcino

Robson Cardoso Barros
Data de Assinatura: 23/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.

E *g o Descrigao do objeto licitado E g

] = c .

= («] =} = =
SERVICO DE SUBSTITUICAO DE

1 40 Unid | ESPUMA DO ACENTO 30,00 1.200,00

SERVICO DE SUBSTITUICAQ
DO COMPENSADO DOACEKTO | 20-00 | 800,00

SERVI%O DE SUBSTITUICAODO
4 40 Unid | COMPENSADO DO ENCOSTO |20.00 | 800,00

3 40 Unid

SERVICO DE SUBSTITUICAQ
DE PISTAO AMORTECEDOR DE | 70,00
CADEIRA GIRATORIA

5 50 Unid 3.500,00
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BARES DE BRACOS DEAPOIG SERV. DE SUBSTITUICAO
6 |40 |Unid |5y BRACINHO DA CADEIRA | 80.00 | 3.200,00 7 |20 |uid |ROD T|(r)\1 HA DE CADEIRA| 800 1.600,00
DA RODINHA DE CADEIRA SERVICO DE REFORWA
7 50 Unid GIRATORIA 8,00 400,00 DE BANCO DE ONIBUS,
SERAOQ FEITOS SERVICOS
SERVICO DE REFORMA DE REPAROS NA PARTE DE
9 [10 |uid |PEQUEKOS OU ELC Eves 35000 |35000 8 200 |Unid | 35 HANCOS COM CUVIM |40000 | 80.000,00
(BANCOS DIANTEIROS) AUTOMOTIVO DE ALTA
SERVICO DE REFORMA Elﬁggls%%%EENggs%\:SENTos’
10 8 Unid BEQBG (I:\I%SSDICE)L\J/ElcEU\ll_gg 350,00 |2.800,00 .
! (BANCOS TRASEIROS) ' R VALOR TOTAL 105.600,00
TROCA DE TECIDO DO
SEE(’EIKBEFR,\L\C:SO%BOAAET(E:E))FJ@ Sebastido Mendes de Sousa
ORIGINAL: TROCA DE PERFIL Gestor do Fundo Municipal de Educacgao
. OU FITA DE ACABAMENTO
E ENCOSTOS: PINTURA DA
ESTRUTURA DE FERRAGEM
COM TINTAAUTOMOTIVA
VALOR TOTAL 20.600,00
Maria José Ferreira da Silva Curcino
Gestora Municipal de Assisténcia Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 006/2018
Pregéo Presencial n° 016/2018
Processo n°: 056.02.016/2018
Orgao: Fundo Municipal de Saude de Guarai-TO
Contratada: ROBSON CARDOS BARROS CNPJ sob o n.°
14.626.325/0001-99
Objeto: prestagéo de servigos de reforma e recuperagédo de cadeiras,
longarina e poltronas, com fornecimento de material e lavagem a seco
de moveis e assentos estofados, para atender a demanda do Fundo
Municipal de Saude, Fundo Municipal de Educagao e Fundo Municipal
de Assisténcia Social.
Signataria: Sebastido Mendes de Sousa
Robson Cardoso Barros
Data de Assinatura: 23/08/2018.
Vigéncia: 12 meses.
< Descrigéo do objeto licitado = s
E| 5| E > e
= o =) = =
.+ | SERVICO DE SUBSTITUICAO
1 100 |Unid | 5E'Es UMADOACENTOQ 30,00 3.000,00
.+ | SERVICO DE TRINCA DE
SERVICO DE SUBS ITUIQAO
3 100 |[Unid [DO COMPENSADO DO |20,00 2.000,00
ACENTO
SERVICO DE SUBSTITUICAQ
4 100 |[Unid |[DO COMPENSADO DO |20,00 2.000,00
ENCOSTO
SERVICO_DE SUBSTITUICAO
5 100 | Unid | DE PISTAO AMORTECEDOR | 70,00 7.000,00
DE CADEIRA GIRATORIA
SEO0E RTINS
6 100 | Unid | APOIO OU BRACINHO DA |80.00 8.000,00
CADEIRA
. . . Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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