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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 044/2019 - DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

“ALTERA OS ARTIGOS 14, 15, OS INCISOS | E VI, DO
ARTIGO 17, 0 PARAGRAFO TERCEIRO DO ARTIGO 21
E OSANEXOS | E Il DA LEI MUNICIPAL N°. 008/2017 E
ACRESCENTAO §6°AOARTIGO 20, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, aprovou e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuigbes
legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 14 e cria 0 paragrafo unico, na Lei
Municipal n°. 008/2017, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 14° A organizacdo dos servicos do Poder Executivo do
Municipio de Guarai reger-se-a pelas normas constantes desta Lei
Complementar e sera composta dos seguintes 6rgaos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO(A)

a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria de Gabinete

o
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LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal de Guarai

RAIMUNDO NONATO PESSOA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas

MARCIA DE OLIVEIRA REZENDE
Responsavel pela edi¢cdo do Diario Oficial de Guarai
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c) Motorista Oficial
Il- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Controladoria Geral

b) Diretoria da Divisdo de Controle Interno
c) Geréncia de Ouvidoria

d) Assessoria Especial

lll- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E HABITACAO- SMAPFH

a) Secretario Municipal de Administragado, Planejamento, Finangas
e Habitagao

b) Subsecretaria de Administragao, Planejamento, Finangas
e Habitagao

c) Superintendéncia de Licitagao

d) Geréncia de Licitagao

e) Diretoria de Contratos

f) Superintendéncia de Tesouraria

g Diretoria de Coletoria

h) Diretoria de Recursos Humanos

i) Geréncia de Recursos Humanos

j) Diretoria de Compras

k) Geréncia de Compras

I) Diretoria de Industria e Comércio

m) Diretoria de Apoio e Incentivo ao Comércio Local

n) Diretoria de Planejamento e Apoio Operacional

o)Diretoria de Normas, Avaliacdo, Procedimentos
Administrativos e Disciplinar

p) Diretoria do Almoxarifado Central

q) Diretoria de Patriménio Central

r) Diretoria de Convénios

s) Diretoria Municipal de Controle de Frotas

t) Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

u) Diretoria de Tecnologia da Informacéao

v ) Superintendéncia de Comunicagéao

w) Geréncia de Comunicagéao

x) Superintendéncia de Projetos e Edificagoes

y) Diretoria de Urbanismo

z) Diretoria de Projetos Elétricos

aa) Diretoria da Divida Ativa

bb) Diretoria de Empreendimentos Habitacionais

cc) Geréncia de Habitagcao

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-SEMEC

a) Secretario Municipal de Educagao e Cultura

b) Superintendéncia Geral de Assuntos Administrativos e
Educacionais

c) Coordenagéo Administrativa

d) Coordenagéo do Programa AABB Comunidade

e) Assessoria de Assuntos Educacionais

f) Coordenacéo das Escolas de Campo

g) Coordenacgéo da Educacgéao Infantil

h) Coordenacgéo de Ensino Fundamental

i) Coordenacgéo de Alimentagéo Escolar

j) Coordenagéo do Ensino Especial e Atengao a Saude do Escolar

k) Coordenacéo de Suporte Técnico dos Conselhos

I) Coordenagéo de Controle e Acompanhamento da Frota Escolar

m) Coordenagédo de Tecnologia da Informagéo

n) Coordenacgéo de Recursos Humanos

0) Coordenacéo de Legislagédo e Normas Escolares
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p) Coordenagédo de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacéao

q) Coordenagao de Almoxarifado, Patriménio e Finangas

r) Geréncia de Cultura

s) Geréncia de Direitos Humanos

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
- SMOI

a) Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
b) Superintendente de Obras e Infraestrutura

c) Supervisao de Servigos Publicos

d) Geréncia de Obras e Infraestrutura

e) Geréncia de Transporte e Frota

f) Coordenagéo de Transito

g) Supervisao de Obras

VI- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS — SEAMARH

a)Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

b) Diretoria de Paisagismo

c) Assessoria de Gabinete

d) Geréncia de Agricultura e Recursos Hidricos

e) Coordenacéo de Fiscalizacdo, Educagcdo Ambiental e Selo
de Inspegao Municipal

f) Coordenagédo da Unidade Municipal de Cadastro Rural —
UMCR/INCRA

g) Coordenacao da Divisdo de Defesa Civil

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

a) Secretério Municipal de Saude

b) Subsecretaria Municipal de Saude

c¢) Superintendente Municipal de Saude

d) Assessoria de Gabinete

e) Diretoria de Atengéo Basica

f) Diretoria da Vigilancia Sanitaria

g) Geréncia de Imunizagdo em Saude

h) Coordenacéo do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ

i) Geréncia de Endemias

j) Coordenagéo de Estratégia e Saude da Familia

k) Coordenacéo de Transporte e Frotas

I) Coordenacéo de Almoxarifado e Patriménio

m) Coordenacéo do Laboratorio de Analises Clinicas

n) Coordenacéo de Planejamento

0) Coordenagéao de Assisténcia Farmacéutica

p) Geréncia do Nucleo de Educagao Permanente — NEP

q) Coordenacgao de Saude do Trabalhador

r) Geréncia de Atividades Fisicas

s) Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica

t) Geréncia de Saude Bucal

u) Geréncia do Sistema de Informagao

v) Inspecéo de Area para o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude .

w) Inspecdo de Area para o Programa de Agente de
Vigilancia em Saude

x) Geréncia do Programa Saude na Escola

VIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS

Secretario Municipal de Assisténcia Social
Superintendéncia Municipal de Assisténcia Social
Geréncia de Planejamento em Assisténcia Social

d) Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social

e) Geréncia do Programa de Promogéo do Acesso ao Mundo
do Trabalho - ACESSUAS Trabalho

f) Coordenagéo dos Conselhos

g) Diviséo de Patriménio e Almoxarifado

h) Diretoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS )

i) Diretoria do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

j) Coordenagéo da Equipe Volante do CRAS

k) Coordenacéo da CAl

I) Diretoria do CREAS

m) Assessoria de Gabinete

a
b
c

—_—— —

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO - SEMEJUT

a) Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
b) Coordenagéo de Esporte

c) Coordenacéo de Turismo

d) Assessoria Técnica Administrativa

e) Coordenacéo de Juventude

f) Diviséo da Junta Militar

Paragrafo unico. Fica criada dentro da estrutura administrativa
a Controladoria Geral do Municipio, que é o 6rgao Central de
Controle Interno do Poder Executivo, com total autonomia funcional,
responsavel pela expedigdo de atos normativos e regulamentadores
dos procedimentos de controle, consolidando as informacdes de gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de
atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a
eficacia dos programas de governo; podendo também fazer controle
exercido com metodologia de auditoria no dmbito de determinada
unidade administrativa.

Art. 2°, Altera o artigo 15 da Lei Municipal n°. 008/2017, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15° Dentro dos preceitos fundamentais da Lei
Organica Municipal de Guarai, fica estabelecido que as atribuigdes,
competéncias, deveres e responsabilidades dos Secretarios
Municipais, Superintendentes, Supervisores, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Assessores e demais cargos de nivel hierarquico
correlato serao regidos por esta Lei Complementar.”

Art. 3°. Altera e acrescenta paragrafo Unico ao artigo 16 da Lei
Municipal n°. 008/2017, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. A Chefia de Gabinete, compete:

Paragrafo unico- Assistir ao Prefeito em sua representacao
politica e social, no preparo e no despacho do seu expediente pessoal
e na sua agenda, bem como coordenar os assuntos administrativos e
supervisionar as atividades nas Secretarias Municipais. Articular-se
com orgaos e entidades publicas e privadas, preparar documentos
de interesse da Secretaria de Governo, formular e executar a politica
de comunicagao, além de assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal em assuntos relacionados as atribuigoes institucionais
da pasta.”

Art. 4°. Altera os incisos | e VI, do artigo 17 da Lei Municipal n°.
008/2017, que passarao a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17 Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do Chefe
do Poder Executivo Municipal, solidarios e responsaveis junto com o
Gestor, pelos atos que assinarem, ordenarem ou participarem, e serao
nomeados nos termos da Lei Organica Municipal, e terdo as atribuigdes,
a seguir, expostas:

|- Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento, Finangas
e Habitag&o tem por designio formular e executar as politicas de gestéo, de
tecnologia de informacéo, recursos humanos, planejamento, arrecadagao
tributaria, publicagdo dos atos e normas legais, controle financeiro e
orcamentario, elaborar, em parceria com os setores competentes, a LOA,
LDO, PPA e as diretrizes para administragdo publica eficiente e eficaz,
além de gerir e executar a Politica Municipal da Habitagao Social.

VI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete
articular a politica de Assisténcia Social, bem como planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugao das atividades dos Departamentos
e Nucleos e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas,
em sua area de competéncia; estabelecer diretrizes para a
prestacao de servigos socioassistenciais, observando as diretrizes
e deliberagdes das instancias superiores; coordenar a proposi¢ao
de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social para a implementagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, no municipio, observando as
diretrizes emanadas pelas instincias superiores, Secretarias
Nacional e Estadual de Assisténcia Social, assim como as
deliberagoes das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais
e, da mesma forma, as deliberagbes dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal da Assisténcia Social; aprovar a proposta
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orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada para
apreciagao e aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; observar o planejamento das ag¢bes socioassistenciais
para o municipio, conforme as deliberagoes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; autorizar a despesa do Orgido, dentro dos
limites de sua competéncia; baixar portarias, ordens de servico,
circulares e instrugées que versem sobre os assuntos de
interesse interno do 6rgao; expedir Resolugcoes sobre assuntos
de competéncia do érgao que dirige; indicar, para execugao de ato
proprio, servidores a serem designados para funcoes de dire¢ao
e assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;
manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, quando cabivel ou lhe for solicitado, que
devam ser decididos pelo Prefeito Municipal; coordenar, de modo
geral, todas as unidades organizacionais e atividades que lhe sao
afetas; viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestao e
operacionalizagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, para
atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;
promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica
e da sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de
servigos, programas e projetos sob as bases do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS; promover a organizagao e coordenagiao
geral do sistema municipal de assisténcia social; articular com os
orgaos das trés esferas de governo, bem como as instituicoes nao
governamentais; desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia; encaminhar ao Setor competente, para que seja
objeto de apuracao, relatério escrito de irregularidades cometidas
pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes, com descrigao
detalhada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis; participar do Colegiado Estadual dos Gestores de
Assisténcia Social - COEGEMAS e da Comissao Intergestores
Bipartite — CIB; praticar atos pertinentes as atribuigées que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.”

Art. 5°. Acrescenta o §6°, no artigo 20 da Lei Municipal n°.
008/2017, que vigorara com a seguinte redagao:

()

. §6°. Aos Médicos que atuarem na emisséo de Declaragao de
Obito podera ser concedida uma gratificagéo de 10% (dez por cento) a
35%(trinta e cinco por cento) sobre o salario base.

Art. 6°. Altera o §3°, do artigo 21 da Lei Municipal n°. 008/2017,
que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. (...)

§3°- Sao considerados responsaveis solidarios junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins:

- Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento,
Finangas e Habitagao

Il-  Secretario Municipal de Educagéao e Cultura
- Secretario Municipal de Assisténcia Social
IV-  Secretario Municipal de Saude

V- Controlador Interno Municipal

VI- Pregoeiro ou Presidente da CPL

VII-  Diretor de Recursos Humanos

VIil- Diretor de AlImoxarifado Central

IX- Diretor de Patrim6nio Central”

Art.7°. Altera o Anexo |, da Lei Municipal n°. 008/2017, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017

QUADRO GERENCIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS-
LOTACAO, REMUNERACAO E QUANTITATIVO:

GABINETE DO PREFEITO

NIVEL | LOTACAO/ DENOMINAGAO | SALARIO/BASE-R$ | QUANT.
DAS-l | Chefe de Gabinete 5.040,00 01
DAIHI | Assessor de Gabinete 2.000,00 01
DAI-IV | Motorista Oficial 1.300,00 01

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE-RS | QUANT.
DAS-l | Controlador Geral 5.040,00 01
DASHII | Diretora da Diviséo de Controle Interno | 4.000,00 01
DAI-l | Gerente de Ouvidoria 2.500,00 01
DAI-Il | Assessor Especial 2.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E
HABITACAO - SMAPFH

NIVEL LOTACAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
BASE- R$
DAS-I Eﬁ(;rﬁégg(; dH% tﬁggggmgao Planejamento, 5.040,00 01
DAS-II E%g%%cggtgrﬁa%?égangnlstragao , Plangjamento, | 4.500,00 01
DAS-I Superintendente de Tesouraria 5.040,00 01
DASHII Diretor de Coletoria 4.000,00 01
DAS-IV Diretor da Divida Ativa 3.000,00 01
DAS- Superintendente de Licitagdes e Contratos 5.040,00 01
DAS-III Diretor de Contratos 4.000,00 01
DAI-I Geréncia de Licitagdes 2.500,00 01
DAS-lII Diretor de Convénios 4.000,00 01
DAS-IV Diretor de Recursos Humanos 3.000,00 01
DAI-I Geréncia de Recursos Humanos 2.500,00 01
DAS-IV | Diretor de Compras 3.000,00 01
DAI -l Geréncia de Compras 2.500,00 01
DAS-IV | Diretor de Industria € Comércio 3.000,00 01
DAS-IV Diretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Local | 3.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Planejamento e Apoio Operacional | 3.000,00 01
DASIl | R atvos & Disapinares - omoros | #0008 o
DAS-IV | Diretor de Patrimdnio 3.000,00 01
DAS-IV Diretor de Almoxarifado Central 3.000,00 01
DAS-IV Diretor Municipal de Controle de Frotas 3.000,00 01
DAS-lII Superintendente de Tecnologia da Informagéo | 4.000,00 01
DAS-IV Diretor de Tecnologia da Informagéo 3.000,00 01
DAS-Il | Superintendente de Comunicagao 4.000,00 01
DAI-I Gerente de Comunicagédo 2.500,00 01
DAS-III Superintendente de Projetos e Edificagdes 4.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Urbanismo 3.000,00 01
DAS-IV Diretor de Projetos Elétricos 3.000,00 01
DAS-IV Diretor de Empreendimentos Habitacionais 3.000,00 01
DAI- Gerente de Habitagao 2.500,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - SEAMARH

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
BASE-R$

DAS-I Secretario Municipal de Agricultura, Meio | 5.040,00 01
Ambiente e Recursos Hidricos
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DAS-IV | Diretor de Paisagismo 3.000,00 01 DAS-| Se_lz_cretério Municipal de Esporte, Juventude, | 5.040,00 01
DAMI | Assessor de Gabinete 200000 | of 0 Z ”r:mod — s -
DAI- Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos 2.500,00 01 DAI'-I Coordenador de TSF_)O © 2'500'00 o
DAM | Coordenador de Fiscalizagdo, Educacdo | 250000 | 01 - oordenador @ Trsmo i
Ambiental e Selo de Inspegéo Municipal DAIHI Assessor Técnico Administrativo 2.000,00 01
DAI-I Coordenador da Unidade Municipal de Cadastro | 2.500,00 01 DAI-l Coordenador de Juventude 2.500,00 01
Rural - UMCR/INCRA
DAI-I Coordenador da Divisdo de Defesa Civil 2.500,00 01
gordenador da ivisao de Jefesa Lv ! SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA- SMOI
_ NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS BASE-R$
NIVEL LOTACAO/ DENOMINAGAO S QSLIEAF'§$I O/ | QUANT. DAS-| | Secretério Municipal de Obras e Infraestrutura | 5.040,00 01
DAS Secretéro Municinal de Assistenda Socil 5,010 -00 . DAS-Il | Superintendente de Obras e Infraestrutura 4.500,00 01
DAS-II Secre‘atnod urt1|c'|\;p|a - (.e ls:sAenf:r:lA OICIZ ” 4'500’00 o1 DAS-IV | Supervisor de Infraestrutura 3.000,00 01
- erintendente Municipal de Assisténcia Social | 4.500, ) ) .
DA GUP It oSt UL'; |Ip Y I " l s l 250000 o1 DAS-IV | Supervisor de Servigos Publicos 3.000,00 01
DAI-I Gerente do P:S ema n|::o eASSfSt?nc!a Soc‘|a| 2'500’00 o1 DAl Gerente de Obras e Infraestruturas 2.500,00 01
- erente de Planejamento em Assisténcia Social | 2.500, -
DAM Gererte do P ) Gop |~ p IA I 250000 01 DAI-I Gerente de Transporte e Frota 2.500,00 01
- erente do Programa de Promogao do Acesso | 2.500, - —
a0 Mundo do Tr%balho —ACESSUAS Trabalho DAI-I Coordenador de Transito 2.500,00 01
DAI-lI Assessor dos Conselhos 2.000,00 01 _
DAS-V | Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia | 3.00000 | 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA ,
Social - CRAS NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/ | QUANT.
DAS-IV Diretor do Cadastro Unico/Programa Bolsa | 3.000,00 01 BASE-RS
Familia DAS-l | Secretario Municipal de Satide 5.040,00 01
DAI-I Coordenador da Equipe Volante do CRAS 2.500,00 01 DAS-II | Subsecretario Municipal de Satide 4.500,00 01
DAI- Coordenador da CAl 2.500,00 01 DAS-IIl | Superintendente Municipal de Satde 4.000,00 01
DAS-IV | Diretor do CREAS 3.000,00 01 DAS-IV | Diretor de Atengéo Bésica 3.000,00 01
DALl Assessoria de Gabinete 2.000,00 01 DAS -IV | Diretor da Vigilancia Sanitaria 3.000,00 01
DAI-I Gerente de Imunizagdo em Saude 2.500,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC DA Cenaddt g Gentro de Controle de | 2:500.00 o1
NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAQ S A\SLEAFQ O/ | QUANT, DA-l | Gerente de Endemias 2.500,00 01
DAS-l | Secretario Municipal de Educagdo e Cultura | 5.040,00 01 DAH Egr%?ﬁg nador de Estratégia e Salde da | 2:500,00 01
Superintendente Geral de Assuntos | 4.500,00 .
DASHI | Rdministrativos e Educacionais 01 DAI- Coordenador de Transporte e Frotas 2.500,00 01
DAI-I Coordenador de Almoxarifado e Patriménio | 2.500,00 01
DAS-V | Coordenador do Programa AABB Comunidade | 2.200,00 01 — —
- DAI-I Coordenador de Laboratério de Analises | 2.500,00 01
DAI-l Coordenador Administrativo 2.500,00 01 Clinicas
DAI Coordenador das Escolas de Campo 2.500,00 01 DAI-I Coordenador de Planejamento 2.500,00 01
DAI-l Coordenador da Educagao Infantil 2.500,00 01 DAI-| Coordenador de Assisténcia Farmacéutica | 2.500,00 01
DAI-l Coordenador do Ensino Fundamental 2.500,00 01 DAI-I Gerente do Nucleo de Educagéao | 2.500,00 01
- - - Permanente - NEP
DAI-I Coordenador de Alimentagao Escolar 2.500,00 01 DA Coordenador de Saude do Trabalhad 250000 ol
DA Coordenagéo do Ensino Especial e Atengéo a | 2.500,00 01 i gordenador de >aude do Trabahador —
Saude do Escolar DAI-I Gerente de Atividades Fisicas 2.500,00 01
DAI- Coordenador de Suporte Técnico dos Conselhos | 2.500,00 01 DAI-I Gerente de Vigilancia Epidemiologica 2.500,00 01
i Coordenador de Controle € Acompanhamento | 2.500,00 DAI-I Gerente de Salde Bucal 2.500,00 01
DAH da Frota Escolar 01
- - DAI-I | Gerente do Sistema de Informagéo 2.500,00 01
DAI- Coordenador de Tecnologia da Informagéo 2.500,00 01 -
- DAI-II Assessor de Gabinete 2.000,00 01
DAI-I Coordenagéo de Recursos Humanos 2.500,00 01 -
- — DAIII | Inspetor de Area para o Programa de | 1.500,00 02
DAI-I Coordenador de Legislagéo e Normas Escolares | 2.500,00 01 Agentes Comunitarios de Saude
DAI-I Coordenador de Monitoramento do Plano | 2.500,00 01 DAIII | Inspetor de Area para o Programa de | 1.500,00 02
Municipal de Educagéo Agente de Vigilancia em Saude.
DAI-I Coordenador de Almoxarifado, Patriménio e | 2.500,00 01 DAIH Coordenacao do Programa Saude na | 2.500,00 01
Financas Escola
DAI-1 | Gerente de Cultura 250000 | Of Art. 8°. Altera o Anexo I, da Lei Municipal n°. 008/2017, que
DAl -1 Gerente de Direitos Humanos 2500,00 01 passaré a Vigorar com a Seguinte redagéo:
DAI-II Assessor de Assuntos Educacionais 2.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO - SEMEJUT

NIVEL

LOTAGAO/ DENOMINAGAO

SALARIO/
BASE-R$

QUANT.

ANEXO Il

DA LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017, DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2017.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
MUNICIPIO, DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS E DE DIRECAO DE

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
A- GABINETE DO PREFEITO:
1- Ao Chefe de Gabinete, compete:

|- assessorar diretamente o Prefeito na sua representagéo
administrativa;

ll- dar suporte técnico ao Prefeito;

lll- assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes érgdos
municipais;

IV- elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

V- analisar previamente os documentos a serem assinados pelo
Prefeito e colher a assinatura nos documentos oriundos dos diversos
orgéos e entidades do Poder Executivo;

VI- apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

VII- coordenar o atendimento as solicitagdes e convocacdes da
Camara Municipal de Guarai;

VIIl- coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicdes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragao de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria Juridica
do Municipio ou Secretario da area especifica;

IX- controlar a observancia dos prazos para emissao de
pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito;

X- receber e atender, com cordialidade, a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse
do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

XI- exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal;

Xll- encaminhar para publicagéo os atos do Prefeito, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais;

XIll- supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragcdo Municipal, com a participagdo do Prefeito;

XIV- promover mecanismos de interagado da populagdo com
o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos, que
possibilite a manifestagdo do cidadao sobre assuntos pertinentes ao
governo municipal.

2-Ao Assessor de Gabinete, compete:

I- assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
da Pasta;

II- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

Ill- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Prefeito;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao;

V- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para melhor aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagéo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reuniées
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII- executar outras atividades afins ao Cargo.

2 Ao Motorista Oficial, compete:

I- conduzir o veiculo do gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, inclusive, em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do Gabinete;

II- manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado
e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando a Geréncia
Municipal de Controle, Manutengéo e Conservagéo de Frota a ocorréncia
de qualquer irregularidade;

IlI- comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com
o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido e lubrificado;

IV- preencher, a cada saida, o formulario de Controle de Trafego;

V- permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de
trabalho, a disposigédo do Chefe do Poder Executivo Municipal e atender
as tarefas solicitadas;

VI- ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para
executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

VII- manter a urbanidade no trato com os usuarios;

VIII- vistoriar o veiculo oficial que esta sob sua responsabilidade,

verificando o estado geral de seguranga do veiculo, devendo, diariamente,
inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica,
dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além
de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

IX- responsabilizar-se pela guarda, uso adequado e prestacéo
de contas mensal do cartdo de abastecimento; encaminhar mensalmente
o Demonstrativo de Consumo e Manutengao do Veiculo a Geréncia
Municipal de Controle, Manuteng¢ado e Conservagao de Frota;

X- trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando
roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso
de bermudas, calgbes, camisetas, chinelos, chapéus, bonés e outros
vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem do Titular da Pasta
e executar outras atribui¢cdes pertinentes ao Cargo.

B- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
1 - Ao Controlador Geral Interno, compete:

|- acompanhar, permanentemente, a execucao das atividades
da Prefeitura, avaliando, fiscalizando e acompanhando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas do governo,
incluindo a execugéo do orgamento, com o objetivo de tornar transparentes
as contas da Administragdo Municipal e articular as agbes decorrentes
do exercicio das fungdes de controle de auditorias, correcional e social;

Il- assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na analise
das matérias referentes a area de atuagido das secretarias e suas
gerenciais e coordenagdes;

Ill- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do municipio e promover sua integragéo operacional;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, centralizando, no nivel operacional, o relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado;

V- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de aplicagcdo em gastos com a manutencgéo e o
desenvolvimento do ensino, com despesas na area da saude e despesa
total com pessoal;

VI- verificar a observancia dos limites e condi¢cbes para a
realizagao de operagdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos
em restos a pagar;

VII- exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal;

VIII- participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracéo do PPA, da LOA e LDO;

IX- elaborar o Relatorio de Controle Interno Anual;

X- realizar, conjuntamente e com o apoio de toda gestéo,
audiéncias publicas, quadrimestralmente, em obediéncia ao Art.9°, § 4°,
da LRF;

XlI- emitir pareceres e estudos para fiel cumprimento das
atividades fiscais e administrativas de toda gestdo, com intuito de
promover, esclarecer e fiscalizar a execugdo orgamentaria e contabil da
administragdo municipal;

XllI- coordenar os érgaos de controle internos da gestdo municipal.

2- Ao Diretor da Divisdao de Controle Interno, compete:

| - coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade
de Controle Interno;

Il - estabelecer os itens de fiscalizagcdo que cada setor deve
exigir no fluxo da realizagdo das tarefas, através da liquidagéo de notas
(conforme Lei n® 4.320/64) e outras medidas a serem tomadas para
comunicar ao Controlador Interno as irregularidades verificadas para que
apresentem justificativas, prestagao de contas quando solicitada, auxiliar
nas diligéncias;

Ill - guardar a documentacdo de seu trabalho em ordem e a
disposigao da Corte de Contas, quando em auditoria ou solicitagéo;

IV - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspecgéo
ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgéos e entidades publicos e privados que guardem,
gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

V - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragcado e
entrega de relatérios e prestacdes de contas;

VI — conferir e liquidar os documentos fiscais, em consonancia
com as leis vigentes;

VII- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

3-Ao Gerente de Ouvidoria, compete:

|- receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
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competentes do 6rgdo ou entidade as reclamagdes, solicitagdes de
informagado, denuncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras
partes interessadas, a respeito da atuagao do érgéo ou entidade publica;

II- realizar a mediacdo administrativa, junto as unidades
administrativas do 6rgao ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil
instrucdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem como a sua
conclusao dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

Ill- manter o demandante informado sobre o andamento e o
resultado de suas demandas;

IV- cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta diregéo
do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimentos;

V- dar o devido encaminhamento aos 6rgéos de controle e de
correigdo, no dmbito institucional, as denuncias e reclamacgoes referentes
aos dirigentes, servidores ou atividades e servigos prestados pelo 6rgéo
ou entidade;

VI- organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes
oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios
com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre
o desempenho do érgéo ou entidade, especialmente no que se refere aos
fatores e niveis de satisfacdo dos cidadaos e as necessidades de corregcdes
e oportunidades de melhoria e inovagéo em processos e procedimentos
institucionais;

VII- produzir relatérios periodicos de suas atividades ou quando
a alta dire¢éo do 6rgéo ou entidade julgar oportuno;

Vlll-informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a participagéo
e o controle social das atividades e servigos oferecidos pela Administragéo
Publica;

IX- assessorar a alta diregéo nos assuntos relacionados com as
atividades da ouvidoria;

X- participar das reunides de deliberagéo superior do 6rgao ou
entidade, com direito a voz e sem direito a voto;

XI- promover a constante publicizagdo de suas atividades, com o
fim de facilitar o acesso do cidad&o as ouvidorias e aos servigos oferecidos
pelos seus 6rgaos.

3-Ao Assessor Especial, compete:

|- assessorar nos assuntos de competéncia do controle interno;

II- promove a cobranga de atendimento das providéncias aos
gestores/unidades;

Ill- acompanhar os processos de interesse do Municipio junto
aos orgaos de controle interno e externo;

IV- auxiliar na elaboragao do Relatorio de Gestéo;

V- assessorar os trabalhos de elaboragdo da Prestagdo de
Contas;

VI- ajudar na promogao de eventos, seminarios e cursos que a
Controladoria Geral venha realizar;

VII- desenvolver outras atividades técnicas relacionadas com a
area de competéncia da Controladoria Geral;

VIlI- assessorar o Controlador Geral e o Diretor de controle Interno
em demais atribuicées que lhes forem cometidas.

C-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
FINANCAS E HABITACAO:

1- Ao Secretario Municipal de Administragao, Planejamento,
Financas e Habitagao, compete:

| — definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e
avaliar planos e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus
processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o controle e o
acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a modernizagéo
da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a
melhoria continua e a inovagao;

Il — formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de
carreiras, remuneragao, recrutamento, selegéo, capacitagao, reciclagem
continuada, direitos e deveres do servidor, historico funcional dos
servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servigos prestados aos cidadaos;

Il — promover e coordenar concursos publicos no ambito da
Prefeitura Municipal de Guarai, supervisionando e acompanhando as
diversas fases de sua execugao;

IV — coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos
materiais, de patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V — expedir normas e instrugdes sobre a implantagao e
funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais,

de Patrimbnio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientando
e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administragdo Municipal,

VI — promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos
servidores, em observancia aos processos técnicos de gestao de pessoas
e no interesse da melhoria dos servigos publicos;

VIl —instaurar processo administrativo disciplinar para apuragao
de irregularidade no servigo publico;

VIII — promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos
servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisi¢éo e ao
aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao
conhecimento, as habilidades e as atitudes;

IX — coordenar a elaboragao da folha de pagamento da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

X — supervisionar as atividades de gestao da previdéncia dos
servidores publicos;

Xl —atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os
cidadaos que busquem servigos e informagdes que possam ser prestados
pela Gestao;

XIlI — propor e implementar normas sobre gestdo de contratos,
programas antidesperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de
sustentabilidade para a aquisigdo de bens e servigos ou como critério
de pontuagao técnica ou de desempate em certames licitatérios e sobre
outros assuntos pertinentes a gestédo de material.

Xl —implementar procedimentos de modernizagdo administrativa,
com a utilizacdo de recursos da Tecnologia de Informagé&o, no que diz
respeito ao controle e simplificacdo de rotinas e processos e a gestédo
estratégica por resultados no ambito da Administragao Municipal;

XIV — conduzir as atividades de licitagdo, mantendo, para isso,
a Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, e do Pregoeiro Oficial,
destinada a realizar certames licitatérios em todas as modalidades, para a
aquisicao de materiais e equipamentos e contratacdo de servigos comuns,
inclusive obras e servigos de engenharia;

XV — receber, registrar em sistema informatizado e protocolar
os documentos oficiais, encaminhando-os as unidades organizacionais
competentes;

XVI - prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento
e a localizagédo de processos e documentos;

XVII — promover o planejamento global do Municipio, em
articulagao e cooperagado com os niveis federal e estadual de governos;

XVIII — coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito,
os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras para obtengdo de recursos para o
desenvolvimento de programas municipais;

XIX —elaborar, em articulagédo com os 6rgéos e entidades publicas
da Administragao Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;

XX — elaborar a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

XX| — estabelecer o programa de execucao orgcamentaria,
acompanhar e avaliar a sua efetivagao;

XXII — estabelecer a programagéo financeira de desembolso para
0s programas e atividades da Administracdo Municipal;

XXIII — administrar os recursos financeiros do Municipio,
conjuntamente com o Ordenador de Despesas;

XXIV — orientar e supervisionar, tecnicamente, as atividades de
execugao orgamentaria e financeira das Secretarias e Orgaos e Entidades
Publicas da Administracdo Direta e Indireta;

XXV — expedir atos normativos concernentes a elaboragéao
orgamentaria, a execugao e a administragcao das dotagdes e dos recursos
municipais;

XXVI — estabelecer normas gerais para a elaboracéo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

XXVII — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual
do Municipio;

XXVIII — promover as atividades da Sala do Empreendedor e
desenvolver plano de compras municipal que visa ao Desenvolvimento
Local, através de politicas publicas pautadas para fortalecer o comércio
local e as atividades industrial, comercial e de servigos;

XXIX — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos
atos e dos recursos financeiros do Municipio;

XXX —exercer a politica econémica e financeira do municipio, das
atividades referentes aos langamentos, fiscalizagao dos tributos e demais
rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda, movimentacao
dos recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

XXXI — promover o assessoramento geral em assuntos
fazendarios, da execugéo das atividades de planejamento das ac¢des de
governo de interesse do Municipio;

XXXII — estudar e analisar o funcionamento e organizagdo
dos servigos da prefeitura, promovendo a execugcdo de medidas para
simplificagéo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem
como identificando areas que necessitem de modernizagéo administrativa;
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XXXIII — executar e coordenar as atividades relativas a
processamento de dados e informagbes dos 6rgaos usuarios;

XXXIV — coordenar a execugdo e analise de softwares,
ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgao
municipal, intranet e internet; a disponibilizagéo de informacdes via WEB
(portal eletrdnico, home-page, FTP ou similar);

XXXV - identificar as necessidades reais relacionadas a
aquisicao e atualizagéo de softwares e de hardwares no Municipio, a busca
de solucgbes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizagéo;

XXXVI| — coordenar as atividades de desenvolvimento,
modernizagao e processamento eletronico de dados da Prefeitura; chefiar
a alteragdo nos planos e programas, a fim de atender a demanda nos
Servigos;

XXXVII — controlar a manutengcdo dos equipamentos e dos
softwares de informatica existentes na Administragdo Municipal,

gerir e executar a Politica Municipal da Habitagao Social;

XXXIX- promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de
Assentamentos Precarios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;

XL- estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, necessarios a execugao de projetos
habitacionais, no ambito da Secretaria.

XLI- exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam
delegadas.

2- Ao Subsecretario de Administracao, Planejamento, Finangas e
Habitagdo, compete:

|- acompanhar a execugéo, no ambito da Secretaria, dos planos
e programas, avaliando e controlando os seus resultados;

ll-estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de
projetos e atividades da Secretaria;

Ill-articular, junto com as secretarias, superintendéncias,
diretorias e demais 6rgaos, a elaboracao de planos, programas e projetos,
LOA, LDO e PPA;

IV- despachar diretamente com o Secretario, substitui-lo em suas
faltas e impedimentos;

V-praticar atos administrativos da competéncia do Secretario,
por delegacéo desse;

VlI-submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VII- desempenhar outras tarefas compativeis, determinadas pelo
Chefe da Pasta;

VllI-proporcionar os recursos operacionais para viabilizar o
processo de informatizagao e articulagdo com as unidades administrativas
da Secretaria visando obter sua modernizacao;

IX-substituir o Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento, Finangas e Habitagdo em sua auséncia.

3-Ao Superintendente de Tesouraria, compete:

I- planejar, coordenar e executar das atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros
valores do Poder Executivo Municipal;

II- aplicar as disponibilidades financeiras no mercado de capitais,
nos termos autorizados, respeitado a politica de investimentos e a
legislagao especifica;

Ill- elaborar, mensal, trimestral, semestral e anualmente,
relatérios de saldos financeiros e pagamentos realizados, agendados,
aprisionados e contingenciados;

IV —fazer consolidagdes de saldos bancérias para efetivagédo de
pagamentos aprisionados e contingenciados.

4-Ao Diretor de Coletoria, compete:

I- coordenar a Arrecadagéao e Tributos, sendo responsavel por
dirigir e executar a politica tributaria do Municipio, obedecendo a legislagéo
vigente;

II- efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos
de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos
oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias;

lll-fazer o atendimento ao publico, arrecadar valores, controlar
recebimentos, atualizar débitos, controlar parcelamentos, inscrever em
Divida Ativa;

IV- encaminhar débitos para cobranga e manter o cadastro dos
contribuintes atualizado;

V- elaborar processos de abertura de empresas e profissionais
autdbnomos;

VI- fazer emisséo de Alvaras e Certiddes referentes a assuntos
constantes no cadastro tributario do municipio, entre outras tarefas
correlatas a atividade de arrecadacgao tributaria;

VII- administrar e inscrever a exigibilidade do crédito tributario;

VIII - fazer os langamentos no contencioso administrativo;

IX- analisar as inscrigdes em divida ativa, os processos e oficios
sobre executivos fiscais, respondendo as consultas efetuadas sobre o
assunto;

X- prestar informagdes referentes ao contencioso administrativo
a assessoria juridica Municipal;

XI- executar outras tarefas afins.

5-Ao Diretor de Recursos Humanos, compete:

|- propor medidas voltadas a gestdo e aos gastos com pessoal
no ambito da administragao direta do Poder Executivo, implementando-
as e controlando-os, gerenciar os sistemas de pessoal da administragéao
direta do Poder Executivo, mantendo atualizados seus cadastros, tabelas,
rubricas e unidades administrativas, conforme normas legais;

II- implementar regras legais de execugéo do calculo da folha
de pagamento da Prefeitura e dos fundos municipais, assim como
supervisionar e acompanhar seus resultados, supervisionar e controlar as
inclusdes, exclusdes e processamento da folha de pagamento dos 6rgaos
e das entidades da administracado direta, indireta, autarquias e fundos;

Ill- controlar os quantitativos globais de cargos efetivos, bem
como de cargos de provimento em comissdo de chefia, geréncia,
supervisao, direcao, coordenagao e assessoramento, correspondentes
as unidades estruturais basicas, da administragao direta;

IV- gerir as atividades voltadas ao envio a Receita Federal do
Brasil da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF,
da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF, bem
como da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, dos servidores da administragéo direta, indireta, autarquica
e fundacional, sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social, e do RPPS;

V- realizar estudos visando a atualizagdo e ao aperfeicoamento
da legislacdo de pessoal;

VI- propor, elaborar e implementar atos, normas complementares
e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da
legislagédo de gestédo de pessoas.

6-Ao Gerente de Recursos Humanos, compete:

|- gerenciar, organizar e executar o controle de registros
cadastrais, funcionais e de posse dos servidores publico;

II- realizar estudos e relatorios gerenciais, bem como coordenar
a elaboragado de previsdes e estatisticas das folhas de pagamento da
administragéo direta, indireta e dos fundos municipais;

IlI- realizar outras tarefas indicadas pelo Diretor de Recursos
Humanos.

7-Ao Diretor de Compras, compete:

|- dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e
servigos do Municipio;

11- dirigir os servigos de levantamento de pregos, a fim de orientar
as compras mais vantajosas para a municipalidade;

Ill-supervisionar o processo de escolha e organizagéo da compra
dos materiais/servigos necessarios a Administragdo Municipal;

IV-supervisionar a execugéo dos orgamentos de precos para fins
de parametros nas licitagdes;

V- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio
da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa;

VI- executar outras tarefas afins.

8-Ao Gerente de Compras, compete:

| - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais
e contratacao de servicos;

II- auxiliar na realizagdo das cotagdes de pregos;

Ill- auxiliar no controle das aquisigbes de produtos ou servigos
licitados ou adquiridos diretamente;

IV- realizar outras tarefas indicadas pelo Diretor de Compras.

9-Ao Diretor de Planejamento e Apoio Operacional, compete:

|- elaborar o Planejamento Municipal mediante orientagao
normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da
Administragao;

II- elaborar, em conjunto com outras Secretarias, o Plano
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Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual da Prefeitura;

IlI-acompanhar a execugéo da programacao anual das despesas,
do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;

IV-acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, procedendo as agdes que visam sua modernizagao
e adequacoes;

V- elaborar, em conjunto com outras secretarias, as leis
necessarias para o bom andamento das atividades municipais, primando
pelos principios basicos da Administragéo Publica;

VI-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

10-Ao Diretor do Almoxarifado Central, compete:

I- controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

Il-receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificagbes
inseridas na nota de empenho;

Ill-entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega,
colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

IV- registrar as entradas de materiais de consumo no Sistema
de Almoxarifado;

V- registrar as saidas de materiais, via Sistema de AlImoxarifado,
precedido das requisicdes com a identificagdo dos materiais retirados e
a assinatura do receptor;

VI- executar outras atividades correlatas ao cargo.

11-Ao Diretor de Patriménio Central, compete:

I- a execugao dos servigos relativos ao inventario, fiscalizagao,
arrolamento e cadastro dos bens moveis, imoéveis e semoventes,
pertencentes ao Municipio;

II- acompanhar os processos de desapropriacdo de areas
necessarias a execugéo de obras publicas, quando for solicitado;

II- ter vigilancia, orientar sobre conservagéo e limpeza do edificio
sede e demais prédios municipais;

I\V- gerir cadastro dos imdveis declarados de utilidade publica;

V-participar de comissdes de inventarios, avaliagdes e
reavaliagdes;

VI- acompanhar os processos de aquisi¢cao, cessao e alienagao
de bens moveis e imoveis;

VII- conferir as escrituras de aquisi¢ao e alienagéo, acompanhando
os processos de pagamento, quando for o caso;

VIII- conferir e cadastrar todos os bens mdéveis adquiridos pela
Prefeitura no Sistema de Patriménio;

IX- conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados;

X- fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos para
subsidiar os trabalhos da Comissao Permanente de Avaliagao;

Xl- inspecionar, periodicamente, os bens modveis e imoveis,
solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua
perfeita conservagao e destinagao;

XlIl- manter atualizado e em perfeito estado o arquivo de
escrituras, cartas de adjudicacao, plantas, croquis e outros documentos
relacionados com a aquisigéo, cessao e alienagédo de bens imdveis do
municipio;

Xlll-manter constante e rigorosa fiscalizagdo dos terrenos
publicos, com o objetivo de impedir a sua invasao, solicitando, quando
necessario, a reintegragéo de posse;

XIV-manter perfeito e completo o arquivo de termos de
empréstimo, de doagéo, de transferéncia e outros documentos referentes
a movimentagao de bens moveis;

XV-manter cadastro dos iméveis declarados de utilidade publica;

XVI- organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral
de todos os bens moveis e iméveis, semoventes, utensilios, maquinarias,
pertencentes ao Municipio, para controle interno e prestagao de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII- organizar e manter um arquivo dos Decretos, contendo
croquis, plantas, memoriais descritivos, laudos de avaliagdo, empenhos,
ordens de pagamento, certiddes, fotografias e outros documentos
pertinentes;

XVlll-participar de comissées de inventarios, avaliagbes e
reavaliagdes, preparar os processos de desapropriagdo do Municipio
de imoveis de interesse publico, acompanhando andamento junto a
Procuradoria Geral do Municipio até seu encerramento;

XIX- realizar balancetes mensais das variagbes patrimoniais e

inventario anual dos bens;
XX- registrar a movimentacao dos bens de um 6rgéo para outro
e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

12- Ao Superintendente de Licitagées, compete:

| — superintender todos os procedimentos licitatérios realizados
pela Prefeitura de Guarai e respectivos Fundos;

Il - quando o Superintendente cumular a funcédo de Pregoeiro
Oficial devera exercer as seguintes atribuigdes:

a) credenciar os interessados;

b)receber os envelopes das propostas de precos e da
documentagéao de habilitagéo;

c) abrir os envelopes das propostas de precos, examinar e
classificar os proponentes;

d) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor prego;

e) adjudicar a proposta de menor preco;

f) elaborar a ata;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

h) receber, examinar e decidir sobre recursos;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacéo e a
contratacéo;

j) receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta
sendo licitado, sejam aqueles referentes a habilitagéo dos interessados,
sejam aqueles referentes as suas propostas;

k) examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias
contidas no edital, habilitando e classificando os que estiverem condizentes
e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras
ou exigéncias previamente estabelecidas;

I) julgar todos os documentos pertinentes as propostas
apresentadas, em conformidade com o contetido do edital, classificando-
os em conformidade com o que foi ali estabelecido;

m) executar outras atividades correlatas ao cargo.

Il - quando o Superintendente cumular a fungao de Presidente
da Comissao de Licitagdo devera exercer as seguintes atribuicdes:

a) convocar os demais membros para a participagdo nas
reunides, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

b) abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as
sessodes desse colegiado;

c) promover as medidas necessarias ao processamento e
julgamento de licitagbes e pedidos de cadastramento;

d) anunciar as deliberagbes da Comissao Permanente;

e) julgar os recursos interpostos contra ato da Comissao
Permanente;

f) instruir os Protocolos a cargo da Comissdo Permanente,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos
pertinentes;

g) resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, os
pedidos apresentados nas sessdes publicas;

h) solicitar informagdes necessarias a tramitagéo dos Protocolos
a cargo da Comissdo Permanente a que preside e prestar informacdes
sempre que solicitadas;

i) relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a Administragao
Direta Municipal licitante, no que respeita aos interesses da Comissao
Permanente que preside;

j) solicitar as autoridades competentes servidores para
o desempenho de fungdes burocraticas pertinentes a Comisséo
Permanente;

k) prestar informag6es em mandado de seguranga impetrado
contra ato do Presidente da Comissdo Permanente;

1) assinar os editais de licitacao;

m) realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao Cargo e as listadas
nas Leis que versam sobre a CPL;

n) julgar todos os documentos pertinentes as propostas
apresentadas, em conformidade com o contetido do edital, classificando-
os em conformidade com o que foi ali estabelecido.

13-Ao Gerente de Licitagdo, compete:

|- auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos
Basicos, bem como na montagem dos procedimentos licitatorios;

II- assessorar o Superintendente de Licitagdes no planejamento
das compras e na contratagao de servigos através de processos licitatorios;

I1I- fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com
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vistas as aquisicbes de materiais/contratagdes de servigos;

IV- acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acéo
relacionados a atividade da unidade;

V- realizar outras atividades indicadas pelo Superintendente de
Licitacoes.
14- Ao Diretor de Industria e Comércio, compete:

|- apoiar eventos e atividades que promovam a economia,
fomentando os meios e iniciativas que minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulagédo de renda necessaria ao crescimento
do Municipio;

Il- coordenar o cadastro, a tipologia e estrutura das industrias,
empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio;

Ill- promover o desenvolvimento econdmico do Municipio,
relativamente as areas de industria, comércio e servicos;

IV- proporcionar incentivo técnico, de aporte intelectual e
desburocratizador para instalagdes de industrias e comércios no Municipio;

V- promover agdes voltadas ao desenvolvimento do
empreendedorismo, em especial, por meio de iniciativas dirigidas as
microempresas e empresas de pequeno porte, estabelecendo parcerias
com 6rgaos publicos e privados, visando a agilizagéo de procedimentos de
instalagao, regularizacéo, recuperagéo e crescimento de microempresas
e empresas de pequeno porte;

VI- promover a adequacao do perfil e das necessidades dos
micro e pequenos empresarios as reais demandas do mercado, além
da realizacdo de estudos, producédo e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

VII- desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao cargo;

VIll- fomentar a instalagdo de industrias advindas de outros
municipios, estados e/ou paises;

IX- realizar estudos técnicos para viabilizagdo de novos
investidores na area de industria e comércio;

X- promover reunides com empresarios de pequeno, médio e
grande porte com a finalidade de divulgar o potencial industrial e comercial
do municipio.

15- Ao Diretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Local, compete:

|- apoiar eventos e atividades que promovam a economia,
fomentando os meios e iniciativas que minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulagédo de renda necessaria ao crescimento
do Municipio;

Il- organizar através de cadastro préprio, a tipologia e estrutura
das industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do
Municipio;

Ill- promover o desenvolvimento econdmico do Municipio,
relativamente as areas de industria, comércio e servigos;

IV- proporcionar incentivo técnico, de aporte intelectual e
desburocratizador para instalagdes de industrias e comércios no Municipio;

V- promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento do
empreendedorismo, em especial, por meio de iniciativas dirigidas as
microempresas e empresas de pequeno porte, estabelecendo parcerias
com orgaos publicos e privados, visando a agilizagao de procedimentos de
instalagéo, regularizacéo, recuperacéo e crescimento de microempresas
e empresas de pequeno porte;

VI- promover a adequagao do perfil e das necessidades dos
micro e pequenos empresarios as reais demandas do mercado, além
da realizagdo de estudos, produgéo e difusdo de matérias e dados
relacionados ao empreendedorismo;

VII- desenvolver outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

16- Ao Diretor de Convénios, compete:

|- organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos
convénios e instrumentos assemelhados;

II- acompanhar, controlar e orientar a execugéo de convénios,
acordos e demais instrumentos, com as clausulas de obrigacdes
financeiras para a Prefeitura e/ou Fundo Municipal e quanto a elaboragao
do plano de trabalho, a vigéncia e a prestagéo de contas;

Ill- assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicagdo e comprovagéao, parcial e final, dos recursos
recebidos;

IV- acompanhar a execugado dos convénios, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado;

V- acessar e gerenciar o Sistema de Convénios do Governo
Federal - SICONV ou outro que venha a ser definido, assim como
acompanhar, no Portal da Transparéncia, o andamento dos convénios
Federal e Estadual, bem como emendas parlamentares;

VI- alimentar o Sistema de Gerenciamento de Convénios, com
as informagdes de sua competéncia;

VII- cadastrar, acompanhar e atualizar as certiddes, os
certificados, as declaragdes e demais documentos da Prefeitura,
necessarios para celebragao de convénios;

VIII- controlar, calcular, acompanhar e solicitar o pagamento dos
contratos resultantes dos convénios firmados pelo Municipio;

IX- operar o Sistema de Gestdo de Convénios informatizado,
registrando as informagdes de sua competéncia e promover o treinamento
€ a capacitagao dos servidores;

X- controlar registros orgamentarios dos atos relativos a
convénios e aditivos;

Xl- manter atualizado o arquivo referente a legislacéo de
Convénios;

XIll- arquivar a documentacgao relativa a prestagao de contas de
Convénios nos prazos previstos em Lei;

XIll- manter atualizado o cadastro dos 6rgaos financiadores de
recursos;

XIV- elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as
prestagdes de contas parciais e finais, cumprindo rigorosamente os prazos
determinados no termo do convénio;

XV- coordenar as atividades inerentes a elabora¢ao dos processos
administrativos visando a celebragdo de convénios e formalizagado de
parcerias, com base em regimento especifico a area;

XVl-elaborar editais de Selegao Publica, em parceria com a
Assessoria Juridica do Municipio, para analise quanto a possibilidade de
formalizagéo de convénio;

XVIl-elaborar os termos de convénios com base no regulamento
vigente, em parceria com a Assessoria Juridica;

XVIII- encaminhar os termos de convénio e de parceria para
assinatura, publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria no
Diario Oficial do Municipio ou outro meio eletrénico necessario;

XIX-encaminhar o convénio aprovado a Secretaria solicitante,
para monitoramento e acompanhamento através do setor competente;

XX-efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

17- Ao Diretor Municipal de Controle de Frotas, compete:

|- fiscalizar o uso da frota geral da administracao direta, indireta,
autarquias e fundacoes;

Il-controlar as autorizagdes e habilitacdo dos servidores
municipais para utilizar os veiculos da frota geral da administragéo;

Ill- atender as reclamagdes e sugestdes dos municipes, no
que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a servico do
Municipio;

IV-atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam
veiculos municipais da administracao direta;

V-controlar o servigo de socorro a frota e com manutengéo;

VI-coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da
realizacao de eventos especiais;

VII- manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios
da frota municipal da administragcédo direta, indireta, autarquias e
fundagdes, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran-TO;

VIII- proceder a avaliagédo dos servigos executados pelas oficinas
autorizadas;

IX-programar e acompanhar as manutencdes preventivas e
corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;

X-executar pequenos consertos na frota da administragao;

XlI- administrar e fiscalizar o uso do cartdo corporativo na
aquisicdo de combustiveis/abastecimento;

XllI- solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes
as companhias, providenciar renovagao de seguros obrigatorios de
veiculos e dos proprios municipais, quando necessario, controlar o
processo de ressarcimento de multas de transito e efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XIlll- executar outras atividades correlatas ao Cargo;

XIV- verificar se o controle de trafego e de manutengédo dos
veiculos sao seguidos de acordo com as leis em vigor;

XV- notificar o motorista multado e providenciar o ressarcimento
ao erario publico, quando for o caso.

18- Ao Diretor de Tecnologia da Informacao, compete:

|- coordenar o desenvolvimento e a implantagao dos sistemas de
informacao institucionais, bem como realizar a sua manutencao;

II- gerenciar os recursos de tecnologia da informacao no ambito
da Prefeitura e demais érgaos;

Ill- zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e
sistemas de informatica do municipio;

IV- alimentar as informagdes no site da Prefeitura e do Portal
da Transparéncia, promovendo a publicidade e a transparéncia dos atos
de gestao;
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V- monitorar as informacgdes inseridas no site da Prefeitura e no
Portal da Transparéncia, promovendo a publicidade e a transparéncia
dos atos de gestao;

VI- instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos
de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos
necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

VII- manter atualizadas as versdes de todos os softwares e
de componentes dos servigcos e solucbes de TI, bem como gerenciar
as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem
a recuperacgao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servicos;

VIII- prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologacgéo, treinamento e uso de servigos e
solugdes de Tl aos servidores municipais;

IX- efetuar a manutengdo dos sistemas de acordo com as
regras de negdcio e os requisitos especificados, mantendo atualizada a
documentagao pertinente;

X- manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos
envolvidos no atendimento as solicitagdes;

XI- apoiar e supervisionar os setores administrativos da Prefeitura
relativamente aos equipamentos da area de informatica;

XlI- responsabilizar-se pela manutencao e o bom funcionamento
dos equipamentos e sistemas de informatica municipal;

XllI- realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

19- Ao Diretor da Divida Ativa, compete:

I- atender aos contribuintes inscritos na Divida Ativa;

II- emitir guias de pagamento dos débitos inscritos na Divida Ativa;

Il- emitir Certidéo da Divida Ativa;

IV- analisar o cadastro da divida ativa para indicagao de
notificagdo cobranca judicial;

V- dar suporte e fornecer informagdes a Assessoria Juridica do
Municipio a fim de instruir processos de execugéo fiscal;

VI - promover a inscrigdo em Divida Ativa;

VIl- assessorar o Coletor;

VIII- exercer outras atividades pertinentes ao Cargo.

20- Ao Diretor de Urbanismo, compete:

|- controlar os servigos de iluminagao publica nas vias e
logradouros publicos;

lI- cooperar na aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio;

Ill- coordenar equipamentos e pessoal especializado sob sua
responsabilidade, auxiliando na gestéo e administracao;

IV— executar e gerenciar as atividades relativas ao urbanismo
da cidade;

V- monitorar os pedidos de desdobramentos, loteamentos,
viabilidade de construgado, consulta prévia;

VI- gerenciar a emissdo de vistorias técnicas, memoriais
descritivos das obras, elaboragao de relatérios das diligéncias efetuadas,
e orientagdes técnicas, encaminhando-as aos responsaveis;

VII- coordenar a documentacao que deve integrar 0s processos
administrativos de licenciamento de edificagbes, reformas e demoligao;

VIll- coordenar a elaboragédo de certiddes, alvaras, editais,
licengas, cartas de habitagdo e demais documentos da Secretaria;

IX- coordenar os servigos de vistoria em obras com solicitagéo de
habite-se, instruindo os expedientes sobre as condigdes de fornecimento
da respectiva carta de habitagao;

X- notificar formalmente o contribuinte quando do indeferimento
do pedido de habite-se, informando as irregularidades constatadas;

Xl- supervisionar o arquivo dos expedientes pendentes de
aprovagao;

Xll- coordenar os servigos de levantamentos topograficos
solicitados, demarcacéao de terras, realizagdo de levantamentos
planimétricos e altimétricos;

XIlII- auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislacéo
municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Cédigo
de Edificagdes, Codigo de Posturas e demais disposi¢cdes legais
complementares;

XIV- outras atividades correlatas ao Cargo.

21- Ao Diretor de Projetos Elétricos, compete:

I- supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica em projetos
elétricos;

lI- estudar, planejar e elaborar projetos elétricos;

II- realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica de projetos
elétricos;

IV- prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

V- dirigir obra e servigo técnico de engenharia elétrica;

VI- fazer vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

VII- elaborar orgamento;

VIII- padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos projetos
elétricos;

IX- fiscalizar obra e servigo técnico;

X- conduzir trabalho técnico;

XI- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgao, reparo
ou manutencéo;

XII- executar atividades referentes a geragéo, transmisséo,
distribuicéo e utilizagao da energia elétrica;

XllI- executar outras atividades relativas ao Cargo.

22 — Ao Gerente de Habitagdao, compete:

| - planejar, organizar, executar e controlar as atividades
habitacionais;

Il - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros
documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais,
articuladamente com outros 6rgdos da administracdo municipal visando
o desenvolvimento das atividades da Geréncia;

V - executar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal;

VI - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no
programa de habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio;

VII - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos
prioritarios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos
estabelecidos;

VIII - administrar a execugado do programa habitacional, com
a construcdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a
minimizar o déficit habitacional no Municipio;

IX - promover e incentivar a participagao efetiva das comunidades
nos projetos desenvolvidos pela Geréncia;

X - promover, articuladamente com érgaos da administragdo
estadual e federal, o desenvolvimento de programas e projetos de
atendimento a comunidade;

XI - articular-se com as demais Geréncias e Secretarias, para
maior unidade nas atividades realizadas.

23- Ao Diretor de Empreendimentos Habitacionais, compete:

|- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizacao fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagao a habitagcdo, bem como a melhoria
da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungao social da cidade;

Il- promover programas de habitacdo popular em articulagéo
com os orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacdes
da sociedade civil;

Ill- promover a regularizagao e a titulagdo das areas ocupadas
pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagéo de programas
habitacionais;

V- promover a captagao de recursos para projetos e programas
especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitagao;

V- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da
politica de habitagao;

VI- exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

24- Ao Diretor de Contratos, compete:

|- fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das
licitacdes e dos contratos, possibilitando a adocéo de estratégias para a
obtengao de melhores resultados;

II- coordenar a elaboragdao dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de cooperagao;

IlI-acompanhar a execugao contratual junto as unidades técnicas,
incluindo o acompanhamento do andamento e tramitacéo dos pedidos
de acréscimo e supressao;

IV- promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando
adequar as necessidades das mesmas ao planejamento das licitagcdes
a serem realizadas;

V- fornecer apoio técnico-logistico na condugéo e planejamento
dos contratos de competéncia das unidades técnicas;

VI- acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de
aquisicao/contratagao através de Atas de Registro de Pregos, bem como
os pedidos de adeséo a Atas de Registro de Precos de outros 6rgaos;

VII- promover estudos técnicos para orientar a contratagéo dos
principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores
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pregos, padronizagao e unificagdo na forma da contratagdo, em conjunto
com as unidades técnicas;

VIlI- analisar as observagbes e recomendagbes dos Pareceres
emanados pelas unidades competentes, diretamente subordinadas a
Chefe do Poder Executivo;

IX — planejamento das atividades da unidade, alinhadas ao
Planejamento Estratégico da Administragao;

X- garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos.

25- Ao Diretor de Normas, Avaliagao, Procedimentos Administrativos
e Disciplinares, compete:

I- elaborar atos administrativos emitidos pela Prefeita Municipal
e Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitacao;

II- auxiliar na elaboracao de Projetos de Lei;

Ill- dar andamento aos Autografos de Lei e encaminha-los para
sancgéao da Prefeita Municipal;

IV- auxiliar na elaboragéo de Oficios, Memorandos e Circulares
emitidos pela Prefeita Municipal e Secretario de Administracao;

V- publicar os atos oficiais da Prefeitura, das Secretarias, dos
6rgaos, autarquias e fundos municipais;

VI- gerenciar os arquivos que sao correlatos a publicagées de
Leis, Decretos e Portarias, bem como de todas as publicagdes feitas no
Diario Oficial;

VII- elaborar propostas de parceria para publicagéo de contetidos
do legislativo, judiciario, do Ministério Publico e particulares;

VllI-auxiliar comissbes que objetivam avaliar os resultados
alcangados, tanto pela instituicdo quanto pelo servidor;

IX- acompanhar a apuragdo demandas relativas a supostas
irregulares ou condutas inadequadas de servidor;

X- acompanhar a instauragao de processos administrativos e
disciplinares, quando necessarios;

Xl- apurar denuncias, reclamagoes e atos contra a administragao
publica municipal;

XIll- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

26- Ao Superintendente de Projetos e Edificagdes, compete:

|- promover a elaboragcdo de estudos e projetos de obras
municipais, bem como os respectivos orgamentos;

Il-promover a elaboragdo do calculo das necessidades de
material, bem como a requisicdo dos mesmos para execucao de obras;

Ill-desenvolver projetos de construgdo, ampliagédo, reforma e
conservagao dos prédios municipais, cemitérios e logradouros publicos,
redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para passageiros
e outros;

IV- desenvolver projetos de pavimentacdo e manutencao de ruas,
vias publicas e logradouros;

V- promover o fornecimento dos elementos técnicos necessarios
para montagem dos processos de licitagdo para contratacdo de obras
e servigos, em articulagdo com a Secretaria de Obras e Infraestrutura;

VI- executar a fiscalizagdo, quanto a obediéncia das clausulas
contratuais, no que se refere ao inicio e término das obras, aos materiais
aplicados e a qualidade dos servigos;

VII- desenvolver atividades para a manutencao e atualizagao da
planta cadastral do sistema viario do municipio em articulagdo com as
demais Secretarias;

VIIl- promover o desenvolvimento técnico e o controle de
qualidade de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da
Secretaria de Obras e Infraestrutura;

IX-adotar providéncias quanto a emitir parecer quanto a
procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura:

X- manter registro cadastral das obras publicas;

XI- promover a emissao, quando for o caso, de ordens de servigos
para iniciar a execucao de obras publicas, ap6s homologacgéo da licitagéo
e assinatura do contrato;

Xll-promover a emissédo, quando for o caso o termo de
recebimento de obras e servigos.

XllI- promover a elaboragao e a execugao dos projetos especificos
da area de saneamento basico com vistas a dotar o municipio de melhores
condigbes sanitarias;

XIV- assessorar na execugao de outras atividades correlatas.

27- Ao Superintendente de Comunicagédo, compete:

| — planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da
Prefeitura Municipal de Guarai, objetivando a uniformizagéo dos conceitos
e procedimentos de comunicagao;

Il — executar as atividades de comunicagao social do Gabinete

do Prefeito(a);

Ill — coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de
pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administragado Municipal,

IV — coordenar as atividades de comunicagéo social dos 6rgéos
e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Guarai, centralizando a
orientagéo das assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas
da Administragdo Municipal;

V/ — promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo
Municipal;

VI — promover, através de 6rgéos publicos, associagdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacao de projetos de interesse
do Municipio;

VII — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragao
do Municipio;

VIIl — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa
do Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de
consulta e estudo;

IX — coordenar, juntamente com os demais 6rgédos do
Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgagao seja do interesse da
Administragao Municipal,

X — coordenar a divulgacéo de noticias sobre a Administragao
Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de
Guarai;

XlI — coordenar a uniformizagao dos conceitos e padrdes visuais
com a aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas
as Secretarias e 6rgaos vinculados;

XII — proceder, no &mbito do seu 6rgado, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIlI- exercer outras atividades correlatas ao cargo.

28- Ao Gerente de Comunicagéo, compete:

|- gerenciar juntamente com o Superintendente de Comunicagéo
os servigos de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Guarai e
respectivos Fundos;

ll-exercer atividades na area de comunicagdo determinadas
pelo Superintendente de Comunicagéo e auxilia-lo na execugéo de suas
atribuigdes;

lll-exercer outras atividades correlatas ao cargo.

30- Ao Superintendente de Tecnologia da Informagao, compete:

I-desenvolver atividades relativas a racionalizagdo de métodos
e procedimentos e a aplicagao de recursos de informatica, visando ao
desenvolvimento tecnoldgico da Prefeitura Municipal de Guarai;

Il -promover a disseminagdo de informagdes, a capacitagéo e
o desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Guarai, necessarios a
modernizag&o da instituicao;

IlI- atuar no planejamento estratégico e operacional da Prefeitura,
com vistas a subsidiar a definicao das prioridades de gestao de tecnologia
da informacgao das secretarias, autarquias e fundagoes;

IV-propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informacao;

V-responsabilizar-se pela gestdo e manutengéo da politica de
seguranga da informagéo;

VlI-supervisionar a implementagédo das politicas na area de
tecnologia da informacéao;

Vll-identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura
de Tl para o desenvolvimento das atividades no ambito do Pago e
Secretarias Municipais;

VIllI-superintender a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo — PDTI.

D- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — SEAMARH:

1- Ao Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, compete:

| - executar a politica municipal de agricultura, pecuaria, meio
ambiente e recursos hidricos;

Il - estabelecer as diretrizes para a politica de atuagao do
Municipio nos setores da agricultura, pecudria, meio ambiente e recursos
hidricos;

Il - identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecuaria,
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meio ambiente e abastecimento, dando-lhes o apoio necessario em
conjunto com 6rgéos federais e estaduais;

IV - coordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua area
de atuagéo;

V - apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VI — acompanhar e executar servigos de paisagismo e limpeza
urbana;

VII - planejar e executar a politica rural na forma da lei, a
participacado dos setores de produgdo envolvendo técnicos da area,
produtores e trabalhadores rurais, setores de comercializagéo,
armazenamento e abastecimento, levando-se em conta, especialmente, a
assisténcia técnica e a extensao rural, o cooperativismo e o0 associativismo,
a eletrificagado rural e a irrigacdo, bem como o cumprimento da fungéo
social da terra;

VIII- controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranca alimentar;

IX-realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

X-coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios;

Xl- criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

Xll-apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacao de agricultores e trabalhadores rurais;

XIll- assistir ao produtor rural, visando orienta-lo para a adogao
de novos processos de produgao, objetivando o melhor desempenho e o
aumento da produgéo ou da produtividade;

XIV- fomentar a comercializagéo e o abastecimento de produtos
agroecoldgicos, orientando e apoiando as politicas publicas de seguranca
alimentar e nutricional no municipio;

XV- estabelecer critérios e normas de produgdo e agregagao de
valor que beneficiem e promovam o desenvolvimento socioecondmico da
agricultura agroecologica familiar;

XVI- gerir, administrar e coordenar os processos de concessao
dos pontos de comercializagado nas feiras-livres e em outros espagos
publicos, promovendo o controle da qualidade e da seguranca dos
alimentos para produtos com o uso de agrotéxicos controlados;

promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e
a extensao rural orientados para a sustentabilidade das atividades
agroecoldgicas;

XVII- coordenar e administrar os processos de compra,
armazenamento e distribui¢cdo de alimentos para a Alimentagéo Escolar,
creches e entidades filantropicas credenciadas e para os programas
sociais, com a colaboracéo das Secretarias afins da Prefeitura;

XVIII- incentivar a agricultura familiar, fomentando agbes de
ampliagdo do Programa da Agricultura Familiar, Compra Direta Local e
Programa de Aquisi¢éo de Alimentos;

XIX- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

2- Ao Diretor de Paisagismo, compete:

| - executar atividades de paisagismo de parques, avenidas,
pragas e ruas municipais através da implantacdo e manutengéo de
espécies vegetais;

II- promover ampla arborizagao dos logradouros publicos da area
urbana, bem como a reposicao e substituicdo dos espécimes doentes ou
em processo de deterioracao ou morte;

I1l- estabelecer diretriz para implantagéo, conservagao e
manutengao da arborizagédo urbana, além de coordenar a produgao vegetal
de mudas arbdreas e ornamentais destinadas a arborizagao publica;

IV- elaborar e propor normas de padrao de qualidade relativas a
arborizagéo publica e produgéo vegetal;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigées e que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

3-Ao Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos, compete:

|- coordenar as agdes administrativas do 6rgéo, sob orientagdo
do Secretario;

Il assessorar as atividades diarias do Secretario, cuidando para
a efetividade das agbes;

Ill- supervisionar, através dos meios a seu alcance, o uso de
agrotoxicos e anabolizantes;

Il- criar meios de comercializagdo direta entre pequenos
produtores e consumidores;

IV- indicar a necessidade de realizagdo de convénio com 6rgaos
e empresas responsaveis pela extensao rural do Municipio;

V- promover meios de divulgacao para orientar o produtor rural

sobre os objetivos da Geréncia, bem como de dados técnicos relevantes,
concernentes a politica agricola;

VI- fiscalizar a utilizagdo dos produtos quimicos de combate as
pragas e insetos nocivos;

VII- executar a politica rural na forma da lei, com a participagdo
dos setores de produgédo envolvendo técnicos da area, produtores e
trabalhadores rurais, setores de comercializagdo, armazenamento e
abastecimento, levando-se em conta, especialmente a assisténcia técnica
e a extenséo rural, o cooperativismo e o associativismo, a eletrificagdo
rural e a irrigagdo, bem como o cumprimento da fungéo social da terra;

VIII- coordenar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais, principalmente os da Agricultura
Familiar;

IX- controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
segurancga alimentar;

X- realizar a vigilancia e fiscalizagado sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

XI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios;

Xl - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

Xl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagcao de agricultores e trabalhadores rurais;

XIII - assistir ao produtor rural, visando orienta-lo para a adogao
de novos processos de producdo, objetivando o melhor desempenho e
0 aumento da producgao ou da produtividade;

X1V - gerir, administrar e coordenar os processos de concessao
dos pontos de comercializagdo nas feiras-livres e em outros espacgos
publicos, promovendo o controle da qualidade e da seguranga dos
alimentos para produtos com o uso de agrotoxicos controlados;

XV - promover a capacitagcédo tecnoldgica e gerencial de
produtores e da mao-de-obra rural;

XVI - promover os principios da agroecologia, da preservagao
dos recursos naturais, das boas praticas, da defesa sanitaria vegetal e
orientagdes para a certificagdo dos produtos em seus programas e projetos
de fomento agroecoldgico;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigées e
que lIhe forem determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario.

4- Ao Coordenador de Fiscalizagdo, Educagao Ambiental e Selo de
Inspecao Municipal, compete:

| - supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e
feiras do municipio;

Il - fiscalizar, mediante inspec¢bes frequentes e periddicas, a
higiene e o asseio dos mercados e feiras;

11l - examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos
colocados a venda na feira livre e na industria local, promovendo sua
inutilizagao ou interdicdo ao consumo, quando estiverem deteriorados
ou atentarem contra a higiene;

IV - supervisionar e controlar a inspegéo sanitaria animal no
ambito do Municipio, tanto no abate quanto na comercializagao;

V - implementar a legislagao e regulamentos para funcionamento
de estabelecimentos que estejam sob responsabilidade de inspegéo do
Servico de Inspegdo Municipal;

VI - executar as atribuicdbes normativas legais, relativas a
vigilancia e fiscalizagao de produtos alimenticios de origem animal, visando
a defesa e preservagao da saude publica;

VII - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e agroindustrias comerciais de géneros alimentares;

VIl - criar meios de comercializagao direta entre pequenos
produtores e consumidores;

IX - realizar a prévia inspecéo e a fiscalizacao sanitaria dos
produtos de origem animal, produzidos no Municipio e destinados ao
consumo nos limites de sua area geografica;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigbes e as
que lhe forem determinadas pelo Prefeito e pelo Secretario.

5- Ao Coordenador da Unidade Municipal de Cadastro Rural-UMCR/
INCRA, compete:

|- atender ao publico acerca do Certificado de Cadastro de Imovel
Rural — CCIR.

II- auxiliar os proprietarios rurais no preenchimento das
declaragdes para atualizacdo de CCIR;

IlI- recepcionar processos de CCIR;

IV- analisar os dados inseridos nas declaragdes e certificar que
0s mesmos estejam condizentes com a documentagdo comprobatéria
apresentada no processo;
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V- processar e emitir o CCIR, para que os proprietarios
apresentem-no no ato do registro em cartério ou nas instituicbes
financeiras para a liberagéo de créditos;

VI- conferir junto aos cartérios matriculas oriundas de titulos
paroquiais;

VII- vincular o Imposto Territorial Rural no CCIR dentro do site
da Receita Federal;

VIII- fazer consultas dentro do Sistema Nacional de Cadastro
Rural -SNCR, Cdédigo de Imoveis, codigo de pessoa, imével produtivo
ou improdutivo;

IX-fazer vistoria in loco para verificar benfeitorias declaradas,
quando solicitado pela Superintendéncia Regional do INCRA SR/26;

X- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

6- Ao Coordenador da Divisdao de Defesa Civil, compete:

| - executar agdes de prevencao, mitigacao, preparacao, resposta
e recuperacgao voltadas a protegao da sociedade, agenciando a integragao
entre todos os entes publicos, privados, organizagdes ndo governamentais
e sociedades civis organizadas, para reducdo de desastres e apoio as
comunidades atingidas;

Il - prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por
desastres;

Ill- estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e
0s processos sustentaveis de urbanizagdo, promover a identificacdo e
avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres,
de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

IV - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos,
biolégicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres, estimulando iniciativas que resultem na destinagdo de moradia
em local seguro, desenvolvendo a consciéncia da populagao acerca dos
riscos de desastre;

V - executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil —
PNPDEC- em ambito local e coordenar as agbes do Sistema Nacional
de Protegéo e Defesa Civil — SINPDEC no ambito local, em articulagéo
com a Uni&o e os Estados;

VI-incentivar a incorporagao de agbes de protecéo e defesa civil
no planejamento municipal;

VIl - identificar e mapear as areas de risco de desastres, propondo
ao Chefe do Executivo Municipal a decretagao de Situagéo de Emergéncia
e Estado de Calamidade Publica;

VIII - vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for
0 caso, a intervengéo preventiva e a evacuagao da populagéo das areas
de alto risco ou das edificagdes vulneraveis; propor a abertura de pontos
de apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a populagao em situagao
de alto risco ou desastre, mantendo a populagdo informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos
de prevencgao e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias
de desastres;

IX- mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagédo na
ocorréncia de desastre e realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protegéo e Defesa Civil;

X - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres, mantendo a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia
de desastres e as atividades de protegao civil no Municipio;

Xl - estimular a participagéo de entidades privadas, associagdes
de voluntarios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais
e associagbes de classe e comunitarias nas agbes de Defesa Civil e
promover o treinamento de associagbes de voluntarios para atuagao
conjunta com as comunidades apoiadas e capacitar profissionais para
acgoes especificas em Protecéo e Defesa Civil.

1- Ao Assessor de Gabinete, compete:

|- assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, em assuntos da Pasta;

Il- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

IlI- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao da Pasta;

V- propor, ao seu superior hierarquico, medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagao, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunides
realizadas pelo Secretario;

VII- executar outras atividades afins ao Cargo.

E- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS:

1- Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social,

compete:

|- elaborar o plano de agdo municipal das politicas da
assisténcia social, com a participacdo de érgdos governamentais e néo
governamentais, submetendo-os a aprovacéo dos seus respectivos
Conselhos;

II- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social —- SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

Ill- coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher,
com vistas a sua promogao social, a eliminagao de barreiras no mercado
de trabalho e todas as formas de discriminagao e de violéncia contra a
sua dignidade de pessoa humana;

IV- articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na
definicdo e controle social das politicas publicas;

V- propor e participar de atividades de capacitagéo sistematica
de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das Politicas
Publicas implementadas pela Secretaria;

VI- coordenar os 6rgaos subordinados de modo a proporcionar
um atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;

VII- conduzir agdes governamentais voltadas a realizacdo das
articulagdes entre os 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de
Guarai e os diversos setores da sociedade, visando a implementagéo da
politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como a melhoria
da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung&o social da cidade;

VIII- priorizar planos, programas e projetos habitacionais para
a populagéo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual
e municipal;

IX- exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

2- Ao Superintendente Municipal de Assisténcia Social;

|- gerenciar, planejar e controlar as agdes administrativas no
ambito da SEMAS;

II- gerenciar, planejar e controlar administrativamente os
Recursos Humanos da Secretaria;

IlI- organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores
do SUAS, governamentais e ndo-governamentais, mantidos com recursos
de convénios ou outro instrumento congénere firmado com a Secretaria;

IV- realizar a gestdo e acompanhar a execugéo dos contratos de
prestacao de servigos administrativos pertinentes a Secretaria;

V- gerenciar o recebimento, armazenamento, gestéo, estoque e
distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes;

VI- gerenciar o servigo de manutencao das instalagdes e
equipamentos da Secretaria;

VII- realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar
indicadores necessarios ao acompanhamento técnico das agdes da
Secretaria;

VIlI- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

3- Ao Diretor do CREAS, compete:

|- coordenar, planejar, monitorar e avaliar o atendimento
especializado prestado, nos Centros de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, a familias e individuos com direitos violados,
encaminhados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
e demais servigos, nos termos estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sdcio-Assistenciais;

II- acompanhar e assessorar o CREAS na sua relagdo com o
sistema de protegéo social e com o sistema de garantia de direitos da
cidade, visando assegurar os direitos de familias e individuos atendidos;

Ill- acompanhar e assessorar o CREAS no aperfeicoamento da
sua metodologia de trabalho por meio da realizagdo de encontros, oficinas,
CUrsos e seminarios;

IV- articular junto as demais secretarias municipais e outras
instituicdes publicas estaduais e federais a prestagdo de apoios e servigos
complementares necessarios ao atendimento especializado a familias e
individuos;

V- realizar seminarios, encontros e féruns de debates bem como
estudos e pesquisas sobre as diferentes dimensdes do atendimento
especializado prestado nos CREAS;

VI- articular parcerias com os governos Federal e Estadual,
Sociedade Civil Organizada e Iniciativa Privada, a fim de garantir o
cumprimento de suas atribuigdes;

VIl- acompanhar e assessorar o CREAS na prestagdo do
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atendimento domiciliar a familias e individuos com direitos violados;
4- Ao Coordenador da CAIl, compete:

I- coordenar os servigos de acolhimento institucional voltados
para familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados;

II- promover o acolhimento de criancas e adolescentes com
direitos violados, que estejam sofrendo situagdes de abandono, maus
tratos, violéncia doméstica, sexual, psicoldgica ou negligéncia familiar,
eque se encontram com os vinculos familiares e comunitarios fragilizados
e/ou rompidos;

II- prover o acolhimento provisério de adolescentes de ambos os
sexos, em situacéo de vulnerabilidade, impossibilitados temporariamente
de retorno a convivéncia familiar e comunitaria;

IV- promover ac¢des de fortalecimento de vinculos entre a crianga,
o adolescente, a familia e a comunidade;

V- buscar permanentemente o restabelecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios em parceria com os Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

VI- atuar de forma articulada com instituicdes que desenvolvam
programas voltados ao alcoolismo, ao uso de outras drogas e a redugéo
de danos;

VII- participar dos estudos de caso das criangas e adolescentes
em acolhimento institucional com os atores da rede e com a Vara
Especializada da Crianga e do Adolescente;

VIlI- coordenar e monitorar os convénios, contratos e instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade;

IX- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

5- Ao Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social, compete:

. I- coordenar as agdes de monitoramento e avaliagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS;

II- estabelecer interface com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e os demais Conselhos no que couber, para efeito de aprovagao
de normas relacionadas a aspectos da politica de assisténcia social;

Ill- promover a gestdo do conhecimento, por meio da formagao
continuada de recursos humanos no contexto mais especifico da
assisténcia social;

IV- promover a gestdo do trabalho com vistas a estruturacéo
do trabalho, da qualificagédo e valorizagao dos trabalhadores do SUAS;

V- avaliar, conservar, arquivar, organizar e disponibilizar
documentos e demais materiais de conteido académico, técnico ou de
valor social que seja de interesse da Secretaria e de seu corpo técnico;

VI- elaborar, executar e coordenar o plano de comunicagéo
interna e externa da Secretaria;

VII- promover, em articulagdo com as demais geréncias, a
avaliagdo do SUAS e de seus servigos;

VIII- conduzir a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social; elaborar diagnéstico municipal da cobertura de servigos da
Politica de Assisténcia Social; elaborar e acompanhar a execugéo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria
Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de Gestao Orgcamentaria e
Financeira, garantindo ampla participagéo das unidades organizacionais
da SEMAS e Conselhos;

IX- submeter a LOA, LDO e PPA, as agdes relativas a politica
de assisténcia social e unidades vinculadas a SEMAS, a apreciagéo e
deliberagédo dos Conselhos afetos;

X- coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria,
assegurando a realizagéo de supervisbes sistematicas;

Xl- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

6- Ao Gerente de Planejamento em Assisténcia Social, compete;

I- gerenciar, planejar e controlar as acdes voltadas para a
realizagcao de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

II- planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades das
coordenacdes subordinadas, de acordo com as diretrizes da Administragéo
Municipal;

I1l- articular com as diversas Geréncias da Secretaria,
promovendo o acompanhamento e a avaliagdo da execugéo dos servigos
afetos a Geréncia;

IV- acompanhar a execugéo dos instrumentos legais firmados
entre a Secretaria com 6rgaos governamentais e ndo-governamentais;

V- compilar dados para a elaboragao da proposta orgamentaria
da Secretaria;

VI- coordenar, planejar e controlar a execugdo orgamentaria da

Pasta;

VIl- acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo
Municipal da Assisténcia Social — FMAS, no Fundo da Infancia e da
Adolescéncia — FMCA e no Fundo Municipal do Idoso, prestando
informacgdes regulares aos conselhos de controle social;

VIlI- acompanhar a execugéo do uso dos recursos federais e
estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS a
titulo de co-financiamento;

IX- analisar as prestacdes de contas dos recursos repassados
as entidades;

X- realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar
indicadores necessarios ao acompanhamento técnico das agdes da
Secretaria;

XI- fornecer, aos governos federal e estadual, as informagbes
necessarias ao controle social no &mbito do municipio e ao monitoramento
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Xll- coordenar o processo de elaboragéo do relatério anual da
Geréncia;

XllI- executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
atribuidas.

7- Ao Gerente do Programa de Promogédo do Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS/Trabalho, compete:

|- apoiar e acompanhar a execugéo das agbes e os resultados
das atividades desenvolvidas;

II- realizar a divulgagao do Programa no municipio;

Ill- articular com demais agentes locais para o acesso dos
usuarios do programa ao mundo do trabalho;

IV- articular com outras politicas publicas e com os demais
servigos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e
respondendo pela agenda de atividades conjuntas;

V- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

8- Ao Assessor dos Conselhos, compete:

|- elaborar as atas, resolu¢des e manter atualizada a documentacao
do Conselho;

II- expedir correspondéncias e arquivar documentos;

II- prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

IV- manter os conselheiros informados das reunies e da pauta
a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

V- lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-
las a apreciacdo e aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros;

VI- apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VII- receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo na
pauta;

VIII- providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio;

IX- exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo Plenario.

9- A Divisao de Patriménio e Almoxarifado, compete:

|- coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes
para controle do patrimdnio movel da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como orientar os procedimentos de controle e zelo do mesmo;

Il- orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos
bens inserviveis;

Ill- coordenar e supervisionar os servigos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdo de bens permanentes reutilizaveis no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV- distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V- efetuar auditorias patrimoniais dos bens moéveis de carater
permanente;

VI- emitir relatérios apontando para a alienagao de bens;

VII- instituir e coordenar rotinas de manutencgéo e recuperacao
de bens moveis;

VIII- providenciar a identificagéo patrimonial, através de plaquetas
metalicas e/ou etiquetas codificadas, nos bens méveis de carater
permanente;

IX- extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgéos pertinentes,
comunicando toda e qualquer alteragdo no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil;

X- extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade
dos bens mdveis das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Xl- registrar as transferéncias de bens nos Programas ou
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quando ocorrer
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mudanca fisica dos mesmos;

XllI- instruir processos de baixa dos bens moveis; providenciar
a doagédo e/ ou propor a alienagao dos bens baixados inserviveis, bem
como acompanhar a retirada desses bens; tomar providéncias relativas
ao processo de regularizacdo do eventual uso de bens publicos, moveis
e imoveis afetos ao patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por outros érgéo e instituicdes da rede ndo governamental;

Xlll- arquivar, os empenhos recebidos, em pasta suspensa,
identificando cada pasta de acordo com a modalidade de licitagao;
encaminhar as requisicdes aos fornecedores com a correspondente
quantidade, que seja suficiente para suprir a demanda da Secretaria;

XIV- disponibilizar, mensalmente, a Secretaria de Administragao
e a SMASH, relatérios gerenciais que retratem a evolugao de estoque e
o balango de todos os materiais, sob controle do almoxarifado;

XV - Realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

10- Ao Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS, compete:

I- coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, assegurando a prestagdo descentralizada e
territorializada dos servigos da protegéo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Sécio-Assistenciais;

Il- monitorar e assessorar os CRAS no cumprimento de sua
atribuicao de acompanhar familias em situagao de risco e vulnerabilidade
social, por meio do Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF e
demais servigos;

Ill- coordenar e assessorar os CRAS no processo de
acompanhamento e de atendimento domiciliar aos idosos e as pessoas
com deficiéncia; acompanhar e assessorar o CRAS na sua tarefa de
coordenar os Coletivos Territoriais de Protecdo Social e de implementar
os Protocolos de Gestao Integrada nos territorios;

IV- participar de instancias colegiadas e de redes em seus
territoérios; - promover avaliagbes dos CRAS e dos servigos neles
prestados, visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das
familias e dos territorios da sua jurisdigéo;

V- acompanhar o funcionamento dos Coletivos Territoriais de
Protecao Social, assegurando que as pactuagdes previstas sejam feitas;

VI- coordenar e monitorar os convénios, contratos e instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade;

VII- acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos
instrumentos legais firmados;

VIII- registrar dados e informagdes encaminhando-os ao setor
competente para efeito de avaliagdo e de composi¢cao de indicadores
sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX- participar do planejamento e acompanhar processos de
formagéao continuada da equipe;

X- elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor
competente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - participar das reunides do Comité Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando convocado;

XlI- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

11- Ao Diretor do Cadastro Unico/ Programa Bolsa
Familia, compete:

I- fazer a interlocugéo entre o municipio, 0 MDS e a SETAS
para a implementagédo do PBF e do CadUnico, tendo poder de deciséo,
de mobilizacdo de outras instituicbes e de articulacdo entre as areas
envolvidas na operacao do Programa;

II- coordenar a relagdo entre as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude para o acompanhamento dos
beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;

IlI- coordenar a execugéo dos recursos do IGD;

IV- fazer a interlocugcdo com a ICS, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagédo das a¢des do Programa;

V- coordenar os processos que envolvem as estratégias
relacionadas ao Cadastro Unico nas agdes de cadastramento das familias
pobres, bem como das populagdes tradicionais e especificas;

VI- conduzir agbes para o acompanhamento das familias em
situacao de extrema vulnerabilidade;

VII- coordenar acdes de busca ativa, objetivando localizar as
familias em situagéo de pobreza e extrema pobreza;

VIII- atender as demandas de auditorias e revisdo do cadastral
nos prazos estabelecidos;

IX- executar outras atividades pertinentes ao Cargo.

12- A Coordenagio da Equipe Volante do CRAS, compete:

|- acompanhar as familias cadastradas;

|- deslocar-se pelo territério de referéncia da unidade de CRAS
a qual pertence, em busca de novas familias e/ou individuos ainda nao
cadastrados;

IlI- levar as informagdes quanto ao trabalho, politica, programas
e projetos gerenciados pelo CRAS do territério;

IV- informar sobre a rede socioassistencial de atendimento as
demandas;

V- realizar outras atribui¢cdes correlatas ao Cargo;

13- A Assessoria de Gabinete, compete:

|- assessorar o Secretario em assuntos da Pasta;

II- organizar a agenda, marcar e agendar compromissos;

Ill- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;

IV- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a Secretaria;

V- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagéo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VI- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunides
realizadas pelo Chefe da Pasta;

VII- elaborar, expedir, acompanhar documentos relativos a Pasta;

VIII- executar outras atividades afins ao Cargo.

F - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
- SEMEC:

1- Ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura,
compete:

|- programar, coordenar e executar a politica educacional na rede
publica municipal de ensino;

Il- administrar o sistema de ensino;

Ill- instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV- gerenciar a documentagao escolar e estatistica, a estrutura
e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a
escola, bem como o registro escolar;

VII- prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetnica, entre
outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

VIlI- articular agdes com outros 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada,
sem fins lucrativos, para complementar o atendimento especializado nas
areas de educagao;

IX- incentivar a pesquisa didatico-pedagodgica no intuito de
implementar uma pratica continua de divulgagéo e publicacdo por meio
de eventos na area da educagéo;

X- implementar o Sistema Municipal de Ensino, Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho de Alimentacao Escolar, o Conselho
do FUNDEB e outros, no ambito educacional do municipio;

XI- fortalecer gradativamente conselhos escolares;

XlI- proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos
para alunos, professores e funcionarios;

XllI- implementar programas de alimentagdo e nutricdo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIV- prover de transporte escolar a zona rural, sempre que
necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada, sem fins lucrativos,
de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XV- realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e participar do processo de
reorganizagao e readequacgao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI- intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas, sem fins lucrativos, e 6rgaos da administracao direta
e indireta da Uniao, Estados e outros Municipios;

XVII- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XVIII- estabelecer plano de agdo orgamentario anual que
contemple a criacdo de mecanismos de controle e avaliagcdo do sistema
de ensino, formagéo continuada, adequagéo do espaco fisico, aquisicéo
de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no ambito da Secretaria, em consonancia com o orgamento disponivel
a Pasta;
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XX- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgéo responsavel sobre eventuais alteragoes;

XXI- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

XXII- planejar, executar e acompanhar a politica cultural da
cidade;.

XXIlI- mapear, difundir e reforgar a identidade cultural da Cidade;

XXIV- desenvolver atividades de preservagao do patrimdnio
histérico cultural e artistico no ambito do Municipio;

XXV- promover a realizagdo de eventos e festejos populares
culturalmente significativos;

XXVI- realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as
formas de cultura popular.

2- Ao Superintendente Geral de Assuntos Administrativos e
Educacionais, compete:

|- supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
da educagéo;

|- articular-se com as unidades escolares para a elaboragao e
atualizagéo da legislagdo educacional, em regime de parceria;

Ill—avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo
sua expansao qualitativa e atualizagéo permanente;

IV— inserir e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores
e servidores;

V- pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacdo permanentes das caracteristicas e qualificagbes do magistério
e da populagao estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

VI- assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as condi¢gdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; )

VII- auxiliar, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do
Poder Executivo e do Secretario Municipal de Educacgéo;

VIlI- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Secretario Municipal de Educagéo, no &mbito de sua area de atuagao.

3- A Coordenagio do Programa AABB Comunidade,
compete:

I- orientar agdes educacionais e administrativas do Programa, de
forma proativa, favorecendo a participagéo e a coesédo dos componentes
da Equipe AABB;

II- colocar-se como mediador entre o parceiro, os educadores,
os educandos, as familias e a comunidade em geral;

ter postura ética nas relagdes com as familias, escolas e
comunidade, bem como na comunicagao interpessoal e institucional;

dominar o conhecimento pedagoégico de base humanista,
contemplando fundamentos filosoficos, psicossociais e ético-politicos;

planejar, desenvolver, monitorar e avaliar acbes didatico-
pedagodgicas de carater critico transformadoras, de forma organizada e
sistematica;

atuar com flexibilidade em equipe multidisciplinar, valorizando o
dialogo, a criagao de espacos democraticos, o acolhimento, a adversidade
e a autonomia dos sujeitos;

VII- realizar outras atividades afins no ambito do Programa AABB
Comunidade.

4-A Coordenacgao Administrativa, compete:

I- auxiliar na elaboragéo dos documentos oficiais;

II- organizar arquivo de documentos oficiais recebidos e enviados;

Ill- atuar junto a Assessoria de Gabinete e do Secretario na
organizagéo dos documentos de gestao de pessoal;

IV- elaborar termos de referéncia e processos licitatorios;

V- produzir relatérios dos documentos oficiais, enviados e
recebidos durante a semana, mapeando os que foram efetivados e os
necessarios de serem revistos;

VI- auxiliar na documentagéo oficial, das coordenagdes e demais
divisbes da Secretaria;

VII- outras atribuigbes pertinentes ao Cargo.

5-A Coordenagio das Escolas de Campo, compete:

I- planejar agbes que contribuam com a melhoria do processo

ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos professores na
fungéo de Coordenador nas Unidades Escolares, para melhor assessorar
os alunos em suas necessidades educacionais;

II- oferecer suporte pedagdgico as Unidades Escolar,
proporcionando condi¢des de realizagdo do efetivo pedagdgico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para acdes de orientagcéo técnica descentralizada;

I1I- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Secretaria de Educagao, o Plano Nacional e Municipal
de Educagéo e as metas da unidade escolar em sua proposta pedagdgica;

IV-agir na orientagéo técnica, a fim de implementar e acompanhar
o desenvolvimento de propostas pedagdgicas das Unidades Escolares;

V- construir normativas para elaboragéo de propostas pedagogicas
das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino
de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e atualizagdes periddicas
de acordo com as necessidades da comunidade em que a Unidade
Escolar estiver inserida;

VI- elaborar e acompanhar projetos técnicos de sustentabilidade
pedagdgica e especiais a serem executadas pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII- estruturar, em cooperagdo com o Conselho Municipal de
Educacéao e unidades escolares, a estrutura Curricular das modalidades
de Ensino, conforme a area de conhecimento;

VIII- elaborar parecer pedagogico, sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como
intervir sempre que necessario, nas propostas pedagoégicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IX- elaborar e acompanhar o Calendario Escolar, em cooperacéo
com os coordenadores escolares na execugao do calendario escolar a ser
enviado para aprovagao do Conselho Municipal de Educagéo;

X-acompanhar, avaliar e apoiar a agao pedagodgica das unidades
escolares;

Xl- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da Educagao
em suas atribui¢des legais no sentido de cumprir a legislacéo educacional,
que regulamenta, fiscaliza e propde medidas para melhoria das politicas
educacionais de Guarai;

XlI- construir, em conjunto com os Coordenadores Escolares, os
Regimentos das Escolas Municipais, cuidando de seu acompanhamento
e atualizagao periodica;

Xlll- circular mecanismos de implantagdo da proposta para
Educagéo Infantil, Ensino Especial, Educagdo no Campo e do ensino de 9
anos para o Ensino Fundamental, zelando pela faixa etaria dos estudantes;

XIV- auxiliar na elaboracao de pré-projetos de lei referentes
a assuntos diretos da Educagdo Municipal, como Criagdo do Sistema
Municipal de Ensino, de Conselho Municipal de Educagao, Criagdo de
Escolas, transferéncias de Escolas e outras solicitagdes de interesse da
Educagado Municipal de Guarai;

XV- analisar as propostas pedagdgicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagdo para a aprovagéo do Conselho
Municipal de Educagao;

XVI- propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de
Formagado Continuada Permanente dos Profissionais da Educacéo e
acompanhar a apresentagédo ao Conselho Municipal de Educagéo;

XVII- atender convocagao da Secretaria Municipal de Educagao
para fazer representacao publica em 6rgéos de competéncia pedagogica
e de normativas educacionais;

XVIII- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperacgao de alunos com menor
rendimento escolar;

XIX- colaborar em todas as a¢des da Secretaria de forma coletiva
em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai.

6- A Coordenacido da Educagio Infantil, compete:

I- planejar e executar acdes que contribuam com a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos
professores nas Unidades Escolares, para melhor assessorar aos alunos
em suas necessidades educacionais;

Il- oferecer suporte pedagdgico as Unidades Escolar,
proporcionando condi¢des de realizagao do efetivo pedagdgico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para agdes de orientagao técnica descentralizada;

IlI- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das metas
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estabelecidas pela Secretaria de Educacao, o Plano Nacional e Municipal
de Educagéo e as metas da unidade escolar em sua proposta pedagdgica;

IV-agir na orientagao técnica, a fim de implementar e acompanhar
o desenvolvimento de propostas pedagégicas da Educacao Infantil, nas
Unidades Escolares;

V- construir normativas para elaboragéo de propostas pedagdgicas
das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino
de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e atualizagdes periddicas
de acordo com as necessidades da comunidade em que a Unidade
Escolar estiver inserida;

VI- elaborar parecer pedagégico, sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como
intervir, sempre que necessario, nas propostas pedagogicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

VIll-elaborar e acompanhar o Calendario Escolar em cooperagéo
com os coordenadores escolares na execucao do calendario escolar a ser
enviado para aprovacgao do Conselho Municipal de Educagao;

Vlll-acompanhar, avaliar e apoiar a agao pedagogica das
unidades escolares;

IX- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da Educagao
em suas atribui¢des legais no sentido de cumprir a legislagdo educacional,
que regulamenta, fiscaliza e propée medidas para melhoria das politicas
educacionais de Guarai;

X- circular mecanismos de implantagdo da proposta para
Educacéo Infantil, zelando pela faixa etaria dos estudantes;

XI- analisar as propostas pedagdgicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagdo para a aprovagado do Conselho
Municipal de Educacao;

XIllI- propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de Formagéo
Continuada Permanente dos Profissionais da Educac¢ado e acompanhar a
apresentacao ao Conselho Municipal de Educacgéao;

XIlI- atender convocagéo da Secretaria Municipal de Educagao
para fazer representagao publica em 6rgéaos de competéncia pedagogica
e de normativas educacionais;

XIV- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperagao de alunos com menor
rendimento escolar;

XV- colaborar em todas as agdes da Secretaria, de forma coletiva,
em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XVI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

7- A Coordenagdo do Ensino Fundamental, compete:

I- planejar agbes que contribuam com a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, garantindo melhor desempenho dos professores
do Ensino Fundamental nas Unidades Escolares, para melhor assessorar
aos alunos em suas necessidades educacionais;

II- oferecer suporte pedagogico as Unidades Escolares,
proporcionando condigdes de realizagao do efetivo pedagogico escolar,
sempre que necessario ou solicitado, deslocar-se as unidades escolares,
para agdes de orientagao técnica descentralizada,;

IlI- atuar como orientador e facilitador, visando acompanhar as
unidades escolares no desenvolvimento das atividades implementadoras
do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os coordenadores
escolares e os docentes de modo a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Secretaria de Educacao, o Plano Nacional e Municipal
de Educagéo e as metas da unidade escolar em sua proposta pedagdgica;

IV-agir na orientagao técnica, a fim de implementar e acompanhar
o desenvolvimento de propostas pedagdgicas das Unidades Escolares;

V- construir normativas para elaborac¢ao de propostas pedagdgicas
das Unidades Escolares jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino
de Guarai, cuidando de seu acompanhamento e atualizagdes periddicas
de acordo com as necessidades da comunidade em que a Unidade
Escolar estiver inserida;

VI- elaborar e acompanhar projetos técnicos de sustentabilidade
pedagdgica e especiais a serem executadas pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII- estruturar em cooperagcdo com o Conselho Municipal de
Educacéo e unidades escolares, a estrutura Curricular das modalidades
de Ensino conforme a area de conhecimento;

VIII- elaborar parecer pedagdgico sempre que solicitado, sobre
assuntos relacionados a oferta do ensino e da aprendizagem, bem como,
intervir sempre que necessario nas propostas pedagégicas em vigéncia
nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

IX- elaborar e acompanhar o Calendario Escolar em cooperagéo
com os coordenadores escolares na execugao do calendario escolar a ser
enviado para aprovagéo do Conselho Municipal de Educagéo;

X-acompanhar, avaliar e apoiar a acao pedagodgica das unidades
escolares;

Xl- assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da Educagao
em suas atribui¢des legais no sentido de cumprir a legislagéo educacional,
que regulamenta, fiscaliza e propde medidas para melhoria das politicas
educacionais de Guarai;

XIll- construir em conjunto com os Coordenadores Escolares os
Regimentos das Escolas Municipais, cuidando de seu acompanhamento
e atualizagao periodica;

XllI- circular mecanismos de implantagcao da proposta para
educacao infantil, Ensino Especial, Educagédo no Campo e do ensino de 9
anos para o Ensino Fundamental, zelando pela faixa etaria dos estudantes;

XIV- auxiliar na elaboragéo de pré-projetos de lei referentes
a assuntos diretos da Educagédo Municipal, como: Criagao do Sistema
Municipal de Ensino, de Conselho Municipal de Educacéo, Criagéo de
Escolas, transferéncias de Escolas e outras solicitagdes de interesse da
Educacgéo Municipal de Guarai;

XV- analisar as propostas pedagdégicas das escolas urbanas e
do campo, acompanhando a tramitagdo para a aprovagao do Conselho
Municipal de Educacao;

XVI- propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de
Formagdo Continuada Permanente dos Profissionais da Educagéo e
acompanhar a apresentagédo ao Conselho Municipal de Educagéo;

XVII- atender convocagéo da Secretaria Municipal de Educagao
para fazer representagéo publica em 6rgéos de competéncia pedagdgica
e de normativas educacionais;

XVIII- avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo
estratégias de aprendizagem para a recuperacao de alunos com menor
rendimento escolar;

XIX- colaborar em todas as agdes da Secretaria de forma coletiva
em prol da qualidade do Ensino oferecido pelas Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XX- executar outras atividades correlatas ao Cargo.

8- A Coordenagio da Alimentagdo Escolar, compete:

|- Elaborar os cardapios para as unidades escolares das zonas
urbana e rural;

II- Capacitar as manipuladoras de alimentos (merendeiras e
auxiliares);

IlI- realizar reunides com representantes da agricultura familiar
local, com o proposito de priorizar a compra de produtos que atendam ao
cardapio previsto, feito com a supervisdo de uma Nutricionista;

IV- organizar e monitorar os recursos destinados os programa
de alimentagéo escolar;

V- atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento dos
recursos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);

VI- elaboragéo de cardapios especiais para alunos com patologias
e necessidades especiais portadores de orientacdes medicas;

VII- coordenar a aquisigéo, preparo e distribuicdo da merenda
escolar em toda a rede escolar publica do Sistema Municipal de Ensino
de Guarai;

VIII- proporcionar palestras, treinamentos e capacitagbes para
manipuladores de alimentos com foco na alimentacao escolar;

IX- ministrar e/ou organizar palestras nas unidades escolares,
reforgando a importancia da alimentacéo escolar e os meios que garantem
a oferta da alimentagao escolar saudavel;

X- gerenciar e propor solu¢cdes para os casos conflitantes
relacionados a merenda escolar no Municipio;

Xl- vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo
levantamento da aceitacédo da alimentacéo escolar oferecida, intervindo
sempre que necessario;

XII- agir junto ao departamento de compras da alimentagéo
escolar, conferindo e efetivando os pedidos dos produtos para a merenda
escolar junto as Unidades Escolares;

XIlI- fiscalizar a preparagédo e armazenamento da merenda
escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo;

XIV- fazer valer todas as atribuicbes dos Merendeiros e
Nutricionistas, estabelecidas na legislagdo Municipal, Federal e demais
normas do Conselho de Alimentag&o Escolar Municipal e Federal,

XV- organizar a prestacdo de contas do departamento de
Merenda EscolaR.

9- A Coordenagao do Ensino Especial e Atencdo a Sautde do
Escolar, compete:

|- organizar e disponibilizar recursos e servigos pedagoégicos
e de acessibilidade para o atendimento as necessidades educacionais
especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

II- promover os apoios necessarios que favoregam a participagéo
e aprendizagem dos alunos nas classes comuns em igualdade de
condi¢des com os demais alunos;
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IlI- orientar as escolas para que incluam no seu Projeto Politico-
Pedagogico informagdes sobre a sala de atendimento educacional
especializado, especificando a formagao e a experiéncia do corpo docente,
os recursos e 38 equipamentos especificos, o espaco fisico, as condigbes
de acessibilidade e a proposta pedagdgica de que dispde;

IV- acompanhar o Projeto Politico-Pedagogico das escolas,
considerando: a flexibilidade da organizagéo do Atendimento Educacional
Especializado (individual ou em pequenos grupos); a transversalidade da
Educacéo Especial nas etapas e modalidades de ensino; as atividades
a serem desenvolvidas conforme previsto no Plano Educacional
Individualizado do aluno;

V- efetivar a articulagdo pedagodgica entre os professores das
salas de recursos multifuncionais do AEE e os professores das salas
de aula comuns do ensino regular, a fim de promover as condigbes de
participacao e aprendizagem dos alunos;

VI- viabilizar formag&o continuada aos professores que atuam
nas classes comuns e nas salas de recursos multifuncionais e apoiar a
producao de materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis;

VII- estabelecer redes de apoio, visando o acesso a servigos e
recursos, a inclusao profissional dos alunos, entre outros que contribuam
na elaboragéo de estratégias pedagogicas e de acessibilidade;

VIll- acompanhar o encaminhamento dos alunos das classes
regulares para as escolas-polo do Atendimento Educacional Especializado;

IX- estabelecer redes de apoio e colaboragdo com as demais
escolas da Rede Municipal de Ensino, as instituigdes de educacao
superior, os Centros de AEE e outros, para promover a formagéo dos
professores, 0 acesso a servigos e recursos de acessibilidade, a incluséo
profissional dos alunos, a producéo de materiais didaticos acessiveis e o
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas.

10- A Coordenagido de Suporte Técnico aos Conselhos,
compete:

I- atuar como suporte aos conselhos vinculados ao Sistema
Municipal de Ensino de Guarai, contribuindo com a formulagao de
legislagdes, auxiliando na organizado dos mecanismos de superviséo,
garantindo o efetivo trabalho das coordenacdes, e a execugao das Politicas
Publicas Municipais;

II- assumir o papel de assisténcia, orientagdo e acompanhamento
das atividades dos conselhos, zelando pela sua atuagao e organizagéo
de seus regimentos e habilitagbes legais de funcionamento;

Ill-coordenar, controlar, avaliar e executar os documentos de
fortalecimento as politicas educacionais do Municipio de Guarai;

IV-assessorar aos conselho municipais na execugéao e avaliagao
de programas educacionais e implementagéo de inovagdes no ambito
pedagdgico, alimentagéo, fiscalizacéo e gerenciamento dos recursos da
Educagéo Municipal;

V-zelar dos documentos pertinentes aos documentos dos
conselhos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

Vl-agir no desenvolvimento de atividades atinentes a sua
natureza, oferecendo apoio, suporte logistico e funcional para a execugéo
das politicas educacionais que dependerem da ag&o dos conselhos do
Sistema Municipal de Ensino.

11- A Coordenagido de Controle e Acompanhamento da
Frota Escolar, compete:

I-coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutencéo e
conservagao da frota veicular da Secretaria Municipal da Educagéo;

lI-fazer a verificagdo da data dos vencimento da documentagéo
veicular e solicitar a renovagao dos mesmos;

Ill-organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo
acesso a todos os alunos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

IV-encaminhar as solicitagbes pertinentes a coordenagéo dos
servigos ofertados pelos motoristas dos veiculos escolares, zelando pela
disciplina, seguranga e qualidade do transporte escolar;

V-verificar os veiculos com necessidades de manutengao
preventiva, agindo de forma a antecipar os problemas mecanicos e
organizacional;

VI-coordenar os motoristas do agente transporte escolar, fazendo
relatério de conduta, notificando pessoal e judicialmente os casos
conflitantes;

Vll-realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos
do transporte escolar;

VIlll-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos;

IX-realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos e alunos que utilizam o transporte;

X-atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte;

Xl-controlar os mapas de quilometragem diarios;

Xll-acompanhar as inspegdes nos veiculos que prestam servigo;

XllI- trabalhar junto a diregao das escolas que utilizam o transporte
para que o servigo seja executado da melhor maneira;

XIV-coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas
fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte;

XV-organizar a prestagdo de contas do departamento de
transporte escolar.

12- A Coordenagao de Tecnologia da Informagao, compete:

|- servir de suporte aos departamentos da Secretaria Municipal
da Educacéao;

Il- realizar servigos de manutengdo nos equipamentos de
informatica das Secretaria Municipal de Educacéo, prestando assessoria
quanto aos recursos de informacao as Unidades Escolares vinculadas a
Educagéo Municipal;

II- gerenciar o sistema de diario escolar, prestando assessoria as
unidades escolar, fiscalizando e orientado quando ao preenchimento das
informacdes de monitoramentos do efetivo servigo educacional;

IV- realizar o desenvolvimento de programas de computadores
para internet seguindo as especificagdes e paradigmas da ldgica de
programacao e das linguagens de programacgao;

V- realizar a manutengao de site e portais na internet vinculados
a Educagéo Municipal, alimentando o sistema de informacé&o divulgando
os trabalhos educacionais;

Vl-agir como suporte as Unidades Escolares, restaurando ou
trocando equipamentos que apresentarem defeitos no que se diz respeito
aos softwares, para o seu bom funcionamento e periféricos;

VII- manter atualizadas as versbes de todos os softwares e de
componentes dos servigos e solugdes referentes aos servigos de acesso
a tecnologia da informacgao, bem como gerenciar as respectivas licengcas
de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperacao da instalagéo
dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

VIIl- prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologacéo, treinamento e uso de servigos e
solugdes;

IX-atuar junto as Unidades Escolares com servigos de
manutengao da oferta de acesso a Internet de qualidade, tanto nas escolas
da zona urbana, quanto rural;

X- auxiliar na operagdo de programas através de treinamento
aos usuarios;

Xl- realizar a manutengéo da rede interna, conectada a internet;

Xll-realizar a atualizagdo dos equipamentos e programas;

XllI- manter servidores de rede e dados em pleno funcionamento
nos departamentos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

XIV- auxiliar e orientar os usuarios de sistemas e equipamentos
de informatica, provendo solugdes tecnoldgicas, visando o aumento de
qualidade e produtividade dos processos educativos do Sistema Municipal
de Ensino de Guarai.

13- A Coordenagao de Recursos Humanos, compete:

|- coordenar a area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagdo, mantendo atualizada as documentagbes dos
funcionarios lotados nesta pasta;

II- planejar e distribuir das atividades da area de RH, orientando
os colaboradores na execugdo das mesmas;

lll- realizar recrutamento e selecéo utilizando de entrevistas,
provas, dindmicas e outras ferramentas pertinentes para contratagéo de
profissionais adequados as vagas da Educag¢édo Municipal;

IV- planejar em conjunto com a Coordenacédo pedagdgica e a
divisdo de legislagéo e normas a elaboracao e a realizagédo das avaliacdes
dos profissionais através de ferramentas de Avaliagdo de Desempenho;

V- acompanhar data de vencimento do contrato de experiéncia
dos profissionais contratados, através da planilha de contratacoes;

VI- realizar avaliagdo do periodo de experiéncia utilizando
formulario proprio para verificar a continuidade do contrato de trabalho;

VII- apoiar os gestores e diretores das unidades escolares na
gestéo das pessoas através de orientagdes, dicas e feedbacks de assuntos
administrativas;

VIII- orientar e organizar a documentacgéo escolar das Unidades
Escolares da Zona rural, mantendo os documentos dos alunos atualizados;

IX- manter o arquivo funcional e escolar atualizados e organizados
segundo as normas administrativas de arquivo pessoal e funcional;

X- receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e
sua assessoria a folha de pagamento dos funcionarios, garantindo que
esta seja enviada ao departamento pertinente para o pagamento em dia
dos vencimentos dos profissionais da educagao;

Xl- registrar e fiscalizar a situagdo dos agentes publicos da
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Educacédo Municipal mantendo os arquivos escolares atualizados, com
fins no fornecer suporte aos profissionais da educagao como: contagem
de tempo de servigo, progressoes, beneficios e correlatos adquiridos
ou a adquirir, bem como, pedidos de férias, licenga, beneficios e
aposentadorias, entre outros.

14- A Coordenagao de Legislagdo e Normas Escolares, compete:

I-construir e analisar as normas pertinentes a legislagao
educacional do Sistema Municipal de Ensino, com base, na legislagdo
estadual e federal;

ll-participar e cooperagdo com a Coordenacao pedagodgica da
elaboragéo da estrutura curricular do Sistema Municipal de Ensino de
Guarai;

IlI- participar na elaboragéo do calendario escolar das unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

IV-elaborar e analisar pareceres e resolugbes destinadas a
manutengao e desenvolvimento da Educagédo Municipal,

V-assessorar e acompanhar as agbes dos conselhos vinculados
ao Sistema Municipal de Ensino em suas atribuigbes legais no sentido
analisar e interpretar a legislagdo educacional vigente;

VI- Dar suporte e orientar as Unidades Escolares, quanto da
realizagcao das inspegbes escolares para credenciamento de unidades
escolares e procedimentos para autorizagao e reconhecimento dos cursos
ofertados pelo Sistema Municipal de Ensino de Guarai;

VII- renovar o reconhecimento das modalidades de ensino e
convalidagéo dos estudos dos alunos vinculados ao Sistema Municipal
de Ensino;

VIll- analisar em conjunto com a Coordenagéo pedagodgica, as
propostas pedagodgicas das Unidades Escolares Urbanas e do Campo,
acompanhando a tramitagao de sua aprovacao pelo Conselho Municipal
de Educacao;

IX- analisar em conjunto com a coordenagédo pedagdgica os
projetos de formagéo continuada dos profissionais da educagéo;

X-avaliar, organizar e planejar processos operacionais referentes
aos procedimentos de acompanhamento e avaliagao do cumprimento das
politicas educacionais e do patriménio do Sistema Municipal de Ensino
de Guarai;

Xl-prestar assisténcia técnico-educacional as Coordenacdes
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacédo, bem como, as
coordenacgoes e dire¢des das unidades escolares;

Xll-realizar analise técnico-educacional dos processos referentes
as acbes de inspecéo escolar, em especial os de acompanhamento
e avaliagdo, autorizagdo de funcionamento, certificagdo e denulncias,
procedendo com sua revisao e instrucao.

Xlll-propor e desenvolver capacitagéo continuada junto ao Gestor
Municipal;

XlIV-assessorar ao Secretario Municipal da Educagao, bem como
6rgéaos e setores da estrutura basica da Secretaria nos assuntos de sua
area de atuacao e ainda, sempre que demandada oficialmente, de outros
6rgaos e/ou setores da Administragéo Publica;

XV-zelar pelo cumprimento da legislacdo Municipal e demais atos
legais que interferem diretamente nos trabalhos do Sistema Municipal de
Ensino, intervindo sempre que for de sua competéncia;

XVI-agir com guardido em cooperagdo com os departamentos
competentes dos procedimentos de escrituragao, certificagdo, custédia e
gestao do acervo de escolas extintas, através da proposigao, elaboragéo
e edicdo de normas operativas que garantam sua aplicabilidade e da
adocao de procedimentos e agbes integradas compativeis;

XVll-estabelecer diretrizes, normas e regulamentos, dentro
dos parametros definidos pela legislagdo em vigor, para as unidades
subordinadas, bem como gestéo de pessoal e rotinas profissionais;

XVIlI-propor, desenvolver e implementar politicas publicas de
acompanhamento e avaliagéo das instituicdes que integram o Sistema de
Ensino, sob a forma de programas de trabalho que possibilitem fomentar
o atendimento integral ao principio da garantia de padrdo de qualidade
de ensino através de agdes sistematicas de conformidade.

XIX-realizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliagéo de
propostas de regulamentagao afetas a dindamica de oferta da Educagao
Basica.

XX-planejar, coordenar, gerir, orientar, controlar e avaliar as acdes
das unidades que sao subordinadas ao Sistema Municipal de Ensino de
Guarai.

15- A Coordenagdo de Monitoramento do Plano Municipal
de Educacao, compete:

I-Agir como representantes dos 6rgaos de Municipais e da
sociedade, gerenciando equipe técnica de acompanhamento, controle e

apoio a realizagdo das metas do Plano Municipal de Educacgéao;

|I-Fazer o levantamento dos dados educacionais, servindo como
base na assessoria no ato de elaboragéo de proposta de Documento-Base
para construgéo de politicas publicas educacionais a nivel municipal;

lll-Analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda
educacional no territério do municipio;

IV- Formular em conjunto com os demais departamentos e
representantes da sociedade as metas, estratégias e indicadores com
base nos levantamentos realizados;

V-Avaliar em conjunto com o Dirigente Municipal a necessidade
de investimentos necessarios para cada meta;

VI-Analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagao
com as metas estaduais e nacionais;

Vll-Estabelecer coeréncia e conexao entre o plano de educagao
e o projeto de desenvolvimento das politicas publicas municipais;

VIlI-Servir de orientador dos trabalhos de carater técnico do
trabalho, junto aos grupo de estudos formado por representantes da
Secretaria de Educagéo, Administragao, Planejamento e Finangas do
Municipio e de representantes da comunidade;

IX-Atuar no levantamento e gerenciamento de todos os dados
e informacgdes relevantes para conhecer o quadro atual da quantidade
e qualidade da oferta educacional no municipio, de forma que as metas
do plano municipal da educagao, va ao encontro das politicas publicas
do Municipio.

16-A Coordenacéao de Almoxarifado, Patriménio e Finangas,
compete:

I-agir como responsavel pelo tombamento, controle e recuperagao
do material permanente e dos equipamentos adquiridos, inclusive os
entregues ao Municipio por forga de convénios. Mantém o Cadastro
Imobiliario do Sistema Municipal de Educacgédo atualizado, mantendo e
elaborando relatorios de controle da utilizagao dos prédios e mobiliarios
municipais e de imdveis de terceiros locados ao Municipio;

ll-elaborar, administrar e mantém o cadastro de fornecedores
da Secretaria Municipal da educagéo atualizado, elaborando e emitindo
processos licitatorios com base em levantamento das necessidades da
manutencéo dos servigos prestados pelo Sistema Municipal de Ensino e
as Unidades Escolares vinculadas a ele;

Ill-confeccionar mapa comparativo para julgamento de
propostas pela Comissdo Permanente de Licitagdo. Mantém contato
com fornecedores com vistas ao estabelecimento de condigbes e
especificagdes de compras;

IV-efetuar levantamento e emite requisicdo de compras de acordo
com a proposta de investimento do Dirigente Municipal de Ensino;

V-organizar e realizar a distribuigdo do material requisitado por
todos os departamentos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

Vl-executar os servigos de recepgao do material adquirido,
conferindo as especificagbes do material solicitado com o material
entregue;

Vll-proceder ao controle dos estoques do material existente,
estabelecendo minimos e maximos;

Vlll-realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicéo;

IX-promover a avaliagéo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis
para efeito de alienacéo, incorporagao, seguro e locagao;

X-atuar no planejamento e controle dos processos de compras,
realizando o desenvolvimento e as requisigbes de compras autorizadas
pelo Dirigente Municipal de Ensino, garantido a transparéncia e a livre
concorréncia entre os fornecedores de forma a garantir o melhor preco,
condigbes de pagamento e prazos de entrega;

Xl-realizar constantemente a atualizagdo do cadastro de
fornecedores, bem como, garantir a livre concorréncia;

Xll-gerenciar os departamentos de prestagdo de contas,
coordenando as agbes de monitoramento e guarda das notas fiscais de
compras do departamento e das unidades escolares, agindo na supervisao
dos trabalhos realizados pelos seus subordinados;

17- A Assessoria de Assuntos Educacionais, compete:

|- acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico no
ambito da Secretaria;

II- auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagéo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

II- propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucgéo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao.

IV- avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo
ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos
resultados;
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V- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢éo;

VI-cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

Vll-articular-se com as demais unidades da Secretaria visando
a integracao das atividades;

Vlll-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

18- A Geréncia de Cultura, compete:

I-organizar o calendario anual de eventos culturais,

Il-coordenar a execucgao de festivais e as festas tradicionais do
Municipio;

Ill-recolher, organizar, e divulgar documentos de valor histérico e
outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo sobre a histéria
do Municipio;

IV-planejar, implementar, coordenar, as agbes da biblioteca e
servigos afins;

V-desenvolver e apoiar projetos que promovam a troca de
experiéncias entre artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o
intercAmbio da produgao artistica e cultural no Municipio;

Vl-apoiar e incentivar a produgao, e a difusdo das manifestagdes
artisticas e culturais da comunidade;

Vll-participar de atividades de planejamento, monitoramento e
acompanhamento de agbdes de implementagdo nas areas de interesse,
visando o desenvolvimento cultural;

VIII-acompanhar e fomentar a efetivagéo do Conselho de Cultura
e da Juventude;

IX-coordenar eventos comunitarios, procurando sua insergéo no
calendario Municipal de eventos;

X-divulgar o Municipio em Eventos promovidos por organismos
Federais, Estaduais e/ou particulares;

Xll-elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;

XII- promover a identidade cultural do municipio de Guarai;

XllI- promover agbes visando a protegdo dos patriménios
materiais, imateriais, historico e artistico;

XIV- planejar, organizar as atividades culturais no municipio, bem
como, orientar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolvimento da
Cultura e Tradig¢ao Local;

XV- zelar pelo patrimdnio cultural do municipio;

XVI-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

19- A Geréncia de Direitos Humanos, compete:

I- gerenciar e propor a politica governamental, bem como
coordenar a sua execugao nas areas de protecdo e defesa dos direitos
humanos, relagdes sociais, recuperagao socioeducativa, juventude, defesa
e orientagéo ao consumidor, defesa dos direitos da cidadania;

Il- estabelecer as diretrizes e a proposi¢gdo da politica sobre
drogas no Municipio de Guarai — TO;

IlI- desenvolver estudos e a adogao de medidas destinadas a
preservacao dos direitos humanos e sociais e a garantia das liberdades
individuais e coletivas, bem como do ordenamento social;

V- viabilizar e executar a politica de protegéo, orientagéo, defesa
e educagéao do consumidor no ambito do Municipio de Guarai - TO, bem
como a promogao de sua divulgagao;

V - promover o] relacionamento
administrativo com os o6rgdos do Poder Judiciario;

VI- integrar agdes com érgaos afins nos niveis federal, estadual,
distrital, municipal e comunitario, visando a captagéo de recursos para
o desenvolvimento de seus programas e o cumprimento de dispositivos
institucionais;

VII- atuar em parceria com as
instituicbes de defesa dos direitos humanos;

VIlI-promovera articulagédo, cooperagao e integragao das politicas publicas
setoriais que garantam plenacidadania as vitimas outestemunhas ameagadas;
IX- desenvolver outras atividades correlatas.

G- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO - SEMEJUT:

1-Ao Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo -
SEMEJUT, compete:

I- proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

II- promover a manutengao das quadras e dos centros esportivos
da rede municipal,

Ill- assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgéos e entidades

ligadas ao esporte;

V- apoiar tecnicamente as associag¢des Desportivas Municipais,
reconhecidamente carentes;

V- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
eventos correspondentes, observando a preservagao do meio ambiente
e do patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

VI —incentivar o esporte participativo como forma de promog¢ao
de lazer e bem-estar social;

VIl - desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem
o turismo cultural no Municipio;

VIII — definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico
tendo como principal indutor a atividade turistica;

IX — promover o turismo dando o suporte institucional para a
integracao social e econdmica com os demais setores da sociedade,
estimulando a dindmica e a capacitagéo dos recursos voltados para a
atividade;

X — planejar, organizar, executar as acbes na area do turismo,
de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas
e privadas;

XI — elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta
turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo
bem como as instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo
um sistema de informagdes atualizado e funcional;

XII- promover a articulagdo com as secretarias responsaveis
pela infraestrutura e manutengéo da cidade, com vistas a manter as
areas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XIlI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

2-A Coordenagio de Esporte, compete:

|I-promover atividades desportivas em diversas modalidades no
municipio, junto a populag&o infantil, juvenil e adulta, proporcionando
condi¢cbes para o seu desenvolvimento e integracao social;

ll-articular junto @ comunidade esportiva local, organizar e
promover certames de competigcbes esportivas e de lazer no municipio;

Ill-definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo
e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

IV-proporcionar condigdes fisicas e materiais que estimulem
e incentivem a pratica desportiva no Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades esportivas,

V-viabilizar o pleno atendimento fisico, administrativo e de
pessoal do estadio e quadras esportivas e zelar pela manutencéo e
conservagao fisica dos equipamentos e materiais esportivos;

VI-definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao
dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagéo e
entidades afins no Municipio; _

VIl-coordenar, integrar as atividades e programas de cooperagao
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
para o segmento juvenil

VIlll-organizar torneios, competi¢cdes, campeonatos e atividades
afins, promovendo intercambio e convénios com outras entidades, com
o proposito de incentivar a categoria a pratica esportiva;

IX-coordenar as politicas publicas na area de esporte e lazer,
bem como a promog¢ado de seu desenvolvimento e a articulagdo em
parceria com as organizagdes publicas e privadas;

X-coordenar e acompanhar os programas de atividades
esportivas executados por esta secretaria - Escolinha de Iniciagao
Esportiva, atividades fisicas, e outros, com foco na inclusdo social,
aprimoramento esportivo e promogao da juventude;

Xl-organizar e executar programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

Xll-promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Xlll-buscar parceria e apoio para a recuperagao e a
modernizagao das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas
e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

XIV-promover agdes que visem a preservagao e a recuperagao
da meméoria esportiva no Municipio;

XV-acompanhar e coordenar a manutengao da infraestrutura
fisica das unidades que compdem a rede publica municipal de esporte;

XVI-elaborar projetos para submeter aos 6rgaos fomentadores
da politica de esporte;

XVIl-desempenhar outras atividades correlatas ao Cargo.
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3-A Coordenagdo de Turismo, compete:

I-desenvolver e coordenar no municipio e de forma conjunta, a
politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo;

ll-proceder ao planejamento, implementagéo e regulacao das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

Ill-formular diretrizes e promover a implantagao e execugéo de
planos, programas, projetos e ac¢des relacionadas ao turismo, no ambito
municipal;

IV- implantar e manter o conselho municipal de turismo;

V- organizar e promover os diversos eventos turisticos,
promogdes e programas da Secretaria;

VI- planejar e elaborar o calendario turistico de eventos turisticos
do Municipio de Guarai;

VII- apoiar e estimular as instituigcdes locais que necessitam de
suporte para realizagdo dos eventos turisticos;

VIII- captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando
o desenvolvimento do turismo no municipio;

IX- promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), agdes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geragéo de riqueza, trabalho e renda;

X- promover e incentivar a inclusao da identidade turistica e dos
valores histéricos na promogao do turismo;

XI- desenvolver e coordenar agbes destinadas ao fomento do
turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;

XII- propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizacao e expansao do turismo no Municipio;

Xlll- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio;

XIV- organizar, promover e estimular atividades na area do turismo
ecolégico, através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em
todo territério municipal;

XV- promover a cultura junto a comunidade o exercicio e
implementacao das atividades que visem o desenvolvimento econémico,
viabilizando a exploragdo do turismo no Municipio, com a criacdo de
centros de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de
exposicdes;

XVI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

4-A Divisdo da Junta Militar, compete:

I-cooperar no preparo e execugdo da mobilizacdo de pessoal,
de acordo com as normas Regido Militar;

lI-efetuar a dispensa militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes;

Ill-informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanga de domicilio;

I\V-providenciar a atualizagéo dos dados cadastrais do cidadao,
relativos a mudanca de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet;

V-orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a
comparecerem a um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento;

Vl-realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal
do SERMILMOB na internet;

VIlI-gerar relatérios contendo as datas e numeros dos arquivos
de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

Vlll-realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB,
sempre que julgar necessario;

IX-providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidadado
no Portal do SERMILMOB;

X-validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem
o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagéo
apresentada;

Xl-restituir aos interessados os documentos apresentados para
fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

Xll-providenciar a averbacédo dos dados dos Exercicios de
Apresentagéo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

Xlll-fornecer copias dos documentos militares requeridos, apos o
pagamento da(s) multa(s) ou da comprovagao de isengao da(s) mesma(s)
(declaracao de pobreza);

XlIV-fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo
passado nos respectivos livros;

XV-organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente
incapaz”, “adiamento de incorporagao”, “preferéncia de Forga Armada”,
“transferéncia de Forca Armada”, “reabilitagdo”, “22 via de Certificado
de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestacéo do Servigo
Militar”, “anulagdo de eximigdo” e “reciprocidade do Servigo Militar”,
encaminhando-os a CSM, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar;

XVI-revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XVll-averbar, no CAM, ou no SERMILMOB, as anotagbes
referentes a situagao militar do alistado, no que lhe couber;

XVllI-determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando
for o caso;

XIX-informar ao cidadao, por ocasido do alistamento, os seus
direitos e deveres com relagéo ao Servigo Militar;

XX-participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infragdes a
Lei do Servigo Militar (LSM) e ao seu Regulamento;

XXIl-organizar e realizar as cerimbnias para entrega de CDI;

XXll-executar os trabalhos de publicidade do Servigo Militar no
Municipio;

XXlll-verificar a situagcao militar do brasileiro que deseje obter
passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o referido
cidadao fizer jus; e

XXIV-afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos
necessarios para alistamento e aviso de que os documentos nao retirados
em 90 dias serao eliminados;

XXV-receber dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area
as relagdes de obitos dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45
anos, encaminhando-as a CSM, por intermédio da Del. SM;

XXVI-confeccionar mensalmente em duas vias o mapa de
arrecadacao de taxas e multas e o0 mapa de situagao estatistica,
encaminhando os Del. SM “ anexo AM e AO”;

XXVIl-preencher os certificados de dispensa de incorporagao
(CDI) e Certificado de isenc¢éo (Cl), encaminhando — os a Del. SM, para
fins de assinar;

XXVlll-assinar o termo de manutencao de sigilo do SERMIL;

XXIX-executar outras atividades correlatas ao Cargo

5-A Assessoria Técnica Administrativa, compete:

|-executar tarefas de natureza burocratica e interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Turismo, assessorando
diretamente a Secretaria, quanto a anotacgdo, redagdo, digitagao,
organizagéo de documentos;

ll-executar os servicos de relagbes publicas e os encargos de
representacgao;

Ill-organizar o protocolo de cerimonial de atos publicos ou
administrativos da pasta, controle de protocolo, arquivo e informagdes
junto a Secretaria, bem como, registro de atividades e eventos realizados
para divulgacao e elaboragéo do relatorio;

IV-executar outras atribuicbes designadas pelo Secretario e
correlatas ao Cargo.

6-A Coordenagio de Juventude, compete:

| - fomentar, incentivar e promover a integracdo das instituicdes
de ensino nas questdes inerente a juventude;

Il - promover a cooperagao técnica entre os 6rgaos do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a Juventude;

Il - estimular a participagdo social dos jovens em grupos,
movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;

IV - organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis;

V - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a Juventude;

VI - prestar assessoria a Secretaria em questdes que digam
respeito a juventude;

VII - promover a realizagéo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados, ou de debates sobre a situagao da populagéo jovem;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser designada pela autoridade superior;

IX - atender as diversas entidades organizadas da juventude,
auxiliando o encaminhamento de suas demandas junto aos érgaos
municipais;

X - promover a interlocugdo com as diversas entidades para
viabilizar as politicas publicas voltadas para a juventude, mediando
eventuais conflitos;

Xl- acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Juventude;

XIl - articular com 6rgédos estaduais e nacionais para
implementagéo de programas e projetos estaduais e municipais;

XIlI - elaborar projetos para submeter aos 6rgéos fomentadores
da politica de juventude;

XIV - coordenar a realizagdo das conferéncias municipais de
juventude;

XV - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos da coordenadoria;

XVI - sistematizar informagdes relativas as diversas entidades
que trabalham com a juventude no municipio;
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XVII - organizar debates, seminarios e eventos que promovam
saberes e agdes relacionadas a juventude;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

H - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
— SMOI:
1-Ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, compete:

I- planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio;

IlI- elaborar o Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas
e obras, a Lei de ocupagéao e uso do solo em consonancia com a Lei de
mobilidade urbana;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de
edificacdes e construgdes;

V- identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutengéo
atualizada do cadastro predial do Municipio;

VI- executar obras de saneamento basico, em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

VII- promover os servigos de reposi¢ao, constru¢do, conservagao
e pavimentagéo das vias publicas;

IX- manter a rede de galerias pluviais limpas e fiscalizar a limpeza
dos cursos d’agua;

X- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

XI- promover a execugédo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios aos servigos;

XII- promover a elaboragéo de projetos para 0 municipio;

XIll- orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

XIV- apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construgdes, edificagcbes e instalagdes particulares;

XV- fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

XVI- conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios
publicos em geral,

XVII- garantir o funcionamento dos servigos de manutencgao,
limpeza e conservagado das ruas, pragas, avenidas, parques, canais,
canaletas e rios que banham o Municipio em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XVIII- gerenciar os servigos de drenagem, podagéo, capinagao,
terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagao dos servigos da
area em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos;

XIX- propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagao
publica;

XX- coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XXI- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXIl- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

2-A Superintendéncia de Obras e Infraestrutura, compete:

I- planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio em cumprimento ao Plano Diretor e a obediéncia do codigo
de posturas e obras, da Lei de ocupagéao e uso do solo, bem como da Lei
da mobilidade urbana;

llI- fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como
fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de
edificagdes e construgdes;

V- identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagao e manutengao
atualizada do cadastro predial do Municipio;

acompanhar e fiscalizar os servigcos de reposi¢do, construgao,
conservagao e pavimentagao das vias publicas;

VI- manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos
cursos d’agua;

VII- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e

equipamentos;

VIII- promover a execugéo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios aos servigos;

IX- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

3- Supervisao de Infraestrutura, compete:

I- planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas
da Prefeitura;

II- programar, coordenar e executar a politica urbanistica do
Municipio em cumprimento ao Plano Diretor e a obediéncia do codigo
de posturas e obras, da Lei de ocupagao e uso do solo, bem como da
Lei da mobilidade urbana;

I1l- fiscalizar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV- analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de
edificagbes e construgdes;

V-identificar e coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

VI-acompanhar o Sistema de cadastro predial do Municipio e
manté-lo sempre atualizado;

VII- acompanhar e fiscalizar os servigos de reposigao,
construgéo, conservagao e pavimentagao das vias publicas;

VI- fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua e a rede de galerias
pluviais;

VII- executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

VIII- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

4-A Supervisiao de Servigos Publicos, compete:

I-supervisionar servigos, no ambito da Administragdo Municipal,
necessarios ao cumprimento dos programas estabelecidos pelos érgéaos
competentes, e de acordo com as normas fixadas pela Coordenadoria
das Administragdes Regionais, que se submetera a orientagao normativa
das Secretarias respectivas;

Il-supervisionar os servicos de limpeza publica, de jardins, bem
como fiscalizar a execugéo dos servigos contratados, tendo em vista a
observancia rigorosa dos padrdes técnicos e normas contratuais;

Ill-executar outras fungdes afins ao Cargo.

5-A Geréncia de Infraestrutura e Obras, compete:

|- planejar, executar coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades referentes a Geréncia, tendo em vista suas atribuicdes e
os objetivos e necessidades da Administragdo Municipal;

lI- organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Geréncia e ao
atendimento as solicitagdes do gabinete do Prefeito;

Ill— construir, ampliar, reformar e conservar obras municipais,
bem como providenciar a manutengdo em boas condigbes dos imoveis
particulares em uso pelo municipio;

IV— elaborar projetos de abertura, ampliacdo, implantacdo de
infraestrutura, de obras publicas, desapropriagdo e pavimentagdo de
vias e logradouros publicos;

V—promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e
fiscalizar projetos de obras e edificagcdes publicas e particulares;

VI- construir cemitérios, pragas, parques e jardins, pavimentar
estradas vicinais e vias urbanas, iluminagéao.

VIl fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo municipio;

VIll- assessorar o Secretario de Infraestrutura em matéria de
sua competéncia.

6-A Geréncia de Transporte e Frotas, compete:

|-elaborar plano de manutengao preventiva e corretiva para a
frota;

ll-efetuar o controle de almoxarifado de pegas;

lll-manter o controle de aquisigdo e fornecimento de pecas,
consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV-produzir e expedir relatérios detalhados dos controles
relacionados com a frota e aos servidores, conforme as leis em vigéncia;

V-gerir o servigo de abastecimento de veiculos oficiais da
Administracéo, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas
a serem encaminhadas a Geréncia Municipal de Controle, Manutengao
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e Conservacgao de Frotas;

VI-determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio aos
servigos de manutengéo preventiva e saneadora;

Vll-gerir o sistema de Transporte da Secretaria e demais
Secretarias, ditando normas aos servigos terceirizados e préprios, de
acordo com a regulamentagao Federal e Estadual especifica;

VIllI-executar outras atividades correlatas ao Cargo.

7-A Coordenagio de Transito, compete:

|- assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a
legislagdo e as normas de transito;

Il- supervisionar a implantagdo, manutencéo e operagao do
sistema de sinalizagao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario;

IlI- supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracgao de
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IV- supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de
engenharia do municipio;

V- dirigir a politica de integragdo com outros érgaos e entidades
do Sistema Nacional de Transito;

VI- supervisionar a equipe de trabalho na execuc¢éo dos projetos
e programas de educagao e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VII- executar outras atribuigdes de competéncias correlatas.

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA:

1- Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam
aos usuarios a promogao, protegao e recuperagao da saude, observadas
as prioridades e diretrizes fixadas pelo Governo Municipal e as normas
basicas do Sistema Unico de Saude;

Il - assegurar pleno e universal atendimento médico, odontoldgico,
ambulatorial e assistencial da populagéo através da manutencao
e expansao dos Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e
Convénios realizados;

Il - representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;

IV - exercer o poder normativo, expedindo os atos de
regulamentagéo de sua competéncia;

V - assegurar a realizagdo de Convénios junto as esferas estadual
e federal, como também junto as entidades privadas afins;

VI - contribuir para a formulagédo do plano de agdo do governo
municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaboragdo para a elaboracao de programas gerais;

VII- cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agéo do
governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

VIlI- analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do
Orgamento Anual e Plurianual e propor aspectos necessarios;

IX- apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de Controle Interno,
periodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e
criticos da atuagéo do 6érgao;

X- executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, o Plano de
Governo, o planejamento orgamentario e financeiro e procedimentos
necessarios ao controle e gerenciamento de programacgdes e plano de
acgao;

XI - acompanhar os processos de compras da Secretaria,
atestando a entrega do material ou a prestacdo de servigos realizados e
a liqguidagao das notas de empenho;

XIl - coordenar a execugao das atividades administrativa,
orcamentaria e financeira da Secretaria;

XII - apresentar a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude e
ao Prefeito os relatérios de gestao e o Plano Municipal de Saude;

XIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area de
atuagao.

2- Ao Subsecretario Municipal de Saude, compete:

l-assessorar diretamente o Secretério e demais departamentos
quanto a anotacgéo, redacao, digitacdo, organizagdo de documentos;

Il-executar os servigos de relagdes publicas e os encargos de
representagao;

Ill-organizar o protocolo de cerimonial, de atos publicos ou
administrativos da pasta;

I\VV-substituir o titular da pasta em sua auséncia;

V-executar outras atividades correlatas

3- Ao Superintendente Municipal de Saude, compete:

|-executar tarefas de natureza burocratica e interna da Secretaria
Municipal de Saude;

lI-registrar os compromissos e informagdes junto ao Executivo,
desempenhando essas atividades segundo especificagbes para assegurar
e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos;

lll-controlar protocolo e arquivo de documentos;

4- A Diretoria de Atengdo Basica, compete:

| - coordenar o Programa Saude da Familia;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagao dos
profissionais do Programa Saude da Familia;

Il - planejar agbes, juntamente com a equipe, para a solugéo dos
problemas da comunidade e, quando necessario, participar ativamente
destas agdes bem como da divulgagdo das mesmas;

IV - monitorar e avaliar o processo de implantagéo da Estratégia
Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisao geral do programa no que diz
respeito a normatizagéo e organizagéo da pratica da Atencéo Basica em
Saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagdo da rede basica na légica da
Estratégia de Saude da Familia;

VII - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para
o desenvolvimento das agoes;

VIII - buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para
0s processos de capacitagao, titulagao e ou acreditagao dos profissionais
ingressos na Estratégia Saude da Familia;

executar outras atividades pertinentes ao Cargo.

5- A Geréncia de Imunizagdo em Satde, compete:

| - organizar e acompanhar demandas de imuniza¢ao em todas as
faixas etarias, segundo normatizagao especifica do Ministério da Saude.

II- acompanhar e organizar demandas de imunizagao em postos
de saude e emergéncias médicas;

IlI- realizar agbes de vigilancia, prevengéao e controle das doengas
transmissiveis e a vigilancia e prevencdo das doengas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco;

IV- a vigilancia de populag¢des expostas a riscos ambientais em
saude e a gestéo de sistemas de informacgao de vigilancia em saide em
ambito municipal que possibilitam analises de situagao de saude;

V-exercer outras atribuigdes pertinentes ao Cargo.

6- A Coordenagido do Centro de Controle de Zoonoses-
CCZ, compete:

I-monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel
local;

Il-monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de
risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar
(ambientes coletivos fechados);

Ill-monitorar a presenga de contaminantes ambientais que
interferem na saude humana em nivel local;

IV-controlar reservatorios animais de doengas, vetores, animais
peconhentos e artropodes de importancia sanitaria;

V-atuar na vigilancia e no controle de doengcas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis;

Vl-aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos,
doengas, eventos adversos e queixa técnica;

VllI-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

7- A Geréncia de Endemias, compete:

I-identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagao
compulsoria, eventos adversos e queixa técnica;

ll-aplicar oportuna e pertinentemente a legislacéo sanitaria para
fins servigos de saude, ambientes e outros de interesse da saude;

lll-mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco
e outras informagdes relevantes para a saude humana;

IV-analisar situagao de saude e elaborar plano operacional para
o desenvolvimento do trabalho;

V-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

8- A Coordenagio de Estratégia e Satde da Familia,
compete:

|- participar do processo de territorializagcdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
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familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
II- manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;
lll-realizar o cuidado dasauide da populagdo adscrita, prioritariamente
no dmbito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
IV- realizar agGes de atengdo a saude conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local;
V- garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio
da realizagdo de agbes de promogao, protegéo e recuperagéo da saude e
prevencgao de agravos; e dagarantia de atendimento da demanda espontanea,
darealizagao das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
VI- participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes
e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencgdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII- realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagcéo
compulséria e de outros agravos e situagcdes de importancia local;
VIII- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atencgao do sistema de saude;
IX-realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais, pertinentes ao Cargo.

9- A Coordenacao de Transporte e Frotas, compete:

I-elaborar plano de manutengdo preventiva e corretiva para a
frota;

Il-efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

Ill-manter o controle de aquisigdo e fornecimento de pecas,
consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV-produzir e expedir relatérios detalhados dos controles
relacionados com a frota e aos servidores, conforme as leis em vigéncia;

V-gerir o servigo de abastecimento de veiculos oficiais da
Administracédo, realizando levantamento mensal de gastos e planilhas a
serem encaminhadas a Geréncia Municipal de Controle, Manutengéo e
Conservacéo de Frotas;

VI-determinar o encaminhamento de veiculos do Municipio aos
servicos de manutengdo preventiva e saneadora;

VIl-gerir o sistema de Transporte da Secretaria e demais
Secretarias, ditando normas aos servigos terceirizados e proéprios, de
acordo com a regulamentacao Federal e Estadual especifica;

VIll-executar outras atividades correlatas ao Cargo.

10- A Coordenagio de Almoxarifado e Patriménio,
compete:

I- controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

IlI- receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificagdes
inseridas na nota de empenho;

Il- entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega,
colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

IV- registrar as entradas de materiais de consumo no Sistema
de Almoxarifado;

V- registrar as saidas de materiais, via Sistema de AlImoxarifado,
precedido das requisicdes com a identificagdo dos materiais retirados e
a assinatura do receptor;

VI- a execugao dos servigos relativos ao inventario, fiscalizagao,
arrolamento e cadastro dos bens moéveis, imdveis e semoventes;

VII- participar de comissdes de inventarios, avaliagdes e
reavaliacdes;

VIll- acompanhar os processos de aquisi¢cao, cessao e alienagéo
de bens moveis e imoveis;

IX- conferir as escrituras de aquisi¢ao e alienagdo, acompanhando
0s processos de pagamento, quando for o caso;

X- conferir e cadastrar todos os bens moveis adquiridos pela
secretaria no Sistema de Patrimoénio;

XI- fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos para

subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagao;

XIlI- inspecionar periodicamente os bens mdveis e imdveis,
solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua
perfeita conservagao e destinagao;

XIlI- organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral de
todos os bens moveis e imoveis, semoventes, utensilios, maquinarias,
pertencentes da secretaria para controle interno e prestacao de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV- executar outras atividades correlatas ao cargo;

11- A Coordenagio do Laboratério de Analises Clinicas, compete:

|- elaborar, manter e racionalizar as rotinas operacionais do
laboratério;

ll-representar o laboratério perante a vigilancia sanitaria e o
conselho profissional;

Ill-executar as suas atividades de acordo com os procedimentos
do sistema de gestéo da qualidade do laboratdrio;

IV-identificar e registrar problemas relativos a exames e ao
sistema de gestao da qualidade;

V-definir e implantar um sistema de agéo corretiva nos casos de
desvios dos procedimentos ou quando for identificada uma necessidade
de modificagdo em algum procedimento;

Vl-realizar analises, titulacdes e determinagbes diversas de
acordo com os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade do
laboratério;

Vll-preparar solu¢des e processar as amostras biolégicas;

Vlll-solicitar os materiais necessarios aos servigos do laboratorio;

IX-cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca;

X-monitorar a qualidade dos reagentes e kits;

Xl-participar da elaboragéo dos procedimentos da qualidade e
instrucdes de trabalhos referentes a sua area de atuagéo;

Xll-iniciar agéo para prevenir ocorréncia de nao-conformidades
relativas a exames e ao Sistema de Gestdo da Qualidade;

Xlll-zelar pela sua segurancga, dos clientes, visitantes e do meio
ambiente;

XlIV-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

12- A Coordenagéo de Planejamento, compete:

I-coordenacgédo, execugdo e avaliagcdo do processo de
planejamento do SUS no &mbito municipal, consoante aos pactos
estabelecidos;

ll-apoiar ao Estado e ao MS na implementagao e aperfeicoamento
do Planejamentos;

lll-implementacdo das diretrizes, metodologias, processos e
instrumentos definidos de forma pactuada;

IV-sensibilizar os gestores e gerentes locais para incorporagao
do planejamento como instrumento estratégico de gestao do SUS;

V-elaborar os instrumentos basicos de planejamento de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo —
as realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos
pactuados;

Vl-participar na implementacédo de rede, no dmbito do
planejamento, voltada a articulagdo e integracdo das trés esferas de
gestao do SUS e a divulgagéo de informagbes e experiéncias, bem como
a disseminacgao do conhecimento técnico/cientifico na area;

Vll-participar e promover a capacitagdo em planejamento,
monitoramento e avaliagdo, na perspectiva da politica da educacéo
permanente;

VIll-promover mecanismos de articulagcdo entre as diversas
areas da SMS e com outros setores do municipio;

IX-coordenar o sistema de planejamento local, articulando-o
de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e a diretrizes do SUS,
contemplando as peculiaridades, as necessidades e as realidades de
saude locorregionais. bem como divulgacao dos resultados alcangados;

X-participagédo no processo de planejamento regional de forma
articulada, integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo —
as realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos
pactuados;

Xl-executar outras atividades correlatas ao Cargo.

13- A Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica,
compete:

I- planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades
relacionadas com a seleg&o, programagéao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a saude, bem
como da qualidade da dispensagéo e uso racional dos medicamentos,
nos diferentes niveis da atencdo a saude;
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II- coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados
aos medicamentos, visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema
as informacgdes necessarias ao controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das ag¢des de saude e
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

Ill- estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas, projetos e servigos farmacéuticos no &mbito do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria
Municipal de Saude e da administragdo municipal;

IV- coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento
e produgdo farmacéutica em toda a rede de servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude;

V- supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de
diagnostico laboratorial e estabelecer os termos técnicos dos contratos
de manutencao preventiva e permanente;

VI- garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos
servicos e programas de responsabilidade da sec&o, garantindo os
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto
de agdes propostas;

VII- avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos,
matérias-primas ou insumos em situacdo emergencial ou excepcional
relacionados a Assisténcia Farmacéutica e analises laboratoriais;

VIlI- assumir a responsabilidade pela execugéo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;

IX- manter os medicamentos e substancias medicamentosas em
bom estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos nas devidas
condigdes de pureza e eficiéncia;

X- realizar outras atividades pertinentes ao Cargo.

14- A Geréncia do Nucleo de Educagdo Permanente -
NEP, compete:

|- participar da construgdo do Plano Municipal de Saude
garantindo a insercéo de agbes de Educagdo Permanente;

II- coordenar estudos e propor objetivos, acdes e metas para a
area da educagao na saude quando da elaboragao dos instrumentos de
gestao do SUS e leis orgamentarias;

Ill- coordenar o planejamento, execug¢do, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdao das agdes de educagdo em saude
implementadas no municipio, tendo por base os objetivos e metas
aprovados no Plano Municipal de Saude;

IV- identificar as prioridades educacionais por meio de discussdes
coletivas articulando e fomentando parcerias e cooperagdes técnicas;

V- apoiar a elaboracao de projetos, a partir das necessidades
do servigo e do planejamento participativo, visando a capacitagdo
dos trabalhadores do SUS e que contribua para o alcance das metas
institucionais;

VI- apoiar e assessorar o gestor Municipal de Saude nas
discussbes sobre Educagdo Permanente em Saude, na proposi¢éo de
intervengdes, no planejamento e desenvolvimento de acgbes;

VII- propor normas e fluxos a serem adotadas no campo da
interagdo ensino-servico e pesquisa no ambito da SMS;

VIll- Fazer a gestdo dos processos educacionais dentro da
Secretaria Municipal de Saude, em cooperagédo com as areas técnicas e
unidades de saude, regulando a participagéo dos servidores em eventos
formativos;

IX- cooperar com o planejamento e avaliagdo das atividades
de aprendizagem em servico em conjunto com as Unidades de Saude;

X- promover a incorporagao dos principios e diretrizes da
Educacgdo Permanente nos processos de aprendizagem vivenciados no
cotidiano do servico;

Xl- promover espagos de discusséo sobre os processos de
trabalho a partir da légica da Educagao Permanente, tornando o espago
de trabalho também um espago de aprendizagem;

XIlI- realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao Cargo.

15- A Coordenagéo de Satide do Trabalhador, compete:

|- adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais
como recomendagdes, intimagdes, apreensoes e interdigbes no ambito
de sua competéncia;

II- controlar as intoxicagdes por chumbo e outros elementos
em trabalhadores de fabricas e reformadoras de bateria, através da
fiscalizagdo desses ambientes de trabalho e verificagdo dos exames
periédicos;

IlI- planejar e executar agdes de Educagéo Sanitaria;

IV- planejar, desenvolver e acompanhar agdes para promover

melhorias nas condigbes de trabalho e saude do trabalhador;

V- organizar as agdes que visem a garantir a saude do trabalhador,
criando um conjunto de atividades que se destinem a promocgéo e protegéo
da saude, assim como a recuperagao e reabilitacdo da saude daqueles
submetidos aos riscos e agravos das condigdes de trabalho;

VI- desenvolver programas preventivos de saude, com
participagao popular, viabilizados através de convénios ou submetidos
pelo préprio municipio;

VIl-executar outras atividades correlatas ao Cargo.

16- A Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

|- desenvolver um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da
prestacado de servigos de interesse da saude, abrangendo: o controle
de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao
consumo € o controle da prestacéo de servigos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude.

Il- manter estreito relacionamento com as demais entidades
promotoras de saude publica, visando a realizagdo de parcerias que
viabilizem ou implementem os programas de promog¢ao da saude;

Ill- coordenar sistemas de capacitacdo e avaliagdo de
desempenho das equipes que compdem os programas de saude;

IV- executar agdes e implantar e/ou implementar servigcos de
vigildncia da saude em consonéancia com as legislagdes vigentes no
ambito federal, estadual e municipal;

V- contribuir com o planejamento e a elaboragao de programas,
projetos e planos com base em dados e sistemas de informagéo, visando
proteger, controlar e fiscalizar a saude publica;

Vl-realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

17- A Geréncia de Atividades Fisicas, compete:

|- contribuir para a promogao da saude, prevencgéo de doencgas
e agravos;

11- contribuir na produgéo do cuidado e modos de vida saudaveis
da populagéo;

Ill- promover atividades fisicas e praticas corporais;

IV- promover agbes que estimulem o habito da alimentagao
saudavel, as praticas integrativas e complementares, praticas artisticas
e culturais;

V- mobilizar a comunidade, a produc¢ao do cuidado e de modos
de vida saudaveis;

VI- desempenha outras atividades correlatas ao Cargo.

18- A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

|- promover a¢des necessarias ao controle de doencas e agravos
(transmissiveis e ndo transmissiveis) de interesse em Saude Publica;

II- recomendar e/ou executar as medidas de prevencao, controle
e tratamento das doengas;

I1I- coletar, analisar e interpretar dados sobre saude;

IV- acompanhar e descrever os eventos sanitarios de interesse
em saude publica ocorridos na comunidade;

V- gerar informagdes importantes no controle de doengas e
na promogéo da saude, no planejamento, implantacdo e avaliagéo de
programas de saude publica e dos sistemas de informagédo em saude,
vigentes;

VI- Promover trabalhos de vigilancia epidemioldgica, com vistas
ao controle de doengas endémicas e sexualmente transmissiveis;

VII- coordenar agdes que proporcionem o conhecimento, a
detecgédo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes
e condicionamento de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle de doencas;

VIII- Fazer levantamento de doengas, atentando para grupos
etarios, sexo, local de residéncia, época do ano etc.

IX- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que
Ihe forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

19- A Geréncia de Satde Bucal, compete:

| - definir, planejar, normatizar e coordenar as ag¢des de saude
bucal na Atengédo Basica e Atencdo Secundaria e assegurar o acesso
progressivo de todas as familias, as agdes de promogéo e protecdo da
saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude, individual e coletiva e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Il - definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude
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bucal na Atengéo Secundaria;

Ill- coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados
a saude bucal, visando fornecer aos demais 6rgaos do sistema as
informacdes necessarias ao controle e avaliagcdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das agdes
€ servigos municipais de saude;

I\V- estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servicos de saude bucal no &mbito do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria
Municipal de Saude e da administragdo municipal;

V- coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento
e producédo odontologica em toda a rede de servigos prestados pela
Secretaria de Saude;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de
uso odontolégico e estabelecer os termos técnicos dos contratos de
manutengao preventiva e permanente;

VIl- avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos,
matérias-primas ou insumos em situagdo emergencial ou excepcional
relacionados a saude bucal;

realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

20- A Geréncia de Sistema de Informagao, compete:

I- Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissao
de dados pelos meios existentes no local de trabalho;

Il- operar teleimpressores, microcomputadores e outros
periféricos;

Ill- registrar e transcrever informacdes, operando equipamento de
processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades
internas e externas;

IV- realizar as tarefas de registro e transmisséo de dados a partir
das informacdes recebidas;

V- operar todos os sistemas de informagéo e outros;

VI- realizar outras atividades correlatas ao Cargo.

21- A Assessoria de Gabinete, compete:

| —representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes
ao cargo;

Il — elaborar cronograma de trabalhos da secretaria;

Il — direcionar as equipes que desenvolvem projetos junto a
secretaria;

IV — assessorar o secretario (a) em assuntos da Pasta;

V- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo secretario (a);

VI- planejar e coordenar programas e projetos de especial
interesse a gestao;

VII- propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar
necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a
populagdo, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VIII- lavrar atas e registros fotograficos dos eventos e reunides
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX- executar outras atividades afins ao Cargo.

22- Ao Inspetor de Area para o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, compete:

| - participar da elaboracéo do planejamento das atividades da
atencao primaria;

Il - elaborar, juntamente com o coordenador, a programacao de
supervisao das areas sob sua responsabilidade;

Ill- supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas
nas areas;

IV- elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo
realizados e encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

V- dar suporte necessario para suprir as necessidades de
insumos, equipamentos e Instrumentais do programa;

VI- participar da organizagédo e execugéo de treinamentos e
capacitagbes do pessoal dos agentes;

VIl- avaliar, juntamente com a coordenagdo de areas, o
desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagdo o
cumprimento de metas e qualidade das a¢cbes empregadas;

VIII- participar das avaliagées de resultados de programas no
municipio;

IX- trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir
com as atividades nas suas areas de trabalho.

23- Ao Inspetor de Area para o Programa de Agente de
Vigilancia em Saude, compete:

|- participar da elaboragao do planejamento das atividades para
0 combate ao vetor;

II- elaborar, juntamente com o coordenador, a programagéo de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade;

Ill- supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas
nas areas;

V- elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisao
realizados e encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

V- dar suporte necessario para suprir as necessidades de
insumos, equipamentos e Instrumentais de campo;

VI- participar da organizagdo e execucgado de treinamentos e
capacitagdes do pessoal de campo;

VII- avaliar, juntamente com o coordenador, o desenvolvimento
das atividades nas suas areas, com relagdo o cumprimento de metas e
qualidade das agbes empregadas;

VIII- participar das avaliacbes de resultados de programas no
municipio;

IX- trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir
com as atividades de campo nas suas Areas de trabalho.

24- A Geréncia do Programa Saude na Escola, compete:

l-estabelecer, em parceria com os profissionais da educagéo,
estratégias comuns de operacionalizagdo do Programa Saude na
Escola, considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios
preconizados pela Politica Nacional da Atengéo Basica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas;

ll-contribuir no debate para a insergéo transversal dos temas da
saude no curriculo escolar;

Ill-participar do planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acdes desenvolvidas;

IV-participar do processo de educacdo permanente em saude;

V-realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos
e de promogao da saude, como forma de complementar as atividades
clinicas para o cuidado dos escolares, sobretudo para grupos de escolares
mais vulneraveis a determinadas situagdes priorizadas pela equipe;

Vl-orientar sobre a necessidade de realizagdo das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas;

Vll-realizar agdes de promogéao de saude alimentar e trabalhos
com grupos no ambiente escolar, dirigidos aos alunos, professores,
funcionarios e pais dos alunos;

Vlll-desenvolver agbes que abordem temas como a obesidade,
diabetes, sedentarismo, pratica de atividade fisica, habitos alimentares
e estilos de vida, mudangas de comportamento e cuidados em relagéo
a higiene bucal;

IX-contribuir para o desenvolvimento de politicas locais que
assegurem e fortalegam ambientes escolares saudaveis, que considerem
a oferta de alimentacdo saudavel e adequada, a proibicdo do uso de
drogas licitas ou ilicitas, o estimulo as atividades fisicas;

X-acompanhar os demais profissionais da equipe nas atividades
e agobes direcionadas aos escolares;

Xl-ser articulador da comunidade junto as instancias de atengao
a saude e também de controle social da salude e da educacgao, visando
a sensibilizar a comunidade na busca de respostas aos problemas mais
frequentes apresentados pela populagédo escolar;

Xll-promover palestras a alunos, profissionais da educagéo e
da saude;

Xlll-executar as agbes propostas no Programa Saude na Escola
em parceria com as demais Secretarias;

XlIV-realizar outras atividades relativas ao Cargo.

Art. 9°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte
e dois dias do més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 0184/2019-DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n°® 006/2000 e o Decreto Municipal n° 1.269/2018;
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RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de Diaria a servidora Katia
Alves da Silva — Diretora de Patriménio Central, Matricula Funcional
n° 4706, para participar do Curso de Capacitagao “Planejamento e Gestao
do Patriménio Publico, as NBCASP e o Desfazimento de Bens”, nos dias
16 e 17 de dezembro de 2019, no Centro de Treinamento da One Cursos,
na cidade de Brasilia — DF, para cobrir despesas com hospedagens e
alimentacgao, equivalente a 3 e ¥ (trés e meia) didrias, no valor de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais). Em razdo do local do Curso a
servidora ira se deslocar no dia 15/12/2019 e retornara no dia 18/12/2019.

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total ao
(a) Servidor (a), conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE

ADMINISTRA(;AO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAi, Estado
do Tocantins, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas

DECRETO N° 1.426/2019-DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
“DESIGNA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI - CMAS, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais, e tendo em vista
a Eleicdo para a escolha dos novos Conselheiros e Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarai - CMAS, para o
biénio 2019/2021;

DEC R E T A

Art. 1°. Ficam designados os membros que comporao o
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guarai - CMAS, para o
biénio 2019/2021, conforme nominata e representatividade abaixo:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

- Titular: Denise Maia de Sousa Carvalho
- Suplente: Giovane Vitorino de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

- Titular: Maria Elieuma Costa Delfino Santos
- Suplente: Thanya Pereira da Silva.

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

- Titular: Edelves Maria Araujo dos Santos
- Suplente: Maria da Paz Pinto de Sousa Barbosa

Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e Finangas

- Titular: Hilzamar Fernandes Carvalho
- Suplente: Ana Paula Carvalho Veloso

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

- Titular: Divino Alencar Leéo
- Suplente: José Humberto Lemos

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

Representantes dos Usuarios ou de Defesa de Direitos dos
Usuarios da Assisténcia Social

- Titular: Bianca Pereira Lima

- Suplente: Ivonete Mariano da Silva

Representantes dos Trabalhadores da Politica de Assisténcia
Social

- Titular: Marilene Alves da Silva
- Suplente: Elenilson Francisco de Oliveira
Representantes da Associagao Evangélica Tocantinense - AETO

- Titular: Rubenildo da Silva Conceigado Cunha
- Suplente: Wallison Gomes Ramos

Representantes da Associagdo Casa de Maria Nossa Senhora
de Fatima

- Titular: Maria Dorilene Aradjo Galvao Milhomem
- Suplente: Marilene Oliveira dos Santos

Representantes do Centro Espirita Amor e Caridade

- Titular: Andreanh Assuncgéo de Paula
- Suplente: Analice Martins de Freitas Figueiredo

Art. 2°. Fica designada a Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Guarai - CMAS, composta por:

Presidente: Denise Maia de Sousa Carvalho
Vice-Presidente: Marilene Alves da Silva

12 Secretaria: Edelves Maria Araudjo dos Santos
2° Secretaria: Andreanh Assuncao de Paula

Paragrafo unico. O mandato dos Membros do referido Conselho
sera de 02(dois) anos consecutivos, permitida uma recondugéo por igual
periodo.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais, a partir de 30 de outubro de 2019,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro do
ano de 2019.
Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento e Finangas

PORTARIA N°1.751/2019-DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

“SUBSTITUIR PRESIDENTE DAMESA DIRETORA DA
COMISSAO PARITARIA DE GESTAO DA CARREIRA
DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE GUARAI, QUE ESPECIFICAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigcbes que Ihe confere o art. 91, inciso 1X, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e artigo 29 da Lei Municipal n® 592/2015.

RESOLVE

Art. 1°. SUBSTITUIR membro da Mesa Diretora da Comisséo
Paritaria de Gestédo da Carreira dos Servidores da Administragéo Direta
do Municipio de Guarai, nomeado através da Portaria 1.463/2018, que
passara a ser composta pelos seguintes membros:

Presidente: Alessandro José da Silva
Secretaria Geral: Silvonete Lopes Barros

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIQ
DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de novembro do ano
de 2019.
Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas
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NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL N°02

NOTIFICADA: MENDES & BORGES ENGENHARIA LTDA-ME
CNPJ: 17.342.273/0001-17

REPRESENTANTE: MARCELO MENDES BORGES
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 023/2018

CONCORRENCIA PUBLICA: 001/2018

CONVENIO FNDE N° 11683/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, neste ato
representada pela Gestora Lires Teresa Ferneda, CPF n°® 577.537.171-
20, vem através desta, NOTIFICAR a empresa MENDES & BORGES
ENGENHARIA LTDA-ME para no prazo de 05 (cinco) dias a contar
do recebimento desta, reiniciar as obras de Construcdo de Escola de
Educacgao Infantil (Creche) no Setor Pestana, Municipio de Guarai — TO,
sob pena de rescisdo do Contrato Administrativo n°. 023/2018, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

Guarai — TO, 26 de novembro de 2019.

LIRES TERESA FERNEDA
Gestora Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA
NO ARTIGO 3° DA PORTARIA DE FERIAS N° 020/2019 — DE
28 DE NOVEMBRO DE 2019, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL Ne.
818/2019, DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2019.
ONDE SE LE:

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

LEIA-SE:

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeito a partir
do dia 19 de novembro de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO
Gestora e Ordenadora de Despesas do FMAS
Decreto n° 1.106/2017

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

COMUNICADO

Na qualidade de presidente da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar nomeado por intermédio da Portaria 1.737/2019,
06/11/2019, publicada no DOM n° 806, venho por meio deste comunicar
a quem interessar que a audiéncia de instrumento dos autos de n°
5625/2019-PAD, marcada para o dia 02/12/2019, sera cancelada por
motivos de forga maior.

Guarai-TO, 29 de novembro de 2019.
Alessandro José da Silva

Presidente da CPPAD
Portaria n°. 1737/2019

GUARAI-PREV

PORTARIA N.° 38/2019

“Dispde sobre a concesséao do beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora ALDENORA TEIXEIRA DA SILVA
MATOS.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREV -
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai - TO,
no uso de suas atribuigdes legais; e

Considerandoo preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art.40,§1°,incisol, da Constituigao Federal, com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipal n.° 638/2016 de , que
regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social desta municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez, a
servidora Sr®. ALDENORA TEIXEIRA DA SILVA MATOS, portador da
céduladeidentidade RG n.° 241311, inscritono CPF sobon.® 823.097.281-
87, efetivonocargodeAUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |, lotadonaFUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com provento INTEGRAL contidos na
planilha de calculo de proventos, no valor de R$1.507,95 (Hum mil, quinhentos
e sete reais e noventa e cinco centavos ), conforme processo administrativo
do GUARAI-PREYV, n.° 2019.03.09446P, a partir desta data até posterior
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 29 de Novembro de 2019.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Presidente do GUARAI-PREV

Homologo:

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 39/2019

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora MARIA CLEIDE BARROS
PEREIRA BRASIL.”

A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREYV -
Fundo Municipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerandoo preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art.40,§1°,incisol, da Constituigao Federal, com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipal n.° 638/2016 de, que
regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social desta municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1°ConcederobeneficioAposentadoria porinvalidez, aservidora
Sri. MARIACLEIDE BARROS PEREIRABRASIL, portadordacédulade
identidadeRGn.°2926581,inscritonoCPF sobon.® 777.412.931-68, efetivo
no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV, lotado na FUNDO
MUNICIPALDE EDUCACAOQO, comprovento INTEGRAL contidos na planilha
de calculo de proventos, no valor de R$1.998,58 ( Hum mil e novecentos
e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos ), conforme processo
administrativo do GUARAI-PREYV, n.° 2019.03.09436P, a partir desta data até
posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
GUARAI - TO, 29 de Novembro de 2019.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Presidente do GUARAI-PREV
Homologo:

LIRES TERESA FERNEDA
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 40/2019
‘Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria

por Tempo de Contribuicdo a servidora Sr. EDIMA
FONSECA PRIMO DA SILVA.”

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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A Sra. MEIRYNALVA BATISTA BARNABE do GUARAI-PREV,
FundoMunicipalde Previdencia Social dos Servidores de Guarai-TO,
no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art.40,8§1°,incisolll, alinea “a” da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c art. 1° da Lei Municipaln.®
638/2016, que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social desta
municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, a servidora Sr2. EDIMA FONSECA PRIMO DA SILVA,
portador da cédula de identidade RG n.° 1026250, inscrito no CPF sob on.°
126.340.181-34, efetivo no cargo de PROFESSOR(A) 40H EFETIVO
NIVELIII, lotadonaFUNDO MUNICIPALDE EDUCACAO, com proventos
integrais contidos na planilha de calculo de proventos, no valor de R$ 3.929,89 (
Trés mil, novecentos e vinte e nove e oitenta e nove centavos ), conforme
processo administrativo do GUARAI-PREYV, n.°2019.04.09432P, a partir
desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.Registre-se, publique-se, cumpra-
se. GUARAI - TO, 29 de Novembro de 2019.

MEIRYNALVA BATISTA BARNABE
Presidente do GUARAI-PREV

Homologo:
LIRES TERESA FERNEDA

Prefeita Municipal
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