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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1.807/2019-DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

“NOMEIAGERENTE DE LICITACOES, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e tendo em vista o Art. 34, da Lei Municipal n°.
006/2000 e Leis Complementares n°. 008/2017 e 044/2019;

RESOL VE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01 de dezembro de 2019, Paulo
Henrique Carvalho Silva, para exercer o Cargo Comissionado de Gerente
de Licitagdes, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Financas e Habitagao.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
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providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 01/12/2019, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINI$TRA(}AO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezessete dias do més de dezembro
do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracédo, Planejamento, Financas e Habitacdo

PORTARIA N° 1.808/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER A FUNCAO
DE DIRETORA/RESPONSAVEL TECNICA DAS UBS
(UNIDADES BASICAS DE SAUDE) DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai e tendo em vista a Resolugdo CFM n° 1981/2011,
do Conselho Federal de Medicina;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora municipal, Waleska
Thicyara Céandida dos Santos, médica, para exercer a fungdo de
Diretora/Responsavel Técnica pelo servigo de saude dos seguintes
Estabelecimentos de Saude (Unidades Basicas de Saude) do Fundo
Municipal de Saude de Guarai:

UBS José Lomazzi Filho

UBS José Coelho dos Santos
UBS Maria Célia Valadares

UBS Josefa Pestana

UBS Paulo de Tarso Vasconcelos
UBS Antonio Correa de Almeida
UBS Aluisio Tenério Marques
UBS Cosme Mariano

Art. 2°. Sera concedida a servidora nomeada uma gratificacéo
de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, conforme o disposto no
art. 20, §4°, da Lei Complementar Municipal n° 008/2017.

Art. 3°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 12/12/2019, ficando revogada
a Portaria 1.553/2018 e demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINIS]’RAQT\O,
PLANEJAMENTO, FINANGCAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de 2019.
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Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragcéo, Planejamento, Financas e Habitacéo

PORTARIA N° 1.809/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

“NOMEIASUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE SAUDE,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigées que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai e tendo em vista o Art. 34, da Lei Municipal n°.
006/2000 e Leis Complementares n°. 008/2017 e 044/2019;

RESOL VE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 20 de dezembro de 2019,
Georgia Cristina Cecconello, para exercer o Cargo Comissionado de
Superintendente Municipal de Saude, com lotagao na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 20/12/2019, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO
DE ADMINI$TRA(}AO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
DE GUARALI, Estado do Tocantins, aos dezoito dias do més de dezembro
do ano de 2019.
Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

PORTARIA N° 1.810/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

‘NOMEIA GERENTE DE SAUDE BUCAL, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e tendo em vista o Art. 34, da Lei Municipal n°.
006/2000 e Leis Complementares n°. 008/2017 e 044/2019;

RESOL VE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 20 de dezembro de 2019,
a servidora Elizabeth da Silva Martins Arantes, para exercer o Cargo
Comissionado de Gerente de Saude Bucal, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 20/12/2019, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIO
DE ADMINI$TRAQAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITAGAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezoito dias do més de dezembro
do ano de 2019.
Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administracéo, Planejamento, Financas e Habitagdo

PORTARIA N° 1.811/2019- DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

“CONCEDE GRATIFICAQAO A SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai e o disposto na Lei Complementar n® 008/2017;

RESOLVE

Art.1°. CONCEDER a servidora municipal, Elizabeth da Silva
Martins Arantes, uma gratificagéo de 15 % (quinze por cento) adicionada
ao salario base, conforme o disposto no art. 20, § 3°, inciso I, da Lei
Complementar n° 008/2017, pelo exercicio do cargo comissionado de
Gerente de Saude Bucal.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 20/12/2019, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezenove dias do més de dezembro
do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretéario de Administragédo, Planejamento, Financas e Habitagéo

PORTARIA N° 1.812/2019-DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

“CONCEDEAFASTAMENTOASERVIDOR MUNICIPAL
PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO DE
CONSELHEIRO TUTELAR, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e o disposto no artigo 88, da Lei Municipal n°®
006/2000, na Lei Municipal n°. 568/2015 e no Parecer Juridico exarado
no Processo Administrativo n°. 6492/2019;

RESOLVE

Art. 1°. AFASTAR o servidor municipal, Matheus Felipe Lopes
dos Santos, motorista categoria leve, matricula funcional n°. 3137, para
exercicio de mandato eletivo de Conselheiro Tutelar, no periodo de
10/01/2020 a 10/01/2024.

Art. 2°. Durante o periodo de afastamento o servidor podera
optar pela remuneragéo do cargo publico ou pelo salario do Conselheiro
Tutelar, conforme o disposto no artigo 7°, da Lei Municipal 568/2015.

Art. 3°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo seus efeitos legais e financeiros a partir do dia 10/01/2020,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezenove dias do més de dezembro
do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretéario de Administragéo, Planejamento, Financas e Habitagéo

PORTARIA N° 1.813/2019-DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

“CONCEDE GRATIFICAQAO A SERVIDORA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai e o disposto na Lei Complementar n® 008/2017;
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RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER a servidora municipal, Georgia Cristina
Cecconello, uma gratificagdao de 20 % (vinte por cento) adicionada
ao salario base, conforme o disposto no art. 20, § 3°, inciso lll, da Lei
Complementar n° 008/2017, pelo exercicio do cargo comissionado de
Superintendente Municipal de Saude.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 20/12/2019, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINISTRAQAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezenove dias do més de dezembro
do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

DECRETO N° 1.432/2019- DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

“NOMEIA MEMBROS DO COMITE GESTOR DA
AGRICULTURA FAMILIAR, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais e em conformidade
com o artigo 91, inciso |X, da Lei Organcia Municipal;

DE CRETA

_Art. 1°. Ficam nomeados os membros que comporéo o
COMITE GESTOR DA AGRICULTURA FAMILIAR, conforme nominata
e representatividade abaixo:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Titular: Alessandro José da Silva
Suplente: José Humberto Lemos

REPRESENTANTES DO RURALTINS

Titular: Enza Rafaela Peixoto Ferreira
Suplente: Francisco Neto Chaves Parente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Havilton José Rodrigues
Suplente: Alessandra Elias dos Santos

REPRESENTANTES DO CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - CAE

Titular: Lucilene dos Santos Borges
Suplente: Francisco Pereira Gomes

REPRESENTANTES DO CONSELHO NACIONAL DE
SEGURANCAALIMENTAR (CONSEA-TO)

Titular: Eurides Antonio de Souza
Suplente: Valdivino Marques Sobrinho

REPRESENTANTES DAESCOLAESTADUAL IRINEUALBANO
HENDGES

Titular: Maria Lucia Ferreira Oliveira
Suplente: Doralice Alves de Carvalho Noleto

REPRESENTANTES DO COLEGIO ESTADUAL ANTONIO
ALENCAR LEAO

Titular: Aldenice Leandro de Sousa Santos
Suplente: Josevane Aguiar Paes de Almeida

REPRESENTANTES DO COLEGIO ESTADUAL RAIMUNDO
ALENCAR LEAO

Titular: Catia Regina Abrah&o dos Santos Duffeck
Suplente: Antonio Luis Pereira Alves

REPRESENTANTES DO COLEGIO ESTADUAL JOSE COSTA
SOARES

Titular: Charlie Cristiani de Freitas
Suplente: Enivaldo de Sousa Melo

REPRESENTANTES DA APAE

Titular: Vagna Maria da Luz Noleto Santos
Suplente: Maria das Gragas Sousa dos Reis

~ REPRESENTANTES DO COLEGIO ESTADUAL DONA
ANAIDES BRITO MIRANDA

Titular: Catia Pessoa de Sousa
Suplente: Chrisley Crhistine Oliveira da Silva

REPRESENTANTES DO CENTRO DE ENSINO MEDIO
OQUERLINATORRES

Titular: Cristiane Melo da Silva
Suplente: Maria Concei¢do Roberto

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Titular: Maria Gerlandia Barbosa Oliveira Moura
Suplente: Mauricéia Chaves de Sousa

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

Titular: Mércia Teixeira Sobrinho Bonifacio
Suplente: Lucivane Rodrigues Meneses

Art. 2°. Fica nomeada a Mesa Diretora do Comité Gestor da
Agricultura Familiar, composta por:

Presidente: Alessandro José da Silva
Vice-Presidente: Enza Rafaela Peixoto Ferreira
Secretaria: Maria Gerlandia Barbosa Oliveira Moura

Paragrafo Unico: O mandato dos Membros do referido
Conselho sera de 02(dois) anos consecutivos, permitida uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 23/11/2019, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL E DO SECRETARIO DE
ADMINI$TRAQAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE
GUARALI, Estado do Tocantins, aos dezenove dias do més de dezembro
do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

DECRETO N° 1.431/2019-DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

“DEFINE A NORMA DAS NORMAS DE CONTROLE
INTERNO NO AMBITO MUNICIPAL, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Interno do Municipio, conjugado com o disposto nos artigos 31, 70 e
74 da Constituicao Federal, art. 59 da Lei Complementar n°. 101/2000,
artigos 102, 113, 115 e 118 da Lei n°. 8.666/93 e a estrutura do Sistema
de Controle Interno, no ambito municipal:

DE CRETA

CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA DA NORMA

Art. 1°. Fica definida a Norma das Normas de Controle Interno
no ambito municipal, para o fiel e regular controle das atividades da
Administragdo Publica Municipal que devera ser exercido em todos os
niveis e em todas as unidades administrativas.

Art. 2°. O objetivo da norma é instruir regras e padronizagao
na elaboracédo das instrugdes normativas (IN) que definirdo os
procedimentos e rotinas especificas de controle em todas as unidades
administrativas que integram a estrutura organizacional da administragao
direta e indireta do Municipio.

Art. 3°. Compete a Controladoria Geral do Municipio estabelecer
os procedimentos a serem adotados, objetivando a padronizagédo
na execugado de atividades e rotinas de trabalho e na geracdo de
informagdes que servirao de base para o exercicio da fiscalizag&o interna
e transparéncia publica.

§ 1°. Nos termos do caput do art. 31, da Constituicao Federal,
no admbito municipal, o Sistema de Controle Interno (SCI) é unico,
abrangendo todas as unidades administrativas, incluidas o Poder
Legislativo e a Administragao Indireta, sendo responsavel por sua atuagao
a Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. Estéo sujeitas as a¢des do SCl todos os 6rgaos e unidades
administrativas do Poder Legislativo e Executivo, incluindo qualquer
pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° A unidade de Controle Interno no Poder Legislativo é
integrante do Sistema de Controle Interno do Municipio, inclusive
prestando contas dos atos de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 4°. A integracdo dos atos de controle entre os Poderes
Legislativo e Executivo ndo envolve subordinagdo de um ao outro,
mas a harmonia, obediéncia a um Unico comando legal que instituiu
os procedimentos de controle interno, envolvendo todos da execugao
orcamentaria.

Art. 4°. As expedigbes de Instrugdes Normativas orientadoras
das rotinas de trabalho a serem observadas pelas unidades
administrativas que compbem a estrutura organizacional dos 6rgaos
municipais observarao o disposto nesta norma geral de procedimentos
de controle interno (Norma das Normas).

Art. 5°. Os procedimentos de controle a serem adotados terdo
como base a analise preliminar das rotinas e procedimentos que vém
sendo adotados em relagéo ao servigo a ser normatizado, identificando-
se, inicialmente, as diversas unidades da estrutura organizacional
que tém alguma participagdo no processo €, para cada uma, quais as
atividades desenvolvidas, para fins da elaboragéo dos procedimentos
especificos.

§ 1°. Devem ser identificados e analisados os procedimentos
utilizados para o registro das operagdes e as interfaces entre os
procedimentos manuais e os sistemas computadorizados (aplicativos)
de forma integrada e parametrizada.

§ 2°. As rotinas de trabalho e os procedimentos de controle
definidos por meio das instru¢ées normativas deverao ser descritos de
maneira objetiva, organizada, com o emprego de frases curtas e claras,
de forma a n&o facultar davidas ou interpretagdes dubias, com linguagem
essencialmente didatica e destituida de termos ou expressdes técnicas,
especificar o “como fazer” para a operacionalizagdo das atividades,
identificar os respectivos responsaveis e prazos.

§ 3°. Cada atividade a ser desenvolvida devera conter os
detalhamentos necessarios para a clara compreenséao das informagdes
geradas e devera ser observado o desempenho pratico de cada acéo,

através de:

|- especificagdo do periodo de vigéncia e dos elementos
obrigatérios em cada documento ou processo a ser analisado;

Il - destinacdo de arquivos digitalizados, eletronicos e formais,
quais os documentos deverao compor o0 processo ou prestacao de contas
ou qualquer outro meio;

Ill- detalhamento das analises, amostragens, confrontacdes e
outros procedimentos de controle a serem executados em cada etapa
do processo;

IV- relacdo de documentos obrigatérios para a avaliagdo da
acao;

V- aspectos legais ou regulamentares a serem observados;

VI- os procedimentos de seguranca em tecnologia da informagao
aplicaveis ao processo (controle de acesso logico as rotinas e bases de
dados dos sistemas aplicativos, critica nos dados de entrada, geracao
de codpias, back-up, etc.).

§ 4°. Quando aplicaveis, os procedimentos de controle poderédo
ser descritos a parte, na forma de “checklist” ou “anexo”, que passarao
a ser parte integrante da instrugdo normativa.

CAPITULO II
ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio atuara com
independéncia funcional, sendo-lhe garantidos os recursos orgamentarios,
humanos, tecnoldgicos e materiais para o desempenho de suas fungdes,
de forma autdbnoma e integrada.

Art. 7°. Aimplantacédo dos procedimentos de rotinas integrados
devera estar adequada a Estrutura Organizacional do érgao,
consequentemente, aos instrumentos de planejamento, cotas
orcamentarias e cronograma de desembolso financeiro, em estrita
harmonia com os artigos 47 e 48 da Lei n°. 4.320/64 e art. 8°, da Lei
Complementar n°. 101/00.

§ 1°. Os servidores habilitados por 6rgéos técnicos e instituicoes
de classe, assim como os profissionais de notorio saber, atuardo como
auxiliares aos agentes de controle interno na geracao de informacdes,
relatorios, laudos e auditorias.

§ 2°. Compete a Controladoria Geral do Municipio e ao Controle
Interno setorial, nas respectivas areas de atuacgao, prover orientacao
conforme Instrugdo Normativa expedida e supervisionar o cumprimento
dos procedimentos sugeridos.

§ 3°. A orientagdo normativa e a supervisdo técnica seréo
exercidas mediante a edigdo de normas e orientagdes técnicas e a
avaliagdo da Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de
harmonizar a atividade de auditoria interna governamental, promover
a qualidade dos trabalhos e integrar o Sistema de Controle Interno
Municipal.

§ 4°. As unidades administrativas executoras (setoriais), no
desempenho das fungdes de apoio a atuagdo do Sistema de Controle
Interno, deveréo observar as orientagbes normativas da Controladoria
Geral do Municipio e exercer suas atividades em conformidade com os
principios estabelecidos nesta norma geral.

§ 5°. Compete a Controladoria Geral do Municipio estabelecer
diretrizes quanto a realizagéo de a¢des integradas, de forma a promover
atuacdo harmoénica no contexto das competéncias concorrentes e o
fortalecimento reciproco das acdes de controle.

) SEGAO|
INTEGRAGAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 8°. Em face da complexidade inerente a execugdo das
politicas publicas, o que demanda esforgo e articulagdo entre as
instituicdes envolvidas em seu processo de avaliagdo, a Controladoria
Geral do Municipio e a Contabilidade Geral deverao trabalhar de forma
articulada e integrada, com sinergia, € mediante clara definicdo de papéis,
de forma a racionalizar recursos e maximizar os resultados decorrentes
da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 9°. No sentido de promover a integragéo operacional do
Sistema de Controle Interno e as unidades administrativas executoras,
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pode efetuar estudos e propor orientagdes técnicas e medidas para
integracéo, avaliagcao e aperfeicoamento das atividades fiscalizadoras
e funcionais, para homogeneizar interpretagées sobre procedimentos
relativos as atividades do Sistema.

Art. 10. A cooperagao entre as unidades administrativas
executoras e a Controladoria Geral do Municipio, que atuam na defesa
do patriménio publico, tém o objetivo de promover o intercAmbio de
informacdes e de estabelecer agdes integradas ou complementares para
proporcionar maior efetividade as agdes de enfrentamento a corrupgao,
desvio e mau uso dos bens publicos.

Art. 11. Nos casos em que forem identificadas irregularidades
que requeiram procedimentos adicionais com vistas a apuragao, a
investigagéo ou a proposicédo de agdes judiciais, a Controladoria Geral
do Municipio deve zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento
dos resultados das auditorias as instancias competentes.

Art. 12. O apoio ao controle externo, disposto no inciso 1V, do art.
74, da Constituicao Federal, operacionaliza-se por meio da cooperagéo
entre o Sistema de Controle Interno e os 6rgaos de controle externo,
na troca de informagdes e de experiéncias, bem como na execugéo de
acoes integradas, sendo elas compartilhadas ou complementares.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio estabelecera
enderecos eletronicos institucionais e devera zelar pela existéncia
e efetivo funcionamento de canais de comunicagdo que fomentem
o controle social, assegurando que os resultados decorrentes da
participacdo dos cidadaos, através das ouvidorias, sejam apropriados
como insumo para o planejamento e a execugdo dos trabalhos de
auditoria.

SECAOII
ATUAGAO DOS AUDITORES INTERNOS
Art. 14. A atuacao dos auditores internos sera sempre
coordenada pelo Controlador Geral do Municipio e em conformidade
com principios e requisitos éticos, que proporcionara credibilidade e
autoridade a atividade de auditoria interna.

Art. 15. Os principios que representam o arcabougo tedrico sobre
o qual repousam as normas de auditoria sdo principios fundamentais
para a pratica da atividade de auditoria interna, a saber:

|- integridade;
II- proficiéncia e zelo profissional;

I1I- autonomia técnica e objetividade;

IV- alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da unidade
auditada;

V- atuagéao respaldada em adequado posicionamento e em
recursos apropriados;

VI- qualidade e melhoria continua;

VII- comunicagao eficaz;

VIII- eficiéncia administrativa, com proposicdo de medidas e
adocao de procedimentos administrativos alinhadas a legalidade.

Art. 16. Os auditores internos, agentes de controle interno ou
servidores que desempenhem fung¢des de controle deverao observar as
recomendacgdes e determinagdes da Controladoria Geral do Municipio
e, ainda:

|- servir ao interesse publico e honrar a confianga publica,
executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade,
contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da unidade
auditada;

ll-evitar quaisquer condutas que possam comprometer a
confianga em relagdo ao seu trabalho e renunciar a quaisquer praticas
ilegais ou que possam desacreditar a sua funcéo;

IlI- ser capazes de lidar, de forma adequada, com pressdes ou
situagdes que ameacem seus principios éticos ou que possam resultar
em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados, mantendo conduta
integra e irreparavel;

V- comportar-se com cortesia e respeito no trato com pessoas,
mesmo em situagdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir
juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagao
ou preconceito;

V- observar as normas legais e divulgar todas as informagdes
exigidas por lei e pela profisséo;

VI- atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagbes de

conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade,
de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional;

VIl- declarar impedidos nas situagdes que possam afetar
o desempenho das suas atribuigdes e, em caso de duvidas sobre
potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagdo junto aos
responsaveis pela supervisao do trabalho ou ao Controlador Geral;

VIII- abster de auditar operagdes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quer na
condicédo de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais,
comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que
tenham executado atividades em nivel operacional;

IX- usar informagdes e recursos publicos somente para fins
oficiais;

X- nao utilizar de informagdes relevantes ou potencialmente
relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de
interesses pessoais, familiares ou de organizagdes pelas quais o servidor
tenha qualquer interesse;

XI-manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e
informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungbes ao
longo da execugéo dos trabalhos ainda que as informacdes ndo estejam
diretamente relacionadas ao escopo do trabalho;

Xll-ndo divulgar informagdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados ou repassa-las a terceiros sem
prévia anuéncia da autoridade competente;

XIlll- resguardar para que as comunicagdes sobre os trabalhos
de auditoria interna sejam sempre realizadas em nivel institucional e
contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que,
caso nao divulgados, possam distorcer o ato apresentado sobre as
atividades objeto da avaliacéo;

XIV- possuir conhecimento suficiente sobre os principais riscos
de fraude, sobre riscos e controles de tecnologia da informacgao e sobre
as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias disponiveis para a
execucéo dos trabalhos a eles designados;

XV- zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos,
habilidades e outras competéncias, por meio do desenvolvimento
profissional continuo;

XVI- estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os
objetivos, as operagbes ou os recursos da unidade auditada.

Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio deve
notificar ou se comunicar e interagir com um nivel dentro da unidade
auditada que permita cumprir com as suas responsabilidades, podendo
ser o secretario ou o chefe de poder.

SEGAO Il
PLANEJAMENTO E PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 17. O Controlador Geral do Municipio deve estabelecer um
plano baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria,
de forma consistente, com objetivos e metas institucionais da unidade
auditada, podendo identificar nivel de atendimento aos procedimentos
de auditoria por meio de certificados ou simbolos.

Paragrafo unico. O Plano de Auditoria considerara que a
unidade administrativa a ser auditada recebeu orientagdo por meio de
instrucao normativa dos procedimentos e rotinas a serem desenvolvidas
para atendimento a Auditoria Interna.

Art. 18. A definicdo do Plano de Auditoria Interna é a etapa de
identificagdo dos trabalhos a serem realizados, prioritariamente, pela
Controladoria Geral do Municipio em determinado periodo de tempo.

Paragrafo unico. O planejamento deve considerar as
estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas da unidade
administrativa auditada e os riscos a que seus processos estéo sujeitos,
sendo o resultado um Plano de Auditoria Interna baseado em riscos.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio deve realizar a prévia
identificagdo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas
do drgao central e demais partes interessadas em relagédo a atividade
de Auditoria Interna, para a elaborag¢ao do Plano de Auditoria Interna.

Art. 20. O Plano de Auditoria Interna deve considerar a
necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando
0 acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma
a permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser
avaliados periodicamente.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio deve estabelecer
canal permanente de comunicagao com as areas responsaveis pelo
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recebimento de denuncias, de forma a subsidiar a elaboragédo do
planejamento e a realizagcao dos trabalhos de auditoria interna.

Art. 22. O planejamento da auditoria deve considerar as seguintes
atividades, entre outras consideradas relevantes pelo Sistema de Controle
Interno, que devem ser devidamente documentadas:

I- andlise preliminar do objeto da auditoria;

- definicdo do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os
principais riscos existentes e a adequacéo e suficiéncia dos mecanismos
de controle estabelecidos;

Ill-elaboracdo do programa de trabalho;

IV-alocagao da equipe de auditoria, consideradas as necessidades
do trabalho, o perfil dos auditores e o tempo previsto para a realizagéao
dos exames preliminares e definitivos;

V- designacao do auditor responsavel pela coordenagdo dos
trabalhos.

. CAPITULO Il
ATUAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 23. Aatuagao do Sistema de Controle Interno sera integrada,
compreendendo:

I- o controle da aplicagdo dos recursos publicos de fontes
ordinarias ou vinculadas;

II- o controle externo, exercido pela Camara Municipal, com
auxilio do Tribunal de Contas do Estado e apoio do 6rgao Central de
Controle Interno, conforme definido na Constituicao Federal;

IlI- o Sistema de Controle Interno no Municipio, coordenado pela
Controladoria Geral do Municipio no ambito de sua préopria administragéo,

IV-adotando as seguintes formas de controle:

a) prévio e preventivo, que antecede a conclusao ou operatividade
do ato, como requisito para sua eficacia;

b) concomitante e sucessivo, que acompanhara a realizagédo do
ato para verificar a regularidade de sua formagéo;

c) subsequente e corretivo, que se efetiva apods a conclusao do ato
controlado, visando corrigir os eventuais defeitos, declarar a sua nulidade
ou dar-lhe eficacia através de auditorias e diligéncia ou inspec¢éo in loco.

§ 1°. AControladoria Geral do Municipio utilizara metodologia de
auditoria com a finalidade de atestar a legalidade e a eficiéncia operacional,
patrimonial e orgamentaria da Administragdo Municipal em todas as suas
unidades administrativas, adotando os seguintes instrumentos:

| — Certificado de Auditoria, que consiste na verificagdo dos
documentos de despesas, demonstragdes contabeis, controle patrimonial,
processos administrativos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagéo, digitalizagdo de documentos publicos e outros atos que envolvam
bens e valores patrimoniais;

Il — Parecer de Auditoria, que consiste na emisséo de opinido
fundamentada por profissional habilitado com recomendacdes ou
conclusao sobre determinado documento ou processo administrativo;

Il — Relatério de Auditoria, que tem a finalidade de relatar
as conclusdes as quais chegou o 6rgao fiscalizador apos analise dos
procedimentos adotados pelo Municipio na pratica de seus atos, emitindo
0 posicionamento sobre o que foi auditado no periodo que abrange o
relatoério.

§ 2°. A certificagé@o de auditoria se da, formalmente por carimbo,
visto ou sistema eletrénico, cuja finalidade é comprovar a veracidade do
documento que atesta a existéncia de certo fato e dele se da ciéncia, sem
insercao de texto ou consideragoes.

§ 3°. Os pareceres e procedimentos editados pela Controladoria
Geral do Municipio informara medidas que, obrigatoriamente, serédo
cumpridas pelas unidades executoras que adotardo as medidas corretivas
pertinentes que Ihes forem determinadas para sanar as duvidas e as
ocorréncias apontadas.

§ 4°. Por iniciativa propria ou a pedido da autoridade competente,
a Controladoria Geral podera estabelecer programacéo trimestral de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas executoras sob seu controle, enviando ao Chefe
de cada Poder os respectivos relatérios, conforme o caso.

§ 5°. As fungdes de auditoria seréo exercidas por profissional
habilitado que dara apoio técnico a Controladoria Geral do Municipio.

CAPIiTULO IV
SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 24. Entende-se por Sistema Administrativo o conjunto
de atividades afins, relacionadas as funcgdes finalisticas ou de apoio,
distribuidas em diversas unidades da organizagéo e executadas sob a
orientagéo técnica da Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo
de atingir resultado especifico.

Paragrafo unico. O Sistema Administrativo a que se refere
o caput deste artigo, que atuara como 6rgéo central de cada sistema,
€ a respectiva unidade administrativa executora indicada na estrutura
organizacional de cada érgéo.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio expedira as
instrucdes normativas orientando a elaboragao dos procedimentos e
rotinas nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1°. Os 6rgéos e entidades da administracéo indireta e o Poder
Legislativo Municipal, como unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno Municipal, sujeitam-se, no que couber, a observancia das rotinas
de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através de
instrugbes normativas pela Controladoria Geral do Municipio, cabendo
a seus gestores normatizar as demais atividades internas (finalisticas).

Art. 26. Na definigdo dos procedimentos de controle, deveréo
ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de
controles concomitantes e corretivos, exercidos durante e apés a agéo,
respectivamente.

Art. 27. As unidades administrativas integrantes do Sistema
de Controle Interno do Municipio deverao informar a Controladoria
Geral do Municipio, para fins de cadastramento, o nome do respectivo
representante, comunicando de imediato as eventuais substituicdes.

§ 1°. O representante de cada unidade administrativa tem como
missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno
Municipal em seu ambito de atuagao e servir de elo entre a unidade
executora e a Controladoria Geral do Municipio, tendo como focos
principais:

| — prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle”
inerentes ao Sistema Administrativo ao qual a unidade administrativa esta
diretamente envolvida assim como no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementagao
ou atualizagdo da instrugdo normativa que define as rotinas internas e
procedimentos de controle, ao qual a unidade administrativa em que esta
vinculada atua como 6rgéo central do Sistema Administrativo;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia dos
procedimentos e rotinas internas a que a unidade administrativa esteja
sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, na forma
documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que tomarem
conhecimento mediante denuncias ou outros meios, juntamente com
indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao
Tribunal de Contas do Estado afetas a sua unidade administrativa;

VI — atender a solicitagdo da Controladoria Geral do Municipio
quanto as informagdes, providéncias, determinagdes e recomendagoes;

VIl - comunicar a chefia imediata, com cépia para a Controladoria
Geral do Municipio, as situagdes de auséncia de providéncias para a
apuracgéo e/ou regularizagédo de desconformidades.

§ 2°. Aplicam-se as regras dos incisos do paragrafo anterior, no
que couber, aos fiscais de contratos, convénios, termos de cooperagao,
fomento e colaboragéo.

Art. 28. As atividades de Auditoria Interna terdo como
foco a avaliagdo da eficiéncia, eficacia, legitimidade e regularidade
dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos pelos seus 6rgdos centrais e executores, cujos
resultados serdo consignados em relatério, contendo determinagées e
recomendacgdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. Cabera a Controladoria Geral do Municipio a elaboragéo
das Instrugcdes Normativas, definindo os procedimentos e rotinas,
e especificar os procedimentos e metodologia de trabalho a serem
observados pelas unidades administrativas, que serdo submetidos a
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aprovagéao do Chefe do Poder Executivo, redigidas com base nas normas
contabeis e nas normas de auditoria para o exercicio das atividades de
Controle e Auditoria Interna.

§ 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a Controladoria Geral do
Municipio devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Executivo Municipal
o Plano Anual de Auditoria Interna, para o ano seguinte, observando
metodologia e critérios previamente estabelecidos.

§ 3°. A Controladoria Geral do Municipio é assegurada total
autonomia para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna,
podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Executivo e
demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de Controle
Interno do Municipio, objetivando maior eficacia da atividade de Auditoria
Interna.

§ 4°. Para a realizacdo de trabalhos de Auditoria Interna em
unidades administrativas, programas ou situagdes especificas, cuja
complexidade ou especializagado assim justifiquem, a Controladoria
Geral do Municipio podera requerer do Chefe do Executivo Municipal
colaboragao técnica de servidores publicos ou a contratagdo de
profissionais especialistas.

§ 5°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno sera efetuado através do
Controlador Geral correspondente, ao qual, no prazo estabelecido,
também deverdo ser informadas pelas unidades que foram auditadas,
as providéncias adotadas em relagédo as constatagdes e determinagdes
apresentadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 29. Qualquer servidor publico é parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo
fazé-lo diretamente a Controladoria Geral do Municipio ou através dos
representantes das unidades executoras, sempre por escrito e com clara
identificagdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s)
ou unidade(s) envolvida(s), anexando, indicios de comprovacdo dos
fatos denunciados.

Paragrafo tGnico. E de responsabilidade da Controladoria Geral
do Municipio, de forma motivada, acatar ou ndo a denuncia, podendo
efetuar averiguagdes ou diligéncias para confirmar a existéncia da situagéo
apontada pelo denunciante.

Art. 30. Para o bom desempenho de suas fungbes, cabera a
Controladoria Geral do Municipio solicitar ao responsavel o fornecimento
de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adogao de providéncias.

Art. 31. Quando em decorréncia dos trabalhos de Auditoria
Interna, de denuncias ou de outros trabalhos ou diligéncias executadas
pela Controladoria Geral do Municipio, forem constatadas irregularidades
ou ilegalidades, cabera alertar, formalmente, a autoridade administrativa
competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a participagdo de servidores
lotados na Controladoria Geral do Municipio em comissbes inerentes
a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades assim como em comissdes processantes
de tomadas de contas, licitagdes ou funcionarem como pregoeiros ou
leiloeiros.

Art. 32. O responsavel pelo Sistema de Controle Interno devera
representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
as irregularidades e ilegalidades identificadas e apontar as medidas que
devem ser adotadas.

Art. 33. Cabera a Controladoria Geral do Municipio prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagado dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio, no desempenho
de suas atribuicdes de controle, auditoria, fiscalizagdo e correigdo em
todos os 6rgaos e unidades administrativas do Municipio, quando julgar
necessario, notificara o Chefe do Legislativo ou Executivo, conforme
0 caso, bem como o agente responsavel sobre o resultado das suas
atividades, determinando as providéncias que deverao ser adotadas.

Paragrafo Gnico. A coordenacgéo das atividades do Sistema de
Controle Interno sera exercida pelo Controlador Geral do Municipio, com
auxilio dos agentes de Controle Interno de cada unidade administrativa

e da equipe técnica especifica.

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgéo responsavel
para assegurar que os objetivos da administragdo sejam alcangados, de
forma confiavel e concreta, evidenciando eventuais desvios, ao longo
da gestao, até a consecugao dos objetivos fixados pelo Poder Publico
Municipal, competindo-lhe, especialmente:

I-propor normas e procedimentos de rotinas que facilitem e
uniformizem o controle da gestéo operacional, orgamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

II- elaborar instrumentos de fiscalizagdo e avaliagdo de
resultados utilizando metodologia de auditoria, emitindo certificado,
parecer ou relatorio de auditoria através de profissional habilitado;

lll-inteirar-se das inovagdes legais relativas a fiscalizagédo e
atuacéo das unidades administrativas;

IV-emitir posicionamento sobre a avaliacdo da gestéo
administrativa das unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional, determinando medidas corretivas quando cabiveis;

V- oferecer subsidios a constru¢do de indicadores de eficacia
e eficiéncia da atuagdo da Administragdo Municipal;

Vl-oferecer suporte quando solicitado pelas unidades
administrativas;

VII- exercer fungdes fiscalizatorias sobre as operagdes contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial

VIII- salvaguardar os interesses econémicos, patrimoniais e
sociais do Municipio;

IX- prevenir e detectar fraudes e erros ou situagdes de
desperdicios, praticas administrativas abusivas, antieconédmicas ou
corruptas e outros atos de carater ilicito e determinar sua regularizacgao,
apontando medidas a serem adotadas;

X- precisar e dar confiabilidade aos informes e relatérios
contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais emitidos pelas
unidades de atividades especificas;

Xl- assegurar o acesso aos bens e informacdes e que a
utilizagdo destes ocorra com a autorizagao de seu responsavel,

XIl- estimular a eficiéncia operacional, determinando formas
eficazes e instituindo procedimentos de rotinas através de Instrugdes
Normativas;

XIlI- garantir que as transacgdes sejam realizadas com
observancia aos principios da legalidade, moralidade, legitimidade e
transparéncia;

XIV- verificar o fluxo das transagbes e se elas ocorreram de
fato, de acordo com os registros, analisando o controle dos processos
e a avaliagao dos efeitos das realizagoes;

XV- promover operagbes ordenadas, econdmicas, eficientes
e efetivas e a qualidade dos produtos e servicos em consonancia com
seus objetivos;

XVI- solicitar a revisao e consolidagéo da legislagdo municipal,
conforme ordenamento juridico atualizado, mantendo os livros de
registros sob sua guarda;

XVII- assegurar que todas as transagdes sejam validas,
registradas, autorizadas, valorizadas, classificadas, langadas e
totalizadas corretamente, conforme normas especificas publicadas
pelos 6rgéos técnicos, determinando a utilizagéo de sistema integrado;

XVIII- coordenar e supervisionar a digitalizacdo de documentos
publicos conforme regulamento préprio.

§ 1°. Nos termos do inciso IV, do art. 74, da Constituicao Federal,
0 arquivamento e guarda dos dados e dos documentos destinados a
fiscalizagdo dos 6rgaos externos e o acesso as informagdes publicas
pelo cidadado sdo de competéncia da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° O banco de dados, os documentos que comprovam as
despesas, bem como os demais atos de gestdo com repercussao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial praticados
pelo Poder Executivo, ficardo a disposigcao do Tribunal de Contas, sob
a guarda e a responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio.

§ 3°. Para atendimento a fiscalizagdo peridédica do Tribunal
de Contas, a Controladoria Geral do Municipio mantera ordenados e
organizados os documentos, comprovantes e livros de registros, vedada
a retirada de qualquer documento original da sede da Prefeitura, sem
autorizagao expressa do Controlador Geral.

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio garantira o
cumprimento da Legislacéo que dispde sobre o Portal da Transparéncia
e acesso a informacgao publica.

Paragrafo unico. Por meio de ato proprio, o Chefe do Executivo
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regulamentara o acesso a informagéo publica disposto na Lei n°. 9.755,
de 16 de novembro de 1998, Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000 e Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

. CAPITULO V .
GERENCIA DE AVALIAGAO, FISCALIZAGAO, AUDITORIA,
CONTROLE E CORREICAO

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de
auditoria e controle de gestdo da agdo governamental, competindo-lhe,
especialmente:

I- executar, por iniciativa prépria ou a pedido do Chefe do
Executivo, Camara Municipal, Tribunal de Contas e do Ministério Publico,
auditoria contabil, patrimonial e orcamentaria, apresentando relatério
circunstanciado ao 6rgao requerente;

Il-avaliar e fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

I1l- verificar o cumprimento de normas e procedimentos adotados
pela Controladoria Geral do Municipio;

IV-propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas com
vistas a assegurar a higidez da gestéo financeira e patrimonial;

V-contribuir para a avaliagao da eficacia e da efetividade social
e econdmica do gasto publico;

VlI-desenvolver agdes de inspegdo e auditoria, objetivando
verificar a exagao da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Vll-orientar e assessorar os 6rgaos auditados quanto a
observancia de normas relativas a gestdo orgamentaria, operacional e
patrimonial, participando efetivamente em todos os processos;

VllI-participar, com direito de voz, nas sessdes das licitagdes,
manifestando expressamente, quando solicitado ou quando entender
necessario;

IX-preparar, quando for o caso, relatérios de irregularidades ou
incorregdes constatadas na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

CAPITULO VI
OUVIDORIA

Art. 38. A Ouvidoria é o 6rgdo receptor das demandas e
denuncias que sao parte integrantes das agdes da Controladoria Geral
do Municipio e as de Correicdo, que tem por objetivo assegurar, de
modo permanente e eficaz, o cumprimento dos principios que regem a
administragéo publica.

Art. 39. Qualquer cidadéo, partido politico, associagéo legalmente
constituida ou sindicato poderdo denunciar perante a Ouvidoria,
irregularidade ou ilegalidade de atos praticados por agentes publicos e
tera como diretrizes:

I-promover a apuragado de reclamagdes, denlncias e
representacdes sobre atos ilegais praticados por agentes publicos
municipais ou por concessionarios, permissionarios e prestadores de
servigos a municipalidade;

Il-efetivar mecanismos que possibilitem a ampla recepgao
da opinido e queixas da populagdo sobre as agdes de governo e
irregularidades que sejam praticadas por servidores municipais e
prestadores de servigos a municipalidade;

Ill-propor e promover investigagcdes sobre quaisquer atos e
situagdes lesivas ao patriménio municipal, dando ciéncia a Controladoria
Geral do Municipio e as autoridades competentes;

IV-propor abertura de processo administrativo de sindicancia ou
disciplinar;

V- auxiliar a Procuradoria ou Assessoria Juridica na condugéo
de processos administrativos internos.

. CAPiTULO VII
IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 40. Nos termos do art. 31, da Constituicdo Federal, o Poder
Executivo Municipal implantara e mantera, de forma integrada, Sistemas
de Controle Interno do Municipio, sendo coordenadas suas agdes pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 41. Amanutengao do Sistema de Controle Interno Municipal
confere aos Gestores a garantia de que se vejam cumpridas:

I- a promogéo de operagdes metddicas, regulares e repetidas
que visem aferir, no processo de produgédo de bens e/ou servigos
pelo Municipio, a estrita observancia aos principios constitucionais da

legalidade, publicidade, razoabilidade, economicidade, legitimidade e
eficiéncia;

II- a preservagéo dos recursos publicos municipais, buscando
defendé-los e eximi-los de prejuizos advindos de desvios, desperdicios,
abusos, erros, fraudes ou irregularidades;

I1l- a promogao e a obediéncia as leis e regulamentacdes, bem
como as normas e diretrizes emanadas do proprio 6rgéo ou entidade,
desde que nao conflitem com a legislagdo em vigor;

IV- a elaboragdo e manutengdo de dados financeiros e de
gestao confiaveis, apresentando-os correta e ordenadamente, quando
solicitados pelo Tribunal de Contas.

SEGAO|
SUPORTE INSTITUCIONAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL

Art. 42. As atividades do Sistema de Controle Interno Municipal
serdao atribuidas a Controladoria Geral do Municipio, possuindo
estrutura e quadro de servidores especificos condizentes com o porte
e a complexidade dos servigos de fiscalizagdo a serem exercidos,
vedada a subordinacéo hierarquica a outro 6rgao/unidade da estrutura
do Poder Executivo ou Legislativo.

§ 1°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
integrara os controles internos exercidos nos érgéos setoriais incluindo
as Secretarias Municipais e os 6rgaos das entidades da administragao
indireta, os quais se reportardo a Controladoria Geral do Municipio no
que concerne a prestacao de informagdes referentes as suas atividades.

§ 2°. O Sistema de Controle Interno Municipal ndo podera ser
alocado a outra unidade administrativa existente na estrutura do 6rgao
municipal que seja, ou venha ser, responsavel por outro qualquer tipo
de atividade que n&o a de Controle Interno.

§ 3°. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a terceirizagao
do exercicio das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno
Municipal. A atuag¢ado na fiscalizagdo dos atos da administragdo é de
exclusiva competéncia da Controladoria Geral do Municipio por meio
de seus agentes.

Art. 43. A Controladoria Geral do Municipio compete a
manutencao do Sistema de Controle Interno Municipal e n&o sera
negado o acesso a informagdes pertinentes ao objeto de sua atuacéo
por quaisquer unidades administrativas da estrutura do 6rgao ou entidade
municipal, seja qual for o nivel hierarquico ao qual pertencer.

A _ SEGAO1I
COMPETENCIA DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO

Art. 44. Compete a Controladoria Geral do Municipio, além de
outras atividades que forem fixadas por lei municipal:

|- normatizar, sistematizar, avaliar, atestar e padronizar os
procedimentos operacionais dos 6érgdos municipais;

II- verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal, conforme estabelecido pelo art. 54, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera atestado e assinado pelo
Controlador Geral, em conjunto com o Contador;

II- fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo,
quanto a eficiéncia e eficacia;

IV- realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de
receitas;

V- apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou
irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia ao Controle Externo e, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel para as providéncias
cabiveis;

VI- verificar a legalidade, legitimidade e a adequagéo aos
principios e regras estabelecidos pela Lei n°. 8.666/93 dos procedimentos
administrativos de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos érgaos e entidades municipais;

VII- determinar a suspensao de processos de compras, licitagdo
ou administrativos quando verificar indicios de ilegalidades, fraude,
prejuizo ou risco ao patriménio publico municipal;

VIlI- representar junto a Corte de Contas e ao Ministério Publico,
afim de apurar fatos que fugirem de sua competéncia para agir;

IX- comparecer no Plenario da Camara com ou sem convocagao,
nos termos regimentais, para manifestar sobre assunto ou agao que
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envolva a execugao orgamentaria, patrimonial, financeira ou operacional.
X- emitir notificagao, peticionar, requerer forga policial e solicitar
apoio técnico que garanta a eficiéncia e eficacia de suas agdes.

SEGAO 1l .
OBJETO DE CONTROLE ESPECIFICO

Art. 45. Serdo objetos de acompanhamentos e controles
especificos por parte da Controladoria Geral do Municipio, dentre outros:

I- a execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e funcional;

II- o sistema de pessoal (ativo e inativo);

Ill- os bens publicos municipais;

IV- 0 controle de almoxarifado e estoques;

V- controle de uso da frota municipal e fornecimento de
combustiveis;

VI- as licitagdes, dispensas, inexigibilidades, alienagdes,
permuta, contratos, convénios, concessdes, cooperagdo, fomento,
permissdes, acordos e ajustes;

VII- a execugao das obras publicas, inclusive, reformas,
inspecionando os fiscais;

VIII- realizagdo das operagdes de créditos, execugao fiscal,
concessao de anistias e isengoes;

IX- apuragédo dos limites de endividamento e parcelamentos
de dividas;

X- concesséo de diarias, reembolso e adiantamentos;

XI- doagdes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidos;

Xll- inscricao da divida ativa;

XllI- realizagao da despesa publica;

XIV- efetivagdo da receita publica e seu fiel registro, conforme
fonte de recursos;

XV-aobservancia dos limites constitucionais e infraconstitucionais;

XVI- resultados quanto a gestdo governamental e o resultado
quanto a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados;

XVII- pagamento dos precatoérios e outras indenizagoes;

XVIlI- envio de dados eletronicos e banco de dados aos Tribunais
de Contas;

XIX- transparéncia publica.

SEGAO IV
APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 46. No apoio ao Controle Externo, exercido pela Camara
Municipal com o apoio do Tribunal de Contas, o Sistema de Controle
Interno Municipal desempenhara, dentre outras atividades de fiscalizagédo
as que lhe forem solicitadas, podendo:

I- organizar e executar auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

II- alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente
para que instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal providéncia;

Ill- promover a guarda de toda documentagéo, processos,
legislagao e informagdes passivas de verificagao da fiscalizagao externa,
no formato original ou em arquivo digital.

IV- promover a digitalizacdo de documentos publicos, backup
de banco de dados e se responsabilizar pela sua guarda e protecéo;

V- criar meios e aplicativos para que o cidadao possa ter acesso
a informacgao e servigos publicos, em tempo real, por meio de portais
oficiais e outros meios tecnologicamente seguros;

SEGAO V ]
RESPONSABILIZAGAO DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 47. O Controlador Geral do Municipio, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, notificara o
agente responsavel para prestar esclarecimentos ou justificar, no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Nao prestar esclarecimentos ou ndo apresentar provas
que venham a sanar as ocorréncias, o Controlador Geral do Municipio,
dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria e, quando se tratar de licitagbes, enviara copia ao Ministério
Publico Estadual.

§ 2°. Na comunicagéo ao Tribunal, o dirigente referido no
paragrafo anterior informara as providéncias adotadas para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
Il- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao

erario;
Ill- evitar ocorréncias semelhantes.

CAPIiTULO VIII
PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAR
RESPONSABILIDADE

Art. 48. O processo administrativo é procedimento voltado
para apurar responsabilidade de servidores pelo descumprimento de
normas de Controle Interno, sem dano ao erario, caracterizado como
grave infracao.

§ 1°. O processo administrativo sera proposto pela Controladoria
Geral do Municipio e autorizado pelo Chefe de Poder correspondente;

§ 2°. Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se
dara no prazo definido no ato de autorizagao de abertura expedido pela
autoridade competente.

§ 3°. O processo administrativo serd desenvolvido pela
Controladoria Geral ou por comissédo designada pelo Chefe de Poder
correspondente, assegurado aos envolvidos o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 4°. Os fatos apurados no processo administrativo serédo
objetos de registro em relatério e remetido a Controladoria Geral do
Municipio que, ap6s manifestagdo, dara conhecimento ao Chefe de
Poder correspondente com indicagao das medidas adotadas ou a adotar
para prevenir novas falhas, ou se for o caso, indicagdo das medidas
punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma do estatuto dos servidores
e legislagdo complementar.

§ 5°. O Chefe de Poder correspondente decidira o prazo € a
aplicacao das penalidades indicadas no processo.

. _CAPITULO IX . )
TRANSPARENCIA PUBLICA E ACESSO A INFORMAGAO
PUBLICA

Art. 49. Sob coordenagéao da Controladoria Geral do Municipio,
sera instituido, no dmbito municipal, o Servigo de Informagdes ao
Cidadao, que permitira o acesso a informagéo e aplicagdo da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, observando as disposi¢des
constitucionais, legais e regimentais vigentes.

§ 1°. As informacdes em versdes simplificadas e resumidas
serdo disponibilizadas, gradualmente, via site oficial do Municipio (Portal
da Transparéncia Publica), que possuira regulamentagéo especifica.

§ 2°. O Portal da Transparéncia, vinculado ao site oficial
do Municipio, garantira ao cidadao ferramentas para acompanhar
informagdes atualizadas sobre a execugdo do orcamento, sobre
transferéncias de recursos, sobre empenhos, sobre as leis orgamentarias
e programas de governo e ambiente virtual exclusivo para solicitagcao
de informagéo.

§ 3°. O site indicara nome e telefone dos servidores responsaveis
para atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagées
publicas e contera orientagdes sobre:

| - a tramitagdo de documentos nas unidades administrativas;

Il - a forma correta de protocolizar documentos e requerimentos
de acesso a informagdes e de acompanhamento eletrénico sobre a sua
tramitacao.

Art. 50. Qualquer matéria publicitaria ou informativa, bem como
os demonstrativos da execugao orgamentaria e financeira, os atos
administativos, legislativos e atos convocatorios seréo, obrigatoriamente,
disponibilizados em arquivo eletrénico a Controladoria Geral do Municipio
para disponibilizagdo no Portal da Transparéncia Publica.

CAPITULO X
INSTRUCOES NORMATIVAS

Art. 51. As Instrugdes Normativas sao atos normativos expedidos
por autoridades administrativas, como normas complementares das leis
e dos decretos.

Paragrafo unico. As Instru¢des Normativas visam regular ou
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implementar o que esta previsto nas leis, decretos ou atos superiores,
com afinalidade de ensinar a execugao de determinada tarefa ou servigo.

Art. 52. As Instrugdes possuem o seguinte formato:

l- titulo: Instrugdo Normativa n®. __ de __ de
de

Il - ementa: é facultativa, como na portaria;

1l - autoria: indica a autoridade expedidora do

ato e os dispositivos que a autorizam;

v - mandado: a forma é variavel. Pode-se usar
“recomenda/determina”, como na portaria, ou uma expressao
mais extensa;

V- texto: corresponde ao desenvolvimento do
assunto; segue as mesmas regras da portaria, com a utilizagéo
de artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens para identificar
as diversas determinagoes;

VI - local e data: incluem-se o nome do Munici-
pio e a data completa;

Vil - nome e cargo da autoridade: coloca-se o
nome e o cargo de quem assina a instrugdo; neste caso, o
Controlador Geral do Municipio.

§ 1°. A Instrucdo Normativa sera expedida conforme a matéria
e tratara da execugao dos servigos, como segue:

|-versao: indica o numero da versdo do documento, atualizado
apos alteragdes. Considera-se nova versdo somente o documento
pronto, ou seja, aquele aprovado pela Controladoria Geral do Municipio;

ll-data da elaboragdo e aprovagao: refere-se a data final da
elaboragdo da Norma de Procedimentos e Rotinas, impressa para
recolhimento de assinaturas e aprovagao;

Ill-vigéncia: até a edigéo de outro ato expedido pela Controladoria
Geral do Municipio revogando o ato anterior;

IV-unidade responsavel pela execugao: informa o nome da
unidade responsavel pela execugao da Norma de Procedimentos e
Rotinas;

V-revisdo: as Instrugdes Normativas poderédo sofrer revisdes
sem a necessidade de nova edigao, devendo constar, no ato, a data da
ultima revisao;

VI-existéncia de anexos: a Instrugao Normativa podera possuir
anexo (devera ser mencionado no texto e identificado — Anexo |) que
traz informagéo complementar com o objetivo de apoiar as informacdes
principais;

Vll-aprovagao: a aprovagao da norma de procedimentos e
rotinas ou suas alteragdes sera sempre dada pela Controladoria Geral
do Municipio.

§ 2°. O Sistema de Normatizacdo e Procedimentos Internos
sera responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio, que mantera
a numeragao e a atualizagdo das Instrugbes Normativas publicadas,
devendo manter a mesma numeracao original, alterando-se apenas a
data e a sequéncia cronoldgica das edigdes de atualizagao.

§ 3°. As Instrugbes Normativas, bem como suas atualiza¢des ou
revogacoes, deverao ser enviadas, impressas ou em meio magnético ou
eletrénico, a todas as unidades administrativas, que deverdo manté-las
em pasta propria para consultas periddicas pelos servidores da area.

§ 4°. Ao receberem as Instrugdes Normativas, os responsaveis
deveréao proceder a suaimediata leitura e analise, esclarecendo possiveis
duvidas com os agentes de controle interno, informando e orientando
todos os servidores sob sua responsabilidade quanto a sua repercussao
ou implicagao nas rotinas da area de atuagéo.

§ 5°. Os responsaveis deverao atestar o recebimento e ciéncia
do conteudo das Instru¢gdes Normativas, mediante recibo préprio a ser
devolvido ao Agente de Controle Interno.

§ 6°. Todas as unidades administrativas que compdem
a estrutura organizacional do 6rgdo e a Controladoria Geral do
Municipio sdo solidariamente responsaveis pelo acompanhamento
das respectivas legislacdes pertinentes as suas atribuicbes e deveréo
propor, formalmente, a imediata alteragdo da Instrugdo Normativa que

regulamenta o assunto, sempre que necessario.

SEGAO |
ORIGEM DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Art. 53. As Instrugdes Normativas serdo editadas pela
Controladoria Geral do Municipio, que mantera o controle e exercera a
fiscalizagdo do seu respectivo cumprimento.

Paragrafo unico. Cabe a Controladoria Geral do Municipio a
definicdo e formatacao das Instrugdes Normativas inerentes as atividades
das unidades administrativas executoras e as orientagdes relativas aos
procedimentos a serem adotados em pontos especificos de controle da
area atuante, que foi proposta de regulamentagéo.

Art. 54. As unidades administrativas da estrutura organizacional
dos 6rgaos municipais que se sujeitam a observancia dos procedimentos
e rotinas de controle estabelecidos neste Decreto passam a ser
denominadas “Unidades Administrativas Executoras”.

SECAOII
FORMATO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Art. 55. A elaboragédo das Instrugdes Normativas e manuais
inerentes as atividades de controle e fiscalizagdo é de iniciativa da
Controladoria Geral do Municipio e obedecerdo ao disposto neste
Decreto.

_ SEGAOIN _
IDENTIFICAGAO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Art. 56. A expedicao e numeracao das Instrugbes Normativas
obedecerao a numeragao unica e sequencial e deverao constar o ano
de sua expedicao.

§ 1°. A numeragao e a atualizagdo da Instrugdo Normativa
somente ocorrerdao quando o documento estiver pronto, apds aprovado
pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. A aprovacgédo da Instrugdo Normativa ou suas alteragoes
serdo atribuicbes exclusivas da Controladoria Geral do Municipio,
podendo ser referendada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O ato, depois de aprovado, sera publicado na forma que
definir a Lei Organica Municipal.

, SECAO IV
CONTEUDO DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Art. 57. A fungao das Instrugdes Normativas é especificar, de
forma sucinta, as orientagdes, rotinas e procedimentos desenvolvidos
para serem utilizados, consistentemente como uma regra, diretriz, ou
definicdo de como fazer algo.

Paragrafo unico. As Instrugdes Normativas terdo como objetivo
orientar, de forma simples, a execugao de agdes que evitem a repeticao
de procedimentos desnecessarios e burocraticos e produzir informagdes
confiaveis, classificadas nas seguintes categorias:

|- operacional — relacionado as agdes que propiciam o alcance
dos objetivos da entidade;

ll-contabil — relacionado a veracidade e a fidedignidade dos
registros e das demonstragdes contabeis;

lll-normativo — relacionado a observancia da regulamentacao
pertinente.

Art. 58. A finalidade das Instrugdes Normativas é, também,
identificar as unidades administrativas executoras, quando os
procedimentos estabelecidos forem de sua competéncia, mesmo que
parcialmente, deve ser explicitada.

Art. 59. Os conceitos tém por objetivo uniformizar o entendimento
sobre os aspectos mais relevantes inerentes ao assunto objeto da
normatizagao, em especial, os assuntos das Instru¢des Normativas.

Art. 60. As Instrugcdes Normativas deverdo destacar a
fundamentacéao legal e regulamentadora da matéria, devendo indicar os
principais instrumentos que interferem ou orientem as rotinas de controle
a que se destinam.
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Art. 61. As instrugbes normativas definirdo a responsabilidade
de cada unidade administrativa para execugéo da norma inerente a
matéria objeto da normatizacéao.

CAPITULO XI
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE EM COMPRAS E
LICITAGOES

Art. 62. Os procedimentos de compras que exigirem a
instauragéo de processo administrativo de licitagao seréo formalizados,
inicialmente, pela unidade administrativa requisitante, acompanhado
de todas as informagdes necessarias ao fiel cumprimento das normas
estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 63. Quando as unidades administrativas necessitarem de
suporte e apoio na busca de orientacdes e informacdes técnicas para
formalizarem seus pedidos de compras deverao solicitar diretamente as
areas de compra, engenharia, administragdo e/ou demais unidades que
integram a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 64. Compete, exclusivamente, aos membros da Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL) elaborar as minutas dos atos
convocatorios e seus anexos, providenciar a sua publicagao e cuidar que
surta os efeitos juridicos e administrativos, proceder ao credenciamento
preliminar e acolhimento de documentos e assinaturas, efetuar a inscricéo
em registro cadastral e emitir o Certificado, a sua alteragcdo ou seu
cancelamento, julgar os documentos de habilitagdo e das propostas,
apreciar os recursos interpostos contra seus atos, prestar suporte e
apoio aos pregoeiros e fazer publicar os resultados.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos de licitagao,
na modalidade pregdo, os atos de habilitagdo, credenciamento,
julgamento e adjudicagao de resultados a autoridade competente serao
responsabilidades do pregoeiro designado para o processo.

Art. 65. Todos os processos administrativos de licitagdo, no
ambito do Municipio, com estimativa de valor igual ou superior a R$
30.000,00 (trinta mil reais), obrigatoriamente, serdo submetidos a
auditoria do Controle Interno, antes da publicagcdo do ato convocatério
e antes da homologacgéo da autoridade competente.

§ 1°. O drgéo fiscalizador emitira parecer de auditoria sobre a
legalidade, economicidade e legitimidade dos procedimentos, podendo
determinar medidas corretivas quando verificadas as inconsisténcias ou
erros formais que ndo comprometerem o interesse publico da compra e
nao configurar restricdo de mercado ou direcionamento.

§ 2°. Quando verificado, em analise de auditoria, indicios de
irregularidades em processos, eles deverao ser remetidos imediatamente
a autoridade competente, acompanhados do parecer de auditoria para a
devida apreciagao e, se confirmada a ilegalidade, proceder a publicagéo
do ato de anulagao.

§ 3°. Os procedimentos abaixo do valor definido no caput deste
artigo deverao ser incluidos em Plano de Auditoria por Amostragem, com
vistas a certificar a legalidade do procedimento.

Art. 66. A aprovagédo dos atos convocatorios € competéncia
exclusiva da Assessoria Juridica do Orgdo que esta promovendo a
licitagdo, nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei n°. 8666/93,
sendo de sua responsabilidade a apreciagdo e manifestagéo sobre a
impugnacéo dos atos convocatorios e seus anexos.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a remessa dos autos para
a manifestagdo da Assessoria Juridica antes da homologagéo dos
processos administrativos de licitagdo com estimativa de valor
mencionada no art. 65 deste Decreto.

Art. 67. Aresponsabilidade para o envio dos autos processuais
e documentos ao 6rgéo de fiscalizacdo e a Assessoria Juridica é da
Comissao Permanente de Licitagdo ou Especial que estiver atuando
NO Processo.

Paragrafo tnico. Quando o processo administrativo de licitagao
for na modalidade Pregéo, o envio antes da homologagéo ao 6rgéo
de Controle Interno e a Assessoria Juridica € de responsabilidade do
pregoeiro.

Art. 68. O 6rgao de controle e a Assessoria Juridica

poderdo recusar a emitir parecer sobre os autos, quando verificarem,
preliminarmente, que estao incompletos ou néo estiverem devidamente
formalizados, devendo efetuar despacho formal devolvendo a Comissao
Permanente de Licitagcdo, para as devidas providéncias.

SEGAO |
CONTROLE DO RITO PROCESSUAL

Art. 69. Nos termos dos artigos 115 e 118 da Lei n°. 8.666/93 e
artigos 3° e 4° da Lei n°. 10.520/02, o rito processual dos procedimentos
administrativos de licitagdo obedecera as normas internas quando a Lei
nao trouxer, de forma expressa, sua forma especifica.

Paragrafo unico. Os procedimentos processuais a que se
refere o caput poderdo ser encaminhados, de forma eletrénica ou
apresentados em meio magnético ou equivalente, desde que comprovem
sua autoria em processo formal.

Art. 70. O procedimento administrativo de compra inicia-se
com o pedido formal da unidade administrativa requisitante dirigido a
autoridade competente, contendo todas as informagdes sobre a compra
pretendida no Termo de Referéncia que devera conter, no minimo, as
seguintes informacgdes:

I-niumero do termo de referéncia;

ll-unidade administrativa de origem;

I1l- descrigdo sucinta do objeto de forma precisa, suficiente e
clara;

IV- ramo de atividade do futuro contrato (CNAE);

V- objetivo da aquisigao;

VI- objeto da aquisigéo;

VII- justificativa da compra;

VIll- fundamentagéo legal;

IX- modalidade de licitagdo escolhida;

X- tipo de licitagao;

XI- tipo de contratagao pretendida;

XIll- condigbes de participacdo de microempresa e empresa de
pequeno porte;

Xlll-condigdes e restricdes de participagao;

XIV-formagao de pregos;

XV-balizamento de pregos e valores maximos aceitos;

XVI- metodologia e critério de aceitagdo do objeto;

XVII- condi¢des de fornecimento;

XVIII- prazo de entrega do objeto;

XIX- garantias e prazo de validade do produto;

XX-assisténcia técnica;

XXl-registro de pregos;

XXll-autorizagao de fornecimento;

XXIll-vigéncia da ata de registro de pregos;

XXIV-condigbes de pagamento;

XXV-fiscalizagao e auditoria do objeto;

XXVI-sangdes para o caso de inadimplemento;

XXVII- recursos orgamentarios;

XXVlll-indicagéo da fonte de recursos;

XXIX-classificagdo dos bens permanentes ou de consumo;

XXX-documentagao de habilitagao e propostas;

XXXI-habilitagao juridica;

XXXII- qualificagéo técnica;

XXXIll-qualificagdo econémica e financeira;

XXXIV-documentagado complementar;

XXXV-proposta de pregos;

XXVI-credenciamento de licitantes interessados;

XXXVll-local e condi¢gdes para a entrega dos produtos;

XXXVIlI-formalizagéo e publicagéo da ata de registro de pregos
e contrato;

XXXIX-condicdes gerais que norteardo a licitagdo e
consideracgoes finais.

§ 1°. Quando a unidade administrativa requisitante nao
apresentar Termo de Referéncia, devera justificar a sua dispensa,
cabendo a Comissao Permanente de Licitagcdo a aceitabilidade da ordem
de abertura de procedimento de licitagdo, podendo recusar a elaboragéo
da minuta do ato convocatdrio por falta de informagdes.

§ 2°. Quando a Comissao Permanente de Licitagao optar pela
instauragédo do procedimento de licitagdo sem a existéncia de Termo
de Referéncia, devera comprovar no processo, com a lavratura de ata
circunstanciada, a diligéncia a unidade administrativa requisitante para
colher informagbes necessarias.
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§ 3° Na modalidade pregéo, a existéncia do Termo de
Referéncia € obrigatéria e é condi¢édo para o deferimento do pedido de
abertura de procedimento de licitagao.

§ 4°. Em casos especificos, conforme inciso X do art. 6° da
Lei n° 8.666/93, devera ser elaborado Projeto Basico e apresentado
juntamente com o Termo de Referéncia.

Art. 71. O Processo Administrativo de Licitagdo recebera numero
distinto daquele apresentado pelo protocolo geral, apds a aprovagéao da
minuta de edital pela assessoria juridica e manifestagdo do érgéo de
controle interno, nos termos deste decreto.

Paragrafo unico. Compete, exclusivamente, aos membros da
Comissao Permanente de Licitagao o controle da numeragéo de Processo
Administrativo de Licitagdo, das modalidades de licitacdo, dos atos
convocatorios e atas de registro de pregos oriundos dos procedimentos
de licitacao.

Art. 72. A publicagao dos resumos dos atos convocatérios e os
resultados dos certames é responsabilidade dos membros da Comissao
Permanente de Licitagao.

SECAOI1I
PRAZOS

Art. 73. Os prazos para manifestagdao do 6rgao de Controle
Interno e da Assessoria Juridica em procedimentos de compras e licitagcdo
é de cinco dias, contados da data do recebimento dos autos, podendo ser
prorrogado pela autoridade competente, mediante solicitagao justificada.

Paragrafo unico. Os prazos serdo continuos, com inicio e
vencimento em dia de expediente normal da unidade administrativa em
que ocorre 0 processo.

SECAO llI
RESPONSABILIDADES NOS ATOS DE COMPRAS
Art. 74. As inconsisténcias, incorregbes, omissbées € 0s erros
formais que poderéo ser sanados e ndo importarem em nulidade do processo
serao sanados, tempestivamente, por determinagao do Orgéo de Controle
Interno.

§ 1°. Quando as corregdes nao forem efetuadas e resultarem em
prejuizo para o erario, a responsabilidade recaira sobre o servidor que tenha
Ihe dado causa, ou quando contribuiu para a falha.

§ 2°. Aisencao de responsabilidade sé sera comprovada quando
manifestado, em auto, a discordancia e for considerada satisfatéria pela
autoridade competente.

Art. 75. A nulidade do procedimento administrativo de licitacao
sera declarada pela autoridade competente para praticar o ato ou julgar
a sua legitimidade.

) SEGAOIV
COMPETENCIA PARA FORMALIZAGAO DO PROCESSO

Art. 76. A formalizagcdo do processo compete a Comisséo
Permanente de Licitagdo, que fara constar protocolo, despacho,
autuacgéo, verificar assinaturas, numeragdo e demais atos, de acordo
com suas normas internas.

§ 1°. Quando o ato for praticado por meio eletrdnico, a
administracdo podera atribuir o preparo dos autos processuais por
sistema integrado.

§ 2°. Nas modalidades Pregéo e Leildo, a formalizagao e juntada
de autos processuais serao da responsabilidade do pregoeiro € leiloeiro,
respectivamente, ndo isentando a CPL de averiguagao e conferéncia.

§ 3° Qualquer juntada de documento nos autos processuais
sera precedida de termo de juntata, datado, inserindo hora e minutos e
assinado pelo responsavel, com a devida identificagéo.

SEGAOV
PESQUISA DE PREGO

Art. 77. Os pregos praticados no mercado deverao ser
comprovados no processo administrativo de licitagdo mediante cotagdes

ou fixados por érgéo oficial competente ou, ainda, com os constantes do
sistema de registro de precos.

Paragrafo unico. O gestor deve optar pela forma de cotagéo de
preco que melhor atenda ao objeto a ser contratado e a realidade local.

Art. 78. A pesquisa de precos sera realizada mediante a
utilizacdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais, fazendo constar
formalmente nos autos, os parametros introduzidos (ex: as palavras
chaves, o periodo, as especificagdes etc.) com a impressao da pagina
da web e os documentos que julgar necessarios, fazendo constar, ainda
os dados inerentes a pesquisa, tais como: responsavel pela pesquisa,
6rgao consultado, n° da licitagdo, meio de consulta, data da pesquisa,
URL do site, CNPJ do fornecedor, quantidade e especificagéo do objeto,
dentre outros;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora
de acesso;

Il - contratagdes similares de outros entes publicos, em
execucao ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
da pesquisa de pregos;

IV - pesquisa com os fornecedores, fazendo constar as
informacdes necessarias para alimentar o sistema de contas do Tribunal
de Contas.

§ 1°. No caso do inciso |, sera admitida a pesquisa de um Unico
preco, sendo necessaria a juntada de, no minimo, mais duas cotagdes,
utilizando método diferente.

§ 2°. No ambito de cada parametro, o resultado da pesquisa de
precos sera a média ou 0 menor dos pregos obtidos.

§ 3°. A utilizagéo de outro método para a obtengéo do resultado
da pesquisa de pregos, que nao o disposto neste Decreto, devera ser
devidamente justificada pela autoridade requisitante.

§ 4°. No caso do inciso IV, somente serdo admitidos os pregos
cujas datas nao se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5°. Nao sera admitida a pesquisa com menos de trés pregos
ou fornecedores. Se houver casos excepcionais, deverao ser justificados.

§ 6°. Para obtengéo do resultado da pesquisa de precos, ndo
poderéao ser considerados os pregos inexequiveis ou os excessivamente
elevados (devendo ser descartados), conforme critérios fundamentados
e descritos no processo administrativo.

Art. 79. Quando a pesquisa de precos for realizada com os
fornecedores, eles deverao receber solicitagdo formal, via correios ou
eletrbnica, para apresentagao de cotagao.

§ 1°. Devera ser conferido aos fornecedores prazo de resposta
compativel com a complexidade do objeto a ser licitado.

§ 2°. O método de pesquisa de preco previsto neste decreto é
a utilizagdo da média entre os valores pesquisados, que pode ser obtida
a partir da soma dos resultados encontrados na pesquisa, dividida pela
quantidade numérica de pesquisas realizadas.

§ 3°. A utilizagcdo de outros métodos para a obtengado do
preco médio na pesquisa de pregos, usando, por exemplo, parametros
estatisticos, a fim de apurar o valor estimado (desvio padrdo, moda,
mediana, indice deflatores, etc.) deverao ser justificados pelo requisitante.

Art. 80. Ndo serdo admitidas estimativas de pregos obtidas em
sitios de leildo ou de intermediagdo de vendas, bem como promogdes.

Art. 81. O disposto neste capitulo ndo se aplica a obras e
servicos de engenharia.

§ 1°. Na definicdo de valores para obras e servigos de
engenharia devera observar normas especificas para elaboragao de
orgcamento utilizando-se, dentre outras ferramentas, o SINAPI e o SICRO.

; I- o SINAPI é o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construgao Civil mantido pela Caixa Econémica Federal - CEF,
segundo definigbes técnicas de engenharia da CEF e de pesquisa de
preco realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
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II- o SICRO é o Sistema de Custos Referenciais de Obras
cuja manutengéo e divulgacdo cabe ao Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT.

Art. 82. Para efeito desse Decreto, entende-se como definigbes
sobre precos:

|- Pregco Médio é o elaborado com base em pesquisa de pregos
realizada no mercado onde sera efetuada a contratagao;

II-Preco de Mercado de determinado produto € aquele que se
estabelece na praga pesquisada, com base na oferta e na procura;

Ill-Preco Praticado pela Administragdo contratante é aquele
pago ao contratado, conforme registrado em processo administrativo;

IV-Pesquisa de Mercado é procedimento para verificagdo
das exigéncias e condi¢gdes do mercado fornecedor do objeto a licitar
(exemplo: especificagdo, qualidade, desempenho, prazos de entrega,
prestagéo, execugao, garantia);

V-Pesquisa de Pregos é procedimento prévio e indispensavel a
verificagao de existéncia de recursos orgamentarios e financeiros (exceto
para registro de precos) suficientes para cobrir despesas decorrentes
de contratagdo publica;

VlI-pesquisar pregos é procedimento obrigatério e prévio
a realizagao de processos de contratagdo publica, realizado sob a
responsabilidade do requisitante.

Art. 83. Os atos convocatérios serdo assinados, em todas
as suas vias, pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao,
sendo facultativa a assinatura do Pregoeiro, atestando conhecimento
da matéria tratada no ato.

Art. 84. O fornecimento de copia de atos convocatoérios é
responsabilidade dos membros da Comissdo Permanente de Licitacao;
quando for cépia de arquivo eletrénico devera ser assegurado a protegéao
do texto original, salvo quando se tratar de planilha que devera ser
preenchida pelo licitante.

Art. 85. S6 serdo aceitos como informacao oficial os arquivos
eletrénicos enviados ou recebidos através de correio eletrénico oficial
(institucional) do érgéo licitante.

Paragrafo unico. Ndo sera dada como recebida, para efeitos
de licitagdes, nenhuma solicitagao, documentos de habilitagédo ou
propostas que nao forem protocolados ou entregues aos membros da
CPL, em tempo habil, devendo constar clasula especifica sobre essa,
regra no edital.

Art. 86. A guarda dos processos administrativos de licitagéo,
até a assinatura do contrato, € da Comissdo Permanente de Licitago,
que devera encaminha-los, via protocolo formal, a Controladoria Geral
do Municipio.

§ 1°. AComisséo Permanente de Licitagdo informara o resultado
da licitagéo, fornecendo cépia do contrato ou ato equivalente ao licitante
vencedor e as seguintes unidades administrativas:

I-o requisitante;

Il-area de compras;

Ill-contabilidade geral;

IV-demais unidades administrativas participantes, quando se
tratar de Ata de Registro de Precos;

V- fiscal do contrato.

§ 2°. Aentrega do instrumento de contrato ou ata de registro de
pregos podera ser em via formal ou por meio eletrdnico, devidamente
comprovado no processo formal.

SEGAO VI .
DEVER DE PRESTAR INFORMAGOES

Art. 87. Os membros da Comissao Permanente de Licitagéo e
os Agentes de Controle Interno, no uso de suas atribui¢des legais, sao
responsaveis para prestar informagdes e esclarecimentos as autoridades
e orgaos fiscalizadores e aos licitantes, nos termos do art. 63, da Lei
n°. 8.666/93.

Paragrafo unico. A obrigagdo a que se refere o caput ndo
abrange a prestacéo de informagdes quanto a fatos sobre os quais o
informante esteja legalmente obrigado a observar segredo, em razéo de
cargo, oficio, fungao, atividade ou profissao.

) CAPITULO XII
ATUAGAO DO CONTROLE INTERNO PARA PROTEGER O
PATRIMONIO PUBLICO

Art. 88. As medidas a serem adotadas para proteger o patrimonio
publico, em especial, o ativo imobilizado, sera objeto de regulamento
proprio para padronizagdo dos procedimentos de mensuragéo, avaliagao,
catalogacao, identificagéo e ajuste dos bens do ativo imobilizado.

§ 1°. Aregulamentacdo mencionada no caput deste artigo sera
aplicavel a todas as unidades administrativas do Municipio, incluidos a
Camara Municipal, administragéo indireta, fundagdes e fundos.

§ 2°. Todos os bens patrimoniais e seu estado de conservagéo
devem ser objeto de verificagao periddica dos agentes de controle interno

Art. 89. O trabalho desenvolvido pela area de patriménio tera
como objetivo principal a elaboragéo do inventario geral dos bens moveis,
imoveis e intangiveis.

§ 1°. O inventario deve ser realizado dentro da devida
formalidade prevista na regulamentagédo mencionada no artigo anterior.

§ 2°. Se, durante o levantamento dos bens do imobilizado, forem
verificadas inconsisténcias ou bens nao localizados ou bens localizados
e ndo cadastrados, cabera a Controladoria Geral do Municipio investigar
e responsabilizar os agentes publicos envolvidos.

Art. 90. Inventario Fisico é o instrumento de controle que permite
0 ajuste dos dados escriturais com o saldo fisico do patriménio em cada
unidade gestora, o levantamento da situacado dos bens em uso e a
necessidade de manutengao ou reparos, a verificagdo da disponibilidade
dos bens da unidade, bem como o estado de conservagao e classificagao.

CAPITULO X1l
INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 91. A Controladoria Geral do Municipio, em conjunto com
a area de planejamento, elaborara o Manual Técnico de Orgamento
Municipal, que sera considerado como norma orientadora.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio e o Servigo de
Contabilidade disponibilizardo as informagdes para a elaboragéo
do cronograma de elaboragdo e aprovacédo dos instrumentos de
planejamento.

§ 2°. O manual sera fundamentado nas legislagées e normativas
que consolidam a constituigao do orgamento publico no ambito da Uniéo,
do Estado e do Municipio.

Art. 92. O processo de elaboragéo do orgamento do Municipio
sera estruturado, inicialmente, na Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Finangas (verificar na estrutura), passando pelos 6rgéos
gestores, com a abrangéncia de suas unidades orgamentarias.

§ 1°. O Chefe do Executivo constituira Comissédo Especial de
Orgamento Municipal (PPA e LOA), garantindo a representatividade de
todas as Secretarias Municipais.

§ 2°. As Associagdes representativas podem cooperar na
indicacdo de programas e agdes que integrardo os instrumentos de
planejamento municipal, podendo indicar participantes para integrar a
Comisséo Especial de Orgamento.

§ 3°. Na fase de elaboragédo da Proposta Orgamentaria e
Elaboracéo do Plano Plurianual, os Vereadores, por meio de indica¢des
poderéao sugerir a Comisséo Especial de Orgamento, programas e agdes
gue entenderem necessarias ao interesse publico, informando a fonte
de recurso que ira custear as despesas com sua execugao.

§ 4°. Os programas e agdes orgcamentarias apresentadas
por Vereador, Associacao ou qualquer outro segmento ndo terao,
obrigatoriamente, sua inclusdo nos instrumentos de planejamento e
nem sua execugao obrigatdria, caso ndo se concretize a efetivagdo da
receita estimada.

§ 5°. Outros representantes e profissionais técnicos poderédo
integrar a Comissao Especial de Orgamento, quando designado por ato
do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO XIV
FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

Art. 93. A Controladoria Geral do Municipio instituira o Manual
de Gestéo e Fiscalizagédo de Contratos, que tera como objetivo instruir
a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos do Municipio, através
de orientagdes praticas e especificas, parametros de comportamento
que facilitem, nivelem e orientem sua atuagdo em todas as unidades
administrativas executoras.

Art. 94. O Manual de Gestéao e Fiscalizagdo de Contratos tera
como objetivo atender o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, de que toda execugéo de contrato sera fiscalizada por
servidor especialmente designado.

§ 1°. Nenhuma ordem de fornecimento ou de servigo podera ser
expedida se nao for definido no processo, contrato ou ato especifico o
nome do Servidor responsavel pela fiscalizagéo da execugéo do Contrato.

§ 2°. Na forma do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, o Fiscal do Contrato € o agente publico representante da
Administracdo Publica, nomeado pela autoridade competente ou pelo
Gestor do Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual
para o fim a que se destina.

. CAPIiTULO XV
CERTIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Art. 95. A Certificagao de pleno atendimento dos procedimentos
de controle tem como finalidade atestar o cumprimento das normas e
procedimentos de controle interno.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio adotara sinais,
composto por cores, e certificados emitidos as unidades administrativas
que atingirem grau maximo de cumprimento das normas de controle.

§ 2°. As unidades administrativas serédo avaliadas regularmente
e receberao certificagdo (bandeirinha, adesivo ou certificado) que
identificara o grau de obediéncia as normas de controle, assim definida:

§ 3° Receberéo certificagdo as unidades administrativas que
atingirem o grau maximo no cumprimento das normas internas de
controle, mediante avaliagao da Controladoria Geral do Municipio.

§ 4°. Perderédo a certificacdo as unidades administrativas que
perderem prazos de envios de informagdes, de qualquer meio ou forma,
aos orgaos fiscalizadores ou descumprirem prazos e determinag¢des do
orgéao de controle.

§ 5°. O certificado de eficiente em procedimentos de controle sera
concedido pelo Chefe do Executivo, em conjunto com a Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 96. A certificagio sera deferida mediante inspegéo in loco ou
diligéncia e avaliagéo por meio de questionario informativo para primeira
certificacdo, preenchido em todas as suas partes, anexando documentos
e provas que se fizerem necessarias.

Art. 97. Para a manutencao da certificacdo, a Controladoria
Geral do Municipio realizara auditorias e inspeg¢des de supervisdo nas
instalagdes da unidade administrativa certificada, para verificar se o
cumprimento das normas de controle continuam atendendo aos requisitos
da norma de referéncia.

Art. 98. A Controladoria Geral podera sugerir a regulamentacao
da concessao da Certificagdo de Procedimentos de Controle no ambito
Municipal.

CAPIiTULO XVI )
PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO

Art. 99. A Controladoria Geral do Municipio, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragao, implantara aplicativo ou
dispositivo eletronico nas unidades administrativas executoras, para a
coleta de dados e suprir a Administragdo de meios metodologicos para
avaliar a qualidade dos servigos publicos prestados pelo Municipio.

§ 1°. Apos receber o atendimento, o servidor ou atendente
devera perguntar ao usuario se podera ajudar em mais alguma coisa

e, em seguida, solicitar que ele proceda a avaliagdo da qualidade e
conclusividade do servigo prestado na unidade administrativa, por meio
do terminal de avaliagéo localizado no préprio ambiente.

§ 2°. Caso ndo conclua o atendimento, ndo estardo os usuarios
sujeitos a avaliagdo de qualidade dos servigos.

§ 3°. A pesquisa se destina a identificar e resolver possiveis
problemas operacionais ocorridos, bem como avaliar o desempenho do
atendimento ao publico.

Art. 100. O procedimento de execugdo da atividade de
avaliagdo devera ser idealizado de forma a permitir o real diagndstico
do desempenho e dos problemas ocorridos e a tomada de providéncias
necessarias para evitar problemas recorrentes e/ou desempenho abaixo
do esperado.

§ 1°. O Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e
Finangas devera coordenar, no minimo, as seguintes atividades:

|- acompanhar todas as atividades de atendimento ao cidadao
na unidade administrativa responsavel pela prestagéo de servigo;

lI-dar subsidios para a definicdo de metodologia para a analise,
acompanhamento e elaboragao de indicadores de desempenho e
qualidade do atendimento;

Ill-acompanhar, diretamente, a operacionalizagdo do
atendimento, identificando problemas e apresentando solugdes;

IV-participar da avaliagao do nivel de satisfagédo do atendimento
prestado quanto a qualidade, o agendamento, o tempo de espera e de
atendimento;

V-elaborar relatérios de ocorréncias registradas durante seu
horério de trabalho e encaminhando-os ao seu superior;

Vl-analisar relatérios estatisticos e outras fontes de informacdes,
tendo em vista a melhoria do atendimento.

§ 2°. Aferramenta de registro de avaliagdo dos servigos devera
ser composta por dispositivos especificos, localizados em cada unidade
administrativa e integrados a um computador especifico para esse fim.

§ 3°. Os dispositivos de registro de avaliagéo de servigos deverao
apresentar 04 (quatro) opgbes de avaliacéo, do tipo: “excelente”; “bom”,
“regular” e “ruim” acompanhados de icones ilustrativos.

Exemplificando:

Excelente
Bom ©)

Regular o)
Ruim

§ 4°. O registro de avaliagdo de servigos devera ser orientado
pelo servidor que estiver prestando os servigos, ao final do atendimento,
incluindo médicos e assessores.

Art. 101. O registro de reclamacdes e sugestdes devera ser
opcional ao requerente e devera fazer uso de formulario ou dispositivo
eletrénico especifico a ser preenchido pelo requerente apés o término
do atendimento e do eventual registro de avaliacdo de servicgos.

§ 1°. O servidor responsavel pelo atendimento ao usuario
devera informar ao requerente da opgao de preencher o formulario ou
dispositivo eletrénico de reclamacgdes e sugestdes e/ou da existéncia de
canal exclusivo, como a Ouvidoria.

§ 2°. Caso o requerente opte pelo preenchimento, o formulario
ou dispositivo eletrdnico devera ser fornecido ou indicado o link junto
com as orientagdes de como preenché-lo, onde deposita-lo ou por qual
endereco eletrénico devera envia-lo.

§ 3°. Cada unidade administrativa devera ter um local especifico
para preenchimento de formularios ou terminal de computador, para uso
do requerente.

§ 4°. O local e 0 ambiente virtual deverao dispor de orientagdes
claras ao requerente sobre o preenchimento e os prazos para obtencéo
de respostas.
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Art. 102. As unidades administrativas do Municipio deverao estar
adaptadas para, sem necessidade de ajuda, permitir o acesso a todas as
suas dependéncias de pessoas portadoras de necessidades especiais,
abrangendo rampas de acesso, adequacao de sanitarios, adaptagéo de
mobiliario, vagas exclusivas em estacionamento (se aplicavel), obras civis
imprescindiveis ao acesso e locomogao dessas pessoas e demais itens
estabelecidos nas normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O atendimento preferencial sera realizado
mediante a emissdo de senhas prioritarias, na recepgao/triagem, na
forma que assim requerer.

CAPITULO XVII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 103. A Controladoria Geral do Municipio utilizara orientagbes
técnicas, quando tratar de assuntos recorrentes em diversas unidades
administrativas ou regionais, podendo vincular outras normas pertinentes
emitidas por outros 6rgaos.

Art. 104. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderé&o ser obtidos junto a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 105. A Controladoria Geral do Municipio, em conjunto com
0 Gabinete do Prefeito, podera promover seminarios, reunides, palestras
ou cursos para capacitar todos os agentes publicos no sentido de atender
as normas regulamentares dispostas neste Decreto.

Art. 106. O ndo atendimento as regras dispostas neste Decreto
implica em desobediéncia a dispositivo legal e sujeito as penalidades e
sangoes previstas no Estatuto dos Servidores e demais normas aplicaveis.

Art. 107. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario a atos administrativos anteriores.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIC)
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dez dias do més de dezembro do ano de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

Raimundo Nonato Pessoa da Silva
Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

LEI N° 733/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuicoes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado o Centro de Assisténcia Social - CRAS,
localizado no Setor Aeroporto 22 Etapa, de Creusa Ferreira da Paixao.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento,
Finangas e Habitagdo providenciara placa de identificacao a ser afixada
no local.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos 18
(dezoito) dias do més de dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI N° 734/2019- DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DENOMINADE ORELINOALVES DA CRUZ “PIMBA”, A
PONTE DE CONCRETO SOBRE O RIBEIRAO BANHO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado
do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas
atribuigoes legais, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de “ORELINO ALVES DA CRUZ
“PIMBA”, a ponte de concreto sobre o Ribeirdo Banho, na zona rural de
Guarai - TO.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos 20
(vinte) dias do més de dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 046/2019- DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBREAS DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2020, QUE ESPECIFICAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do
Tocantins, APROVA e eu Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuigées
legais, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Diretrizes Gerais

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragéo dos
Orgcamentos do Municipio de Guarai, relativos ao exercicio de 2020, as
diretrizes gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, art. 165, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal
n°. 4.320/64, de 17 de marco de 1964, e na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 2°. As diretrizes fixadas por esta Lei tem a finalidade precipua
de permitir que a administragéo publica municipal possa continuar suas
agOes visando promover o equilibrio das finangas publicas, ao mesmo
tempo, possibilitando a formagao de poupanca interna para aplicagdo em
investimentos, programas sociais e demais acoes.

Paragrafo Unico — O equilibrio das financas e a formagao
de poupancga interna deverdo ser alcangados através de ajuste fiscal,
destacando-se as seguintes medidas:

| — incremento da Arrecadacao:

a) aumento real da arrecadagéo tributaria;
b)inscricao e recebimento da divida ativa tributaria.

Il — controle de Despesa:

a) reducao de despesa com custeio administrativo e operacional;

b) rigido controle das despesas com pessoal e encargos sociais;

c) Execucédo de investimentos dentro da capacidade de
desembolso do municipio.

Art. 3°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — Orgamento Fiscal; e
Il — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 4°. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos
das modificagdes na legislagao tributaria, que serédo objeto de projetos de
lei a serem encaminhados a Camara Municipal antes do encerramento
do atual exercicio financeiro.

Art. 5°. As atividades e projetos para efeito desta Lei serdo assim
definidos:

Paragrafo Unico — Cada atividade e projeto identificara a fungéo
e a sub fungdo as quais se vinculam:

| - ATIVIDADES OPERACIONAIS - Sao aquelas destinadas ao
apoio da organizacao, ou seja, as que obrigam as atividades de orgamento,
contabilidade, administragado de pessoal, almoxarifado, planejamento e
outras afins, bem assim as demais relacionadas com a execugéo das
atividades fim do setor publico;
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Il-PROJETO DE APERFEICOAMENTO - S0 os que objetivam
melhorar a produgéo de bens e a prestagdo de servigos através do
desenvolvimento de projetos destinados basicamente a modernizagéo
administrativa, tecnolégica e gerencial do setor publico;

lll-PROJETO DE AMPLIAGAO, REFORMA E CONSTRUGAO
— Sdo os que visam incrementar a capacidade instalada pelo Poder
Publico, seja ela relacionada com os bens do proprio Setor Publico ou
com os de uso comum da comunidade em geral, ou ainda, com os de
setores produtivos;

IV-PROJETO DE DESAPROPRIAGAO - Szo aqueles que sejam
necessarios a Administracéo realizar em prol de melhorias, expanséo
urbana e preservacéo histérica que sejam da competéncia do Municipio
e do Plano Diretor;

V - PROJETOS DE EXPANSAO DOS SERVIGOS — S3o os
que visam expandir a capacidade de prestagédo de servigos sem que isto
implique na execucao de obras e sim na manutengéo de infraestrutura
basica.

Art. 6°. As categorias de programagéao de que trata esta Lei seréo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por Fungdo, Sub funcéo,
Programas, Atividades e Projetos.

CAPIiTULO Il
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 7°. O Orgamento Fiscal abrangera os Poderes do Municipio,
seus fundos, érgaos e entidades da administragéo direta e indireta.

Art. 8°. Na elaboragdo do Orgamento Fiscal serdo observadas
as diretrizes especificas de que trata este Capitulo.

Art. 9°. Na fixacdo das despesas serdo observadas as metas
fiscais constantes dos anexos desta Lei.

Art. 10. A proposta orgamentaria alocara recursos especificos
para os Poderes: Executivo, Legislativo e para os seus 6rgaos, nos termos
da Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11. O Orcamento da Seguridade Social abrangera os 6rgaos
e unidades orcamentarias, inclusive fundos, fundacées, autarquias
e empresas publicas que atuem nas areas de saude, previdéncia e
assisténcia social.

Art. 12. Na elaboragéo do Orgamento da Seguridade Social serdao
observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 13. Os 6rgéos e as unidades orgamentarias com atribuicdes
relativas a saude, inclusive saneamento basico, previdenciaria e
assisténcia social, deverdo compor o Orgamento da Seguridade Social, no
qual suas despesas para prioridades e metas constam do Anexo desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Na Lei Orcamentaria anual para o exercicio de 2020, a
discriminagéo da despesa para os Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social far-se-a o seguinte desdobramento:

DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento
e Financas publicara junto com a Lei Orgamentaria os Quadros de
Detalhamento da Despesa, especificando por projetos e atividades os
elementos de despesas e respectivos desdobramentos.

Art. 16. ALei Orgcamentaria incluira, dentre outros, demonstrativos:

|- autorizagéo, por Decreto, a abertura de Créditos Suplementares
que se fizerem necessarios, mediante utilizacdo dos recursos definidos
no art. 7°, itens | e Il e paragrafos 1°, 2° e 3°, Art. 42 e Art. 43, paragrafos
1°, itens I, 1l e Il e paragrafos 2°, 3° e 4° respectivamente, ambos da
Lei Federal 4.320/64, de 17 de margo de 1964, até o limite de 60%
(sessenta por cento) do total das despesas fixado nesta Lei para atender
a insuficiéncia das dotagdes orgamentarias dos Orgaos da Administragao
e de 60% (sessenta por cento) para utilizagao do Excesso de Arrecadacao
que se apurar durante o exercicio financeiro, nos termos da Lei 4.320/64;

Il — autorizacéo de até 5% (cinco por cento) do orgamento para
abertura de crédito especial para cobrir eventuais programas que possam
surgir dentro do exercicio de 2020.

Ill - das receitas, obedecendo aos dispositivos do art. 2°, § 1°
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV — o da natureza da despesa para cada 6rgao; e
V - 0 da despesa por fonte de recurso para cada 6rgéo.

Paragrafo Unico - As propostas modificativas no projeto de
Lei Orcamentéria, bem como nos projetos de créditos adicionais, serdo
apresentadas com as formas, os

niveis de detalhamento, os demonstrativos e as informagbes
estabelecidas para o orgamento nesta Lei, especialmente nos incisos
anteriores deste artigo.

Art. 17. Constara no Projeto de Lei Orgamentaria, dotagdes
especificas de transferéncia de recursos para entidades de assisténcia
social e educacional cumprindo normas previstas na Lei Federal 4.320/64
e demais Legislacao pertinentes.

Art. 18. Aelaboracao do projeto, a aprovagéo e a execucao da
Lei Orgamentaria de 2020 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes
relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a
obtengao dos resultados previstos nas metas fiscais.

Art. 19. No exercicio financeiro de 2020, as despesas com
pessoal: ativo e inativo e agentes politicos dos Poderes Legislativo e
Executivo observardo os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§1°. As despesas com pessoal, agentes politicos e encargos
sociais serdo orcados segundo os valores empenhados por rubrica
orcamentaria relativa a folha de pagamento do més de maio de 2019,
observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n°. 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§2°. Os valores orgamentarios com despesas com pessoal
estardo previstas as variagdes de corre¢ao monetaria das tabelas que
fixa os vencimentos dos cargos e salarios dos servidores com base dos
indices apurados de forma acumulativa do IPCA — Indice de Pregos ao
Consumidor, do exercicio 2019, assegurando a atualizacao data-base
no mes maio/2020.

Art. 20. Considera-se como receita corrente liquida o somatério
dos recursos ordinarios do Tesouro Municipal, proveniente de receitas
tributarias de contribui¢cdes, patrimoniais, agropecuarias, industriais,
servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes.

Art. 21. As emendas ao projeto de Lei do orgamento anual ou
aos projetos que o modifiguem serdo admitidos desde que:

| — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente
Lei;

Il — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagéo de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) dotagao para pessoal e seus encargos;

b) transferéncias da Unido, Estados, Convénios, Operacbes de
Créditos, Contratos, Acordos, Ajustes e Instrumentos similares desde
que vinculados a programacao especifica;

c) despesas referentes a vinculagdes constitucionais.
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Paragrafo Unico — N&o serdo admitidas emendas cujos valores
se mostrem incompativeis e insuficientes a cobertura das atividades,
projetos, metas ou despesas que se pretenda alcangar e desenvolver.

Art. 22. Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das
dotagdes orcamentarias e da movimentagao financeira para atingir as
metas fiscais desta Lei, essa sera feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para atendimento de outras despesas correntes,
investimentos e inversdes financeiros de cada poder, executadas as
transferéncias e vinculagbes constitucionais.

Art. 23. Todas as receitas realizadas pelos érgdos, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
inclusive as diretamente arrecadadas e de convénios, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas através do sistema informatizado de
programacgao e execugao orgamentaria e financeira do municipio, no
més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 24. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execucéo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 25. As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos
orgamentarios e adicionais aprovados processarao o empenho da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacao e respectivos grupos de despesas, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 26. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder
Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetos para os quais receberam os recursos.

Art. 27. O Poder Executivo adotara, durante o exercicio
financeiro de 2020, as medidas que se fizerem necessarias, observados
os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a
execugao da Lei Orgamentaria anual.

Art. 28. Na hipotese de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual
nao ter sido devolvido para sansdo até 31 de dezembro de 2019,
fica autorizada a execugdo da proposta orgcamentaria originalmente
encaminhada para os grupos de despesas de pessoal e encargos sociais,
juros e encargos da divida, amortizagdo da divida e para as despesas
com transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico — Para as demais despesas ndo especificadas
no caput deste artigo, fica autorizada a execugéo a razao de 1/12 (um
doze avos) de cada dotagéo orcamentaria por més.

Art. 29. No Projeto de Lei Orgcamentario, as receitas e despesas
serdo or¢adas segundo os precos vigentes no més de junho de 2019.

§ 1°. Os valores da receita e da despesa apresentados no
projeto de Lei serdo atualizados na Lei Orgamentaria, antes do inicio de
sua execugao para pregos de dezembro de 2019, utilizando para tanto,
a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que vier
substitui-lo, relativo aos meses de maio a novembro de 2019, incluidos
0s meses extremos do periodo.

§ 2°. Aos valores atualizados na forma do disposto no paragrafo
anterior poderao ainda ser corrigidos durante a execugao por critério que
vier a ser estabelecido na Lei Orgamentaria, de forma a manter o valor
real dos projetos e atividades previstos no orgamento.

§3°. No caso de extingao e sem substituigio do indice expresso
no § 1° deste artigo, o Governo Municipal adotara o que tiver de calculo
mais préoximo desse.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020,
revogadas as disposicbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dezenove (2019).

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 047/2019-DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
ORCAMENTO ANUAL DO MUNICIPIO DE GUARAI
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, faz saber que a Camara Municipal, no uso de suas atribui¢gdes
legais e constitucionais, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

] TITULO | i
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Orgamento
Anual do Municipio de GUARAI, para o exercicio financeiro de 2020, nos
termos das disposi¢des constitucionais, compreendendo:

| — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e
Executivo, seus 6rgéos, entidades e fundos da administracédo direta e
indireta.

Il - O Orgcamento de Seguridade Social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, bem como os fundos instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

TITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social € no valor de R$76.790.000.00 (setenta e seis milhdes
e setecentos e noventa mil reais).

Art. 3°. A Receita decorrera da arrecadagao de tributos,
contribuigdes e outras receitas correntes e de capital, previstas na
legislacao vigente e estimadas com o seguinte desdobramento:

ORCAMENTO - 2020

TITULOS TOTAL (R$)
RECEITATRIBUTARIA 10.290.647,74
RECEITA DE CONTRIBUICOES 322.398,77
RECEITA PATRIMONIAL 967.550,00
RECEITA SERVICOS 19.700,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.060.231,62

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS | 2.535.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00
SUB-TOTAL 65.205.528,13
OPERAGAO DE CREDITO 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00
TRANFERENCIAS DE CAPITAL 11.584.471,87
SUB-TOTAL 11.584.471,87
TOTAL GERAL 76.790.000,00

Art. 4°. A Receita sera realizada com base na arrecadagao
direta das transferéncias constitucionais, das transferéncias voluntarias
e de outras rendas na forma da legislagdo em vigor, de acordo com os
codigos, denominacgdes e detalhamentos da Receita Publica, instituidos
pelas Portarias do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, que aprova o Manual de Procedimentos da Receita Publica.

CAPIiTULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5°. A Despesa total fixada é no valor de R$76.790.000.00
(setenta e seis milhdes e setecentos e noventa mil reais).

| — Orcamento fiscal em R$70.557.860,00 (setenta milhoes,
quinhentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e sessenta reais).

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Il — Orgamento da seguridade social em R$ 2.872.140,00 (dois
milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, cento e quarenta reais).

Art. 6°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstos neste
capitulo, observado a programacgdo anexa a esta Lei, apresenta o
seguinte desdobramento:

| — Por Orgaos:

DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE | TOTAL
AGENCIA MUL REGULACAO | 29.000,00 29.000,00
DOS SERV AGUA ESGOTOS-
AMAE

CAMARA MUNICIPAL 3.360.000,00 3.360.000,00
FUNDEG 32.700,00 32.700,00
FUNDESPORTES 51.000,00 51.000,00
FUNDO MUL DA CRIANGAE DO | 105.880,00 105.880,00
ADOLESCENTE

FUNDO MUL DOS DIREITOS DO | 54.414,69 54.414,69
IDOSO

FUNDO MUNICIPAL DE |4.369.600,00 4.369.600,00
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO. MUNICIPAL DE |17.761.052,14 17.761.052,14
EDUCAGCAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 15.000.000,00 15.000.000,00
DE GUARAI

GABINETE DO PREFEITO 567.980,00 567.980,00
GUARAIPREV 2.872.140,00 2.872.140,00
SECRET DE ADMINISTRACAOQ, | 12.624.219,17 12.624.219,17
PLANEJAMENTO, FINANCAS E

HABITACAO

SECRETARIA DE JUVENTUDE, | 1.425.214,00 1.425.214,00
ESPORTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAQ E | 861.094,00 861.094,00
CULTURA

SECRETARIA MUL DE |6.741.402,00 6.741.402,00
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE

E REC HIDRICOS

SECRETARIA MUL DE INFRA- | 10.934.304,00 10.934.304,00
ESTRUTURA E OBRAS
TOTAL GERAL 73.917.860,00 | 2.872.140,00 76.790.000,00

Il — Por Fungées:

DISCRIMINAGAO FISCAL SEGURIDADE | TOTAL
ADMINISTRAGAO 9.705.631,17 9.705.631,17
AGRICULTURA 147.010,00 147.010,00
ASSISTENCIA SOCIAL | 4.369.600,00 4.369.600,00
ASSISTENCIA SOCIAL | 105.880,00 105.880,00
ASSISTENCIASOCIAL | 54.414,69 54.414,69
COMUNICAGOES 406.050,00 406.050,00
COMERCIO E|218.782,00 218.782,00
SERVICOS

CULTURA 861.094,00 861.094,00
DESPORTO E LAZER | 757.046,00 757.046,00
EDUCAGAO 17.761.052,14 17.761.052,14
EDUCAGAO 32.700,00 32.700,00
ENCARG O S|1.353400,00 1.353.400,00
ESPECIAIS

ENERGIA 174.542,00 174.542,00
GESTAO AMBIENTAL | 4.605.442,00 4.605.442,00
HABITAGAO 1.045.090,00 1.045.090,00
INDUSTRIA 2.700.000,00 2.700.000,00
JUDICIARIA 50.000,00 50.000,00
LEGISLATIVA 3.360.000,00 3.360.000,00

PREVIDENCIA SOCIAL 2.872.140,00 2.872.140,00

SAUDE 15.000.000,00 15.000.000,00

SEANEAMENTO 1.972.140,00 1.972.140,00

SEGURANGAPUBLICA | 68.000,00 68.000,00

TRABALHO 157.834,00 157.834,00

TRANSPORTE 3.457.028,00 3.457.028,00

URBANISMO 5.555.124,00 5.555.124,00

TOTAL GERAL 73.917.860,00 | 2.872.140,00 76.790.000,00
lll - Por Unidades Administrativas:

DISCRIMINAGAO TOTAL

AGENCIAMUL REGULAGAQ DOS SERVAGUA | 29.000,00

ESGOTOS-AMAE

CAMARA MUNICIPAL 3.360.000,00

FUNDEG 32.700,00

FUNDESPORTES 51.000,00

FUNDOMULDACRIANCAEDOADOLESCENTE | 105.880,00

FUNDO MUL DOS DIREITOS DO IDOSO 54.414,69

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | 4.369.600,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 17.761.052,14

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI | 15.000.000,00

GABINETE DO PREFEITO 567.980,00

GUARAIPREV 2.872.140,00

SECRET DE ADMINISTRACAOQ, | 12.624.219,17

PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO

%%FEI':_\ATS\RIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E | 1.425.214,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 861.094,00

EI\E/I%?EEI\IT?ERE\FME%LH[I)E R/>\|88|SCULTURA, MEIO | 6.741.402,00

SECRETARIA MUL DE INFRA-ESTRUTURA | 10.934.304,00

E OBRAS

TOTAL GERAL 76.790.000,00

CAPiTULO Il

DAS AUTORIZACOES
Art. 7°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| — Abrir créditos suplementares nos limites e com os recursos
abaixo indicados:

a) Decorrentes de superavit financeiro até o limite de 60%
(sessenta por cento) do mesmo, de acordo com o estabelecido no art.
43, § 1°, Inciso | e § 2°, da Lei 4.320/64;

b) Decorrentes do excesso de arrecadagao até o limite de 100%
(cem por cento) do mesmo, conforme o estabelecido no art. 43, § 1°,
Inciso Il e §§ 3° e 4°, da Lei 4.320/64;

c) Decorrentes de anulagao parcial ou total de dotagdes na forma
definida na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2020, até o
limite de 100% (cem por cento) das mesmas, conforme o estabelecido
no art. 43, § 1°, Inciso Ill, da Lei 4.320/64, e com base no Art. 167, Inciso
VI, da Constituicdo Federal. Também fica o Poder Executivo autorizado,
através de Decreto, abrir crédito especial adicional por anulagao total
ou parcial de dotagdo, até 5% (cinco por cento) do orgamento vigente
para cobrir eventuais novos programas que possam surgir no decorrer
do exercicio de 2020.

d) Decorrentes de alteragao de QDD, permitindo inclusive a
criacdo de elementos e sub-elementos necessarios a execugédo da
despesa desde que atenda a categoria econdmica a ser reduzida.

Il - Efetuar operacdes de créditos por antecipagao da receita, nos
limites fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art. 38, da
Lei complementar n® 101/2000. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Especial Extraordinario na forma desta Lei, mediante Decreto

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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com as devidas justificativas.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer
normas complementares pertinentes a execugéo do orgamento €, no
que couber adequa-la as disposi¢gdes da Constituigdo do Municipio
de Guarai, compreendendo também a programacgao financeira para o
exercicio de 2020.

Art. 10. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes
orcamentarias aprovadas nesta Lei e em seus créditos adicionais em
decorréncia da extingao, transformacgao, transferéncia, incorporagao ou
desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como altera¢des de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa
por categoria de programagao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2020,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PACEFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte dias do més de dezembro do ano
de 2019.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO, CONFORME CONTRATO
005/2017.

ADITIVO 004/2019.
Processo n°: 029.02.003/2017
Orgéo contratante: Prefeitura Municipal de Guarai-TO.
Contratada: MEGASOFT INFORMATICA LTDA, CNPJ sob o n.°
37.615.788/0003-12
Signatarios: Lires Teresa Ferneda
Vera Lucia Ferreira da Silva
Objeto: Contratacéo de licenca de direito de uso de sistema WEB, na
area de Gestao Publica no Municipio.
Data de Assinatura: 13/12/2019
Vigéncia: 01/001/2020 a 31/12/2020.

X VALOR|VALOR
ITEM | QTD |UND | DESCRIGAODOS SERVIGOS | (T GLOBAL

Contabilidade, balancete,
tesoqraria.balango %eral,
Patrimonio, PPA/LDO/
LOA, Gestdo de compras,
Almoxarifado, frota, Assisténcia
Social, Arrecadagéo, Atividades
Econdmica, imoveis, Divida
Ativa, Gestdo, Cemitério,
Recursos Humanos, Folha
de Pagamento, Previdéncia,
Dossie, Organizacional,
Protocolo, Portal da
Transparéncia Publicagao
01 12 meses | dos dados, Emissdo de | 12.000,00
Contracheques, Portal
E-SIC, Servicos On-Line
ao Cidadado, Emissao de
Certiddes On-line, consulta e
acesso a DUANS e Débitos
Tributarios, contracheques
online, emissdo de certiddes,
DUANS e Impostos Via
Internet, Banco de Dados
com Servidor na “NUVEM”
Locado em Datacenter de Alta
Disponibilidade com Protegao
de Ataques.

144.000,00

Lires Teresa Ferneda
Prefeita

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2018.

CONTRATO 016/2017

Processo n° 054.02.011/2017

Orgéo: Prefeitura Municipal Guarai-TO.

Contratada: VOLUS TENCOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA
CNPJ n.° 03.817.702/0001-50

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos que utilize
tecnologia de cartdo magnético com administragéo e controle(autogestao)
da frota, com operagédo de sistema informatizado via internet, por

meio de redes de estabelecimentos credenciados para servigos de
manutengao preventiva e corretiva incluindo o fornecimento de pecgas e
acessorios, servicos de mecanica geral, funilaria, pintura, eletricidade,
ar condicionado, alinhamento de diregcao, balanceamento, reparos dos
pneus, lavagens e aspiragdo geral dos veiculos, revisao geral, servigo
de guincho e demais servigos necessarios para a frota dos veiculos do
Municipio de Guarai-TO.
Signatarios: Lires Teresa Ferneda

Antdnio Rodrigues De Faria
Data de Assinatura: 28/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/03/2020

Lires Teresa Ferneda
Prefeita

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2020.

CONTRATO 010/2017
Processo n° 028.02.002/2017
Orgéo: Prefeitura Municipal de Guarai - TO.
Contratada: Jodo Porfirio da Costa Junior—ME, CNPJN.° 23.694.517/0001-
23
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
Assessoria e Consultoria Contabil Governamental, para a Prefeitura
Municipal de Guarai — TO.
Signatarios: Lires Teresa Ferneda
Joéo Porfirio da Costa Junior
Data de Assinatura: 18/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/12/2020
Valor: 92.400,00 (Noventa e Dois Mil e Quatrocentos Reais)

Lires Teresa Ferneda
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2020.

CONTRATO 010/2017
Processo n°: 028.02.002/2017
Orgdo: Fundo Municipal de Educagéo de Guarai - TO.
Contratada: Jodo Porfirio da Costa Junior—ME, CNPJ N.° 23.694.517/0001-
23
Objeto: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de
Assessoria e Consultoria Contabil Governamental, para o Fundo
Municipal de Educacgao de Guarai — TO.
Signatarios: Sebastido Mendes de Sousa
Jodo Porfirio da Costa Junior
Data de Assinatura: 18/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/12/2020
Valor: 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais)

Sebastido Mendes de Sousa
Gestor do Fundo Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2020.

CONTRATO 010/2017
Processo n° 028.02.002/2017
Orgéao: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai-TO.
Contratada: Jodo Porfirio da Costa Junior—ME, CNPJ N.°23.694.517/0001-
23
Objeto: Contratagao de empresa para prestagdo de servigos de
Assessoria e Consultoria Contabil Governamental, para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Guarai — TO.
Signatarios: Maria José Ferreira da Silva Curcino.

Jodo Porfirio da Costa Junior
Data de Assinatura: 18/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/12/2020
Valor: 36.600,00 (Trinta e Seis Mil e Seiscentos Reais)

Maria José Ferreira da Silva Curcino
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2020.

CONTRATO 010/2017
Processo n°: 028.02.002/2017
Org&o: Fundo Municipal de Salde de Guarai - TO.
Contratada: Joao Porfirio da Costa Junior—ME, CNPJ N.°23.694.517/0001-
23
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagéo de servigcos de
Assessoria e Consultoria Contabil Governamental, para o Fundo
Municipal de Saude de Guarai — TO.
Signatarios: Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Joao Porfirio da Costa Junior

Data de Assinatura: 18/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/12/2020

Valor: 78.000,00 (Setenta e Oito Mil Reais)

Marlene de Fatima Sandri de Oliveira
Gestora do Fundo Municipal de Saude

PORTARIA DE VIAGEM N°811/2019-DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

"AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Waldir Lomazzi Junior, motorista matricula funcional n°
4613, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio na
cidade de ARAGUAINA-TO, no dia 17 de dezembro de 2019, para cobrir
despesas de viagem e alimentagéo, equivalente a %z diaria, no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° - DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més
de dezembro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n°® 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N°812/2019-DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Adao Fernandes de Sousa Filho, motorista, matricula
funcional n° 0314, para transportar paciente que faz tratamento fora
de domicilio na cidade de ARAGUAINA-TO, no dia 17 de dezembro de
2019, para cobrir despesas de viagem e alimentagéo, equivalente a 2
diaria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

i GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més
de dezembro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 1.353/2017
SEMUSA - GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 813/2019-DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Ecival Noleto, motorista, matricula funcional n°® 3194, a fim
de conduzir a Secretaria de Saude para participar do Langamento do
Projeto Catarata Zero na cidade PALMAS-TO, no dia 16 de dezembro
2019, para cobrir despesas de viagem e alimentacgado, equivalente a 2
diaria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

; GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més
de dezembro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO
PORTARIA DE VIAGEM N°814/2019-DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Januario Almeida Rocha, motorista, matricula funcional n°
0467614, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio
na cidade de ARAGUAINA-TO, no dia 18 de dezembro de 2019, para
cobrir despesas de viagem e alimentagéo, equivalente a % diaria, no
valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° - DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més
de dezembro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N°815/2019-DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

"AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Adao Moreira da Silva, motorista, matricula funcional n°
01194, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio
na cidade de PALMAS-TO, no dia 18 de dezembro de 2019, para cobrir
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despesas de viagem e alimentacéo, equivalente a 'z diaria, no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

i GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més
de dezembro de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 816/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Ecival Noleto, motorista, matricula funcional n® 3194, para
transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio na cidade de
COLINAS-TO, no dia 18 de dezembro de 2019, para cobrir despesas
de viagem e alimentagao, equivalente a ' didria, no valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezoito dias do més de dezembro
de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 1.353/2017
SEMUSA - GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N°817/2019-DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Adao Fernandes de Sousa Filho, motorista, matricula
funcional n° 0314, para transportar paciente que faz tratamento fora de
domicilio na cidade de COLINAS-TO, no dia 19 de dezembro de 2019,
para cobrir despesas de viagem e alimentacéo, equivalente a V% diaria,
no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Art. 2° - DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DA GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos dezoito dias do més de dezembro
de 2019.

Marlene de Fatima Sandri Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 1.353/2017
SEMUSA — GUARAI-TO
NOTIFICAGAO

GUARAI, 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

NOTIFICADA

CM CARDOSO DISTRIBUIDORA inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 25.022.201/0001-10

O Fundo Municipal de Saude Guarai — TO, supra qualificada,
desejando prover a conservagao e ressalva de seus direitos, bem como
manifestar intengcdo de modo formal, vem NOTIFICAR a empresa:
CM CARDOSO DISTRIBUIDORA inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
25.022.201/0001-10, também supra qualificados, nos termos que a
seguir articula:

I A NOTIFICADA é vencedora de 01(um) item do Pregao
Presencial n.° 078/2019, cujo os objetos encontra-se discriminado na
Ata de Registro de Pregos n.° 122/2019, de 11 de novembro de 2019,
autuados pelo Processo n.° 102.2.078/2019, a qual foi enviada via e-mail
no dia 11/11/2019, as 13:34hs.

II. ANOTIFICANTE, tendo usado da sua faculdade aludida na
Lei 8.666/93, vem informar que aplicara as penalidades previstas “DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS”, inclusive a suspenséo temporaria de
licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, tendo em
vista a CONTRATADA ter descumprido os compromissos assumidos no
tocante aos itens 12 e 16 do Edital apontado, ja ultrapassados o prazo
legal e suportando por esta administragéo, nao cabendo mais desculpas
para a falta de compromisso, causando prejuizos a Administragéo.

Ill. A NOTIFICADA tem o prazo de 03(trés) das uteis a partir
dessa publicagao para atendimento ao requerido.

IV. O desatendimento ao prazo ora estabelecido implicara a
execucgao imediata das penalidades previstas no processo no que couber,
inclusive de participar de licitacdes com érgéos publicos.

CLEUBE ROZA LIMA
Superintendente de Licitagdes e contratos
Portaria 1.779/2019

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 023 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Aprovacédo da Estrutura da Rede de
Servigos do SUAS, com 01 (uma) van para a APAE
de Guarai - TO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal N° 214 de 09 de
setembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a Estrutura da Rede de Servigos do SUAS, com
01 (um) veiculo tipo van sem acessibilidade (zero quildmetro) para a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarai — Tocantins.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DE SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, AOS 20 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2019.

DENISE MAIA DE SOUSA CARVALHO
PRESIDENTE DO CMAS

GUARAI-PREV

EXTRATO DE ADITIVO N° 003/2020.

CONTRATO 010/2017

Processo n° 028.02.002/2017

Orgédo: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Guarai-TO.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 20 de dezembro de 2019 E Ano V ¢ N° 834 « Prefeitura Municipal de Guarai/TO

Contratada: Joao Porfirio da Costa Junior—ME, CNPJ N.°©23.694.517/0001-
23
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
Assessoria e Consultoria Contabil Governamental, para o Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Guarai-TO.
Signatarios: Meyrinalva Batista Barnabé

Joéo Porfirio da Costa Junior
Data de Assinatura: 18/12/2019.
Vigéncia: 01/01/2020 A 31/12/2020
Valor: 43.920,00 (Quarenta e Trés Mil Novecentos e Vinte Reais)

Meyrinalva Batista Barnabé
Presidente da Previdéncia Social

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI - TO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, por intermédio da
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados que esta CANCELADA a licitagdo na
modalidade Pregao Presencial n° 005/2019, cujo objetivo é contratagao
de empresa especializada e/ou prestador de servigos profissionais
de assessoria e consultoria contabil, compreendendo a superviséo
da escrituragdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, no
fechamento dos balancetes mensais referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2020 e prestacao de contas do ordenador de despesas do
ano de 2020, para a Camara Municipal de Guarai-TO.

MOTIVO: Devido a proximidade das datas comemorativas de fim de ano
e baixa procura pelo edital, a Comissao de licitagdo optou por cancelar o
referido processo licitatério e langa-lo novamente em momento oportuno.

Guarai - Tocantins, 20 de dezembro de 2019.

ANA CELIA DORA DA SILVA
Presidente da CPL

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, por intermédio da
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados que estd CANCELADA a licitagdo
modalidade Pregao Presencial n°® 006/2019, cujo objetivo € a contratagao
de empresa especializada na manutengéo de computadores e notebooks,
cabeamento de rede, manutencao de internet wi-fi, manutencdo de
equipamentos de som, video e telefonia, formatagao, atualizagdo de
servidor, manutengéo de camera de vigilancia, alarmes de seguranga
e outros servigos correlatos para atender as necessidades a Camara
Municipal de Guarai-TO no ano de 2020.

MOTIVO: Devido a proximidade das datas comemorativas de fim de ano
e baixa procura pelo edital, a Comissao de licitagdo optou por cancelar o
referido processo licitatério e langa-lo novamente em momento oportuno.

Guarai - Tocantins, 20 de dezembro de 2019.

ANA CELIA DORA DA SILVA
Presidente da CPL
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