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SUMARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALAR}{%’ BASE- | quanr.
ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO 01
o = DAS-III Superintendente de Comunicagéo 4.000,00 01

ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 02/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 008, DE
22 DE DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

APREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigao
que lhe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte

Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1°. Fica extinto o cargo de Chefe de Gabinete, nivel DAS-I,

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE-RS | QUANT.

DAI-l Gerente Administrativo 2.500,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO S A oasErs O | auan
DAS-IV Diretor de Agricultura 3.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO SALARIO/BASE-RS | QUANT.

DAS-IV Diretor de Manutengéo 3.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

previsto na estrutura organizacional instituida pela Lei Complementar n°. NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO S ABLAQE% O/ | QuanT
008, de 22 de dezembro de 2017. .
A | Swamree B eSeniss | g0 | o
Art. 2°. Ficam criados, na estrutura organizacional instituida
pela Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, os cargos DA Gerente de Servigos Socioassistenciais 250000 "
abaixo nominados, cuja alocagao funcional segue detalhada: de Protegao Basica o
GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO
i i i SALARTIO] i i i SALARIO/
NIVEL LOTAGCAO/ DENOMINACAO BASE-RS QUANT. NIVEL LOTAGAO/ DENOMINACAO BASE-R$ QUANT.
DAS-IV Diretor de Gabinete 3.000,00 01 DAS-lII Superintendente de Turismo 4.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
SALARIO/

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO BASE-R$ QUANT.
DAS-IV Diretor de Licitagdo 3.000,00 01
DAI-Il Assessor Especial 2.000,00 01

L g

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

MARIVANIA FERNANDES SANTIAGO
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Financas e
Habitacao

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edigado do Diario Oficial de Guarai

o

&

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E DESENVOLVIMENTO

NIVEL LOTAGAO! DENOMINAGAO S A CASERs O | auan
. Secretario Municipal de Articulagdo
Lei 3652012 Institucional e Desenvolvimento 5.040,00 01
DAI-l Gerente de Articulagdo 2.500,00 01
DAS-IV Diretor de Servigos Topograficos 3.000,00 01
DAI-I Gerente de Servicos Topograficos 2.500,00 01

Paragrafo unico. As atribuigcbes dos cargos criados neste artigo
serdo as definidas abaixo, passando a ser parte integrante do Anexo Il
da Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, de modo que
compete ao:

I- Diretor de Gabinete: colaborar na tramitagdo de projetos,
processos e outros documentos para apreciagcao do Prefeito e na
preparagédo de mensagens e projetos de lei, fazer a lavratura de atas e
preparar agendas, sumulas e correspondéncias para o Prefeito, elaborar
a redacao e preparar correspondéncia privativa do Prefeito, proceder a
recepcao, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito, divulgar
junto aos dérgaos da Prefeitura as decisGes e providéncias determinadas
pelo Prefeito, encaminhar as matérias de interesse da Municipalidade,

e
T

(@

\SUARR: >
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quando autorizadas pelo Prefeito, para publicagdo nos 6rgédos da
Imprensa, executar outras atividades correlatas.

ll- Diretor de Licitagdo: Cumprir e fazer cumprir as normas
e procedimentos institucionais, atuar como Setorial das Licitagbes
e Contratos, formular diretrizes para a orientagdo adequada, que
assegurem a consisténcia e padronizagao de atividades e operagdes
relacionadas a sua area de atuacgéo; dirigir e assessorar diretamente e/ ou
indiretamente nas aquisi¢des e contratacdes de bens e servigos; executar
0s processos licitatérios (fase externa), dispensas (controle e publicagdo)
e inexigibilidade (controle e publicagédo). Propiciar a execugéo dos
processos licitatérios de forma desconcentrada; coordenar, supervisionar
e revisar procedimentos licitatorios relativos a compras e a servigos
realizados no &mbito municipal. Acompanhar, direcionar e revisar os
procedimentos licitatorios de acordo com as necessidades institucionais.
Elaborar manuais (cotacao eletronica, langamento da licitagédo, entre
outros). Elaborar documentos padronizados de acordo com os padrdes
exigidos, para uso das unidades nos processos licitatérios, dispensas
e inexigibilidade. Acompanhar e orientar no desenvolvimento das fases
da licitagédo; dar suporte administrativo aos processos de compras e
licitagbes; definicdo com os gestores e fiscais de contrato o fluxo de
informacdes e orientagdes, viabilizando a correta execugao contratual;
desenvolver outras atividades inerentes a unidade, fungédo ou cargo, nao
previstas neste manual, mas de interesse da Administragéo. Elaborar e
manter atualizada a Portaria de pregoeiros e equipe técnica do municipio
e de designacao de gestores e fiscais de contratos; Atuar como gestor
de atas de registros de precos;

lll- Assessor Especial: assessorar o Secretario Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, em assuntos da Pasta;
organizar a agenda, marcar e agendar compromissos; acompanhar
os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario; planejar e coordenar
programas e projetos de especial interesse a gestédo da Pasta; propor,
ao seu superior hierarquico, medidas que julgar necessarias para maior
aperfeicoamento e eficiéncia do atendimento a populagéo, programas,
projetos e atividades sob sua responsabilidade; lavrar atas e registros
fotograficos dos eventos e reunides realizadas pelo Secretario; executar
outras atividades afins ao Cargo.

IV- Superintendente de Comunicagao: planejar, executar
e orientar a politica de comunicacdo social da Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagao; executar as atividades de comunicagao
social da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; coordenar
a contratagdao dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria
de imprensa, publicidade e propaganda da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura; coordenar as atividades de comunicagéo social
do 6rgéo, promover a divulgacdo de atos e atividades da secretaria;
promover, através de 6rgao publico, associagdes, imprensa, agéncias
e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;
coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o secretario;
coordenar, as informagdes e dados, cuja divulgagéo seja do interesse
da secretaria; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

V- Gerente Administrativo: manter a engrenagem que garante
o0 andamento correto das fun¢des de apoio administrativo; responder
pelos recursos humanos, supervisionando o setor de compras dando
assessoria a secretaria do 6rgao, elaborando relatérios gerenciais e
conduzir reunides de recursos materiais da area providenciando meios
para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, comandar setores como documentos
da area que envolvem a administragao do 6rgéo.

VI- Diretor de Agricultura: Supervisionar as tarefas de carater
técnico sobre o projeto, produgcédo e aperfeicoamento de instalagbes,
maquinas, motores e demais equipamentos, supervisionar as
atividades de manutencgéo corretiva e preventiva visando manter seus
equipamentos em condigdes adequadas de funcionamento, supervisionar
a implementagéo da politica agricola do municipio, quanto a assisténcia e
0 apoio aos profissionais rurais, principalmente os da agricultura familiar,
realizar outras atividades correlatas ao cargo.

VII- Diretor de Manutencgéo: planejar e monitorar manutencao
corretiva, preventiva e preditiva de maquinas (sistema de refrigeracéo
split, chiller, fancolete e gerador). Controlar e analisar o consumo
mensal de energia, agua e gas, investigando as causas de possiveis
aumentos de consumo, acompanhar e supervisionar projetos das
obras e reformas, equipamentos e instalagdes, tanto na parte elétrica
como, civil, refrigeragdo, pintura, mecéanica, serralheria, hidraulica,
marcenaria, telefonia, gas, sistema de combate a incéndio (recarga

de extintores e teste de mangueiras) e documentagao pertinentes as
areas, deixando-as em condi¢bes adequadas de funcionamento, aplicar
normas técnicas e definir as prioridades, mantendo o funcionamento das
instalagbes prediais. Coordenar as atividades de manutengéo predial e
servigos de apoio administrativo, manutencao de infraestrutura predial e
automagcao predial. Visitas periddicas para acompanhamento de servigos
e de qualidade e seguranca das instalagbes das unidades. Executar
manutencao preventiva e corretiva em elétrica, hidraulica, pintura e
civil, recebimento de materiais, vistorias nos prédios e remanejamento
de moéveis. Realizar a gestdo de equipe técnica nas atividades de
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeracdo
e ar condicionado, identificar as causas das falhas e desenvolvimento
de solugdes, elaborar relatérios gerenciais, promover, administrar a
elaboragéo de planos de manutengéao preventiva através da verificagao
das atividades envolvidas, prestar auxilio aos demais colaboradores da
area e participar de reunides.

VIlI- Superintendente de Eventos e Servigos
Socioassistenciais: planejar, sistematizar e produzir de forma
estratégica qualquer tipo de evento: conferéncias, palestras, feiras e
eventos on-line, hibridos e convengdes, dentre outras possibilidades.
Cuidar da reserva de local e equipamentos, promogéo, marketing e
acompanhamento do desenrolar do evento. Escolher o melhor local de
acordo com a proposta do evento e numero de participantes; investirem
divulgacao; se relacionar com o publico interno durante o evento; obter
feedbacks dos participantes apds a realizagao; estar sempre atento aos
prazos de cada etapa para que o evento ocorra com exceléncia.

IX- Gerente de Servigos Socioassistenciais de Prote¢cao
Basica: articular agdes para promover e fortalecer os vinculos familiares
da parcela da populagéo assistida pela rede publica; conhecer a estrutura
fisica e as pessoas que administram as escolas, creches, postos de
saude, as igrejas, associagdes de moradores dos bairros, particular de
entidades filantropicas, entre outros, que integram o territério de atuagao
do CRAS; oferecer atividades que vao ao encontro das expectativas e
das necessidades das pessoas que procuram o CRAS; comunicar-se
permanente com a equipe de servidores afim de estimular o surgimento
de ideias, que resultem em propostas para melhorar ou ampliar os
servigos para a populagao.

X- Superintendente de Turismo: propor, orientar, formular
e acompanhar programas e projetos, visando a implementacéo das
politicas publicas de fomento e de aperfeicoamento do turismo;
estabelecer metodologia, alinhada as outras esferas de governo, para
a construgao de estatisticas para o turismo; manter articulagdo com
instituicdes e agentes produtivos, visando a atragéo e ao desenvolvimento
de iniciativas turisticas; acompanhar as ag¢des relativas a implantagcao
de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento sustentavel do turismo
no Municipio; propor medidas de apoio a exploragéo sustentavel dos
recursos naturais, culturais e histéricos, para o turismo; reportar-se ao
Secretario da Pasta para todos os assuntos relacionados as politicas
de turismo; coordenar a politica municipal de turismo, incorporando a
ela novos conceitos tecnolégicos e cientificos; orientar as agbes e as
estratégias de divulgacéo do destino turistico; propiciar a integracao
com outros 6rgaos de Municipio na execugao de eventos, em prol do
desenvolvimento do turismo; monitorar projetos de interesse turistico,
a partir da estrutura de gestao de projetos da Administracdo Municipal,
perante os 6rgados executores, os 6rgaos e as instituicdes financiadoras
de projetos; fomentar projetos turisticos a partir da potencialidade do
municipio; desenvolver outras atividades correlatas.

XI- Secretario Municipal de Articulagao Institucional e
Desenvolvimento: articular o governo Municipal com os érgéos
governamentais, verificar de forma permanente as audiéncias marcadas,
a execucgéo de convénios, a tramitagdo processual e a prestagéo de
contas, analisar de forma permanente a tramitagdo dos processos do
municipio perante a Controladoria Geral do Municipio e do Tribunais
de Contas, analisar e informar as Secretarias competentes dos editais
para elaboracdo dos projetos de programa e politicas publicas e
especificamente a Secretaria de Administragéo, Planejamento Finangas
e Habitagado, informar ao Diretor de Gabinete solenidades e eventos
que possam interessar ao Governo Municipal, preparar a informagao
da comunicagéao social e da midia a dire¢do do Gabinete, compilar as
resolugdes dos Tribunais de Contas do Estado e as Recomendagdes do
Ministério Publico que interessem ao Municipio de Guarai, comunicando
a Controladoria Geral do Municipio, a Assessoria Juridica do Municipio,
a direcdo do Gabinete, representacdo do Municipio perante os 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, desenvolver um trabalho
sélido articulado com 6rgdos da administragdo Municipal, visando a
melhor integragdo das fungdes publicas de interesse comum a serem
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implementadas na regido, prestar servigos de assessoria ao Chefe do
Executivo Municipal em seus despachos e tomada de deciséo.

XIl- Gerente de Articulagdo: Assessorar as fases de
articulagdo do governo Municipal com os 6érgdos governamentais,
elaborar e acompanhar as audiéncias publicas marcadas, a execug¢ao
de convénios, a tramitagdo processual e a prestagdo de contas,
promover as articulagdes administrativas e relagdes intersetoriais que
sejam necessarias a integragédo das diversas areas de funcionamento
da Prefeitura Municipal; promogao das relagdes institucionais com o
legislativo municipal, com os demais municipios e com as comunidades
organizadas.

XIllI- Diretor de Servigos Topograficos: Direcionar equipes
para o reconhecimento béasico da area programada para elaborar
tragcados técnicos. Direcionar, planejar e executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, referéncias
de nivel e outros. Direcionar equipes para realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos. Promover
o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengéo e
guarda dos instrumentos. Realizar desenhos topograficos. Elabora e
analisar documentos cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo. Subsidiar sempre que necessario a
gestdo com documentos necessarios para a execugédo de servigo de
topografia. Elaborar e propor normas de padréo de qualidade de servicos
topograficos. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigbes e
as que forem determinadas pelos secretarios.

XIV- Gerente de Servigos Topograficos: Realizar levantamentos
e executar trabalhos topograficos. Efetuar o reconhecimento basico da
area programada para elaborar tragcados técnicos. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas, referéncias
de nivel e outros.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretario Secretario

Municipal de L e i Municipal de
DASH Educagao e 504000 ot 365/2012 | Educacéao e 5.040,00 o
Cultura Cultura
Superintendente Subsecretario
Dag | GeraldeAssumios |, g gy 01 Dasi | Municipal de 1 000 01
Administrativos e Educagao e
Educacionais Cultura
,?\T;rj::j?fzrdie Coordenador de
DAI-I AP, 2.500,00 01 DA Almoxarifado, 2.500,00 01
Patrimonio e A
N Patriménio
Finangas
Assessor de
DAI-II Assuntos 2.000,00 01 DAI-II Assessor Especial 2.000,00 01

Educacionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

INFRAESTRUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Secretario

Municipal L e i Municipal
DAS de Obras e 504000 ot 3652012 | de Obras e 504000 o
Infraestrutura Infraestrutura
Superintendente Subsecretario
DAS-I | de Obras e 4.500,00 01 DAS-II de Obras e 4.500,00 01
Infraestrutura Infraestrutura
DAS- Supervisor de 3000,00 o DAS-IV Diretor de 3000,00 01
[\ Infraestrutura Infraestrutura
DAS- | Supervisor de Diretor de
v Servigos Publicos 300000 ot DASV Servigos Publicos 300000 o
DAy | Coordenadorde 4, 2500 of pa | GeENtE de ) g0 of

Transito Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS

Secretario
Municipal de

Secretario
Municipal de

o P )
Art. 3°. Flca_m altergadas as non'_nenclaturas e niveis, conforme o DAt | Agricultura, | 504000 o1 L%S/;ml Agricultura, 5.040,00 o1
caso, de cargos abaixo nominados, previstos na estrutura organizacional Meio Ambiente e Meio Ambiente &
instituida pela Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017: Recursos Hidricos Recursos Hidricos
- - DAKI AssGe o | 200000 of DAMI | AssessorEspecial | 200000 of
NOMENCLATURASINIVEIS ANTERIORES NOMENCLATURAS/NIVEIS NOVOS abinete
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. LOTAGAO/ SALARIO/ ] LOTAGAO/ SALARIO/ Secretario Secretario
NIVEL 5 QUANT. NIVEL 5 QUANT. i
DENOMINAGAO | BASE-R$ DENOMINAGAO | BASE-R$ DAS-l | Municipal de | 5.040,00 01 ;65/;012| Municipal de 5.040,00 01
DAl | Assessorde 200000 | o1 DA Assessor 2.000,00 ot Salde Saide
Gabinete Especial
DAMV | Motorista Oficial | 130000 | 01 DA Motorista Oficial | 2.000,00 o1 DAs. | Superintendente Superintendente
n Municipal de 4.000,00 01 DAS-III Municipal de 4.000,00 01
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Saide Atengéo Basica
DAS Diretor de Superintendente
Lei Controlador Geral " | vigilancia 3.000,00 01 DAS-III de Vigilancia 4.000,00 01
DAS-| Controlador Geral | 5.040,00 01 o 5.040,00 01 . ’ i ’
365/2012 do Municipio v Sanitaria Sanitaria
’ ) Coordenador :
DAS. Diretora da Superintendente do Centro de Diretor do Centro
I Diviséo de 4.000,00 01 DAS-II da Diviséo de 4.000,00 01 DA | & irole de | 250000 01 DASHV | de Controle de 3.000,00 01
Controle Interno Controle Interno Zoonoses — CCZ Zoonoses — CCZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Coordenador Gerente de
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DAl | de Estratégia e | 2.500,00 01 DAL Estratégia e 2.500,00 01
Saude da Familia Saude da Familia
Secretario de Secretario de
Administragéo, | Administragéo, Coordenador Gerente de
DAS-I Planejamento, 5.040,00 01 ;65/;01; Planejamento, 5.040,00 01 DAI-I de Transporte e 2.500,00 01 DAI-l Transporte e 2.500,00 01
Finangas e Finangas e Frotas Frotas
Habitagio Habitagio Coordenador de Gerente de
DAS- Diretor de Superintendente DAI-l Almoxarifado e 2.500,00 01 DAI-I Almoxarifado e 2.500,00 01
" Coletora 4.000,00 01 DASHI 46 Coleforia 4.000,00 01 Patrimonio Patrimnio
Superintendente Superintendente Coordenador de Superintendente
DAS | de Licitagao e | 5.040,00 01 DAS- de Licitago 5.040,00 01 DA | Laboratério de | 2500,00 01 DAS-II de Laboratério de 4.000,00 01
Contratos Andlises Clinicas Andlises Clinicas
DAS- | Diretor de Superintendente
4.000,00 01 DAS-IlI 4.000,00 01
l Contratos de Contratos Dar | Coordenador de |, g 00 01 pa | Gerente delyg00 ot
Planejamento Planejamento
DAS- | Superintendente Superintendente
1] de Convénios 4000,00 ot DASI de Convénios 4000,00 o Coordenador Gerente de
- DAl de Assisténcia 2.500,00 01 DAI-I Assisténcia 2.500,00 01
DAS- | Diretor de 3.000,00 o1 DASHI Superintendente 4000,00 0 Farmacéutica Farmacéutica
\% Compras de Compras
- - Coordenador
Diretor de Superintendente ) Gerente de Saude
Normas, de Normas, DAI-I deT Sba lllhdz do 2.500,00 01 DA do Trabalhador 2.500,00 01
. ~ . ~ rabalhador
DAS- | Avaliagao, |4, 01 Dasli | Avaliagao. iy 0 of
i Procedimentos Procedimentos Assessor de
Administrativos e Administrativos e DAI-Il 2.000,00 01 DAI-Il Assessor Especial 2.000,00 01

Disciplinares Disciplinares

Gabinete
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Coordenagéo do Gerente do
DAI-I Programa Saude 2.500,00 01 DAI-I Programa Saude 2.500,00 01
na Escola na Escola

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Secretario

L e i

DAS-I Municipal de 5.040,00 01 Municipal de 5.040,00 01
o ) 365/2012 s )

Assisténcia Social Assisténcia Social
Superintendente Subsecretario

DAS-II Municipal de 4.500,00 01 DAS-II Municipal de 4.500,00 01
Assisténcia Social Assisténcia Social
Gerente do Diretor de
Programas

Programa de .

= Sociais e
Promogdo do Promogédo do

DAHI Acesso ao Mundo 2.500,00 01 DAS-IV ¢ 3.000,00 01
Acesso ao Mundo
do Trabalho - do Trabalho —
ACESSUAS ACESSUAS

Trabalho
DAl | A958SSOr 905 | 500000 | o DAl | AssessorEseeal | gy 9 ot
Conselhos dos Conselhos

Coordenador da Gerente de

DAI-I Equipe Volante do 2.500,00 01 DAI-I Servigo de 2.500,00 01
CRAS Protecéo Especial

DAH C°°rd?:ld°r % 1 550000 01 DAH Gerente da CAI 2,500,00 01

DAl | ASSESSOTde | 50 o DAMI | AssessorEspecial | 200000 o1

Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE

m

E TURISMO TURISMO

Secretario Secretario

Municipal Loe i Municipal
DAS-I de Esporte, 5.040,00 01 de Esporte, 5.040,00 01

365/2012
Juventude, e Juventude, e
Turismo Turismo
DA | AssessorTécnico |y 40 o 01 DAMI | AssessorEspecial |  2.000,00 01
Administrativo

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos com nomenclatura
e niveis alterados por este artigo sdo os definidos no Anexo Il da Lei
Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, considerando-se
automaticamente integralizados.

Art. 4°. Ficam removidos, para a estrutura da Secretaria
Municipal de Articulagéo Institucional e Desenvolvimento, os cargos
anteriormente alocados na Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento, Financas e Habitag&o, instituidas pela Lei Complementar
n°. 008, de 22 de dezembro de 2017, abaixo nominados:

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO § %kéE*_‘Rgo "'l Quanr.
DASHII ﬁ#op;%raigggndente de Tecnologia da 4.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Tecnologia da Informagao 3.000,00 01
DAS-II | Superintendente de Comunicagéo 4.000,00 01
DAI-l | Gerente de Comunicagéo 2.500,00 01
DAS-lIl | Superintendente de Projetos e Edificagbes 4.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Urbanismo 3.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Projetos Elétricos 3.000,00 01
DAS-IV | Diretor de Industria e Comércio 3.000,00 01
DAS-IV E(i)réeatl?r de Apoio e Incentivo ao Comércio 3.000,00 01
DAS-IIl | Superintendente de Convénios 4.000,00 01

Art. 5°. Fica alterado o artigo 21 da Lei Complementar n°. 008,
de 22 de dezembro de 2017, alterando-se o § 2° e acrescentando-se os
incisos X, Xl e Xll ao § 3°, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. (...)

§ 2° - Ao servidor, efetivo ou ndo, quando em exercicio
de fungdo que responda solidariamente junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, fara jus a
um adicional de até 50% (cinquenta por cento), sobre
sua remuneragéao, estando condicionado a existéncia
de orgamento para tal finalidade.

§3°-(.)

X - Subsecretario Municipal de Administragao,
Planejamento, Finangas e Habitagao;

Xl - Superintendente de Licitagao;

XII - Superintendente de Tesouraria. ” (NR)

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Medida Provisodria n° 01/2021, de 04 de janeiro de 2021,
tornando-a sem efeitos.

Art. 7°. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

PALACIO PAC[FICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARALI, aos onze dias do més de janeiro do ano de
2021.

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 2.117/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021

“CONCEDE LICENGA-MATERNIDADE A
SERVIDORA MUNICIPAL E PRORROGA POR MAIS
SESSENTA DIAS, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai e considerando o pedido de Licenga-Maternidade
e prorrogacdo devidamente formalizado pela servidora;

R E S O LV E

Art. 1°. CONCEDER a servidora municipal, Sra. Bianca Silva
Jardim, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula funcional n° 5172, Licenca
—Maternidade e prorrogar por mais 60 (Sessenta) dias consecutivos,
obedecendo o periodo de sua licenga de 30/12/2020 até 27/06/2021.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 30 de dezembro de 2020,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO, FINANGCAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos oito dias do més de janeiro do ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

PORTARIA N° 2.118/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“CONCEDE LICENQAA SERVIDORAPARAEXERCER
ATIVIDADE POLITICA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O VICE PREFEITO, NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 84 da Lei Orgénica do Municipio
de Guarai;

CONSIDERANDO o impedimento da Prefeita Municipal em
editar atos em que figura como interessada, nos termos do artigo 18,
inciso |, da Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

R ESOLVE

Art. 1°. CONCEDER a Servidora Municipal, Sra. Maria de
Fatima Coelho Nunes, Assistente Administrativa Efetiva, Matricula
Funcional n® 0268, Licenga Para o Exercicio de Atividade Politica,
observando o que dispde o art. 83, da Lei Municipal n°® 006/2000.
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Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01 de janeiro de 2021, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL E DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS
E HABITAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos onze dias do
més de janeiro do ano de 2021.

Donizete da Rocha Coelho
Vice Prefeito Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragcéo, Planejamento, Financas e Habitacédo

PORTARIA N° 2.119/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021

“NOMEIA SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGAO,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins ,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso |1, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e as Lei Complementar n°. 008/2017;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Walquerley Barros Ribeiro, para
exercer o Cargo Comissionado de Superintendente de Comunicacgéo,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Articulagédo Institucional e
Desenvolvimento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETABIA
DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos onze dias do més de janeiro do
ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

PORTARIA N° 2.120/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021

“NOMEIA SUPERINTENDENTE DE CONVENIOS,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins ,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso I, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai e a Lei Complementar n°. 008/2017;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01/01/2021, a Sra. Joana
Darc De Paiva Aguiar, para exercer o Cargo Comissionado de
Superintendente de Convénios, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Articulacao Institucional e Desenvolvimento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/01/2021, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGCAS E HABITAGCAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos onze dias do més de janeiro do
ano de 2021.
Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragao, Planejamento, Finangas e Habitagédo

PORTARIA N° 2.121/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021

“NOMEIAASSESSOR ESPECIAL, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins ,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e a Lei Complementar n°. 008/2017;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01/01/2021, o Sr. Fernando
Muller Oliveira da Silva, para exercer o Cargo Comissionado de
Assessor Especial, com lotagdo no Gabinete da Prefeita Municipal de
Guarai.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/01/2021, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos onze dias do més de janeiro do
ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagédo

RETIFICAGAO DE PORTARIA
NA PORTARIA N° 2.063/2021 DE 05 DE JANEIRO DE 2021
ONDE SE LE:

“NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
ESPORTE E TURISMO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, ,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e as Leis Complementares n°. 008/2017,
044/2019 e Medida Provisoria n® 001/2021;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01/01/2021, o Sr. Weliton
Coelho Mendonga, para exercer o Cargo Comissionado de Secretario
Municipal de Juventude, Esporte e Turismo.

LEIA -SE:
“NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E TURISMO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

APREFEITAMUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, , no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Guarai e as Leis Complementares n°. 008/2017, 044/2019
e Medida Proviséria n® 001/2021;

RESOLVE
Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01/01/2021, o Sr. Weliton
Coelho Mendonga, para exercer o Cargo Comissionado de Secretario

Municipal de Esporte, Juventude e Turismo.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragado, Planejamento, Finangas e Habitagéo
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DECRETO N° 1.550/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“DESIGNA COMISSAO PARA ATESTAR NOTAS
FISCAIS DE COMPRAS E SERVICOS, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e tendo em vista a recomendagéo do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins;

D E CRETA

Art.1°. Fica DESIGNADA a Comissao para Atestar as Notas
Fiscais de Compras e Servigos solicitados pelo Fundo Municipal de
Educagéo, composta por:

Vera Silva de Almeida Machado — Compras por Licitagdes
Gerais,

Mércia Teixeira Sobrinho Bonifacio — Compras de Géneros
Alimenticios e Agricultura Familiar voltados a merenda Escolar;

Claudio Reis Medeiros — Compras de Combustiveis, Pecas,
Servigos e Insumos da Frota Escolar;

Ronniery Portilho Pereira — Compras de Produtos de
Informatica e Tecnologia.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01 de janeiro de 2021, revogadas
as disposigcdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos onze dias do més de janeiro do
ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagédo
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