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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 01/2021 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE QUADRO
DE RESERVA PARA ESTAGIARIOS EM NIVEL
SUPERIOR/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE,
PARA CREDENCIAMENTO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARAI, SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, REFERENTE AO
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NAO
OBRIGATORIO, AQUI DENOMINADO DE PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARALI, Estado do Tocantins,
torna publico por este Edital a abertura de PROCESSO SELETIVO
que tem por objetivo selecionar estudantes que estejam frequentando
Curso de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formacgao para
Trabalho, para atuarem como estagiarios junto ao PAGO MUNICIPAL
e SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE GUARAI e aos
departamentos e 6rgéos vinculados/parceiros do Governo Municipal, de
forma a atuarem como Auxiliares pelo Programa Profissionais do Futuro
(Programa Estagio Remunerado N&o Obrigatério), cujo processo reger-
se-a pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o

2l

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

MARIVANIA FERNANDES SANTIAGO
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Financas e
Habitacao

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edigado do Diario Oficial de Guarai

L e

1.1 Poderéo participar deste processo seletivo somente alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de
Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagéao para Trabalho,
cujo estudo se desenvolva em instituicbes que tenham representagao no
municipio de Guarai.

1.2 Serao aceitos para o processo seletivo de estagio remunerado
n&o obrigatorio estudantes que estejam frequentando curso em instituicdo
de ensino credenciada no Ministério da Educagéo e Sede ou Pdlo em
Guarai.

1.3 O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas,
constantes no anexo | na fungéo de auxiliar, no ambito das Secretarias
e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai e 6rgéaos/parceiros,
podendo ser ampliado conforme necessidade e demanda desde que haja
dotagao orcamentaria.

1.4 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a
candidatos com necessidades especiais, devidamente comprovadas por
Laudo Médico ou Declaragdo da Comisséo Julgadora, sendo revertidas
aos demais candidatos, no todo ou em parte, caso ndo haja em niumero
suficiente candidatos inscritos ou aprovados portadores dessa especial
condigéao.

1.5 O estagio destina-se também na oferta de complementagéo
educacional e ao desempenho da pratica profissional na formagao
académica, sem configuragdo de vinculo empregaticio, e realizar-se-a
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.5.1. A participacdo do Académico no estagio remunerado néo
obrigatério pelo Programa Profissionais do Futuro, caso a instituicéo de
ensino assim desejar, podera ser utilizado na contagem de horas aulas
no cumprimento as horas do estagio obrigatério da Instituicdo de Ensino
em que o estudante estiver devidamente matriculado.

1.5.2. A coordenagédo do Programa Profissionais do Futuro,
disponibilizara certificado de comprovagao de horas de estagio, de forma
a ser utilizado pelos académicos junto a Instituicdo de Ensino Superior.

1.6 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do
Municipio de Guarai, tendo a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
como responsavel pela Execugéo, Coordenagao, Avaliagao e Fiscalizagao
do Programa de Estagio.

1.7. O processo seletivo, tem como objetivo selecionar estagiarios
para compor quadro de reservas, ao qual serdo chamados mediante
demanda de cada departamento, seguindo a lista de classificados pela
ordem de classificagdo. Sendo observado que os termos, serao celebrados
por demanda de cursos e area de atuagéo do estagiario.

1.8 O Anexo Il do presente edital, trata do quadro dos tramites
do presente edital. Demais documentos necessarios para inscrigdo no
processo seletivo sera disponibilizado no site da Secretaria Municipal de
Educacgéao e Cultua de Guarai, no endereco: http://quarai.to.gov.br/portal/

2. DO CARGO

2.1 - Para atuar nas fungdes de Auxiliares nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, o estagiario devera
estar dentro dos requisitos de selegao e nas especificagdes do ANEXO
| deste edital.

2.1.1 — Para atuar na Secretaria Municipal da Educagéo, o
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estagiario devera ser estudante de curso de Licenciatura, estando
matriculados nos periodo descritos no edital, para poder atuar como
Auxiliar de Sala, devera estar no minimo matriculado no 2° periodo dos
cursos de Licenciatura, descritos no anexo | deste edital:

| — na Educagéo Infantil, que compreende a Creche, englobando
as diferentes etapas do desenvolvimento da crianga até 3 (trés) anos e 11
(onze) meses; e a Pré-Escola, com duragao de 2 (dois) anos;

Il - no Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duragéo
de 9 (nove) anos, organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco)
anos iniciais — 1° fase e a dos 4 (quatro) anos finais — 2° fase.

Paragrafo unico: Fica a critério da Secretaria da Educagao abrir
vagas para estagiarios:

a) dos cursos da area da saude, em especifico: cursos de
Enfermagem, Biomedicina e cursos técnicos em Enfermagem ou na area
de saude. Os estagiarios atuardo no Programa Saude na Escola (PSE);
para inscri¢éo, o estagiario devera estar cursando, no minimo o 3° Periodo
do curso na area da saude em nivel superior ou no caso de curso técnico
ou de formacao para o trabalho na area da saude, ter cursado, no minimo
50% da carga horaria do curso.

b) dos cursos na area administrativa, exigir-se-a, no minimo a
formagé&o no 2° periodo em curso de Administragéo ou Direito; no caso de
curso técnico ou de formacgao para o trabalho na area da Administragao,
ter cursado, no minimo, 50% da carga horaria do curso.

2.1.2 — Para atuar na Secretaria Municipal de Saude, como
Auxiliar:

I — em Enfermagem, nas UBS, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 3° Periodo em curso de Bacharel
em Enfermagem e/ou outro curso na area da saude, ou curso técnico ou
de formacéo para o trabalho na area da satude com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido;

Il — no Laboratério de Andlise ou como responsavel por coleta
de material no Laboratério Municipal ou UBS que tenha um programa
de coleta de material para posterior analise, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 5° periodo do curso de Bacharel
em Biomedicina e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho,
de formacéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC para desempenho da fungéo,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

Il — em Fisioterapia nas UBS ou espago de atendimento a
comunidades, sob a supervisdo de um fisioterapeuta, o estagiario devera
estar devidamente matriculado, no minimo no 4° Periodo em curso de
Bacharel em Fisioterapia e/ou em curso técnico ou de formagao para o
trabalho de formacgéo equivalente devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

IV — no Centro de Controle de Zoonose (CCZ) e também como
Auxiliar de Endemias, o estagiario devera estar matriculado, no minimo,
no 4° Periodo em curso de Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Agronomia,
Zootecnia, Biomedicina e/ou em curso técnico ou de formagéo para o
trabalho de formagéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido;

V — na area administrativa dos departamentos, como auxiliar,
serdo oferecidas vagas para académicos do curso de Direito e
Administracdo que esteja cursando, no minimo, o 3° Periodo, ou outros
cursos equivalente e, em caso de curso técnico ou de formagéo para o
trabalho de formagéao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido.

2.1.3 — Para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
como Auxiliar, os académicos deverao estar devidamente matriculados,
no minimo, no 2° Periodo em curso de Pedagogia e 3° periodo para
Enfermagem, Administragéo e/ou em curso técnico ou de formacgao para o
trabalho de formagao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido.

2.1.3.1 — Para estagiarios do curso de Direito, sera oferecidas
vagas para académicos que estejam cursando, no minimo, o 4° Periodo,

ou outros cursos equivalentes e em caso de curso técnico ou de formagéo
para o trabalho de formagéao equivalente que o qualifique para atuar na
secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.4 — Para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio ambiente, como Auxiliar, o0 académico devera estar devidamente
matriculado, no minimo, no 3° Periodo em curso de Agronomia,
Ciéncias Biologicas, Zootecnia e/ou em curso técnico ou de formacgéo
para o trabalho de formagado equivalente que o qualifique para atuar
na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com no
minimo 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.4.1 — Para estagiarios do curso de Direito e Administragao,
serdo oferecidas vagas para académicos que estejam cursando, no
minimo, o 4° Periodo ou outros cursos equivalentes e em caso de curso
técnico ou de formagéo para o trabalho de formagéo equivalente que o
qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido
pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5—Para atuar na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Turismo, como Auxiliar, os académicos deverdo estar matriculados,
no minimo, no 3° Periodo em curso de Pedagogia, Ciéncias Biologicas,
Administragcdo, Educacao Fisica, Cursos na Area de atuagdo da
Secretaria e/ou em curso técnico ou de formacao para o trabalho de
formagéo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

~2.1.5.1 — Para estagiarios do curso de Direito, Administracéo
ou da Area de Saude, serdo oferecidas vagas para académicos que
estejam cursando, no minimo, o 4° Periodo, ou outros cursos equivalente
e em caso de curso técnico ou de formagao para o trabalho de formagéao
equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que esteja
devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da carga
horaria do curso concluido.

2.1.6 - Para atuar nos Departamentos da Prefeitura Municipal,
como aukxiliar, o estagiario devera estar matriculado, no minimo, no 4°
Periodo do curso de Direito, ou 2° Periodo de Administracao, ou 3°
periodo de Engenharia Civil, 4° periodo de Biomedicina, 3° Periodo de
Agronomia, Zootecnia, ou outros cursos equivalentes a area de atuagéo
e necessidades dos departamentos e, em caso de curso técnico ou de
formagéo para o trabalho de formagéao equivalente que o qualifique para
atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com,
no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

Paragrafo unico: O estagiario devera assinar o termo de
disponibilidade de carga horaria para atuar nas fungées de Auxiliares nas
Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, tomando
ciéncia de que, havendo necessidade, tera de dispor-se para atuar na
Zona Rural, em agdes pertinentes as Secretarias Municipais, bem como
saber que o fato de ter seu nome publicado em lista de classificados nao
significa obrigatoriedade de ser chamado imediatamente, tendo em vista
que os estagiarios serdo chamados de acordo com as necessidades dos
Departamentos e Secretarias.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Asinscrigbes deverao ser realizadas na Secretaria Municipal
da Educagéo e Cultura de Guarai, onde sera disponibilizado local
especifico para o atendimento aos candidatos as vagas do Programa
Profissionais do Futuro, de 26/01 a 02/02/2021, no horario de 08h as
11h e das 14h as 17h dias Uteis. Observamos que, os documentos
necessarios estdo na relagéo do item 6.2 deste edital.

Paragrafo unico: Os documentos de inscricdo dos candidatos
serdo analisados de acordo as necessidades das fungdes nas Secretarias
e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, por equipe de
avaliadores, conforme critérios avaliativos descritos no edital.

3.2 Somente poderao participar do presente processo seletivo
os estudantes que:

a) tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data
de realizagdo da inscrigao;

b) estiverem vinculados a instituicdes de ensino superior ou
técnica ou de formagdo para o trabalho devidamente reconhecidos,
conforme requisitos dos item 2 deste edital.
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3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

3.4 A inscricao sera feita em formulario proprio, que contera
todas as informagdes do candidato, devendo possuir veracidade, vedado
o repasse por terceiros, ndo podendo ser feito por procuragao.

3.5 O formulario de inscricdo sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Guarai — http:/guarai.to.gov.br, bem como no
site da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no enderego: para
downloads, devendo os documentos originais e cépias relacionados
no item 6.2 serem apresentados na hora da inscrigdo, nos horarios
estabelecidos no item 3.1, para conferéncia da sua autenticidade e
recolhimento das copias.

Paragrafo unico: a falta de documentos e/ou da comprovagao
da veracidade das informagdes acarretara, na eliminagéo do candidato
do processo seletivo.

3.6 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a alteragdo de informagdes prestadas no ato da
inscricao inicial.

3.7 Alista dos selecionados, sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Guarai. O candidato selecionado, serdo contatados pela
equipe organizadora do processo, para informar a data e o local para
apresentacgao para assinatura dos termos, quando recebera a ordem de
servigo. Alista dos selecionados para o programa de estagio remunerado
sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Guarai e no site
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e em outros meios de
comunicagao existentes em nosso municipio.

4 . DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo consistirda em 2 (duas) etapas, nos
seguintes moldes:

| - 12 ETAPA: Andlise de documentagao entregue no ato da
inscri¢do, verificando se cumpre com o exigindo no item 6.2 deste edital
- de carater eliminatorio.

Il - 22 ETAPA: Andlise do Historico Escolar/Académico, com
foco no obter a nota global do candidato com base na média aritmética
entre as notas obtidas e o quantitativo de disciplinas cursadas em seu
ultimo periodo de estudo.

a) O Histoérico Académico utilizado para informar a média global
ou as notas devera ser atual, carimbado (original) e assinado (original)
ou assinado eletronicamente pela Secretaria da Instituigdo (original,com
presenca do codigo de autenticagédo do sistema que o emitiu) em que o
candidato estiver devidamente matriculado.

b) Em caso de empate, sera utilizado para critério de desempate
0 que prevé o item 5.3.

4.2. Da Selegéo

l. Aselegao sera coordenada por equipe da Secretaria Municipal
da Educagéo e Cultura de Guarai em conjunto com representantes das
demais Secretarias e Departamentos Municipais;

Il. Os candidatos serao classificados de acordo com as médias
aritméticas das disciplinas cursadas, tendo como base de calculo o
ultimo periodo cursado, conforme especificagdes do histérico académico.

Paragrafo Unico: A analise das informagdes documentais
sera realizada por uma equipe avaliadora, composta por profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, apdés analisados os
documentos, emitird uma lista em ordem de classificagdo (média
das notas do histérico escolar) de acordo as necessidades de cada
Departamento, bem como uma lista de cadastro de reserva, cujo objetivo
€ suprir as vagas nao preenchidas, em tempo habil, pelo candidato
selecionado.

a) Alista de cadastro de reserva tera sua validade classificatoria
pelo periodo em que durar o termo de estagio. A final do periodo de
vigéncia do termo de estagio, o estagiario podera ser reconduzido.
Ficando a cargo do poder publico municipal reconduzir ou ndo a lista de
cadastro de reserva. A reconducéo do estagiario no cargo néo podera
ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos.

b) A chamada dos estagiarios classificados sera de acordo com
as necessidades, ndo sendo a Secretaria ou Departamento obrigado
a chamar todos os estagiarios classificados. Os classificados néo
chamados farao parte do cadastro de reserva.

c) Caso haja duvidas nas informagdes, a equipe avaliadora
podera chamar o candidato para esclarecimentos. Sendo as justificativas
aceitaveis, o candidato continua no processo seletivo. Caso continuem
as duvidas, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 Alista dos nomes sera divulgada nos meios mencionados
no item 3.7.

5.2 Em nenhuma hipotese os resultados seréo fornecidos por
telefone.

5.3 O critério de desempate para fins de classificagéo final sera:

a) estar matriculado em um periodo mais avangado em curso
superior ou ter cursado mais médulos/horas, em caso de cursos técnicos
ou de formagéo para o trabalho;

b) ter disponibilidade para investidura no periodo de necessidade
das Secretarias/Departamentos;

c) Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a
preferéncia.

6. DAINSCRIGAO DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas
do processo serdao convocados, mediante a publicagdo nos veiculos
destacados no item 3.7 do presente edital, onde respeitando a ordem
de classificagéo, serdo efetivados nas vagas de estagio, seguindo a
necessidade de cada Secretaria/Departamento, ficando a cargo dos
Secretarios ou Chefes de departamentos chamar mais ou menos
candidatos do que o numero de candidatos para as vagas descritas
nestes edital, para realizagdo do credenciamento.

6.2 Para a inscrigéo no processo seletivo, os candidatos deveréo
apresentar, no ato de sua inscri¢cao, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) duas fotos 3x4;
c) copias do RG e CPF;

d) comprovante de endereco atualizado (sé poderédo concorrer
ao processo seletivo candidatos domiciliados em Guarai). Caso o
comprovante de endereco nao esteja no nome do candidato, sera
necessaria a apresentagéo de declaragdo do dono do imovel, atestando
que o candidato reside no referido enderego. Em casos que o candidato
resida com os pais, ndo sera necessaria declaracéo e, sim, documento
de comprovacgao da paternidade;

e) comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino (em caso que o candidato esteja em tempo das
obrigagdes militares);

f) comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos
(maiores de 16 anos) — declaragao de quitagao eleitoral;

g) declaragdo expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, que comprove estar o aluno matriculado no curso e o
periodo que esteja cursando. Caso curso técnico ou de formagéo para
o trabalho, a declaragao devera atestar que o candidato cursou 50% ou
mais da carga horaria do curso;

h) Historico Escolar/Académico atualizado do ultimo (a)
semestre/etapa/modulos onde conste as notas obtidas e o quantitativo
de disciplinas cursadas, emitido pela instituicdo de ensino em que o
candidato esteja matriculado;

- 0 Histdrico Académico utilizado para informar as disciplinas
e as médias globais ou as notas devera ser atual, assinado (original)
e carimbado (original), ou assinatura eletrénica pela Secretaria da
Instituicdo em que o candidato estiver devidamente matriculado, ou com
presenca do codigo de autenticacdo do sistema que o emitiu para fins
de que possa ser verificada sua autenticidade.

i) declaragéo escrita e assinada de possui disponibilidade de

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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tempo para desenvolver as atividades do programa de estagio, de modo
que ndo venha comprometer seu desempenho e/ou produzir perdas
quanto a assiduidade, pontualidade e comprometimento na investidura
no Programa Profissionais do Futuro;

6.3 Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que estiverem
faltando algum documento solicitado no item 6.2, que ndo apresentar
as declaragées e fichas anexas a este edital devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: N&o sera aceita Xerox de documentos sem
a apresentacdo do documento original para conferéncia. Na falta de
um documento, o candidato tera de apresentar Boletim de Ocorréncia
original que esteja dentro do prazo de validade.

6.4 Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo
seletivo, que nao forem convocados inicialmente para a fase
de credenciamento, permanecerdo cadastrados para posterior
aproveitamento em caso de necessidade até o dia 30/06/2021 (contados
a partir da data de homologagéo do presente certame), ficando a cargo do
Poder Publico Municipal realizar a prorrogagéo ou nao dos do cadastro
de reserva e dos termos de compromissos firmados para o exercicio do
2° Semestre de 2021 ou para o ano de 2022.

§ 1° Caso a avaliagdo do estagiario seja positiva, fica para o
Poder Publico Municipal através dos Secretarios das pastas ou Chefe
dos departamentos, a opg¢éo de renovar ou ndao o Termo de Compromisso
firmado como o estagiario.

7 . DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso contra a somatdria da média geral.

7.2 Os recursos serdo dirigidos a Coordenagédo do Programa
Profissionais do Futuro e o prazo para interposicao sera de 01 (um) dia
util apos a divulgagéo do resultado do ato que Ihes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1°. dia util subsequente a divulgagéo do resultado
da etapa questionada.

a) O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado
e assinado pelo candidato, apontando os motivos do recurso,
fundamentando seu ponto de vista por escrito.

b) Os recursos serdo analisados e respondidos em até 48 horas,
apos o candidato ter protocolado o recurso.

c) A devolutiva da analise dos recursos sera por escrito,
contendo as consideragbes da Comissao de Julgamento de Recursos.
Os membros da Comissao serdo os que participaram de cada etapa
da selecéo.

d) Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou improcedente,
nao serao aceitos NOVos recursos com a mesma alegacao.

8 . DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGAGAO

8.1 Julgados os recursos e proclamados os resultados, serao
encaminhados para a Prefeita Municipal, para homologacéo.

8.2 A homologagédo do resultado sera publicada nos meios
oficiais de publicagdo mencionados nos itens 3.7, decorrendo, para o
candidato, mera expectativa de direito a convocagéo para a fungéo de
Estagiario com remuneragéo conforme item 11 e seus subitens neste
edital.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1 Apds a homologacao do resultado final, sera celebrado
entre o Estagiario e o Municipio de Guarai, documento que constituira
comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive, para efeito
de demonstragéo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

| - Termo de Compromisso de Estagio sera devidamente
assinado pela concedente e pelo Académico(a)/estudante/estagiario(a).

Il - Assinatura da proposta do certificado de seguro de acidentes
pessoais.

Il - Comprovagdo da regularidade da situagdo escolar do
estudante, mediante declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino

onde o estagiario esta devidamente matriculado.

IV - Comprovante de conta bancaria para pagamento da bolsa,
junto ao Banco do Brasil (conta corrente ou conta salario ou conta facil).

V - Termo de estagio, contendo normas de execugdo do
programa, bem como dando direitos a concedente de realizar avaliagéo
pessoal e funcional do estagiario, em que, partindo desta Administragdo
Publica, possa rescindir o Termo de Estagio, caso sua avaliagdo néo
seja satisfatoéria.

VI - Declaragbes exigiveis disponibilizadas pela concedente.
10. DO ESTAGIO

10.1 O estagio tera duragéo minima de 01 (um) més, que podera
ser prorrogado por até 02 (dois) anos, respeitando o seguinte calendario
de assinatura do termo:

a) Os termos de compromissos serdo firmados com data
prevista para inicio e término, podendo ser prorrogado de acordo com
os interesses da Administragao Municipal.

b) Fica ao poder Publico Municipal a decisdo de renovar os
termos de estagio para o 2° Semestre de 2021 e/ou para o 1° Semestre
de 2022. Caso desejar, podera abrir novo processo seletivo.

Paragrafo unico: Ao findar o periodo descrito no Termo de
Compromisso de Estagio, a administragao publica municipal avaliara a
produtividade do programa de estagio remunerado e, tendo avaliagdo
positiva, podera ser feito novo Processo Seletivo para o0 2° Semestre
do ano em curso e/ou para o ano seguinte ou simplesmente serem
reconduzidos os termos de estagio assinados. Caso néo seja considerada
produtiva a Avaliacdo do Programa, o Poder Publico Municipal podera
encerrar o programa por tempo indeterminado.

11 . DA BOLSA REMUNERAGAO E DO HORARIO DE TRABAHO

11.1 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes da Lei:

LEI N° 655/2017 — DE 28 DE JUNHO DE 2017.

“DI§POE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai,
Estado do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita
Municipal, no uso de minhas atribui¢cdes legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a oferecer campos de estagios, através
de Instituicbes de Ensino, com sede em Guarai, a
alunos, por meio de Convénio.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de organizagéo
funcional das Secretarias e Departamentos ligados a
Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder
Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga
de estagio ndo obrigatério, remunerado, através do
PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, sendo
que os estagiarios, obrigatoriamente, devem estar
devidamente matriculados em Instituicdes de Ensino
Superior ou Técnico e/ou Curso de Formagéo para
Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede ou Pdlo
em Guarai.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a fazer o repasse mensal aos alunos
selecionados para as vagas de estagio remunerado
nao obrigatorio, estruturado com base no PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO, que normatiza a
hora de estagio para as fungdes de Auxiliares nas
Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal
de Guarai, sem vinculo empregaticio e com valor da
bolsa estruturado nos seguintes moldes:

I- Bolsa de Estudo mensal no valor de 45% (quarenta
e cinco por cento) do Salario Minimo vigente, no

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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seguinte formato da remuneragéo: 40% (quarenta por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas
semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 60% (sessenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneragéo: 55% (cinquenta e cinco por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas
semanais.

§ 1°- As despesas decorrentes das obrigagdes da
Prefeitura Municipal de Guarai para com este Programa
correrao por conta de dotacdo orgamentaria propria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio
deveréo ser, rigorosamente, atendidos de acordo com
os critérios estabelecidos pela Comissdo Gestora do
Programa Profissionais do Futuro.

§ 3°- Os critérios de selegdo e escolha dos selecionados
devera respeitar a area de formacao destes, sendo que
a partir do momento em que se iniciarem as atividades,
os mesmos deverdo ser devidamente identificados
como “ESTAGIARIO”, nos 6rgéos e reparticbes na
qual irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando a Lei Municipal n® 244/2009,
de 15 de dezembro de 2009, e suas disposi¢cdes em
contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DAPREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 28 (vinte e oito) dias do
més de junho do ano de 2017.

Lires Teresa Ferneda
Prefeita Municipal

11.2 Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas,
as vagas serao distribuidas de forma a manter uma relagao direta de
proporcionalidade (horas — valores — cursos) entre o Valor da Bolsa e a
quantidade de Horas Semanais, conforme a jornada de:

a) 4 (quatro) horas diarias, somando 20 (vinte) horas semanais;
b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes, conforme Art. 2° da Lei® 655/2017 — de 28 de
junho de 2017:

I - 04h (quatro) diarias, equivalendo a 20 h semanais — bolsa de
45% do salario minimo: 40% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

Il - 06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais — bolsa de
60% do salario minimo: 55% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

11.4 O estagiario estara sob as normas que regem os principios
das Secretarias Municipais ou Departamentos e seus estatutos de
conduta e prestacdo de servigco, onde cumprira com as determinagdes
apontadas pelo chefe imediato do departamento em que estiver
desenvolvendo o seu trabalho.

11.5 Toda carga horaria deve ser cumprida de acordo com o
horario de funcionamento dos departamentos e de cada Secretaria, com
distribuicdo de horarios para atender as necessidades de cada Pasta
ou departamento.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responséavel por
diligenciar sobre o Programa Profissionais do Futuro e de qualquer
situagédo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a Instituicdo de
Ensino.

11.6 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de calculo da bolsa de estudo, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipétese de compensagéao de horario. O controle
sera feito pelos chefes imediatos, pelos diretores e coordenadores de
cada departamento.

11.7 Arealizagao do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estagiario, a Prefeitura Municipal e/ou
qualquer instituicdo de Ensino com Sede ou Pélo em Guarai.

11.8 Em favor do Estagiario, sera contratado seguro contra
acidentes pessoais pelo periodo estipulado para vigéncia do contrato
de estagiario remunerado, na seguinte estrutura:

O valor do Seguro sera pago pela Concedente conforme
procedimentos previstos no ato da contratagdo do Termo de Seguro,
podendo ser o valor depositado na conta do estagiario ou pago o seguro
direto pela concedente, pelo periodo de vigéncia do termo de estagio.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

12.1 O estagiario tera direito:

a) a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com as
horas aulas, a fim de ndo comprometer a frequéncia do estagiario no
curso em que se encontra devidamente matriculado, desde que seja
organizado o cumprimento do periodo estipulado para cumprir atividades
inerentes a sua funcao dentro do Programa Profissionais do Futuro.

b) a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas fungdes,
com o objetivo de estudos em dias de provas em seu curso, desde que
apresente declaragéo da instituicdo de ensino comprovando a existéncia
de provas.

I. Os atestados e declaracgdes serdo apresentados a Coordenagao
do Programa de cada Secretaria que o estagiario esta vinculado.

Il. Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a
falta do estagiario, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas do
valor mensal da bolsa.

c) seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela
Prefeitura Municipal de Guarai.

d) recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancaria.

13. DA AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

13.1 As atividades do estagio serao fiscalizadas e orientadas
por sua chefia imediata ou servidor com formagéo ou experiéncia
profissional na area.

13.2 A Coordenagao de cada Secretaria sera responsavel
por avaliar, mensalmente, o desempenho dos estagiarios sob sua
responsabilidade, através dos relatérios avaliativos enviados pelos
chefes/diretores/coordenadores imediatos das Secretarias ou
departamentos.

13.3 As avaliagdes recebidas no departamento de
acompanhamento do programa, serdo colocadas em analise, sendo
verificadas as informagdes contidas nos documentos, podendo ou néo
concordar com a avaliagéo realizada.

a) Em caso de concordancia com os documentos enviados
sobre o estagiario, o profissional responsavel pelo acompanhamento
do programa de estagio atestara os documentos e os arquivara para
futuras conferencias.

b) Em caso de negativa na andlise dos documentos enviados
sobre o estagiario, o Professional verificara pessoalmente junto a unidade/
departamento em que o estagiario presta o servigo, avaliando os dados
conflitantes sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario. Dependendo
da gravidade das ocorréncias, o termo de estagio remunerado podera
ser cancelado.

13.4 O estagiario que alcancar nota inferior a 70% em duas
avaliagdes de desempenho, consecutivas, sera desligado do programa
de estagio, concedendo-se ao mesmo direito ao contraditério e ampla
defesa.

a) O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliagao,
devera realizar seu contraditorio, por escrito, pontuando sua visao sobre
cada ponto conflitante.

b) O relato feito pelo estagiario da ndo concordancia de
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pontos ou do todo da avaliagdo sera encaminhado para comisséao de
acompanhamento do Programa Profissionais do Futuro, que julgara os
apontamentos dos pontos conflitantes, emitindo um parecer e a decisao
a ser tomada.

14. DO CERTIFICADO

14.1 Ao término do contrato de estagio, sera ofertado ao
académico certificado constando o tempo (em hora aulas) e a nota média
das avaliagdes de desempenho do candidato, bem como sera peca
constante no certificado, relato descritivo das atividades desenvolvidas
junto ao Programa Profissionais do Futuro.

15. DA DISPENSA
15.1 O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de
estagio, ressalvada a hipotese de renovacao do contrato, por tempo
definido pela Administragéo Publica;

b) pela interrupgao ou concluséo do curso;

c) por avaliagdo de desempenho insatisfatoria, conforme item
13.4
d) pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) pela falta de assiduidade;
f) por conduta pessoal e profissional reprovavel;

g) a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito com,
no minimo, 05 dias uUteis de antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 Em razao da conveniéncia e da necessidade de cumprir com
os servigos das Secretarias ou Departamentos Municipais, e desde que
haja solicitagdo de outras Secretarias ou Departamentos, sera possivel a
transferéncia do local de exercicio do estagiario, para atuar em outro local,
de acordo com os interesses da Secretaria/Departamento ou a pedido
do proprio estagiario, com a concordancia entre ambos, prevalecendo o
sanar das necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1 Cumprir a programacdo de trabalho da Secretaria/
Departamento e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
conformidade com os servigos desenvolvidos, bem como faga parte da
fungdo de auxiliar.

| - Efetuar o registro de frequéncia.

Il - Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatorio
da justificativa de falta.

Ill - Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a
Coordenagéao do programa, a sua eventual desisténcia ou desligamento
do estagio;

IV - Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a
Coordenagao do Programa, qualquer fato que fuja a conduta da fungao
em face de minimizar situagdes de conflitos envolvendo estagiario, titular
da pasta, efetivos da pasta e populagao atendida.

V - Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos indevidamente.

VI - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor
onde ira desenvolver as atividades de estagio.

VII - Ser assiduo e pontual.

VIIlI - Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio
assumindo a funcao de auxiliar.

IX- Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

X- Manter espirito de colaboragao, respeito e solidariedade para
com seus superiores e colegas de trabalho.

Xl - Zelar pela economia dos recursos e conservagao do
patriménio publico.

XII - Participar, dentro do possivel, do periodo de planejamento
das agdes da Pasta.

Xl - Conhecer a proposta e metas estipuladas para o desenvolver
dos servigos, de acordo com o Plano de Trabalho da Secretaria ou
Departamento.

18. E VEDADO AO ESTAGIARIO

| — Identificar-se invocando sua condigdo de estagiario quando

nao estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades.

Il — Ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagéo.

IIl — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia
autorizagéo.

IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para
fins que néo estejam relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso
de estagio.

VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a
Proposta de Trabalho da pasta a que esta o estagiario.

VII — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades
aleatdrias as suas atividades, bem como realizar atividades de cunho
particular, prejudicando sua atuagdo como auxiliar.

VIl — Promover manifestagao de apreco ou desaprego dentro
do local do estagio de forma a trazer prejuizo para o bom andamento
dos servigos prestados pela Secretaria ou Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR COM
ACADEMICOS INSCRITOS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO

| — Fornecer declaragdo de matricula e histérico escolar/
académico do Estagiario, no ato da inscrigdo, com apresentacéo das
competéncias e habilidades do estagiario, para investidura no certame.

Il — Verificar junto a Coordenagédo do Programa de Estagio
Remunerado informacdes sobre os estagiarios através do formulario de
acompanhamento individual ou in loco.

Il — Auxiliar o estagiario em suas duvidas na linha de sua
formacéo.

IV — Comunicar a Coordenagéo do Programa qualquer fato que
implique no desligamento do estagiario, dentre eles a desisténcia do
curso por parte do estudante.

V/ — Zelar pelo integral cumprimento do Termo de Compromisso
de Estagio.

VI — Realizar procedimentos de sondagem e verificagéo
do desempenho do estagiario, bem como as condi¢cdes de trabalho
desenvolvido na condigéo de auxiliar.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNGAO DE AUXILIAR

20.1 O estagiario na funcgao de Auxiliar buscara desenvolver seu
trabalho auxiliando os profissionais efetivos das pastas/departamento no
desenvolvimento dos trabalhos, tendo como atribuigdes:

a) participar das atividades desenvolvidas pela(o) pastas/
departamento;

b) manter-se integrado (a) com o ( a) profissional titular da(o)
pastas/departamento;

) participar das reunides e de grupos de estudos;

d) seguir a orientagdo da diregcdo, da coordenacéo e do
profissional regente da fungéo;

e) desenvolver seu trabalho em conformidade com a proposta
e as metas da(o) pastas/departamento;

f) auxiliar na elaboragéo de materiais de trabalho;

g) promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao;

h) atender as solicitagcdes pertinentes a sua fungéo;

i) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

j) participar do processo de integragdo da unidade educativa,
familia e comunidade;

k) atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho;

I) conhecer e manter-se atualizado, através de leituras, formagéo
continuada, seminarios e outros eventos que contribuirdo diretamente
com sua capacitagdo e formagao para o trabalho;

m) comunicar ao chefe imediato e ou/direcao situagbes que
requeiram atencao especial;

n) realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

21. RESPONSABILIDADE DA COORDENGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO

| — Promover a integragdo do estagiario ao ambiente da(o)
pastas/departamento.

Il — Realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo estagiario.

IIl = Zelar pelo integro cumprimento do Termo de Compromisso
de Estagio.

IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, no caso da Administragdo Direta, a desisténcia ou
desligamento do estagiario sob pena de responsabilidade.
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V — Solicitar aditivo de alteragdo de Termo de Compromisso
de Estagio, sempre que houver alteragdes na prestagédo de servicos.
VI — Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio.
22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste Edital e demais legislacdes
pertinentes.

22.2 Nao sera admitido o reingresso a qualquer titulo de
estagiario que tenha se desligado a pedido ou automaticamente nos
termos da legislagdo vigente, salvo se submetido a novo processo
seletivo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagcéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo.

22.4 O estagiario nao tera, para qualquer efeito, seja qual for a
modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela
Lei Federal n°® 11.788/2008.

22.5 Os casos omissos serao resolvidos por comisséo designada
por cada Secretaria/Departamento Municipal.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responséavel por
diligenciar sobre o Programa Profissionais do Futuro e de qualquer
situagdo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a Instituicado de
Ensino.

Guarai, 26 de janeiro de 2021.

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO POR
AREA
DEPARTAMENTOS FUNGAO CURSOS

Pedagogia, Educacéo Fisica, Ciéncias
Bioldgicas, Normal Superior e outros
cursos de Licenciatura.

Auxiliar de Sala

Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina,
Direito, Ciéncias Bioldgicas, Zootecnia,

Secretarias e Auxiliar nos Programas e | Agronomia, Administragdo, Superior em

Acdes de Saude cursos na area de Satde/Técnico na area
Dem:lt;'i'g?;os da saude / Formag&o para o trabalho na

area da saude.

Direito, Engenharia Civil, Administragao,
Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia, Técnico na area da agricultura
e meio ambiente / Formagao para o
trabalho na darea da agricultura e meio
ambiente.

Técnico na area administrativa / Formagéo
para o trabalho nos procedimentos
administrativos e normas.

Auxiliar dos procedimentos
administrativos, normas
da Administragé@o Publica
e Ambiental

* As especificagdes dos cursos para cada modalidade
obedecerao ao disposto no item 2 deste edital. Em que as fungdes dos
estagiarios se restringirdo ao papel de auxiliar o profissional titular do
cargo ou pasta, estando cada estagiario atuando em areas afins do seu
curso de formagao.

** A andlise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos
candidatos as vagas de estagio sera analisada de acordo com demanda
dos departamentos e, em qualquer duvida, a comissao sera consultada
e emitira suas consideragoes.

*** Para estagiarios dos cursos de licenciatura, deveréo
obedecer aos periodos descritos no quadro, onde sera validada a

inscricdo mediante declaragdo de matricula em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

**** Os estagiarios comporédo cadastro de reserva e seréo
chamados de acordo com a demanda, ndo sendo obrigada a chamada
de imediato da totalidade do niumero de vagas abertas, assim como,
caso haja necessidade, poder-se-a ocorrer a chamada de estagiarios
nao selecionados para lista de reserva, mas que atendam apresentados
documentos minimos que atenda as exigéncias do Programa.

Obs.: Havendo necessidade, estagiarios poderao ser
convocados para atuar em diferentes secretarias ou departamentos,
desde que a sua atuacao esteja de acordo com sua area de formacgéo de
acordo com a Lei municipal N° 655/2017 — DE 28 DE JUNHO DE 2017

ANEXO I

QUADRO DE TRAMITES DO PRESENTE EDITAL

ETAPAS PRAZO
Langamento do Edital 26/01/2021
- 26/01 a 02/02/2021
Inscrigdes Horério de 08h as 11h e das 14h as 17h dias Uteis

Divulgacéo da lista dos selecionados

http://quarai.to.gov.br/portal/ Até dia 12/02/2021 (a partir das 09h)

Periodo de Assinatura do termo do Convocatdria por demanda e seguindo lista de

classificagdo.

estagio remunerado

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO
ESTADO DO TOCANTINS
Foto PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
3x4 Mais Trabalho, Novas Conquistas!

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

Nome Completo:
Instituicéo de ensino que esta matriculado: Periodo: Se Técnico/
Formagéo
Horas
cursadas:
Curso: N° Matricula da Instituigo:
Nome e telefone do (a) coordenador(a) do seu curso ou Secretaria da Instituigao:
Turno que esta matriculado: CPF: RG: Orgao Emissao
emissor:
Idade: Sexo: Data de nascimento: Nacionalidade:
() Masculino
() Feminino
- () Género - .
Cidade: UF Naturalidade: Fone Residencial:
Enderego: Fone Celular:
N°: Bairro: CEP:
E-mail:
Nome do Pai:
Nome da Mée:

Nome do professor que emitiu a carta de apresentagéo e formagao:

0 candidato possui alguma necessidade especial: ( ) SIM () NAO. Se sim, qual?

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Indique a area de atuagéo (Conforme ANEXO | do Edital )

Auxiliar de
Disponibilidade para ( ) 20 horas semanais () 30 horas semanais () qualquer horario
(De acordo com Art. 10, | e Il da Lei 11.788 ,de 25 de setembro de 2008.)

Dados Bancarios

Banco: Agencia: Conta Corrente:

Declaro que estou me escrevendo com estagiério, tendo a total consciéncia que, minha fungéo como auxiliar através do Programa
Profissionais do Futuro, ndo gera vinculo empregaticio com a concedente.

Assinatura do(a) candidato (a)
Guarai de de 2021

ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro que, ao assinar todos os formularios exigidos para
minha inscrigdo, no PROGRAMA PROFISSIONAIS DO FUTURO, que
oferece vagas para estagio remunerado nao obrigatoério na Prefeitura
Municipal de Guarai, para atuar nas multiplas areas das Secretarias
e Departamentos Municipais, assumo toda responsabilidade pelas
informacgdes por mim fornecidas, como completas e exatas, e aceito o
sistema e os critérios adotados pelo presente edital.

Guarai, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
RG:

ANEXO V

DECLARAGAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMOLO DE
CARGO/EMPREGO/FUNCOES

DECLARAGAQ DE
ACUMULAGCAO
ESTADO DO TOCANTINS i OU NAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI ACUMULO
Mais Trabalho, Novas Conquistas! DE CARGO/
EMPREGO/
FUNGOES
IDENTIFICAGAO
Nome: CPE
Fiiagao RG:
Pai:
Mée: Fone:

Vlaga de Estagio em que se candidatou:

Pela presente, declaro:
() nédo exercer outro cargo, emprego ou funcdo de natureza publica ou privada que

éengacomprometerminhasfungﬁesenquanto uxiliar dentro do Programa Profissionais
o Futuro.

() exercer outro cargo, emprego ou fungao de natureza publica ou privada que venha
comprometer minhas fungdes enquanto Auxiliar, dependendo do horério em que for
determinado minhas fungdes dentro do Programa Profissionais do Futuro.

Descri¢@o do cargo/emprego/fungéo que desenvolvo:

Nome do empregador:

Funcéo que desenvolve:

Jornada de trabalho: Entrada Saida

Declaro, ainda, estar ciente de que devo comunicar qualquer alteragéo gue venha a
ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais do Programa
Profissionais do Futuro, relativamente & acumulagéo de cargos/emprego/fungéo
que venha atrapalhar minhas fungdes como estagiario, sob pena de instaurar-se o
procedimentos administrativos dentro do que prevé o Edital que rege o referido programa.

Guarai de de

Assinatura por extenso

PORTARIA N° 2.184/2021 DE 26 DE JANEIRO DE 2021

“‘NOMEIA COORDENADORA DO PROGRAMA AABB
COMUNIDADE, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins ,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e a Lei Complementar n°. 008/2017;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01/02/2021, Geny Brito de
Sena Scheffler, para exercer o Cargo Comissionado de Coordenadora
do Programa AABB Comunidade, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos legais a partir do dia 01/02/2021, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e seis dias do més de janeiro
do ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo, Planejamento, Finangas e Habitagédo

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DA ATA DE
REGISTRO DE PREGCO N° 044/2020

Origem: Pregéo Presencial n® 020/2020

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Contratada: N. A. JULIAO NUNES — EIRELI / CNPJ/MF n°
15.810.705/0001-41 ’

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

Data Da Assinatura: 04 de janeiro de 2021

As partes, por mutuo consentimento resolvem rescindir, de forma
amigavel, a Ata de Registro de Prego n° 044/2020, celebrado em 19
de maio de 2020, visando a contratagdo de empresa para eventual
fornecimento de pneus, cAmaras e congéneres, para atender as
demandas da frota de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos do
municipio.

Fundamento Legal: O presente Termo de Rescisdo Amigavel tem por
fundamento legal o art. 15, |, da Resolugao n° 05/2018

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita

Emival Nunes da Fonseca
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Sebastido Mendes de Sousa
Gestor do Fundo Municipal de Educagao

ERRATA

Comunicamos a quem interessar que, o Contrato 002/2021
da Prefeitura Municipal de Guarai e demais Fundos, Processo
118.2.091/2019, que trata sobre Contratagdo de empresas para eventual
fornecimento de pegas e componentes automotivos, originais/genuinas ou
similares com as mesmas especificagdes e caracteristicas de qualidade
da pecga de produgéo original, para manutencdo mecéanica e elétrica
dos veiculos que compdes a frota municipal. “NA CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS”

ONDE SE LE
ADMINISTRACAO

|Valor Estimado 149.733,23 |
LEIA-SE
ADMINISTRACAO
|Valor Total Estimado 150.233,23 |
ONDE SE LE
INFRAESTRUTURA
Item Veiculo  |Orgio Marca | Placa Ano Fab/Ano Mod.  [Valor Estimado
33 F350G |INFRA FORD [ DVI7340 [2007/2007 18.6547,24
VALOR ESTIMADO 343.526,09
LEIA-SE
INFRAESTRUTURA
Item Veiculo Orgao | Marca Placa Ano&zg{Ano Es\tli?rll‘;rdo
33 F350 G INFRA | FORD [ DVI7340 |2007/2007 18.547,24
VALOR Total ESTIMADO 344.494,61

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita

ONDE SE LE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI/TO

Valor Estimado 17.555,40

LEIA-SE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI/TO
65.988,66

Valor Total Estimado

Maria José Ferreira da Silva Curcino
Gestora do Fundo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

NORMATIVA N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE ESTRATEGIAS E
PROCEDIMENTOS DE MATRICULA NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARAI , DAFORMA
QUE ESPECIFICA.

O Secretario Municipal da Educagédo e Cultura, buscando
normatizar instrumentos que potencializem a oferta de vagas nas Escolas
Municipais, bem como na visao de organizar as Unidades Escolares com
foco na modulacéo de professores, administrativos e demais membros
da comunidade escolar, além de definir regras quanto a efetivagéo de
matriculas,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Art. 1° Esta Instrugdo Normativa trata dos critérios para
MATRICULAS na Rede Municipal de Ensino de Guarai e ORIENTACOES
GERAIS quanto a oferta de ensino na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.

| — Periodo de rematricula (matricula interna/veteranos),
conforme o calendario do corrente ano.

. Il — Periodo de Solicitagdo de matricula online dos Novatos,
ano subsequente conforme o calendaario

Il — Periodo de matriculas dos novatos e confirmagao das
solicitagdes das matriculas online, conforme o calendario subsequente.

Paragrafo unico: O horario de atendimento sera das 07h as 11h
e das 13h as 17h.

§ 1° A Educagéo Infantil - compreende Creche e Pré-Escola que
se divide em periodos conforme a faixa etaria dos alunos prevista no
Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Guarai — Tocantins.

§ 2° O Ensino Fundamental - compreende do 1° ao 9° ano;

§ 3° Os alunos egressos de desisténcia ou matriculados apds o
encerramento do primeiro bimestre serédo submetidos a avaliagdes por
disciplinas para suprir as lacunas de nota, com adaptacgao de estudos.

Paragrafo Unico. Para o ingresso na Educacdo Infantil de
01 (um) ano e 1/2 (meio) a 05 (cinco) anos e 11 meses e no Ensino
Fundamental iniciando-se aos 06 (seis) anos, o aluno devera ter a idade
completa ou a completar até 31 de margo do ano em curso, conforme
orientagbes do MEC ou Conselhos Nacional de Educagéo. Isto é: quatro
e seis anos, respectivamente, completos até 31 de margo. A regra pode
ser dispensada, segundo o CNE, para os alunos que ja frequentam o
ensino regular e eventualmente fazem aniversario depois da data limite.
O objetivo é que nao haja interrupgéo ou retengao no percurso formativo
dos estudantes. (Portaria n° 1.035, publicada no D.O.U. de 8/10/2018,
Secgéo 1, Pag. 43. — que homologou o Parecer do CNE/CEB 02/2018 —
Aprovado em 13/09/2018)

Quadro 1: Corte Etario

TURMA IDADE GRUPOS POR FAIXA ETARIA*

1 ano e Meio completos e
Creche | ou a completar até 31 de 81a(1B§E52)6 Meses
Margo do ano em curso

2 anos completos ou a
Creche Il completar até 31 de Margo
do ano em curso

02 (CRIANCAS BEM PEQUENAS)

3 anos completos ou a | 1 Ano e 7 Meses a 3 Anos e 11 Meses
Creche Il completar até 31 de Margo
do ano em curso

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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4 anos
completos ou a
Periodo | completar até 31
de Marco do ano 03 (CRIANCAS
M curso PEQUENAS)
° anos 4ab5anose 11
completos ou a Meses
Periodo Il | completar até 31
de Margo do ano
em Ccurso
1° Ano 6 anos Ensino
completos ou a Fundamental
completar até 31
de Margo do ano
em curso

* de acordo com a BNCC e o Documento Curricular do Tocantins
Art. 2° DA IDADE PARA MATRICULA:

§ 1. Creche — até 03 anos de idade completos ou a completar
até 31 de Margo do corrente ano.

§ 2. Pré-escola - 04 e 05 anos de idade completos ou a completar
até 31 de Margo do corrente ano.

§ 3. Ensino Fundamental de Nove Anos (1° ano) - seis anos
completos ou a completar até 31 de Marco do corrente ano.

Paragrafo Unico: Em se tratando de alunos que ja esteja na
Rede de Ensino, mesmo que ndo tenha a idade minima de corte para
serem matriculadas no Ensino Fundamental, isto é: completam 6 (seis)
anos apo6s 31 de margo de 2021, por estes ja estarem vindo da educagéo
infantil e ja terem uma roétina escolar, “sujerimos” que, a crianga seja
matriculada no Ensino Fundamental, preferencialmente na mesma turma
dos colegas ou que tenha a maioria dos colegas da turma do anterior,
minimizando ao maximo os impactos no convivio escolar;

Art. 3° - DA DOCUMENTACAO:

§ 1°. Sdo documentos necessarios para efetivacdo da matricula
do aluno:

a) Certiddo de nascimento;

b) Histérico Escolar ou Declaragéo, em caso de transferéncia;

c) Ficha de Aproveitamento Individual, quando se tratar de
Transferéncia no decorrer do ano letivo;

d) Carteira de Identidade e CPF (caso a crianga possua);

e) 02 foto 3x4;

f) Carteira de vacinagao em dia, para os alunos da Educagéo
Infantil e do 1° ao 5° ano.

g) Copia de Comprovante de Enderego atualizada, se locatario
de imével, apresentar declaragao reconhecida em cartorio;

h) Cartdo SUS;

i) Cartdo do NIS (para quem recebe Beneficio Social do Governo
Federal);

j) Todos os Documentos Pessoais dos Pais ou Responsaveis pela
crianga (RG, CPF, ENDERECO e FONE DE CONTATO ATUALIZADO)

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese sera negada matricula
nas etapas da Educacéo Basica em fungéo de documentagéo incompleta,
devendo, neste caso, ser observado o disposto na legislacdo vigente.

§ 2° Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, deveréo apresentar
o laudo médico e recomendacgdes para o atendimento. Caso ndo possua
no ato da matricula, o mesmo devera ser apresentado até o final do 1°
Bimestre letivo.

§ 3°. Falhas administrativas decorrentes da auséncia de
documentos escolares séo de inteira responsabilidade do responsavel
pela secretaria da escola. Em se faltando documentos, o Profissional
responsavel pelo departamento de matricula, lavrara um documento,
estipulando prazos para que o pai ou responsavel esteja providenciando

a documentacgao:

a) Registro da Crianca — até 30 dias

b) Comprovante de enderecgo — até 3 dias

c) Cartao de vacinagao — até 15 dias

d) Cartdo SUS e NIS — até 15 diasFotos — até 15 dias
e) Documentos pais ou responsaveis — 15 dias

Paragrafo unico: a Unidade Escolar, ndo é obrigada a tirar copias
dos documentos, tendo os pais ou responsaveis a incumbéncia de levar
coOpias e originais para conferéncia.

§ 4°. E vedada a cobranga de taxa sobre qualquer servigo
prestado pela escola a comunidade, inclusive Transferéncia.

Paragrafo Unico. Declaragdes sé possuem validade de 30
dias, conforme o que determina nas normativas do Conselho Municipal
de Educacgéo de Guarai - TO. Apos prescrito este prazo a U.E, deve
fazer uso das prerrogativas legais para que no maximo em 30 dias o
aluno esteja regular com a Secretaria, devendo inclusive fazer uso dos
Procedimentos de Classificagdo e Reclassificagdo conforme os art. do
Capitulo Il do referido Regimento.

§ 5°. E vedada a solicitacdo de materiais de expediente aos
alunos no ato da matricula, sob o pretexto de serem utilizados ao longo
do ano letivo. Poder-se-a indicar aos pais (ndo sendo obrigatério sua
aquisicao), lista de materiais de uso individual do aluno, de forma que
este possua material para seu uso individual durante as aulas.

ART. 4° DAS ETAPAS DA MATRICULA
§ 1°. RENOVACAO

|I. Procedimento interno de confirmacéo da intengédo de
permanéncia do estudante matriculado na Rede Publica de Ensino do
Municipio de Guarai do ano letivo subsequente.

a) RENOVACAO INTERNA: Confirmag&o da matricula e
continuidade dos estudos do estudante na mesma Unidade de Ensino
onde esteve matriculado no corrente ano.

b) RENOVACAO EXTERNA: Confirmagdo de matricula pela
movimentagao dos estudantes de uma Unidade de Ensino para outra,
de acordo com a Unidade de Vizinhanga Escolar (UVE), que permita
o atendimento de forma sequencial, com o objetivo de assegurar o
prosseguimento de estudos do estudante a ser matriculado no corrente
ano letivo, caso a Unidade de Ensino em que o estudante esta
matriculado (U. E. de origem) n&do oferega a série/ano ou o segmento
seguinte no ano letivo atual.

¢) UNIDADE DE VIZINHANCA ESCOLAR (UVE): E o conjunto
de Unidades de Ensino com oferta de vagas de matriculas de forma a
permitir o atendimento sequencial.

§2°. DOS PRIMEIROS PROCEDIMENTOS PARARENOVACAO
INTERNA

| - No caso do estudante frequente: O secretario escolar devera
encaminhar comunicado formal, com confirmagédo de recebimento, para
0 pai ou responsavel legal, quando o estudante for menor de idade, ou
para o proprio estudante, quando maior de idade, informando sobre
o periodo da Renovacgao de Matricula para o ano letivo subsequente.

Il - No caso do estudante infrequente: O secretario escolar devera
encaminhar comunicado formal, com confirmacgéo de recebimento, para
0 pai ou responsavel legal, quando o estudante for menor de idade,
ou para o proprio estudante, quando maior de idade, solicitando o
comparecimento & Unidade de Ensino para efetivar a Renovagéo de
Matricula para o proximo ano letivo , conforme Cronograma das Etapas
de Matricula divulgada para Secretaria Municipal de Educagao.

a) Caso o pai ou responsavel legal, quando o estudante for
menor de idade, ou o proprio estudante, quando maior de idade, néo
comparega apos o recebimento da comunicagao formal para proceder
a Renovacéo de Matricula, o estudante perdera a vaga na Unidade de
Ensino em que esteve matriculado no atual ano letivo e ficara sujeito aos
critérios e periodos de surgimento de Vagas Remanescentes quando na
data dos alunos novatos vindos das UE.

Il - Efetivagdo da matricula: sé sera considerada efetivada a
matricula quando pais ou responsaveis legais tiverem assinados todos
os documentos de matriculas, bem como constar na pasta do aluno os
documentos minimos de sua identificagao.

§ 3°. RENOVAGAO EXTERNA

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Terca-feira, 26 de janeiro de 2021 u Ano VIl * N° 1.078 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

| - A diregdo da Unidade de Ensino, por meio do Secretario
Escolar, devera informar ao pai ou responsavel legal, quando o estudante
for menor de idade, ou ao proprio estudante, quando maior de idade,
sobre a Renovagéao Externa, bem como a Instituicdo Educacional onde
esta previsto o atendimento sequencial,

Il - Caso o pai ou responsavel legal, quando o estudante for
menor de idade, ou o préprio estudante, quando maior de idade, n&o
queira a vaga na Unidade de Ensino sequencial indicada, ele DEVERA
solicitar documentos de Transferéncia para Unidade de Ensino de sua
Escolha. Sendo estes:

a) Declaragao proviséria para matricula, apés o término do
ano letivo, que valera pelo prazo de até trinta dias, e antes que este
prazo se esgote, devera ser emitida o Histoérico Escolar dos estudantes
(transferéncia) do aluno.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE MATRICULA ONLINE E/OU PRESENCIAL

Art. 5° A solicitagcdo de vagas para alunos novatos para o ano
letivo seguinte, acontecera em todas as unidades de ensino da Zona
Urbana, da Rede Municipal de Educacgéo de Guarai, ocorrera via sistema
de Cadastro/Matricula Online, somente as licalizadas na Zona Rural,
a matricula dos novatos ocorrera nas Secretarias das Escolas com a
presenca dos pais ou responsaveis pelo alunos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, disponibilizara
plataforma de matricula, bem como promovera ampla divulgagao junto
a comunidade guaraiense, definindo datas de cadastramento e periodo
de confirmagao presencial do cadastro de intengéo de vagas.

Paragrafo unico. O cadastro a que se trata este caput, levara em
conta as vagas disponiveis para cada Unidade de Ensino, tendo como
base o levantamento da capacidade de oferta quantitativa e qualitativa
do ensino, a fim de buscar a viabilizagdo do atendimento e, onde na
auséncia de vagas suficientes para suprir as demandas, dentro do que
diz as prioridades de atendimento mediante art.19° desta Normativa, os
pais ou responsaveis de posse do quantitativo de vagas e das prioridades,
poderao se organizar para buscar outra Unidade de Ensino Municipal.

Art. 6° As unidades escolares que nao estiverem cadastradas
para o Sistema de Matricula Online, fixara na entrada da Unidade Escolar,
informativos com os quantitativos de vagas por ano e periodo.

Art. 7° O cadastro de matricula online devera ser realizado,
prioritariamente, pelos pais ou responsaveis legais da crianga, os
quais deverao ficar atento quanto a confirmagdo ou nao da realizagao
positiva da Matricula, caso seja efetivada a matricula do aluno, os
pais ou responsaveis deverao procurar a escola munidos de todos os
documentos exigidos nesta Normativa, realizando assim a confirmagao e
em nao havendo a procura por parte dos pais ou responsaveis no tempo
estipulado, a matricula online sera cancelada e a vaga passada para o
préximo aluno do cadastro de reserva.

Art. 8° Todos os dados informados no cadastro sao de
responsabilidade dos pais ou responsaveis legais, sendo obrigatéria a
apresentacao dos documentos comprobatérios no ato da confirmagao
da matricula.

Art. 9° Aunidade educacional entregara aos pais ou responsaveis
documentos comprobatorios da efetivagdo da matricula, quando do
comparecimento destes para confirmar os dados cadastrados no Sistema
SIGE - DIGITUS.

Art. 10° Para o preenchimento dos dados do cadastro online nas
Unidades Escolares (com disponibilidade para matricula online) serdo
necessarios os seguintes documentos, nos casos em que o cadastro
ocorrer nas unidades educacionais:

| - CPF e RG dos pais ou responsaveis legais;

Il - Certiddo de nascimento ou carteira de identidade (RG) da
crianga (Preenchimento dos dados do aluno);

IIl - Comprovante de residéncia, com data de até dois meses
antecedentes a data do cadastro.

§1° Mediante a confirmagao da efetividade do cadastro de
matricula, os pais ou responsaveis deveréo dirigir-se até a Unidade
de Ensino, munidos de todos os documentos comprobatorios listados
no Sistema, bem como demais documentos, listados no Art. 3° desta
Normativa.

§ 2° Nos casos em que 0s pais ou responsaveis legais nao
providenciarem a Certiddo de Nascimento ou RG/CPF da crianga, a
situagédo devera ser informada ao Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico: O cadastro sera realizado normalmente para
as criangas que nao possuirem Certiddo de Nascimento ou RG/CPF, e
0s pais ou responsaveis legais deverdo ser orientados a providenciar
a documentagéao, assinando termo de compromisso em que conste o
periodo necessario para a entrega do(s) documento(s) a UE.

Art. 11° Para as Unidades Escolares que ndo terdo cadastro
de matricula online para ano letivo subsequente, no caso a zona Rural,
0s pais ou responsaveis deverdo procurar, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura nas datas estipuladas conforme consta o calendario
de matricula da UE, ao qual este

periodo destinar-se-a para matricula dos alunos novatos.

Art. 12° As vagas de matriculas quer sejam pelo Sistema de
Cadastro Online ou Presencial na Unidade Escolar, obedeceréo aos
seguintes critérios de prioridades as criangas que:

| - esteja sob Medida de Protegéo Judicial;

Il - possua Necessidade Especial (comprovadas visualmente ou
laudo/documento médico) ou nos moldes do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagao atual ou do diploma sobre
educacao inclusiva que lhe venha a suceder;

Ill - Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos
previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

IV - tenha residéncia no entorno da Unidade Escolar (mediante
comprovagdo com comprovante de enderego em nome dos pais ou
responsaveis, ou declaragédo reconhecida em cartério, quando locatario
de imovel);

V - Com irm&os ja matriculados no estabelecimento de ensino;

VI - tenha pais ou responsaveis legais com alguma Deficiéncia
ou Doencga Cronica que impossibilite cuidar da crianga;

VII - Criangas beneficiarias de ASE (Apoio Social Escolar), cujos
encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacao pretendido.

VIII - esteja contemplada no Programa Bolsa-Familia;

§ 1° Caso haja necessidade ou incompatibilidade de
comprovagao dos critérios selecionados, a SEMEC devera compor
uma comissdo com membros representantes do Conselho Tutelar,
CRAS, Defensoria Publica, Ministério Publico e técnico da SEMEC, para
verificagdo das condic¢des do pleiteante da vaga e validagéo do cadastro.

Art. 13° Em caso de empate na classificagdo do cadastro, seréo
considerados critérios de desempate, conforme a ordem a seguir:
| - a residéncia mais proxima da escola, tomando como base
0 zoneamento (mapa) da cidade;
Il - a existéncia de irmao que estuda na mesma UE e que seja
atendido no horario concomitante ao da vaga solicitada;
Il - data do cadastro no Sistema de Matricula;

IV - a idade relativa a turma, priorizando a crianga com maior
idade.

Art. 14° A divulgacédo dos cadastros (online) classificados
para as vagas existentes no inicio do ano letivo estara disponivel na
Unidade Educacional que o responsavel optou, afixada em local de facil
visualizacdo, de acordo com data divulgada no sistema de matricula
online.

Art. 15° Os cadastros ndo selecionados na primeira chamada
ficardo aguardando em lista de espera que estara sujeita a alteragdes,
conforme critérios estabelecidos no art. 9° desta Normativa.

Art. 16 Compete a Equipe Gestora das Unidades Educacionais
que ofertam Educacao Infantil:

|- divulgar a comunidade o periodo de cadastro de criangas
de 0 a 5 anos, bem como a data de divulgagao dos resultados para
preenchimento das vagas;

II- Orientar quando procurados, quanto ao preenchimento do
cadastro no Sistema Online de matricula, cujos pais ou responsaveis
legais estejam interessados em vaga, mas nao possuem conhecimentos
ou recursos para preenchimento dos cadastros;

IlI- afixar a relagdo nominal das criangas com a classificacao
do cadastro para efetivagdo da matricula, em local visivel, para ciéncia
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e acompanhamento dos interessados e da comunidade;

IV— convocar os pais ou responsaveis legais pela crianca
(ligando nos numeros indicados no cadastro, registrando em livro ata, o
horario da ligagédo e se conseguiu ou néo o contato, onde a orientagcéo
€ que sejam realizados trés tentativas, em trés periodos diferente do
dia letivo, em n&o havendo éxito, registrar no livro ata com a presenga
de testemunhas), na ocorréncia de vaga, obedecendo a classificagéo
do cadastro de reserva do sistema, que também devera ser afixada
em local visivel para acompanhamento dos pais e responsaveis, para
realizagcao da matricula.

§ 1° A organizacéo da lista de espera feita na SEMEC ap6s o
periodo de matriculas, objetiva inserir as criangas preferencialmente as
de 4 e 5 anos nas escolas da Rede Municipal no ano em curso, e, de
acordo com as vagas existentes.

a) Ao término do periodo de matriculas dos novatos conforme
Calendario Letivo, as escolas que receberem procura por vagas seja na
Creche (1 ano e1/2 a 3) anos ou na Pré-Escola (4 € 5) anos e Ensino
Fundamental, devem obrigatoriamente encaminhéa-las a SEMEC.

CAPITULO Il

DA CONFIRMAGAO DA MATRICULA REALIZADA NO SISTEMA
ONLINE

Art. 17° Amatricula somente sera efetivada, apos a divulgacédo
dos cadastros selecionados e afixados em local visivel na Unidade de
Ensino a partir de data pré-divulgada, onde os pais ou responsaveis
legais terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para procurar a Escola
munidos dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas
no Cadastro, bem como portando os documentos complementares
descritos no Art. 3° desta Normativa, para preenchimento final da ficha
de matricula e assinatura da mesma.

§ 1° Apos os responsaveis serem informados da contemplagéo
da vaga da crianga, o prazo maximo para que efetivem a matricula sera
de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Caso 0s pais ou responsaveis legais ndo comprovem
as informagbes cadastradas no Sistema, a matricula ndo podera ser
efetivada, e as informagdes ndo evidenciadas serdo alteradas no
Sistema Online de Cadastro da Educagdo Infantil, ocasionando uma
reclassificagédo do interessado.

Art. 18° Para a efetivagdo da matricula, os pais ou responsaveis
legais deverdo levar cépias dos documentos previstos no Art. 3° desta
Normativa.

Paragrafo unico. Os documentos serdo utilizados para a
conferéncia dos dados preenchidos na ficha de matricula que tera as
cdpias como anexo.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DAS TURMAS:
Art. 19° - ESCOLAS URBANAS
§ 1° — Educacéo Infantil:CRECHE

a) 1 %2 (um ano e meio) — turmas entre 07 (sete) a 12 (doze)
alunos.

b) 2 (dois) anos — turmas entre 12 (doze) a 20 (vinte) alunos.

c) 3 (trés) anos — turmas entre 12 (doze) a 20 (vinte) alunos.

§ 2° — Pré-Escola:

a) 4 (quatro) e 5 (cinco) anos — Turmas entre 15 (quinze) e 25
(vinte e cinco) alunos.

§ 3° - Ensino Fundamental Regular:

a)- 1° ano — 15 a 25 alunos;

b)- 2° ano — 20 a 30 alunos

c) - 3° ano — 25 a 30 alunos

d)- 4° e 5° ano - 20 a 35 alunos;
e)- 6° ao 9° ano — 20 a 35 alunos.

Paragrafo unico: O numero de aluno poder-se-a sofrer
alteragbes para mais, se houver espaco fisico e suporte pedagogico a
torma, como por exemplo, se disponibilizado auxiliar de sala para atuar
como suporte ao professor regente da turma, bem como poder-se-a ser
disponibilizado cuidador para auxiliar nos trabalhos educativos da sala,
havendo alunos com necessidades especiais identificados mediante
laudo médico ou observagao realizada por equipe formada por comissao
mista (profissionais da U.E. e da SEMEC) de forma a produzir uma
RECOMENDACAO da necessidade do aluno, tendo esta Recomendacéo
validade até que a familia consiga laudo médico dentro de uma prazo
maximo de 6 (seis) meses, apds o prazo e nao havendo laudo médico,
fazer-se-a necessariamente uma nova RECOMENDACAOQ, onde esta
tera um prazo maximo de 3 (trés) meses. Persistindo a problematica da
falta do laudo médico, a situacdo da crianga devera ser encaminhada
as autoridades competentes para que sejam tomadas as devidas
providéncias e o profissional cuidador sera remanejado (caso haja
necessidade, em ndo havendo, o mesmo sera dispensado).

§ 4° - Havendo necessidade, a quantidade de alunos por turmas
podera ser alterada desde que:

a) Seja a Unica escola do municipio/bairro;

b) Mesmo n&o sendo a Unica escola do municipio/bairro e as
demais ja estiverem com a capacidade maxima;

c) Quando houver alunos, publico-alvo da Educagao Especial,
incluidos, ndo podera ultrapassar o numero de 25 alunos por turma que
incluir até 03 (trés) alunos conforme determina a Resolugéo CEE-TO n°
01 de 14 de janeiro de 2010, art. 14, dando preferéncia para acomodar
aos do mesmo tipo de deficiéncia;

d) Quando tratar-se de alunos com Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) em raz&o de suas especificidades deverao ser
incluidos apenas um na mesma turma, os outros dois deverao ser alunos
com outras deficiéncias.

e) Em havendo necessidade de matricula de mais de 3(trés)
alunos com necessidades especiais em uma mesma turma, poder-se-a
pensar na possibilidade de redugéo no numero global de alunos da
turma (mediante consulta a SEMEC), de forma a ser possivel atender
as matriculas prioritarias.

Art. 20°- Somente sera permitida a divisdo das turmas se o
numero de alunos frequentes alcangarem, respectivamente: 40 alunos
para o 1° e 2° ano, 50 alunos para o 3° ao 5° ano, 50 alunos para o 6°
ao 9° ano.

§ 1°. Em se havendo necessidade mediante justificativa, a
Unidade Escolar podera solicitar permigéo especial de funcionamento de
turma, quando esta nao atingir o nUmero minimo de alunos matriculados.
Onde o corpo pedagdgico e técnico da SEMEC, analisara a solicitagao
emitindo parecer e em se havendo necessidade, a solicitagdo podera
ser encaminhanda para analise do Conselho Municipal de Educacao.
A transgressado a esta determinagao levara a responsabilizagdo do
diretor e do secretario (a) escolar. Salvo turmas de Educacéo Infantil
ao qual possua uma expectativa da efetivagdo de futuras matriculas
(observando a demanda da regido). Caso ao final do 1° bimestre letivo
nao se tenha atingido o numero minimo de alunos, o Titular da Pasta
podera autorizar a permanéncia da turma, ou promover a unido de
turmas, ou encaminhamento dos alunos a outras unidades Escolares,
caso haja vagas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
através de departamento competente, promovera a divulgacéo das vagas
existentes nas Unidades de Ensino de forma que, pais e responsaveis
possam realizar a matricula da crianga no enderego mais proximo de sua
casa, caso nao exista na Unidade Escolar proximo da crianca, esta sera
direcionada a outra Unidade de Ensino preferencialmente mais proxima
possivel de sua residéncia.

CAPITULO V
ESCOLAS DO CAMPO
Art. 21° - Para atendimento nas Escolas Nucleo na Zona rural,
as matriculas obedeceréo a um regime diferenciado, sendo:

a) — Educacao Infantil:

| - No minimo 15 alunos por turma.
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b) — Ensino Fundamental Regular:
| - No minimo 15 alunos por turma.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de alunos for inferior a 15
devera ser constituida turma multisseriada de no maximo 30 alunos,
nesse caso cabe a escola modular um professor por turno com fins de
suporte pedagdgico para garantir a qualidade do ensino.

§ 4° - Sé serdo consideradas constituidas turmas com o numero
de alunos definidos neste documento. Turmas com nimeros menores
dependerao de autorizagdo do (a) titular da Secretaria da Educagéo e
Cultura e somente poder&o funcionar depois de autorizadas.

Art. 22°. No inicio do 2° semestre, caso o numero de alunos
por turma seja menor em relacdo a matricula inicial far-se-a a jungéo de
turmas, desde que essa nova turma nao ultrapasse a quantidade maxima
permitida neste documento. Salvo as turmas das Unidades Escolares da
Zona Rural, ao qual sera analisado as peculiaridades da oferta do ensino.

CAPITULO VI
DA MATRICULA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 23° - Alunos com deficiéncia deverdo ser matriculados
no ensino regular e frequentar a Sala de Recursos Multifuncional, no
contraturno.

Art. 24° - Alunos com deficiéncia, matriculados em classe comum
do Ensino Fundamental, deverdo ser promovidos de acordo com o
seu desenvolvimento pedagdégico, com registro de acompanhamento
em fichas de avaliagdo prépria, tendo como observagido do seu
rendimento o analisar das competéncias e habilidades observaveis no
desenvolvimento da crianca.

§ 1° O apoio pedagodgico sera realizado nas classes comuns
quando necessaria a atuagédo de professor auxiliar, bem como para
atuar como apoio a locomogéo, a alimentacao e higiene, desde que
comprovado com laudo médico e recomendagéo para o atendimento,
de acordo com o art. 14, inciso VI, da Resolugéo n° 1 de 2010, Estado
do Tocantins e Art. 10, inciso VI da Resolugéo n° 4, de 2 de outrubro de
2009, Resolugao CNE/CEB de 4/2009.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 25° - A expedi¢cdo de documento de transferéncia sera
efetuada em atendimento ao pedido do interessado, em qualquer época
do ano, sendo expedidas quantas vezes o interessado necessitar.

Art. 26° - No ato de expedi¢do do documento de transferéncia
deve ser solicitado informacao sobre a escola ou local de destino do
aluno mesmo que seja em outro municipio ou estado e que a escola
faga rigorosamente este controle.

Art 27° - A emissao de Declaragédo é indicada somente
quando ndo for possivel emitir no ato da procura o Histérico Escolar/
Transferéncia, evitando, assim, a matricula na Unidade Escolar em
duplicidade, além de que o pronto atendimento € uma forma de respeito
e valorizagéo ao cidadao.

Art. 28° - Para as Escolas em Tempo Integral e as turmas do
Programa Novo Mais Educacdo — PNME que atende no minimo 7 (sete)
horas, a sua carga- horaria é de 1.400 horas.

CAPITULO VI
DO HORARIO DAS AULAS

Art. 29° - Aunidade de ensino deve garantir o minimo de quatro
horas diarias de efetivo trabalho aos seus alunos, quando se tratar
de regime regular e sete horas para o regime de tempo integral, sem
computar os intervalos em consonancia com o art. 34 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°® 9.394/96.

§ 1°. As aulas devem ter a duragdo em conformidade com as
orientagdes estabelecidas nas Estruturas Curriculares aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A Unidade Escolar que durante o ano letivo, no
turno diurno, n&o puder cumprir com o minimo de quatro horas diarias
de efetivo trabalho escolar, excluido o recreio, devera aumentar os dias
letivos, assegurando o cumprimento da carga horaria minima prevista
em Lei.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 30° - Todas as Unidades Escolares jurisdicionadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura deverao seguir o Calendario
Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo - CME.

§ 1°. O Conselho de Classe ¢é o dia reservado especialmente
para a unidade escolar com o objetivo de fazer os estudos e avaliar a
pratica pedagdgica e o processo de ensino e aprendizagem visando
alcangar as metas e agdes da Proposta Pedagogica e deve envolver
todos os profissionais da educacéo da unidade escolar, bem como
representantes de sala, pais ou responsaveis pelo aluno.

CAPITULO X )
DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 31° - Amatricula podera também ocorrer independentemente
da comprovagéo da escolarizagéo anterior, mediante avaliagio feita pela
U.E que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato
e permita sua inscrigdo na série adequada, conforme o que preceitua a
Resolugdo do CME 008/05, que trata da regularizagao da vida escolar
do educando, no que se refere a classificagéo.

Paragrafo Unico: O aluno que procurar a U.E. para efetivar sua
matricula depois de decorridos 25% da carga horaria anual do curso
sera recebido pela escola, que no final do ano letivo avaliara seu grau
de desenvolvimento. Comprovado o desenvolvimento das competéncias
e habilidades de acordo com o ano, a unidade escolar pode fazer uso
das disposicdes legais constantes da Resolugdo CME 008/05 no que
refere a reclassificagéo.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO

Art. 32° - A avaliagdo da aprendizagem sera continua e
cumulativa, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

§ 1°. No Ensino Fundamental a avaliagdo sera expressa em
notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitida a variagdo de uma
casa decimal. Os alunos do primeiro segundo ano terdo também uma
ficha diagnodstica que sera realizada no inicio do ano letivo e uma no
final com uma analise do desenvolvimento prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico: Para que o aluno seja considerado apto a
progredir para série seguinte, fazer-se-a necessario além dos seus
rendimentos ser igual ou superior a média 7,0 (sete) por disciplina,
bem como ter frequéncia minima de 75% de presenga em sala de aula,
observando o disposto na Lei Federal n. 9394/96 em seu artigo 24,
inciso VI:

“ — o controle de frequéncia fica a cargo da escola,
conforme o disposto no seu regimento e nas normas
do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia
minima de setenta e cinco por cento do total de horas
letivas para aprovagéo;”

§ 2°. Considerando que o Ciclo Sequencial de Alfabetizagdo —
CSA baseado no Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa (1°
e 2° anos do Ensino Fundamental) & fundamental para a alfabetizacédo
e o letramento nas diversas areas do conhecimento faz-se necessario
que a avaliagédo, sem carater classificatorio, seja, obrigatoriamente,
processual, participativa, formativa, continua, cumulativa e diagndstica,
de modo a oferecer subsidios necessarios aos avangos na construgao
das aprendizagens basicas, conforme Resolugao CME n° 004/2016.

§ 3°. No CSA o estudante progride automaticamente do 1° ano
para o 2° de forma a completar, sem interrupgao, do ciclo de alfabetizagdo
e letramento.

§ 4°. Ao final do CSA os estudantes sdo avaliados para
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comprovagado dos conhecimentos adquiridos e necessarios para a
conclusdo desse ciclo de ensino.

§ 5°. Para a aprovacgao ao final do CSA o estudante deve
comprovar além dos conhecimentos obrigatéri e da alfabetizagao,
frequéncia igual ou superior a 75% das 1.600 horas minimas que
compdem o itinerario formativo do ciclo.

§ 6°. O estudante que ndo comprovar satisfatéria aquisigéo de
conhecimentos cumulativamentefrequencia minima, deve permanecer
no CSA para sanar as deficiéncias.

§ 7°. Quando, na obtencdo da média anual, se a fracéo
excedente aos décimos for:

a) superior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada
para mais (7,26 = 7,3);

b) inferior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada
para menos (7,24 = 7,2);

§ 8. A avaliagcdo da aprendizagem do aluno que apresentar
necessidades educacionais especiais sera adequada ao seu nivel de
desenvolvimento.

§ 9. A Média nas Escolas Publicas do Sistema Municipal de
Guarai é 7,0 (sete).

CAPITULO Xl
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 33° - Sdo considerados letivos os dias em que houver
atividade envolvendo aluno da turma e seus professores com o registro
de presenca e contelido no Diario de Classe.

§ 1°. A matricula na disciplina de Ensino Religioso sera
facultativa, cabe unicamente ao aluno se maior ou seu responsavel
legal, no ato da matricula escolar, informar sua ndo opgéao pela referida
disciplina. Nao havendo manifestagao, o aluno devera ser incerido nos
estudos da disciplina, estado os pais ou responsaveis ou se o aluno
for maior, solicitar seu desligamento dos estudos a qualquer momento,
mediante solicitagdo por escrito apresentada junto a unidade escolar.

§ 2°. Independente da existéncia de vagas e atendida a
prioridade quanto aos limites etarios, serdo asseguradas matriculas
nos estabelecimentos de ensino da rede, aos servidores publicos civis e
militares e os seus dependentes, através de transferéncia, comprovada
por meio de documento especifico.

§ 3° A matricula podera também ocorrer independentemente
da comprovacgao da escolaridade anterior, mediante avaliagao feita pela
Unidade Escolar que defina o grau de desempenho e experiéncia do
candidato e permita sua matricula no ano/periodo adequada, conforme
0 que preceitua o regimento, no que se refere a Classificagao.

§ 4°. A matricula ou a sua renovagéo so esta efetivamente
concluida quando preenchido o formulario de requerimento de matricula,
assinado pelo aluno maior de idade, pelo (a) responsavel, pelo (a) Diretor
(a) e pelo (a) Secretario Escolar (a) da Unidade Escolar.

Art. 34° - Efetivada a matricula do aluno na Rede Municipal de
Ensino, este sera observado pela Unidade de Ensino em sua assiduidade,
caso 0 mesmo nao esteja frequentando as aulas, a Unidade de Ensino
utilizando de dispositivos legais, conforme prevé a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96):

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, teréo
a incumbéncia de:

[...] VII — informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucao de sua proposta pedagdgica.

§ 1° - Tomadas de atitudes:

a) Caso a crianga apresente 03 (trés) faltas consecutivas — a
Unidade de Ensino devera buscar meios de comunicagéo com a familia,
registrando em livro ata destinado a este fim, onde por meio de conversa
com Pais ou Responsaveis, identificar os motivos da falta da crianga;

b) Caso a crianga apresente 05 (cinco) faltas consecutivas,
a U. E. devera comunicar ao Conselho Tutelar a auséncia da criancga,
bem como utilizando dos dispositivos legais, comunicar ao Conselho as

medidas que ja foram tomadas pela Escola, de forma a tentar garantir
a frequéncia do aluno;

c) Caso a crianga apresente 10 (dez) faltas consecutivas e sendo
evidenciado que a Unidade Escolar buscou a familia para solugao do
problema e este nao foi sanado, bem como a U. E. realizou contato com
o Conselho Tutelar e este munido de documentos para os devidos fins,
nao obtiver resultado na busca ativa da crianga, a U. E. procedera o
arquivamento de cépia na pasta do aluno, dos dispositivos que comprove
as tomadas de atitudes cabiveis para busca ativa da crianga. Apds todo o
tramite, fica a Unidade Escolar autorizada a matricular novos estudantes
em tantas quantas forem as vagas decorrentes de infrequéncia dos
estudantes por turma.

d) Caso o estudante infrequente retorne (em um periodo
posterior a busca ativa) e ndo haja disponibilidade de vaga na Unidade
Educacional em que esta matriculado, a Secretaria da Unidade Escolar
comunicara o fato a Coordenacéo Pedagoégica da SEMEC competente
e esta buscara encaminha-lo para outra Unidade Escolar Municipal ao
qual exista vaga.

Art. 35° As solicitagdes de transferéncias ou matriculas por
transferéncia, apos o periodo previsto em calendario escolar, obedeceréo
aos seguintes critérios:

|- disponibilidade de vaga na Unidade Educacional;

|l- estar regularmente matriculado em uma Unidade Educacional,
em sendo a primeira matricula, esta dependera de vaga na Unidade
Escolar;

Ill- comprovar matricula nas turmas de Pré-Escola, quando se
tratar de crianga proveniente de outros Estados ou Municipios.

Art. 36° - Os casos nao contemplados nesta Normativa devem
ser encaminhados por escrito, e somente serdo considerados depois de
autorizados pelo Titular da Pasta e/ou submetidos ao Conselho Municipal
de Educagao e/ou seguindo orientagdes do Conselho Naciconal de
Educacéo.

Art. 37° - Fica revogada as Normativas de Matriuclas anteriores.

Art. 38° - Esta Normativa entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos retroativos a 01/01/2021.

Publique-se;

Guarai, 04 de janeiro de 2021.

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Secretario Municipal de Educacgao e Cultura de Guarai — TO
Portaria n° 2.061/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA DE VIAGEM N° 057/2021 DE 20 DE JANEIRO DE 2021

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Joelbty Silva dos Santos, motorista, matricula funcional
n°® 03136, a fim de buscar as Vacinas Coronavac no Polo Regional na
cidade de ARAGUAINA-TO, no dia 20 de janeiro de 2021, para cobrir
despesas de viagem e alimentacao, equivalente a % diaria, no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro de
2021.

Emival Nunes da Fonseca
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 2.060/2021
SEMUSA — GUARAI - TO

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA DE VIAGEM N° 058/2021 DE 22 DE JANEIRO DE 2021

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Joelbty Silva dos Santos, motorista, matricula funcional n°
03136, para transportar paciente que faz tratamento fora de domicilio
na cidade de PALMAS-TO, no dia 22 de janeiro de 2021, para cobrir
despesas de viagem e alimentacéo, equivalente a 'z diaria, no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e dois dias do més de
janeiro de 2021.

Emival Nunes da Fonseca
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.060/2021
SEMUSA - GUARAI-TO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO CONTRATO 036/2019

O Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO faz saber a quem
interessar que, conforme informagdes abaixo relacionadas foi firmado o
presente TERMO ADITIVO DE PRAZO.

Contrato: n°® 036/2019

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Guarai — TO

Contratado: AML Ledo-ME (Raizame Equipamentos e Servigos-ME),
CNPJ/MF n° 14.144.179/0001-65

Modalidade: Tomada de Pregos n° 009/2019

Objeto: Prorrogagao de Prazo de Vigéncia do Contrato de Conclusdo da
Unidade de Pronto Atendimento-UPA 24HS

Prazo de vigéncia: 22/04/2021

Data da Assinatura: 22/01/2021

Signatéario: Marlene de Fatima Sandri Oliveira — Gestora do Fundo
Municipal de Saude, CONTRATANTE, e Marcio Leandro Vieira — AML
Ledo-ME (Raizame Equipamentos e Servigos-ME) CONTRATADA.

Guarai/TO, 22 de janeiro de 2021

Emival Nunes da Fonseca
Gestor do Fundo Municipal de Saude de Guarai/TO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIOS

PROCESSO N°.: 049/2017.

4° TERMO ADITIVO AO CONVENIO/REPASSE N°. 01/2017.
CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO
MUNICIPIO DE GUARAI/TO.

CONVENENTE: APAE — Associagdo de pais e amigos dos excepcionais
de Guarai/TO.

CNPJ DA ENTIDADE CONVENENTE: 38.150.371/0001-22

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto estabelecer, regulamentar
e formalizar os repasses dos recursos de Piso de Transigdo de Média
Complexidade do CONCEDENTE paraa CONVENENTE, para subsidiar
0 pagamento das despesas geradas na execugao dos servigos
socioassistenciais de reabilitagdo na comunidade, atendimento domiciliar
as pessoas idosas e com deficiéncia prestados pela APAE durante o
exercicio de 2021, tudo conforme Plano de Agéo constante dos autos.
VALOR CONCEDIDO: Conforme repasse mensal do Fundo Nacional de
Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundo
do Piso de Transigdo de Média Complexidade.

NATUREZA DA DESPESA: Classificagao Funcional Programatica:
5.4.8.244.3010.2400, Natureza de Despesa: 33.90.45

FONTE DO RECURSO: 0701.00.00

DATA DA ASSINATURA: 20/01/2021.

VIGENC!A: a partir da data da assinatura até 20/01/2022.
SIGNATARIOS:

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURSINO

Gestora e Ordenadora de despesa do Fundo de Assisténcia Social
JOCIMEIRE ARAUJO FAVA WENGRAT

Representante da Entidade Convenente

OBEDE ALVES DE

Assinado de forma digital por OBEDE
ALVES DE OLIVEIRA:01703657195

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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