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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 03/2021 DE 06 DE ABRIL DE 2021.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO PARA
CONTRATAQ/:\O POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX, DO ART. 37 DA pONSTITUIQAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas fundagdes
e autarquias, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal
e nas condi¢des e prazos previstos nesta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Medida
Provisodria, entende-se como excepcional interesse publico a situagao
transitoria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagéo de
servigo publico essencial e situagbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade nao justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro

efetivo.
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Art. 2°. O carater emergencial, excepcional e temporario de que
trata esta Medida Provisoéria, decorre da imperiosa necessidade de suprir
as demandas do servigo publico municipal, tais como nos seguintes casos:

| — emergéncia de atividades em saude publica;

Il — situacbes de emergéncia e calamidade publica, assim
declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal;

Il — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patrimdnio publico em situagées
emergenciais, quando ndo houver tempo habil para a realizagdo de
CONCUrso;

V —situagdes emergenciais de vigilancia, inspecéo e forga tarefa
para evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

VI — vacancia de cargos publicos apdés o término do prazo de
validade do concurso publico realizado para prové-los;

VII — admissao de profissionais do magistério e no ambito do
ensino publico municipal para suprir demandas emergenciais e transitorias
decorrentes da expansao das unidades de ensino ou abertura de turmas,
projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIl — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o
servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragédo do contrato administrativo limitada ao
periodo da licenga ou do afastamento;

IX — quando nao existirem candidatos em numero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na
hipétese de ndo haverem candidatos interessados no provimento dos
respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva
lista de classificacdo dos aprovados;

X — admissao de profissionais para cumprimento de convénios
e/ou para atender programas celebrados com o Governo Federal ou
outros entes da Federacao, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

XI — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que
nao haja substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a gestante e a
adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenca
ou afastamentos previstos em lei municipal, estadual ou federal;

c) remanejamento ou readaptagao;
d) aposentadoria, exoneragdo ou demissao;
€) nomeagao para ocupar cargo comissionado.

Xl — namero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nao haja
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candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao, ficando
a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente;

XIII — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que ndo justifiquem a criacdo de quadro efetivo,
especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito
de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo
do contratado a 6rgao e ou entidade publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informacao de comunicagéo e de revisao de processos de trabalho que
se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV — suprir o aumento transitério e inesperado de servigos
publicos.

§ 1°. As contratagbes a que se refere a alinea “a” do inciso
XlII do caput serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administragéo
Publica;

§ 2°. Para os fins do inciso Xl do “caput” deste artigo, consideram-
se servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de
saude e educagao.

Art. 3°. As contratagdes deverdo ser propostas por solicitagéo
motivada e fundamentada do Secretario Municipal ou equivalente,
justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos
termos da presente Medida Provisoria.

§ 1°. As contratacdes de que tratam esta Medida Proviséria
serdo efetuadas em conformidade com as necessidades previstas em
cada 6rgao, secretaria ou unidade administrativa, ndo podendo exceder
aos quantitativos fixados pelas leis especificas ou nas leis que dispdem
sobre os planos de cargos e salarios.

§ 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Medida Provisoria prescindira de processo seletivo, adotando-se
mecanismo urgente e simplificado de contratagéo.

§ 3° No momento da contratagdo devem ser exigidas, além do
atendimento das condigdes gerais para exercicio de fungao publica, as
comprovagoes da formagao profissional e inscrigdo e regularidade para
exercicio profissional junto aos respectivos érgéos de classe, quando
for o caso.

§ 4°. Os cargos a que se refere esta Medida Proviséria séo os ja
existentes no plano de cargos e salarios vigentes, bem como outros de
carater eventual para suprir necessidades esporadicas da Administragao
Publica.

Art. 4°. A contratacdo sera feita exclusivamente pela Chefe do
Poder Executivo, por instrumento contratual escrito, ndo podendo, o
contrato, para cada fungao ou cargo, ultrapassar o periodo maximo de
quatros anos, contabilizadas as respectivas prorrogacgoes.

§ 1°. O prazo de vigéncia inicial das contratagbes sera de até doze
meses, podendo ser prorrogado, mediante Portaria, expondo os critérios
exclusivos da necessidade da continuidade dos servigos prestados.

§ 2°. A jornada e o regime de trabalho, que podera ser diurno,
noturno, em turnos de plantdo presencial ou de sobreaviso, e ser realizado
em Uteis e também em feriados e finais de semana, sera de acordo com a
necessidade e definido diretamente pela respectiva Secretaria Municipal.

§ 3°. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes e observara as seguintes causas:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - pelo 6bito do contratado;

Il - por descumprimento de norma ou qualquer cldusula contratual
pelo contratado, entre outras:

a) falta injustificada ao servigo por mais que 2 (dois) dias corridos

ou 5 (cinco) intercalados, no més;

b) ndo atingimento, sem justificativa, das metas estabelecidas
para realizagédo dos servicos;

c) insubordinagao de qualquer espécie;

d) quando o desempenho do contratado néo corresponder as
necessidades do servigo.

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

V - por conveniéncia da Administragdo Publica, a qualquer
tempo;

VI - por execucgéo antecipada do objeto do contrato;
VII- por extingdo dos motivos que deram origem as mesmas.

§ 4°. Aextingao do contrato ndo necessita de prévia comunicagdo
ao contratado e nao confere direito a indenizagéo, ainda que por iniciativa
da Administragao Publica e mesmo antes do prazo contratual, ressalvados
os valores proporcionais e os referentes aos dias trabalhados.

Art. 5°. O regime da contratacao sera o administrativo, dispondo
o contrato sobre direitos e obrigacdes do contratado, o prazo da
contratacéo, remuneracéo, extingao, direitos e obrigagdes.

§ 1°. Os direitos, obrigac¢des e responsabilidades, dos servidores
temporarios serdo os previstos nesta Medida Provisdria e nos respectivos
instrumentos contratuais e aplicados, no quer couber, as disposi¢ées
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarai.

§ 2°. Estende-se aos servidores temporarios os mesmos
deveres, as mesmas proibi¢des e responsabilidades e, no que couber, as
disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores municipais efetivos.

Art. 6°. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta
Medida Provisodria, sobre a decretagdo de urgéncia, emergéncia e
calamidade, quando necessario.

Art. 7°. O pessoal contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8°. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos
contratos temporarios em vigor na data de sua publicagdo, ainda que
celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 9°. A Chefe do Poder Executivo Municipal ao efetuar as
contratagdes autorizadas nesta Medida Proviséria, devera observar o
limite de despesa com pessoal fixado pela Lei Complementar n® 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas
nesta Medida Provisodria correrao por conta das Dotagdes Orgamentarias
e Elemento de Despesa especifico, previstos no orgamento municipal.

Art. 11. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, caso
seja necessario, a alterar as leis municipais que dispdem sobre o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias e o Orgamento Anual, e seus
anexos, no que couber e for necessarios.

Art. 12. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, desde ja,
a fazer a contratagdo, em carater excepcional e por prazo determinado,
em razéo de excepcional interesse publico, para suprir as necessidades
emergenciais junto aos Fundos, Convénios e Projetos Especificos e aos
6rgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Guarai, dos
cargos e fungbes e em quantidade e vencimentos constantes do Anexo
| da presente Medida Provisoria, cujas atribuicbes genéricas e requisitos
para ingresso constam do respectivo Anexo Il.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos constantes
no Anexo | da presente Medida Proviséria, sera alterada toda vez
que houver reajuste dos vencimentos dos Servidores Efetivos desta
Municipalidade, nos mesmos indices € nas mesmas datas, de modo
que haja paridade entre o vencimento dos servidores efetivos e os
contratados temporariamente.
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Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos legais a partir de primeiro de janeiro
de dois mil e vinte um, considerando ratificados os atos de contratagéo
porventura efetivados, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PACjFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos seis dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e um.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 003/2021.
RELACAO DE CARGOS E ESPECIFICACAO DOS
QUANTITATIVOS

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

OPERADOR DE TAPABURACO 6 |R$ 143094
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 2 |R$1.430,94
OPERADOR DE MAQUNAS PESADAS 3 | R$1.430,94
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 3 |R$1.43094
ELETRICISTA 1 | R$1.430,94
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | R$1.534,16
APONTADOR 1 | R$1.534,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 | R$1.100,00
BORRACHEIRO 1 | R$1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA 2 | R$1.100,00
MECANICO 1| R$2.500,00
FISCAL DE POSTURA 2 | R$1.600,00

2 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CUIDADOR 6 R$ 1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA 2
R$ 1.100,00
1
ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.430,94
3 | R$1.534,16
EDUCADOR SOCIAL
3 | R$1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 | R$1.334,67
MOTORISTA CATEGORIA LEVE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | R$1.534,16
2
DIGITADOR R$ 1.100,00
1
PSICOLOGO(A) R$2.713,43

ENTREVISTADOR R$ 1.100,00

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO

OFFICE BOY 1 R$ 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 R$ 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 R$ 1.534,16
AGENTE DE VIGILANCIA 5 R$ 1.100,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.100,00

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.534,16
AGENTE DE VIGILANCIA 4 R$ 1.100,00
AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 6 R$ 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 | R$1.100,00
MERENDEIRA 7| R§1.100.00
PROFESSORA 38 | R$2636,89
AUXILIAR DE SALA 20 | R$1.100,00
EDUCADOR SOCIAL ABB COMUNIDADE 5 R$ 1.534,16
NUTRICIONISTA 1 R$ 2.585,17
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 2 R$ 1430,.94
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL o | R8202000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R 110000
JELADOR 5 R$ 1.100,00
JARDINEIRO 1 R$ 1.100,00

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E

TURISMO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 | R$1.100,00
JARDINEIRO 1 | R$1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA 2 | R$1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | R$1.534,16

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

AGENTE DE VIGILANCIA 4 | R$1.100,00

JARDINEIRO 6 | R$1.100,00
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4 | R$1.430,94

MOTORISTA CATEGORIA PESADA

2 | R$1.430,94

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

10 | R$ 1.164,39

Biomédico/

Bioquimico

Formagdo Superior em
Biomedicina com registro
profissional

Planejamento, execucéo,
acompanhamento, avaliagao
e controle nas é&reas de
hemoterapia, das andlises clinicas
em geral e dos procedimentos
técnicos relativos as mais diversas
areas da salde, respeitadas a
formagéo, legislagéo profissional e
0s regulamentos de servigo.
Efetuar experiéncias, testes e
analises para determinar aagao dos
alimentos, medicamentos, soros,
horménios e outras substancias
sobre tecidos, processos vitais e
outros organismos vivos; purificar
e sintetizar biomoléculas.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 4 | R$1.164,39
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 8 | R$1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA 9 | R$1.100,00
MOTORISTA CATEGORIA PESADO 2 | R$1.430,94
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 | R$1.496,28
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 5 | R$ 1.496,28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 | R$ 1.534,16
ENFERMEIRO 3 | R$2.646,44
ODONTOLOGO 7 | RS 2.646,44
BIOMEDICO/BIOQUIMICO 4 | R$2.646,44
MOTORISTA CATEGORIA LEVE 2 | R$1.334,67
FARMACEUTICO 1 | R$2.646,44
FISCAL DA VIGILANCIA 4 | R$1.700,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 | R$2.646,44

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 003/2021.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PREVISTOS PARA
CONTRATACAO

REQUISITO PARA

CARGO INGRESSO

ATRIBUIGOES GENERICAS

Formagado Superior em
Servico Social com Registro

Assistente Social Profissional

Planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades técnicas
referentes ao enfrentamento das
questdes sociais que afetam a
populagéo, na implementagéo de
programas e de outras agoes de
interesse de atuacgao, respeitadas
aformacéo, legislac&o profissional
e 0s regulamentos de servico.

Enfermeiro

Formacdo Superior em
Enfermagem, com registro
profissional

Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia
prestada, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/
transcrever medicagdes, conforme

rotocolos estabelecidos nos

rogramas do Ministério da
Saude e as Disposigdes legais
da profissao, pIane{ar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar
a USF, executar as acdes de
assisténcia integral em fodas as
fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e
idoso, assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessério, no
domicilio, organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental,
etc., supervisionar e coordenar
agbes para capacitacdo dos
Agentes Comunitérios de Satde
e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de
suas fungdes.
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Nutricionista
Secretaria
unicipal de

Educacéo e Cultura)

Formacdo Superior em
Nutricdo com registro
profissional

Prestagdo de servigos
de assisténcia nutricional
dietoterapica, prescricao,
planejamento, analise, avaliagdo
e supervisdo de dietas nutricionais
para os alunos devidamente
matriculados na Rede Municipal
de Ensino de Guarai:
Promovera orienta(féo e educagéo
alimentar nas escolas municipais,
envolvendo toda comunidade
escolar, tendo o alvo, orientar e
fomentar a importancia de uma
alimentagéo saudavel;
Elaborar previsdo de consumo
periddico de géneros alimenticios
e materiais de consumo;_
Orientar e supervisionar a
administracdo de dietas;
integrar a equipe multidisciplinar
e o Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar;
Desenvolver suas fungdes em
parceria com 0 Departamento de
Alimentag&o Escolar Municipal;
Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar servigos
de alimentagéo e nutricdo nas
Unidades Escolares e centros de
educagao infantil; o
Realizar inspecdes sanitarias em
estabelecimentos Educacionais
da Rede Municipal e acompanhar
a Inspegdo Escolar do Conselho
Municipal de Educagéo nas visitas
as Escolas Particulares; )
Planejar, executar e avaliar
programas para a promogdo da
saude e de praticas alimentares
saudaveis nas Escolas Municipais;
Supervisionar e fiscalizar
prestadores de servigos de
alimentagdo e nutricdo na Rede
Municipal de Ensino, sob sua
responsabilidade;
Avaliar o estado nutricional de
grupos especificos, segundo
Idade, sexo e estados fisioldgico
e patoldgico, com objetivo de
propor junto ao chefe imediato
intervengdes necessarias;
Prestar assisténcia dietoterapica
junto a comunidade escolar e
caso julgue necessario, mobilizar
0s veiculos necessarios para
disponibilizar exames laboratoriais
necessarios nos individuos ligados
a Rede Municipal de Ensino
(mediante acompanhamento de
Eals Ou responsaveis); )
laborar informes técnico-
cientificos relacionados a area de
alimentaco e nutri¢ao; )
Desenvolver estudos, pesquisas
e trabalhos cientificos na area de
alimentag&o e nutricdo;
Participar de comissdes
relacionadas a aquisi¢do de
equipamentos, utensilios e
insumos;
Implantar servigos relacionados a
alimentagéo e nutricdo;
Integrar equipes multidisciplinares

Ensino Médio completo com

Orientar, aplicar medidas de
prevengao, confeccionar modelos
de gesso, proceder a desinfeccéo
e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados, realizar
procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios,
instrumentalizar o cirurgido
dentista durante realizagéo de
procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto
ao retorno e a prevengao do
tratamento, acompanhar e
desenvolver trabalhos com equipe
de salde no tocante a saude
bucal, entre outras, respeitadas os
regulamentos do servico.

. curso técnico profissionalizante
éouné(ulltléll'ig I{)entgrig em Atendente de Consultério
Dentario com registro

profissional no CRO
Ensinlo Médio Completo e
A complementagdo ou curso
-Ignefe(;rgalg%r% em profissionalizante de Técnico

em Enfermagem e registro
profissional

Auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, bem
como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas
aformacéo, legislagéo profissional
e regulamentos do servigo.

Agente Comunitario

de Saude

Ensino Médio completo

Combate e prevencdo de
endemias mediante a notificagéo
de focos endémicos; vistoria e
detecgéo de locais suspeitos;
eliminagao de focos; orientagdes
Eerays de saude, conforme

ortaria n. 1172/GM/2004. Cumprir
com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACE em relagéo
a prevencao e ao controle da
malaria e da dengue, conforme
a Portaria n°. 1172 /GM/2004.
Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de
risco sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

Agente de Vigilancia

em Salde

Ensino Médio completo

Combate e prevencdo de
endemias mediante a notificagao
de focos endémicos; vistoria e
detecgdo de locais suspeitos;
eliminacao de focos; orientacdes
gerais de saude, conforme Portaria
n. 1172/GM/2004. Cumprir
com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACE em relagao
a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme
a Portaria n°. 1172 /GM/2004.
Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de
risco sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

Odontélogo

Formacdo Superior em
Odonto o?la com registro
profissional.

Planejamento, execucéo,
acompanhamento, avaliacdo
e controle das atividades
relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames
e procedimentos, implementando
programas e atividades de
educacéo da satde bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a
forma%éo, legislagéo profissional
e regulamentos do servigo.

Assisten
Administrativo

Ensino Médio completo
te

Efetuar suporte administrativo
da gestdo municipal; elaborar
a frequéncia dos servidores
e respectivos recibos;
elaborar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de
trabalho, projetos de leis e outros
documentos, observando a
estética e padroes estabelecidos;
arquivar correspondéncias e outros
documentos, fazendo o devido
registro necessario; organizar,
preparar e controlar os arquivos
e/ou pastas; atender e fazer
ligacoes telefonicas necessarias
ao desempenho da fungao; zelar
ela higiene e organizagao do
ocal de trabalho, bem como a
manuten¢do das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar
outras atribuigdes afins; participar
de capacitagoes e treinamentos;
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Eletricista

Ensino Médio completo
acrescido de curso técnico
em eletricidade C.A.

Realizar manutencgao elétrica
nos prédios do poder publico
municipal e da iluminagao publica
na zona urbana e rural; executar,
quando necessario, 0s servigos de
novas instalacdes; dar suporte no
ambito de sua competéncia aos
eventos promovidos e ou apoiados
pelo poder publico municipal;
comunicar sempre a quem de
direito qualquer anormalidade;
executar outras tarefas
correlatas do cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos.

Motorista de Veiculo

Pesado

Ensino médio completo

Conduzir veiculos, que Ihe for
destinado, transportando pessoas,
pacientes, cargas e/ou materiais
aos locais preestabelecidos,
e os utilizados no transporte
oficial; registrar no mapa, dados
referentes ao itinerdrio, a posicéo
do marcador de quilometragem,
horérios de saida e che?ada, entre
outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade e em Ferfeito
estado de conservagao, limpeza
e funcionamento; auxiliar na carga
e descarga dos veiculos; recolher
a garagem os veiculos, quando
concluido o servigo e/ou terminado
o0 expediente; responsabilizar-
se Pela guarda e conservagao
de ferramentas e acessorios do
veiculo; comunicar sempre de
imediato a ocorréncia de fatos
e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;
zelar pela higiene e organizacéo
do local de trabalho, bem como
a manuten%ao das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas do cargo;
Fa.rt|0|par de capacitagdes e
reinamentos.

Motorista
Veiculos Leve

d€ | Engino médio completo

Conduzir veiculos, que Ihe for
destinado, transportando pessoas,
pacientes, cargas e/ou materiais
aos locais preestabelecidos,
e os utilizados no transporte
oficial; registrar no mapa, dados
referentes ao itinerario, a posi¢ao
do marcador de quilometragem,
horarios de saida e chegada, entre
outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade e em perfeito
estado de conservagdo, limpeza
e funcionamento; auxiliar na carga
e descarga dos veiculos; recolher
& garagem os veiculos, quando
concluido o servigo e/ou terminado
o expediente; responsabilizar-
se ‘pela guarda e conservagéo
de ferramentas e acessorios do
veiculo; comunicar sempre de
imediato a ocorréncia de fatos
e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;
zelar pela higiene e organizagéo
do local de frabalho, bem como
a manuten%ao das ferramentas e
equipamentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas do cargo;
Pa.rtlmpar de capacitagdes e
reinamentos.

Operador
Maquinas

de

Ensino fundamental completo

Dirigir maquinas que Ihe for
designado, realizando os servigos
pertinentes, na zona urbana e/
ou rural; registrar no mapa de
controle, dados referentes ao
itinerario, a posi¢do do marcador
de quilometragem/hora, horérios
de saida e chegada, entre
outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito
estado de conservacao, limpeza e
funcionamento; comunicar sempre
com precisao e periodicamente,
todos os defeitos da maquina
a quem de direito e efetuar
pequenos reparos de emergéncia;
auxiliar na carga e descarga dos
veiculos;
recolher ao local designado as
maquinas, quando concluido
o servico e/ou terminado o
exFedlente; responsabilizar-se
ela guarda e conservagéo de
erramentas e acessorios do
veiculo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de
capacitagdes e treinamentos;

Agente de Vigilancia

Ensino Fundamental completo

Executar vigilancia no setor em
que for lotado, diurna e/ou noturna
percorrendo-0 sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias,
visando evitar danos ao patriménio
publico, como roubos, incéndios e
outras anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso de
pessoas aos_prédios e demais
instalacbes. Prevenindo atos de
violéncia e outras infragdes a
ordem e seguranca; zelar pela
conservagao e guarda do material
de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de
capacitages e treinamentos.

Auxiliar de Servigos

Gerais

Ensino fundamental completo

Executar tarefas manuais de baixa
complexidade, relacionadas com a
limpeza e organizagao do local de
trabalho (interna e externa), como
varrer, escovar, lavar, remover
lixo; executar carga e descarga
de materiais; executar servicos
de copeiro; executar atividades e
servicos gerais de infraestrutura,
conservagéo, limpeza e outros,
na zona urbana e/ou rural do
municipio; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de
capacitaces e treinamentos.
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Técnico em Salde
Escolar

Ensino Superior Completo
mais experiéncia na érea

Estabelecer, em parceria com
os profissionais da educagao,
estratégias comuns de
operacionalizagdo do Programa
Salde na Escola, considerando
nesse planejamento as diretrizes
€ 0S principios preconizados pela
Politica Nacional da Atencao
Bésica e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas.
Contribuir no debate para a
insercao transversal dos temas
da saude no curriculo escolar.
Participar do planejamento,
monitoramento e avaliagdo das
acdes desenvolvidas.
Participar do processo de
educagao permanente em satde.
Realizar visitas domiciliares e
participar de grupos educativos
e de #)romogéo da saude,
como forma de complementar
as atividades clinicas para o
cuidado dos escolares, sobretudo
para grupos de escolares mais
vulneraveis a determinadas
situagdes priorizadas pela equipe.
Orientar sobre a necessidade de
realizagdo das vacinas conforme
estabelecido neste Caderno,

uando indicadas. .

ealizar afoes de promocéo
de saude alimentar e trabalhos
com grupos no ambiente escolar,
dirigidos aos alunos, professores,
funcionarios e pais dos alunos.
Desenvolver a¢ées que abordem
temas como a obesidade, diabetes,
sedentarismo, pratica de atividade
fisica, habitos alimentares e
estilos de vida, mudancas de
comportamento e cuidados em
rela?éo a higiene bucal.
Contribuir para o desenvolvimento
de politicas locais que assegurem
e fortalegam ambientes escolares
saudaveis, que considerem a
oferta de alimentagéo saudavel e
adequada, a proibicdo do uso de
drogas licitas ou ilicitas, o estimulo
as atividades fisicas. ]
Acompanhar os demais
profissionais da equipe nas
atividades e agdes direcionadas
aos escolares.
Ser articulador da comunidade
junto as instancias de atencéo a
saude e também de controle social
da saude e da educagdo, visando
a sensibilizar a comunidade na
busca de respostas aos problemas
mais frequentes apresentados
Bela populagéo escolar.

romover palestras a alunos,
profissionais da educagdo e da
salde.
Executar as agbes propostas
no Programa Salde na Escola
em parceria com as demais
Secretarias.
Realizar outras atividades relativas
ao cargo.

Auxiliar de Sala

- Curso de Magistério (minimo)
- Curso em Normal Superior;

- Curso de Licenciatura
- habilitagéo para atuar na
Educagéo Infantil, ou Ensino
Fundamental 1° efou 2° fase.

Cumprir e fazer cumprir os horarios
do calendéario escolar, manter
assiduidade, comunicando com
antecedéncia, sempre que preciso
os atrasos e faltas eventuais,
manter e fazer com que seja
mantida as relagOes éticas e
morais no ambiente de trabalho;
Particif)ar das atividades
desenvolvidas pelo professor, em
sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado (a) como ( a)
professora e as criangas;
Acompanhar as criangas na hora
do intervalo (recreio) e banheiro;
Participar das reunides
pedagdégicas e de grupos de
estudos, na Unidade Escolar
ou quanto convidado.(ag para
Earhmpar em outro ambiente;
star a disposicdo do professor
para auxiliar dentro da sala de
aula com os alunos, tanto na hora
de corregéo de trabalhos e provas,
como manter a organizagao do
local.
Sequir a orientagéo da diregéo,
coordenacgéo e supervisdo da
Unidade Escolar;
Orientar Bara que a crianga
adquira habitos de higiene;
Auxiliar na elaboragao de materiais
pedagégicos (jogos, materiais de
sucata, e outros); )
Promover ambiente e de respeito
mutuo e cooperagdo, entre as
criangas e demais profissionais da
Unidade Escolar, proporcionando
0 cuidado e educagao;
Atender as criangas respeitando a
fase em que estao vivendo;
Interessar-se e entender a
Rﬂrop.o.sta da Educagdo da Rede
unicipal de Ensino de Guarai;
Paﬂicigardas formagdes propostas
ela Secretaria Municipal de
ducacgédo e/ou pela Unidade
Escolar;
Atender as solicitagdes das
criancas; .
Auxiliar na adaptagao das novas
criangas;
Comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidades no
rocesso de trabalho; o
elar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo
de adaptagéo das criangas e
atendendo as suas necessidades;
Participar do processo de
|nteg1ra<;ao da unidade educativa,
familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene,
junto a crianga;
Atender as necessidades de satde
basica (primeiros socorros), zelar
ela Higiene e Seguranga do
rabalho;
Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga,
mantendo-se atualizado, através
de leituras, encontros pedagdgicos,
formag&o continuada em servigo,
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Agente de
Transporte Escolar

Ensino Médio Completo

Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos
recursos, servigos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo
sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que
desenvolve;

Orientar os alunos quanto a
disciplina e utilizagéo de cinto
de seguranca dentro do veiculo,
zelando pela seguranga dos
mesmos;

Acompanhar as atividades
dos motoristas, esclarecendo
as duvidas dos procedimentos,
logisticas e demais demandas
diarias;

Participar das reuniées para
alinhar e definir os procedimentos
a serem adotados, tais como:
rotas, escalas, horarios e outros;
Interagir com o superior imediato
para alinhamento das informagdes
de mudancas de rota, horario,
indisciplina no escolar e outros;
Zelar pela conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo
e/ou reposigdo, sempre que
necessario. Bem como sendo
responsavel pela limpeza
Apoiar a coordenagao do
transporte escolar em assuntos
inerentes a sua area de atuagao,
apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar
a definicdo de procedimentos e
acoes a serem adotadas;
Acompanhar os alunos quando
no embarque ou desembarque
dos veiculos escolares, zelando
pela saude e bem estar dos
alunos, se necessarios conduzir
ou acompanhar o educando até
0 espago escolar, da mesma
forma, conduzir ou acompanhar o
educando do espago escolar até o
transporte escolar;

Ser mediador e apaziguador de
conflitos.

Apontador

Ensino Médio Completo

Fiscalizar a entrega e retirada
de materiais as obras e outros
locais afins.

Zelar pela hifqiene € organizacéo
do local de trabalho, bem como
a manutencéo das ferramentas e
equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas
a0 cargo; )
Participar de capacitagdes e
treinamentos.

Borracheiro

Ensino Fundamental Completo

Compreende as atribuicbes que
se destinam a executar e orientar
os trabalhos de borracharia, como
trocar pneus e remendar camara
dear.
Vulcanizar camaras de ar.
Verificar as condigbes de
conservagdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota
Municipal.
Calibrar e balancear pneus.
Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo de suas
atribuicdes tipicos.
Manter limpo e arrumado o local
de trabalho de trabalho.
Desmontar, montar, reparar e
substituir os diversos tipos de
pneus e camaras de ar de veiculos,
méaquinas e equipamentos.
Retirar e recolocar pneus nos
respectivos veiculos.
Reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar usadas
em veiculos, maquinas e
equipamentos. )
Executar pequenos servicos na
roda de veiculos e maquinas
pesadas, com o objetivo de
rolongar o uso da mesma.
elar e conservar sob sua guarda,
todos os materiais, maquinas e
equipamentos existentes em sua
area de servico.
Controlar o estoque de remendos
e afins.
Manter controle didrio de
atendimento.
Executar outras tarefas correlatas.
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Cuidador

Ensino Fundamental Completo

a)desenvolver atividades de
cuidados bésicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagao
social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées
individuais e coletivas; b)
desenvolver atividades para o
acolhimento, protegéo integral
e promogao da autonomia
e autoestima dos usuarios; c)
atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; d) identificar as
necessidades e demandas dos
usuarios; e) apoiar 0s usuarios
no planejamento e organizagéo
de sua rotina diaria; Legislagao -
Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar
e monitorar os cuidados com
a moradia, como organizagao
e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos; g)
apolar e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizagao,
alimentagéo e lazer; h) apoiar
e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver
atividades recreativas e ludicas; j)
potencializar a convivéncia familiar
e comunitaria; k) estabelecer
e, ou, potencializar vinculos
entre 0s usuarios, profissionais e
familiares; I) apoiar na orientagéo,
informagado, encaminhamentos
€ acesso a Servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; m)contribuir para a
melhoria da atengéo prestada aos
membros das familias em situag&o
de dependéncia; n) apoiar no
fortalecimento da prote¢ao mutua
entre os membros das familias; 0)
contribuir para o reconhecimento
de direitos e o desenvolvimento
|nte%ral do grupo familiar; p) apoiar
familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por
meio da promogéo de espagos
coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; q) participar
das reunioes de eqw{;e.é)ara 0
planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Digitador

Ensino Médio Completo

Res?onsével éqor digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro
Unico e que, idealmente, também
faz a entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza os
arquivos e confere os formularios.

Engenheiro Civil

Ensino Superior em
En%enharia Civil e Registro
no CREA

Desenvolver progetos de
engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagéo
e a manutencéo, orcar, e avaliar
a contratagdo de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados
e executados;

DESCRICAO DE ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO: -
Supervisionar, coordenar e dar
orientagdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos,
projetos e especificagcbes em
geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais
e desenvolvimento da produgéo
industrial e agropecudria. ©
Realizar estudos de viabilidade
tecnico-econdmica; prestar
assisténcia, assessoria e
consultoria. * Realizar vistoria,
Pericia, avaliagéo, arbitramento,
audo e parecer técnico. *
Desempenhar atividades de
analise, experimentagéo, ensaio
e divulgagao técnica. * Elaborar
orgamentos. « Realizar atividades
de padronizag@o, mensuragéo, e
controle de qualidade. * Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalacao,
montagem, operac&o, reparo ou
manuteng&o. * Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando
a sua realizagao. ¢ Orientar e
controlar processo de produgao ou
servigo de manutencao. ¢ Projetar
produtos; instalagdes e sistemas.
+ Pesquisar e elaborar processos.
+ Estudar e estabelecer métodos
de utilizagdo eficaz e econdmica
de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de
pessoal. * Utilizar recursos de
informatica. * Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao
ambiente organizacional
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Educador Social
EPrograma AABB
omunidade)

Ensino Médio Completo.
Curso de formagao para o
trabalho, ou Notorio saber
devidamente comprovado
mediante comprovagao
de conhecimentos para
investidura na fungao.

Cumprir e fazer cumprir os horarios
do calendario escolar, manter
assiduidade, comunicando com
antecedéncia, sempre que preciso
os atrasos e faltas eventuais,
manter e fazer com que seja
mantida as relagdes éticas e
morais no ambiente de trabalho;
Comparecer as reunioes dos
o6rgéos colegiados, formagdes
continuadas, cursos de
aperfeicoamento/reciclagem e
sempre que for convocado para
agoes relativas a sua fungéo
ou que contribua direta ou
indiretamente com a melhoria do
ambiente de trabalho e as fungdes
educacionais do Programa;
Propor e fazer parte dos
planejamentos e execugbes
de trabalhos complementares
de carater civico, cultural e
recreativo, visando colaborar com
a execugao de agbes que impacte
positivamente/publico atendido
elo programa; )
articipar dos planejamentos
e na elaboragdo da proposta
ped%g%glcas das oficinas e demais
atividades a serem desenvolvidas
no programa AABB Comunidade;
Zelar pela aprendizagem dos
alunos;
Motivagéo para desenvolver agbes
complementares a escola, tais
como: artes, expressao corporal,
teatro, musica e danga;
Disposicao para concretizar os
objetivos do programa a partir
das premissas estabelecidas pelo
plano de trabalho e o curriculo
do programa e/ou dos projetos a
serem desenvolvidos;
Capacidade de mediar conflitos
disponibilidades para desenvolver
trabalhos de integracéo: familia,
escola, comunidade.
Buscar se especializar
cotidianamente, de forma a se
habilitar progressivamente para
desenvolver os trabalhos previstos
pelo programa.

Educador Social
(Assisténcia Social)

Ensino Médio Completo

Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia
e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade
e, 0u, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento
da fungao protetiva a familia;
Desenvolver atividades
instrumentais e registro para
assegiurar direitos, (re%construgao
da autonomia, autoestima, convivio
e participagéo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas,
levando em consideragao o ciclo
de vida e agdes intergeracionais;
Assegurar a participagéo social
dos usuarios em todas as etapas
_do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;
Apoiar e participar no planejamento
_ dasaces;
Organizar facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar
0S usuarios na execucao das

. atividades;
Apoiar na organizagao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagao
e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a
prevencdo e enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos
e divulgacdo das agbes das
Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboragéo de registros
das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para
0 preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

Apoiar na elaboragao e distribuicdo
de materiais de divulgacéo das
acoes;

Apoiar os demais membros da
e(impe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;
Apoiar na orientagéo, informagao,
encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por
meios de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego,
dentro outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de

Jardineiro

Ensino Fundamental
Incompleto

Limpeza da grama de escolas e
centros de educaggo infantil;
Jardinagem de patios e jardins;
Conservagéo de plantas, bosques
€ viveiros;

Outras atividades afins.
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Merendeira

- Ensino Fundamental 1° fase
incompleto (minimo)

- Curso de formacdo para o
trabalho, ou Notorio saber
devidamente comprovado,
mediante comprovacéo
de conhecimentos para
investidura na fung&o;

- Curso especifico para atuar
na fungéo

Cumprir e fazer cumprir os horarios
do calendéario escolar, manter
assiduidade, comunicando com
antecedéncia, sempre que preciso
os atrasos e faltas eventuais,
manter e fazer com que seja
mantida as relagbes éticas e
morais no ambiente de trabalho;
Comparecer as reunides dos
orgaos colegiados, formagoes
continuadas, cursos de
aperfeicoamento/reciclagem e
sempre que for convocado para
acdes relativas a sua fungéo
ou que contribua direta ou
indiretamente com a melhoria do
ambiente de trabalho e as fungdes
educacionais da Unidade Escolar;
Propor e fazer parte dos
planejamentos e execucdes
de trabalhos complementares
de carater civico, cultural e
recreativo, visando colaborar com
a execugao de agdes que impacte
positivamente ‘a comunidade
escolar;

Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das
refeigdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa
alimentar da unidade;

Recebe ou recolhe lougas,
talheres e utensilios empregados
no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em
condi¢des de uso;

Distribui as refeigoes preparadas,
colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos
alunos; .
Apoia e organiza o espaco
necessario (organizagado da
bancada ou mesa) tpara realizacdo
do self service, fortalecendo o
protagonismo e a autonomia da
crianca;

Recebe e armazena os produtos,
observando data de validade
e qualidade dos géneros
alimenticios, bem com a
ade(iuagao do local reservado
a estocagem, visando a perfeita
ualidade da merenda;

olicita a reposi¢do dos géneros
alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de
estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a
demanda;
Zela pela limpeza e higienizagéo
de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagao e 0 bom
aspecto das mesmas;
Providencia a lavagem e guarda
dos utensilios, para assegurar sua
I@osterlor utilizagdo; .
ornece dados e_informagdes
sobre a alimentagdo consumida

Orientador Social

Ensino Médio Completo

Realizagdo de abordagens
externas e buscas territorials (de
Bamqpanteg nos programas).
articipagdo em reunides de
planejamento e atividades.
Avaliagdo do trabalho com a
equipe envolvida.
Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia
e socializagdo. .
Assegurar a participagdo social
dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social. o
Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade.
Apoiar na identificagdo e
acompanhamento_das familias
em descumprimento de
condicionalidades.

Office Boy

Ensino Fundamental Completo

Realizar tarefas
rotineiras, tais como: o
transporte e distribuicao
de correspondéncias,
documentos, objetos
e demais mensagens,
além de realizar outras tarefas
rotineiras.

Professor

Ensino Médio Modalidade
Normal.

Curso em Normal Superior.
Curso de Pedagogia
ou Licenciatura com
habilitagéo para aturar na
Educagéo Infantil, ou Ensino
Fundamental 1° e/ou 2° fase.

Planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com
o plano curricular da escola
e atendendo ao avango da
tecnologia educacional.
Levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe.
Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula.
Selecionar e organizar formas
de execugdo - situagbes de
experiéncias.

Definir e utilizar formas de
avaliagéo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola.
Realizar sua acgéo
cooperativamente no ambito
escolar.

Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e
outras;
Atender a solicitagdes da direcéo
da escola referentes a sua agéo
docente desenvolvida no &mbito
escolar.

Participar da elaboragéo
da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento
de ensino, da Rede Municipal
de Ensino e dos Documentos
Orientadores Nacionais,
rincipalmente da BNCC.

elar pela aprendizagem dos
alunos.

Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de
menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente
dos periodos_dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.
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Cirurgido Dentista
Especialista em
Prétese - Protesista

Ensino Superior em
Odontologia mais
Especializacdo em Protese
Dentéria

Realizar tratamento odontoldgico
especializado na area de
Reabilitacdo oral através da
instalagéo de dispositivo removivel
de protese dentéaria, para usurios
referenciados pelos servicos de
Atencao Bésica & Saude de
Guarai.
Aconselhar aos pacientes o0s
cuidados de higiene, para orienta-
los na protecdo dos dentes,
engivas e protese dentdria.
ealizar todos os procedimentos
odontoldgicos inerentes & sua area
de especializagdo.
Participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo.
Exercer outras atividades
compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou
or determinagao de superiores
ierarquicos. .
Fazer diagnostico, progndstico,
tratamento e controle dos
disturbios cranio-mandibulares e
de oclusdo, através da protese
removivel parcial ou total.
Realizar procedimentos e
técnicas de confecgéo de prétese
removivel parcial e total como
substituicdo das perdas dentarias
e paradentérias, procedimentos
necessarios ao planejamento,
confecgdo e instalagdo de
proteses e manutengao e controle
da reabilita%éo.
Executar o trabalho de confecgéo
de Frotese, desde a tomada
(obtengdo) das medidas do
usuario, elaboragéo de moldes em
gesso, confecgdo, prova, entrega
€ acompanhamento das proteses.
Preencher o prontuario eletrénico
( ficha do paciente) e fichas
clinicas com todas as etapas
dos procedimentos que forem
realizados, conforme os cddigos
do SIGTAP.

Ensino Fundamental Completo
e Notdrio saber comprovado
para atuar na fungéo, mediante
comprovagao por Certificado,
Certidées, Diplomas ou
Declara?fges que comprovem
sua qualificagao.

Ter no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na area de
atuagdo, comprovado com
declaragoes e/ou documentos
atestados por Entidades
reguladoras da &rea de
atuagéo.

Apoiar e desenvolver atividades
ligadas ao desenvolvimento
musical nas modalidades sopro,
cordas e percussdo, onde as
atividades complementares
a0 escolar, possibilite o maior
envolvimento do aluno e a
dedicagdo as atividades, sendo
critérios para participar das aulas,
a presenca e o desenvolvimento
na Escola.
Na visdo cultural, buscar
desenvolver grupo musical
gue atenda as necessidades
o formar para vida, abrindo
cominho para uma nova profisséo
ou fortalecimento de um robe.
ATRIBUICOES BASICAS
- oferecer aos participantes
conhecimentos tedricos e praticos
nos instrumentos de corda, sopro
€ Percussao; o
- oferecer aos participantes
conhecimentos em sons, partituras
e notas musicais; )
- planejar atividades que visem
a interagdo e o aprofundamento
do conhecimento da arte musical;
- participar de atividades
promovidas pela unidade escolar
-navisdo da cultura, participar das
atividades culturas da Fundagao;
- zelar pelo patriménio e
conservagédo dos instrumentos
e equipamentos colocados a
disposicéo da oficina e uso dos
participantes; o
- realizar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE
ARTES CENICAS
(TEATRO)

Ensino Médio completo e
Notério saber comprovado
para atuar na fungéo, mediante
comprovagao por Certificado,
Certidées, Diplomas ou
Declara}:.c"ges que comprovem
sua qualificagao.

Ter no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na area de
atuagdo, comprovado com
declaragdes e/ou documentos
atestados por Entidades
reguladoras da area de
atuacao.

Monitorar oficina de teatro
obi_etlvando desenvolver as
apliddes de cada participante.
Com agdes ligada aos temas
transversais e as pluralidades
culturais, mantendo a pratica
voltada ao desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, por ofertar
uma educacdo complementar
ao curriculo e ao plano politico
Rledag_églco da Unidade escolar.
a visdo cultural, abordara
tematicas multiplas de interesse
local ou com base no contexto
nacional oy mundjal.
ATRIBUICOES BASICAS
- oferecer aos participantes a
teoria e a pratica de teatro e artes
cénicas;
- montar e apresentar pegas
teatrais com os participantes, no
ambiente escolar e em outros
locais representando a Unidade
de Ensino;
- organizar apresentacées;
- elaborar cenarios;
- participar de festivais e atividades
em geral de estimulo a arte, de
forma a motivar os alunos a se
dedicarem aos estudos, tendo a
dedicacdo destes como critério
para participar das oficinas;
- observar etapas distintas ou
processos de trabalho que se
articulam e se completam;
- seguir etapas como: formagéo do
grupo, escolha do texto, ensaio,
criagéo do figurino e dos cenérios,
divulgagdo do espetaculo,
apresentagao do espetaculo e
debate; ) ]
- zelar pelo patriménio e
conservagdo dos materiais,
ambientes e equipamentos
colocados a disposi¢éo da oficina
e uso dos alunos;
- executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE

INFORMATICA

Ensino Médio completo e
Notério saber comprovado
para atuar na fungéo, mediante
comprovagéo por Certificado,
Certidées, Diplomas ou
Declara$qes que comprovem
sua qualificagao.

Ter no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na area de
atuagao, comprovado com
declaragdes e/ou documentos
atestados por Entidades
reguladoras da area de
atuacéo.

Monitor de Informatica é o
profissional especializado
em acompanhar, orientar e
supervisionar as atividades no
laboratério de informéatica usado
pelos alunos e professores,
auxiliando os usuérios com
pouca experiéncia na utilizagéo
de equipamentos de informatica
geral. Além de oferecer em horario
especifico cursos basicos sobre
a utilizagdo do Office e outros
aplicativos ou programas de
interesse da comunidade escolar.
Na Cultura, buscara desenvolver
acbes de integragdo as novas
tecnologias junto a comunidade,
ofertando auxilio e cursos de
interesse da comunidade.

FUNCOES DOS MONITORES
Zelar pelo cumprimento das
normas de utilizagdo dos
equipamentos e do espago do
laboratério;

Limpar os equipamentos;
Manter o funcionamento dos
computadores; o
Reportar qualquer indisciplina
por parte dos usuérios ao chefe
Imediato; )
Reportar qualquer defeito em
qualquer equipamento ao chefe
imediato, para que o mesmo seja
consertado; ) N
Ofertar cursos sobre_informatica
basica e cursos diversos de
interesse dos usuarios/alunos;
Os monitores devem zelar
pelas normas, podendo realizar
suspenséo de usudrios caso julgue
necessario.
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Ensino Médio completo e
Notério Saber comprovado
para atuar na fungéo, mediante
comprovagéo por Certificado,
Certidoes, Diplomas ou
Declara?qes que comprovem
sua qualificagéo.

Ter no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia na area de
atuagao, comprovado com
declarages e/ou documentos
atestados por Entidades
reguladoras da area de
atuagao.

O profissional na fungdo de
maestro ou regente da orquestra
ou banda marcial, é o grande
responsavel por manter uma
orquestra ou banda em atividade,
preparando os componentes/
musicos para apresentagdes
municipais e/ou em outras
localidades.

ATRIBUIGOES BASICAS

- Preparar os participantes para

entender e compreender sobre
notas musicais, partituras e
manuseio dos instrumentos;

- Selecionar pessoal com aptiddes
musicais;

- Ensinar aos participantes

técnicas musicais;

- elaboragdo de programagéao

artistica; ]

- preparar repertorios;

- ordenar a distribuigdo dos
musicos, observando esquemas

e normas de disposicéo deles em
rupos musicais para equilibrio e
armonia; N

- assessorar e supervisionar 0s
masicos quanto ao horério e

vestuario nas apresentacoes;

- promover 0 bom relacionamento

entre os instrumentalistas;

- controlar a disciplina dos
instrumentalistas, bem como a

conservagdo dos instrumentos
musicais e de outros objetos
pertencentes a Banda;

- informar ao Secretario (a)

de Cultura ou Presidente da
Fundacéo Cultural a necessidade

de aquisi¢cdo ou reparos de
instrumentos musicais e de

outros materiais necessarios as

atividades da Banda;

- zelar pela conservagao dos

equipamentos musicais e de todos

0s equipamentos colocados a

disposi¢ao da Banda;

- efetuar, anualmente, o inventario

dos bens pertencentes a
Fundacéo; o

- participar de atividades
promovidas pelo Municipio;

- informar ao chefe imediato as

atividades em andamento da
Banda e, quando necessario,

os fatos que ultrapassem a sua

competéncia;

- supervisionar e adotar medidas

que visem a manutengéo do nivel

tecnico-artistico;

- executar outras atividades

correlatas.

Forma(?éo em Normal Superior
ou Pedagogia

Reger as atividades educativas
de turmas da Primeira Infancia
(0 a 5 anos), prioritariamente aos
educandos de creche (0 a 3 anos);
Planejar e executar as atividades
pedagdgicas e recreativas com as
criancas priorizando brincadeiras
individuais e coletivas que
permitam o desenvolvimento
infantil em cada uma das idades
atendidas;
Assumir e zelar pela higiene, troca,
saude, alimentagdo e seguranca
das criangas;
Assumir a recep¢éo e/ou entrega
das criangas no ambiente
educativo da creche;
Registrar em instrumentos
préprios/institucionais e dar
encaminhamentos as informagdes
dos pais ou responsaveis pelas
criangas, inclusive, sobre
informagdes alimentares ou, sobre
o estado geral de saude caso
ocorra algo que possa influenciar
no bem estar da crianga;
Realizar atividades recreativas
em consonancia com a atividade
edagdgica do planeia_mento,
em como base as diretrizes e o
curriculo previsto para faixa etaria;
Colaborar na execucéo e na
elaboragdo de diagnosticos e
pareceres avaliativos das criangas,
individualmente, ou da turma de
maneira geral;
Informar a coordenagéo e/ou
a dire¢do da unidade escolar
sobre (1ualquer irregularidade no
ambiente escolar ou alteragdo no
estado g}eral da aprendizagem,
saude e/ou comportamento das
criancas para que se tomem
rovidéncias imediatas;
esponsabilizar-se por informar
0s pais ou responsaveis sobre
qualquer situagdo ocorrida com as
criangas no momento da entrega;
Observar e acomi)anhar
diariamente o desenvolvimento
dos educandos, realizando
anotagdes de fatos que fogem
a normalidade ou que requeira
atencédo especial. Bem como o
estado de saude das criangas
(dentro da vis&o da satde escolar),
verificando de forma geral os
aspectos fisico e emocional do
educando, caso identificado
alguma anormalidade, comunicar
a coordenagéo e/ou dire¢éo;
Utilizar, quando necessario, agoes
de primeiros socorros;
Acompanhar e cuidar dos menores
durante a permanéncia na creche,
roporcionando-lhes um ambiente
ranquilo, afetuoso e seguro;
Observar e cumprir 0s horarios,
as normas e as recomendagoes
determinadas pelo Regimento
Escolar, o Estatuto do Servidor
e as Diretrizes da_Secretaria
Mummgal de Educacéo e Cultura;
Colaborar e participar

Formacdo superior em
Psicologia com registro
profissional

Planejamento, execucéo,
acompanhamento, avaliagao
e controle das atividades
relacionadas & psicologia aplicada
a area clinica de atuagao nas
unidades de salde do ambito
mun.|C|FaI, respeitadas a forma?ao,
legislacdo profissional e
regulamento do servico.
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Fonoaudidlogo

Formagléo superior em
Fonoaudiologia com registro
profissional

Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagao e
controle dos servigos gerais de
fonoaudiologia e da area técnico-
administrativa relacionada,
respeitadas a formacéo, legislagdo
profissional e regulamentos do
Servigo.

Fisioterapeuta

Formacgdo superior em
Fisioterapia com registro
profissional

Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagao e
controle dos servigos gerais de
fisioterapia e da area técnico-
administrativa relacionada,
respeitadas a formagéo, legislagéo
profissional e os regulamentos do
Servico.

Farmacéutico

Formagao superior em
Farmécia com registro
profissional

Participar do planejamento,
estruturagdo e organizagéo da
assisténcia farmaceutica.
Coordenar e elaborar o
lanejamento anual de compras de
orma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos.
Executar, acompanhar e assegurar
a aquisicao dos medicamentos.
Receber e armazenar
adequadamente os medicamentos.
Promover a correta distribuicao
de medicamentos para os
servicos de salde, permitindo
sua rastreabilidade.
Elaborar, junto a outros
profissionais, a relagéo de
medicamentos essenciais
utilizando critérios preconizados
pelo Ministério da Salde e OPAS/
OMS, promovendo sua divulgagéo
para os diversos profissionais de
saide.
Definir os medicamentos a serem
fracionados e manipulados e
acompanhar sua produg&o.
Elaborar, em cpn#unto com outros
profissionais, informes técnicos,
protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre assisténcia
farmacéutica e medicamentos,
bem como promover sua
divulgagéo.
Elaborar e acompanhar a
implementacdo de normas e
Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) das agbes da
assisténcia farmacéutica para
organizagao dos servigos, bem
como divulga-los e revisa-los
periodicamente.
Acompanhar o processo de
utilizagdo de medicamentos,
realizando estudos de utilizagéo
de medicamentos, elaborando
ropostas para melhor utilizagao.
laborar, junto & equipe
multiprofissional, protocolos
e regulacdes relativas ao
fornecimento de medicamentos
aos usuarios e a dispensacéo de
medicamentos.
Viabilizar e acompanhar
a utilizacdo de protocolos
terapéuticos. )
Planejar e promover capacitagcbes
e treinamento de farmacéuticos e
auxiliares da farméacia.
Promover a captacédo e
acompanhamento de estagiarios
e académicos de Farmacia;
Elaborar e implementar, em
conjunto com outros #)roﬂssllonms,
plano de ac&o para a farmacia, com
acompanhamento e avaliagdes
eriodicas. }
romover discussdes com gestor
e equipe de saude sobre a
assisténcia farmacéutica.
Promover e intermediar, junto aos
profissionais de saude, agbes
ue disciplinem a prescricéo e a
ispensacéo.
Fazer a interlocucdo entre as
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Auxili
Administrativo

a

r

Nivel Fundamental Completo

Digitar oficios, circulares, quadros
demonstrativos, boletins de
frequéncia, e outros; Realizar
e conferir calculos simples;
Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar atendimento ao publico;
Fazer o controle do patrimdnio
publico; Executar outras tarefas
correlatas; Coletar dados diverso,
consultando pessoas, documentos,
transcrigdes, publicagoes oficiais,
arquivos e ficharios efetuando
calculo para obter as informagGes
necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Organizar e
ou atualizar arquivos, ficharios e
outros; Elaborar redagao simples;
Efetuar re?uisitos, preenchimento
de ficha, formularios, quadros e
outros, procedendo o langamento
em livro, consultando dados
em tabelas, graficos, e demais
demonstrativos, a fim de atender
as necessidades do setor.

Operador de Tapa
Buraco

Ensino Fundamental Completo

Aplicar misturas asfalticas na
avimentagdo em operagao
apa buracos ou recapeamento;
executar servigos de melhorias;
Abertura de valas e picadas,
limpeza de plataforma de rodovias,
valetas, sarjetas, remogédo de
materiais inaproveitaveis ou
excedentes.

Copeiro

Nivel Fundamental Completo

Executar atividades relacionadas
ao atendimento do publico usuario
do refeitdrio e as solicitagbes de
servicos de copa e cozinha.
Auxiliar nas atividades de copa
e cozinha, preparando chas,
café, alimentos para pequenas
refeicOes, coffee-breaks, lanches,
corte de frutas e hortalicas, preparo
de saladas, preparo de sucos etc.
Servir café, cha e
pequenas refeicoes quando
solicitado pela chefia.
Organizar o saldo do refeitorio
para o atendimento do almogo
e lanche: organizacéo e limpeza
de mesas e cadeiras, disposic&o
dos utensilios de uso e servico,
reposicdo do material de apoio
}__copos, guardanapos, galheteiros).
azer rei)osu;éo de alimentos
nos balcdes durante os
horérios de refeigdes e lanches.
Operar maquinas e demais
equipamentos utilizados
na copa e na cozinha.
Executar atividades de limpeza dos
equipamentos, balcoes e de dreas
pertinentes ao saldo de refeicbes
e cozinha apo6s término das
atividades de preparo de alimentos.
Armazenar adequadamente os
alimentos dentro dos critérios
estabelecidos para a Seguranga
Alimentar dos mesmos.
Executar as tarefas seguindo
as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos no Manual
de Boas Préaticas do Refeitorio.
Zelar por seu material de uso
essoal e 0 da equipe.
elar pela limpeza e guarda de
todos os utensilios utilizados no
servigo de refeiges e lanches.
Zelar pela apresentacao, higiene
e seguranca pessoal.
Executar outras atividades,
correlatas as descritas, desde
ue a mesma natureza e
e equivalentes graus de
responsabilidades e complexidade
sempre que solicitado a intervir.

Mecanico

Ensino Fundamental Completo

Executar servigos de manutengéo
preventiva e corretiva em todos os
veiculos da frota, para assegurar-
lhes condigdes de funcionamento
regular.

Fiscal de Posturas

Ensino Médio Completo

Fiscalizar o cumprimento
das normas disciplinadoras
contidas no gédi%o de posturas
do municipio, do bem-estar
Ublico, das Instalagdes, da
ocalizagdo e o funcionamento
de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de
servigos, de eventos esportivos,
bem como as correspondentes
relacdes juridicas entre o Poder
Publico Municipal e os municipes.

ENTREVISTADOR

Ensino Médio Completo

consultar, operar e monitorar
dados e informagdes registradas
em documentos/formuldrios fisicos
| eletrdnicos e nos sistemas web/
on line; desempenhar atividades
de digitagdo de dados para
incluséo e atualizagéo de familias
no Cadastro Unico
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Zelar pela limpeza e higiene
do patrimbnio em que atua.
Higlenizar e desinfetar as
areas e equipamentos sob sua
responsabilidade. Cuida das
condicbes de acondicionamento
e destino do lixo, conforme
normas da vigilancia sanitaria.
Muda a posi¢ao dos moveis e
equipamentos, colocando-0s nos

Ensino Fundamental

ZELADOR Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATOS DE SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO, CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 728 /2019

Guarai — TO, 30 de margo 2021.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai — TO,
CNPJ n° 16.643-245/0001-77

Contratados (as):

locais designados. N° | Servidor (a) Cargo Departamento ValorMensal | N° do | Periodo do
(R$) Contrato Contrato

01 Emylle Stefane | Assistente | Servigos de Convivéncia e | 1.534,16 16/2021 01/03/2021 a

Borges de | Administrativa Fortalecimento de Vinculos 31/12/2021

Sousa de Criangas e Adolescentes

02 Monia Beatriz | Educadora | Centro de Referéncia de | 1.534,16 17/2021 01/03/2021 a

Eckert Social Assisténcia Social - CRAS 31/12/2021

PORTARIA N° 2.234/2021 DE 05 DE ABRIL DE 2021 —

03 Patricia de | Educadora | Conselho Tutelar 1.534,16 18/2021 17/03/2021 a

L Sousa Martins | Social 31/12/2021

“NOMEIA JUNTAMEDICA OFICIAL, QUE ESPECIFICA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e considerando o que dispde a Lei 562/2015, que
institui a Junta Médica Oficial;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Junta Médica Oficial Municipal, composta
por:

Dr: Rubem Reis Cruz, médico, como membro da Junta Médica
Oficial;

Dr: José Ignacio Martinez Rivalta, médico, CRM/TO n° 2206,
como membro da Junta Médica Oficial

Paragrafo Unico: A Junta Médica nomeada neste artigo tera
a duragao de 02 (dois) anos consecutivos, como determina o art. 3°, da
Lei Municipal n® 562/2015, de 13 de margo de 2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 04/01/2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITACAO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos cinco dias do més de abril do ano de 2021.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo, Planejamento, Financas e Habitagcéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N.° 013/2021

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagao na
modalidade de Pregdo Eletrbnico, visando a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de administragédo, gerenciamento,
emisséao e fornecimento de vale alimentagéo, na forma de cartao eletrénico,
magneético ou de tecnologia similar para os servidores que compdem o
quadro funcional do municipio de Guarai/TO, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 06/04/2021, das
07h30min as 13h30min, na Avenida Bernardo Sayao, s/n.°, Centro, Guarai/
TO ou www.comprasgovernamentais.gov.br. Entrega das Propostas:
a partir do dia 06/04/2021 as 08h00min no site www.comprasnet.gov.
br. Abertura das Propostas: 19/04/2021 as 08h00Omin no site www.

Maria José Ferreira da Silva Curcino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°® 2.059/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO: 012.1.005/2021

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n.° 005/2021

RECORRENTE: | LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA SOLUGAO - EIRELI

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para eventual prestagdo
de servicos na confec¢do de protese dentaria, para atender as
demandas do Fundo Municipal de Saude do Municipio.

RAZOES

Inconformada com a decis&o do pregoeiro pela habilitagéo da empresa Pontual Assisténcia
Técnica Odontolog?lca - EIRELI, que néo atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia
e condigdes habilitatérias requeridas no Edital. N
Pede-se ao pregoeiro que faga valer a lei e o Edital, fazendo-se RETIFICAR a habilitag&o
da recorrida, por descumprir o Edital.

FUNDAMENTAGOES DO PREGOEIRO

Sobre a alegagéo do ndo cumprimento referente aos itens 5.1.2 e 5.1.3 do Edital, n&o
houve fundamentagéo, uma vez que o objeto da licitagéo é prestacéo de servigos
para confecgdo de prétese dentaria, e ndo fornecimento de insumos, dispensado a
apresentacéo de marca. ; - )

A recorrente alega ainda que a empresa vencedora ndo cumpre os requisitos do item
5.9 do Termo de Referéncia. Contudo, tal exigéncia s¢ se dard no momento da prova
dos servigso dquiridos e instalagéo da pega protética. Portanto, néo ha de se falar desse
requisito, haja vista que 0 mesmo ndo cabe nesta fase habilitatoria. .

Com relagéo a alegacéo do ndo cumprimento do item 8.10.1 do Edital, ndo vimos razéo,
tendo em vista que o atendimento.

Paulo Henrique Carvalho Silva

Pregoeiro

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Ante o exposto, apos andlise das razdes e contrarrazées, ACOLHO as pegas e
argumentos apresentados pela recorrente e recorrida por serem tempestivos. )
Diante das fundamentagbes do Pregoeiro e documento exarado pelo setor técnico
responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, onde aponta deformidade na
elaboracao do criterio de julgamento adotado na licitagao. )
RESOLVO REVOGAR a licitagdo, visto a necessidade de langar novo instrumento
convocatorio, retificando o critério de julgamento, de modo que favorega com clareza o
pretendido quanto a qualidade e a necessidade do objeto da licitagao.

Guarai/TO, 05 de abril de 2021.

Emival Nunes da Fonseca
Gestor Municipal

comprasnet.gov.br.

Guarai/TO, 05 de abril de 2021.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagdes

OBEDE ALVES DE

Assinado de forma digital por OBEDE
ALVES DE OLIVEIRA:01703657195
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