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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO CONTRATO DE COMODATO DE IMOVEL RURAL

Processo n°: 1560/2021

Comodantes: Murillo Mustafa Brito Bucar de Abreu e Polyanna Pires de
Albuquerque Bucar.

Comodatario: Municipio de Guarai.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Comodato o empréstimo
gratuito do imével de propriedade dos comodantes, consubstanciada
especificamente na gleba de terra citada abaixo, situada neste municipio,
livre de 6nus e quaisquer dividas.

Data de Assinatura: 25/06/2021.

Vigéncia: 25/06/2021 a 30/10/2024.

Valor: Sem 6nus.

Signatarios: Murillo Mustafa Brito Bucar de Abreu e Polyanna Pires de
Albuquerque Bucar — Comodantes; Maria de Fatima Coelho Nunes —
Comodataria.
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MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

KARINA ADRIANA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Financas e
Habitacao

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edigado do Diario Oficial de Guarai
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HEBITAGAO

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N. ° 027/2021

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagédo
na modalidade de Pregéo Eletrénico, visando a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada em
gerenciamento, via cartdo magnético, para aquisicdo de diversos
materiais de expediente em geral, incluindo implantagdo e operagéo
da propria contratada em atendimento as necessidades da Prefeitura
e Orgdos Participantes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 07/07/2021, das
07h30min as 13h30min, na Avenida Bernardo Sayao, s/n.°, Centro, Guarai/
TO ou www.comprasgovernamentais.gov.br. Entrega das Propostas:
a partir do dia 07/07/2021 as 08h00min no site www.comprasnet.gov.
br. Abertura das Propostas: 20/07/2021 as 08h00min no site www.
comprasnet.gov.br.

Guarai/TO, 06 de julho de 2021.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N. ° 030/2021

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagdo na
modalidade de Pregao Eletrénico, visando a escolha da proposta mais
vantajosa para aquisicao de equipamentos de ponto eletrénico biométrico,
software e bobinas térmicas, compreendendo a instalagao, treinamento,
manutencao e suporte técnico, para controle de registro de frequéncia
dos servidores da Secretaria Municipal de Saude e seus Departamentos,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 07/07/2021, das
07h30min as 13h30min, na Avenida Bernardo Sayao, s/n.°, Centro, Guarai/
TO ou www.comprasgovernamentais.gov.br. Entrega das Propostas:
a partir do dia 07/07/2021 as 08h00min no site www.comprasnet.gov.
br. Abertura das Propostas: 19/07/2021 as 08h00min no site www.

comprasnet.gov.br.

Guarai/TO, 06 de julho de 2021.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagbes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2021-SEMAS — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Dispbe sobre chamamento publico destinado a
selecdo de propostasde Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC para a celebragdo de parceriasem regime
de mutua cooperacao para execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Crianga Adolescente e Idoso - SCFV no Municipio de
Guarai - TO e define as diretrizes, objetivos, estratégias
metodoldgicasesultados esperados.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 101, inciso de V da Lei Organica n°.
001, de 31 de outubro de 2018. e na Portaria n°® 2.059/2021 de janeiro
de 2021, na qualidade de gestora e ordenadora de despesas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Guarai,

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagao
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redagéo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015);

CONSIDERANDO, as Normativas Constitucionais, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientagdes Técnicas
gue regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema
Unico de, Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social, alterada
pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a
Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucao
CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n° 12.868 de 15
de Outrubro de 2013, que altera a lei n® 12.101, de 27 de novembro de
2009, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio
de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, os termos a Resolugdo do CMAS N° 003 de
14 de Junho de 2021.

CONSIDERANDO, a Portaria N° 002/2021 de 15 de Junho de
2021 que institui as comissdes de Selegdo de Chamamento Publico e
Comissao de Monitoramento e Avaliagao da Execugao da Prestacdo dos
Servigos das Parcerias celebradas entre o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS e Organizagéo da Sociedade Civil — OSC(s), regida pela
Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.

RESOLVE:

) Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, destinado a selegdo de propostas e de planos de trabalho
a serem apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil — OSC
interessadas, para a obtencao de designios de interesse publico e
reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, conforme
condicbes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio
ao Fundo Municipal de Assintencia Social do Municipio de Guarai/
TO para a execucgéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, nivel de Protegdo Social Basica, assim regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio da
Resolugcdo CNAS N°109/2009, e reordenado pela Resolugdo CNAS N°
01/2013, para os seguintes Ciclos de Vida: criangas até 06 (Seis) anos,
criangas e adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes
e jovens de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos, idosos a partir de 60

(Sessenta) anos, no nivel de Protegcdo Social Basica, bem como os
demais servigos ligados ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
atendimento as familias referenciado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, nos servigos socioassistenciais.

A execucédo do objeto sera formalizada através de Termo de
Colaboracgao, a ser celebrado entre o Fundo Municipal de Assisténcia
social — FMAS de Guarai - TO e a Organizagao da Sociedade Civil
— OSC sem fins lucrativos interessadas em prestarem servigos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, de monitor/facilitador de oficinas nos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nos termos e
condi¢Oes estabelecidos neste Edital.

DA JUSTIFICATIVA

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai, vale-se
do presente edital para estabelecer critério de credenciamento de
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, visando atender as demandas
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
de Criangas e Adolescentes, e ldosos no atendimento destinados aos
usuarios do SUAS, em situacao de vulnerabilidade social, nas agbes de
protecao basica , especial de média e alta complexidade, tendo como
ferramenta preponderante os itens arrolados abaixo, os quais funcionaréo
no atendimento da crianga, adolescente, idosos e familias referenciadas
nos servigos socioassistenciais, em situagdo de destrutibilidade social,
cujo cunho é a prevencéo, protecao e garantia de direitos, objetivando
a construgéo de uma sociedade mais humana e justa.

Neste diapasdo tem-se que os Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) devem possuir um carater
preventivo e proativo, pautado na defesa, na afirmacao de direitos e no
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usuarios,
aspirando o alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento
de suas vulnerabilidades sociais, estruturais e, principalmente, relacionais
— preconceito e discriminagéo; conflito; isolamento; apartagao; violéncia;
abandono; confinamento.

Dentro do CRAS sao ofertados os servigos referentes ao SCFV
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sendo este um
servigo de carater preventivo, realizado em grupos de modo a garantir
aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de
vida, que no caso em comento inserem-se: criangas até 06 (seis) anos,
criangas e adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes
e jovens de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos e idosos apartir de
60 (Sessenta) anos, no nivel de Protecdo Social Basica, perfazendo
uma previsdo de atendimento de 855 (Oitocentos e cinquenta e cinco)
criangas e adolescentes diretamente e 450 (Quatrocentos e cinquenta)
familias indiretamente, afim de complementar o trabalho social com
familias para o enfrentamento da riscos e rupturas de vinculos social e
familiar respectivamente, e desta forma é impossivel desvencilha-lo das
masselas sociais exitentes.

Assim sendo, usa-se dos atos de competéncia de gestdo no
credenciamento de Organizagao da Sociedade Civil— OSC, para atender
ademanda exarada, vez que tal atendimento é prioritario, indispensavel,
essencial, pois se acredita que compete a familia, a sociedade e os
estado a aplicabilidade dos cuidados aos menos favorecidos, no exercicio
dos direitos destes, e para tanto usando da instrumentalidade das
politicas publicas que primam para que a justica seja feita, e a jurisdicdo
continue em seu estado de inércia, sendo acionada em ultima raccio.

DAPARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC
sem fins lucrativos, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,

inciso 1, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagéo
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

Entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo)
que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagado de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacao e capacitagéo de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
afins exclusivamente religiosos.

Para a participagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
devera declarar que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
neste Edital, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.

E vedada a participagcdo em rede.

DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC devera atender aos seguintes requisitos:

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao
de atividades e finalidades derelevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Salvo as
Organizagdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3° Lein® 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso I, Lei n°® 13.019, de 2014). Salvo as Organizagdes
Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam,
expressamente, escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

Possuir, no momento da apresentagado da documentagéo de
habilitagdo, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019,
de 2014);

Possuir experiéncia na execugédo do objeto da parceria, pelo
prazo minimo de 01(um) a 03 (trés) anos, a ser comprovada no momento
da apresentagcéo da documentagéo de habilitagéo;

Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria,
tributaria, de contribuicées, de divida ativa e trabalhista para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal tanto do domicilio ou sede da
Organizacéo da Sociedade Civil — OSC quanto do Municipio de Guarai
- TO, no momento da apresentacdo da documentacédo de habilitagéo;
(Art. 34, Il da Lei 13.019 de 2014);

Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério
de registro civil ou copia do estatutegistrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de Sociedade Cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial, no momento da apresentagdo da documentagéo de
habilitagédo (Art. 33, 1ll, da Lei 13.019 de 2014);

Apresentar no momento da apresentagéo da documentagao de
habilitagao, cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como
relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade conforme estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles ( Art. 34,V e VIl da Lei 13.019
de 2014), conforme Anexo VI;

Comprovar no momento da apresentagdo da documentagao de
habilitagéo, que funciona no endere¢declarado pela entidade, por meio
de cépia de documento habil, (Art. 34 da Lei 13.019 de 2014);

Apresentar documento que comprove a inscrigdo da Organizagéo
da Sociedade Civil — Osc no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Guarai — TO - CMDCAG, e nos demais Conselhos de Direito, conforme
o publico alvo atendido;

Apresentar documento que comprove a conclusdo do CNEAS
(Certificado Nacional de Entidade de Assisténcia Social) ;

DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a
Organizagao da Sociedade Civil — OSC que:

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso

I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de
2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
Legislativo ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades
que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragéo, como dirigente e administrador publico; (Art. 39, Il da Lei
13.019 de 2014);

N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas, (art. 39, caput, inciso Il e
§§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
sangoes de: suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo; com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica; com a sangéo
prevista noinciso Il do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014; ou com a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n° 13.019, de 2014), ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

DA COMISSAO DE SELECAO DA PARCERIA:

A Comissdo de Selegédo da parceria € o 6rgédo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
constituida na forma da Portaria N° 002/2021 de 15 de Junho de 2021,
e Lei federal n° 13.019/2014, a qual obedece a seguinte organizagao:

A Comisséo de Selegéo é composta de no minimo 03 (Trés)
membros, formada por 01 (um) servidor publico efetivo, 01 (um)
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
e 01 (um) Representante do Poder Executivo da aerea juridica.

A comissao elegera dentre os seus membros o responsavel
pela coordenagéo;

Compete & comissao: A elaboragéo do Termo de Referéncia, do
Edital, da Recepg¢ao, avaliagédo e analise da documentagéo, Selegéo da
parceria, elaboragéo do Termo de Colaboragéo e demais atos pertinentes
ao trAmite processual do chamamento publico, emitendo pareceres
que serado registrados em ata e anexados aos autos do processo
administrativo.

E facultada a Administragéo Publica querendo a celeridade dos
servigos e pautada no principio da eficiéncia usar de sua faculdade para
solicitar assessoramento técnico especialista que ndo seja membro da
comisséo para subsidiar os trabalhos.

Estara impendida de participar da comissdo de Sele¢do da
parceria, a pessoa que:

Participou nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC;

Cuja atuacado na comissao configure conflitos de interesses;

Tenha participado do procedimento da Comissao de selegado
da parceria.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
EXECUCAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Execugado da
Prestagdo dos Servicos, é o 6érgao colegiado destinado fiscalizar,
monitorar, avaliar e atestar a execucao da prestacdo dos servicos,

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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constituida na forma da Portaria N° 002/2021 de 15 de Junho de 2021,
a qual obedece a seguinte organizacgao:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Execugao da
Prestacéo dos Servigos sera composta sempre por, no minimo, 05 (cinco)
integrantes, sendo que sua composicao tera sempre um numero impar.

A composigado dos membros da Comissao de Selegao foi feita
mediante prévia indicagdo dos titulares das Unidades Gestoras da
Administracdo Publica, que tem afinidade com o objeto da Parceria,
contando com, 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal, 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS; 01 (um) Representante do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, 01 (um) Representante
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI, 01 (um) Representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Apods a analise da documentagdo a Comissdo emitira seu
parecer, sendo registrado em ata e anexado aos autos do processo
administrativo.

Devera se declarar impedido o membro da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo da Execugédo da Prestagcdo dos Servigos
quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizagdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico
(art.27, §§2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

A Comissdo, uma vez designada, escolhera, dentre seus
membros, o responsavel pela coordenacgao.

Para subsidiar seus trabalhos a Comisséo de Monitoramento
e Avaliagdo da Execugdo da Prestagdo dos Servigos, podera a
qualquer tempo solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro deste colegiado para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia;

- DA FASE DE SELECAO

- Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lein°® 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
analisada apenas a documentagdo apresentada pela(s) Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),
nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Guarai - TO, se¢ao Atos do Chefe
do Poder Executivo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacgao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas e da documentacao de
classificagao pelas Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs

As propostas e os documentos de habilitagéo seréo entregues
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
localizada na Rua Presidente Dutra n® 1054, Centro de Guarai - TO na
data e horario designado para a sessao presencial de credenciamento
de concorrentes e entrega de documentos, pelas Organizagcdes da
Sociedade Civil — OSCs por meio de 02 (dois) envelopes lacrados
e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato,
contendo o seguinte:

A—ENVELOPE 1 - “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n°. 01/2021”

B — ENVELOPE 2 — Documentos de habilitagao.

A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
proponente.

Apbds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracdo Publica.

Cada Organizacao da Sociedade Civil— OSC podera apresentar
apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
conforme item 8.4.1. deste Edital.

As propostas deverdao conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

A descricdo da realidade objeto da parceria e nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimentodas metas;

Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento
das metas.

Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente
cadastradas, conforme protocolo de recebimento certificado pela
Administragao Publica, conforme o modo de apresentagao das propostas.

Todos os documentos necessarios a comprovagao dos pontos
que serao atribuidos a proposta, segundo critérios estabelecidos no item
8.5.3, Tabela 1, deverdo ser anexados e colocados no ENVELOPE 1,
para analise e julgamento por parte da Comisséo de Selegao.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissao de Selegédo e da sessao de abertura do procedimento de
julgamento

AAdministragao Publica, apos o recebimento dos ENVELOPES
1 e 2, na sesséo designada pardanto, fara a abertura dos ENVELOPES
1 de cada proponente, na presenca de todos. Deverao rubricar todas as
vias de cada proposta os representantes legais de todas as Organizagdes
da Sociedade Civil — OSCs. Também devera rubricar todas as vias, pelo
menos, um membro da Comisséo.

Apos a abertura e a aposigdo das assinaturas, a Comissao de
Selegao suspendera a sessao, para proceder a analise das propostas
e da respectiva documentagao apresentada por cada proponente, bem
como para a realizacdo de visita in loco. Proceder-se-a, nesta ocasiéo,
lavratura de ata onde cada representante legal de cada Organizacao de
Sociedade Civil— OSC indicara conta de email para receber a convocagao
da sessao de julgamento.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao
de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas Organizagdes
da Sociedade Civil — OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta seréo realizados pela Comissdo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o
contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

Aavaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA1
ITEM PONTUAGAO

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

0 ponto para cada item ndo contemplado e/ou ndo
adequado descrito nas estratégicas metodologicas

1) Descrigao das estratégias metodoldgicas
para a execugao da oferta. A Organizagéo
da Sociedade Civil - OSC, em relagéo &
metodologia, terd os seguintes itens a serem
avaliados:
1.1) organizagdo dos usudarios em grupos
de referéncia para os educadores sociais e
elaboragao de grade de horario semanal com as
atividades e ofertas socioeducativas;

1.2) elaboragdo de um Plano de Agéo anual,
organizado em percursos, contemplando os
eixos, subeixos e temas transversais do Servico 0 a 4 pontos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV,
com atividades de convivéncia e socializagao;

1.3) elaboragéo de um Projeto de Trabalho Social
com as familias, no ambito das responsabilidades
e competéncias do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas,

Adolescentes e Idosos — SCFV;
1.4) organizagéo da forma de avaliagéo das
experiéncias dos usudrios atendidos e de suas
familias (Pesquisa de Satisfagéo).

1 ponto para cada item contemplado e adequado nas
estratégias metodolégicas.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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0 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
apresentar Proposta de Execugao sem o quadro minimo
de recursos humanos exigido neste Edital, de acordo
com as exigéncias das Resolugdes do CNAS N°17/2011,
N°9/2014 e a NOBRH/SUAS e/ ou néo apresentar
a formagéo escolar, formagao profissional, cargos,
fungdes, carga horéria de trabalho de cada integrante.

2) Descrigao da equipe profissional minima
exigida. A Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC deve descrever a composigdo da equipe
profissional minima exigida, apresentando
formagéo escolar, formagao profissional, cargos,

fungGes e carga horaria de trabalho de cada 0a1 pontos

integrante. Observagdes: a Organizacdo da

Sociedade Civil - OSC, durante a execugdo do

servico deve, obrigatoriamente, manter a equipe

de profissionais que foi apresentada na sua
Proposta de Execugéo.

1 ponto: se a Organizacéo da Sociedade Civil - OSC

apresentar Proposta de Execugao com o quadro minimo

de profissionais exigidos neste Edital, de acordo com as

exigéncias da Resolugdo do CNAS N°17/2011, N°9/2014

eaNOB-RH/SUAS e/ ou apresentar a formago escolar,

formagéo profissional, cargos, fungdes, carga horria de
trabalho de cada integrante.

0 ponto: se a Organizagéo da Sociedade Civil - 0SC

apresentar experiéncia prévia com menos de 02 anos

na execugdo da oferta para o ciclo de vida de 0 a

17 anos (adequagdo exclusiva a Resolugdo CNEAS
N°109/ 2009)

1 ponto: se a Organizagéo da Sociedade Civil - 0SC
apresentar experiéncia prévia comprovada de 1 a 5
3)Tempo de experiéncia prévia comprovado na anos na execugdo da oferta para o ciclo de vida de 0
execugdo da oferta para o ciclo de vida de 0 (Zero) 0 ou 2 ponto a 17 anos (adequagdo exclusiva a Resolugdo CNEAS
a 17 (Dezessete) anos de no minimo 3 (trés) anos. N*109/2009)

2 pontos: se a Organizagao da Sociedade Civil - 0SC

apresenta experiéncia prévia comprovada de 6 a 10

anos na execucdo da oferta para o ciclo de vida de 0

a 17 anos (adequagao exclusiva a Resolugdo CNEAS
N°109/ 2009)

0 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
n&o possui 0 CNEAS - Cadastro Nacional de Entidade
de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°

4) CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de | 0 ou 1 ponto 8.742/93

Assisténcia Social. 1 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC

possui o0 CNEAS - Cadastro Nacional de Entidade
de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°
8.742/93.

O PESO ATRIBUIDO A CADA ITEM DE AVALIACAO SERA O
SEGUINTE: Tabela 2.

ITEM PESO
(1) Descrigao das estratégias metodoldgicas para a execugao da oferta. 05
(2) Descrigéo da equipe profissional minima exigida. 05
(3) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execugao da oferta para o ciclo de vida de 0 a 17 anos. 04
(4) CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. 03

A falsidade de informagbes nas propostas podera acarretar a
respectiva eliminagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime.

- A Organizagao da Sociedade Civil — OSC proponente devera
descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas
1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior. Todas as informagdes ou dados colocados, por cada
Organizacado da Sociedade Civil — OSC, em sua respectiva proposta,
para fins de obtencéo de pontuagdo serdo, necessariamente, exigidos
na celebragao do termo de parceriae durante toda execugao da oferta.

- Seré&o eliminadas as propostas:

Que obtenham a pontuagdo minima em todos os itens;

Que estejam em desacordo com o Edital.

Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado
individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuagao obtida em

cada item pelo peso do critério que esta sendo analisado. O resultado
da pontuacéo final, correspondera a soma dos pontos obtidos em cada
um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 36 (trinte seis) pontos e
a pontuagcao minima 0 (zero) pontos. Sera eliminada a Organizagao
da Sociedade Civil - OSC que néo atingir pontuagdo minima de 10
(pontos).

Para a classificagdo das Propostas de Execugéo, a Comissao
de Seleg¢ao obedecera uma ordemdecrescente, considerando aqueles
melhores pontuados em cada lote, conforme apresentado no item
8.5.4 deste Edital.

Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios
adotados para desempate serdo osseguintes, em ordem decrescente
de prioridade:

Maior nota no item “descricdo das estratégias metodolégicas
para a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV, resultados esperados com a atuagéo e formas de avaliagéo a
serem adotadas”;

Maior nota no item “equipe profissional minima exigida”, com
formagéao escolar, formagéaoprofissional, cargos, fungdes, carga horaria
de trabalho e tipo de contratacéo;

Maior nota no item “tempo de experiéncia comprovado na
execucao de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV”.

Maior nota no item “CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social.;

Sorteio.

— Os documentos relativos @ HABILITACAO, que deverdo
constar do ENVELOPE 2, sdo os descritos no item 8.7.4.

Etapa 4: Da convocacgao para continuidade da sessédo de
julgamento.

Apds a andlise, julgamento e classificagdo das propostas pela
Comissao de Selegao, os proponentes serdo convocados, por e-mail,
para a reabertura da sessdo de julgamento, quando:

a - sera divulgado o resultado do julgamento das propostas € a
respectiva classificagao;

b - sera aberto o ENVELOPE 2 — HABILITACAO —da Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC classificada em primeiro lugar.

A divulgacdo da data de reabertura da sessao ocorrera com
antecedéncia minima de 5 (cinco)dias para sua realizagao.

Etapa 5: Da continuidade da sesséo de julgamento e da
divulgacéo do resultado.

A reabertura da sessdo ocorrera na data fixada pela Comissao
de Selegao, mediante convocacgéo prévia dos participantes por email.

Iniciada a sesséo sera divulgado o julgamento da comiss&o com
a respectiva ordem de classificagao de cada lote conforme estabelecido
no item 8.5.10.

Divulgado o resultado sera aberto o envelope da habilitagdo
(ENVELOPE 2) da Organizagao da Sociedade Civil - OSC classificada
em primeiro lugar.

Para fins de comprovagdo do cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, e, a
nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, referentesa habilitagdo, serdo verificados os
seguintes documentos:

Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

Comprovante deinscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacédo da
Sociedade Civil - OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro
ativo;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, 01 (um) a 03 (trés) anos de capacidade técnica e/
ou operacional, no momento da apresentagédo da documentacao de
habilitagéo, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragdo publica, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

Relatorios de atividades com comprovagao das agdes
desenvolvidas;

Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da Organizagédo da
Sociedade Civil — OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica e/ou
operacional no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
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ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC;

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, inciso Il da Lei
13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/2014);

Copia de documento que comprove que a Organizagao da
Sociedade Civil — OSC funciona no enderego por ela declarado, (Lei
13.019/2014, VII; (Redacado dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Guarai — TO;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado do Tocantins;

Declaragao do representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil— OSC com informacao de que a organizagéo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo IV — Declaragao de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Caso a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC nao esteja
cadastrada como contribuinte no Municipio de Guarai — TO devera
apresentar Declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as
penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Guarai — TO, conforme Anexo VII - Declaragéo de
Inexisténcia de Débitos Municipais;

Declaragéo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz
- Anexo Il

Seréao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas, na forma da lei.

Se for considerada habilitada a Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado, na hora, o
resultado final do certame.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014,
se, eventualmente, foi considerada INABILITADA a Organizagao da
Sociedade Civil — OSC classificada em primeiro lugar, por ndo atender
os requisitos exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, sera aberto
ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da Organizacéo da Sociedcade Civil
— OSC classificada em segundo lugar e, assim sucessivamente, até que
se logre obter o resultado final.

Etapa 6: Interposicdo de recursos e analise dos recursos pela
Comissao de Selegéo.

Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado do processo
de selegao.

As Organizagbes da Sociedade Civil— OSC, poderao apresentar
recurso contra o resultado do processo de selegdo a Comissédo
encarregada do referido procedimento, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua publicagao no Diario Oficial Eletronico
do Municipio;

Os recursos serao apresentados através de peticao simples,
subscrita pela (o) responsavel legal da Organizagao da Sociedade Civil —
OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, enderecada
a Comissao de Selecao e protocolada na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS.

Havendo recursos, a Comisséo de Selegéo os analisara.

Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia
dele aos demais interessados através de email, encaminhando-lhes,
anexas, copias das petigdes recursais, com vistas a eventual oferta de
contrarrazoes.

E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos
dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

A Comisséo de Selegéo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
uUteis, contados do encerramentodo prazo para oferta de contrarrazdes,
para apresentar a sua analise e decisao acerca do recurso apresentado;

N&o cabera novo recurso da decisdo proferida nos termos do
item 8.7 .4;

Etapa 7: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacédo das decisbes recursais proferidas (se

houver)

Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o
prazo para a sua interposi¢ao, a Administragcao Publica devera homologar
e divulgar, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao;

Ahomologacéo do resultado ndo gera direito para a Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC a celebragédoda parceria;

Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
unica Organizagéo da Sociedade Civil — OSC com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracédo Publica podetar prosseguimento ao processo de selegéo
e convoca-la para iniciar o processo de celebragéao.

DAFASE DE CELEBRACAO

A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Convocagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
selecionada para apresentagéo do Plano de Trabalho.

2 Analise do Plano de Trabalho.

3 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de

Colaboracgao.

4 Publicagédo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Municipio.

Etapa 1: Convocacgéao da Organizagéo da Sociedade Civil— OSC
selecionada para apresentagao do plano de trabalho

Para a celebragéo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a Organizagao da Sociedade Civil — OSC selecionada para,
no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar
o seu plano de trabalho, nos moldes do Anexo VIl deste Edital.

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

a forma de execugao das agoes;

a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucaodo objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso/gastos;

Etapa 2: Analise do plano de trabalho.

Aadministracéo publica municipal examinara o plano de trabalho
apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil — OSC selecionada ou,
se for o caso, pela Organizagao da Sociedade Civil — OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes jaapresentadas na proposta apresentada
pela Organizagao da Sociedade Civil — OSC, observados os termos
e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica municipal podera solicitar a realizacéo de ajustes
no plano de trabalho.

Deveréo constar, obrigatoriamente, do Plano de Trabalho, todas
as informagoes, dados, e condi¢des estipulados pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil— OSC(s) em suas respectivas propostas, especialmente
aquelas destinadas a percepg¢do de pontuagéo, vez que deveréo ser
mantidos na integralidade durante toda a execucgéao da parceria.

O Plano de Trabalho, em qualquer caso, sem prejuizo do
disposto no item 9.3.3., devera contemplar, integralmente, todas as
informacdes, dados e condigbes constantes do Termo de Referéncia.

Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de
colaboragéo.

A celebragédo do instrumento de parceria dependera da adogéo
das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao
do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgaoou entidade
publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagao orgamentaria para
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execugao da parceria.

Aaprovacéo do plano de trabalho n&o gerara direito a celebracédo
da parceria

No periodo entre a apresentagdo da documentacgao prevista
na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragéo.

A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC devera comunicar
alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

Etapa 4: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no
Diario Oficial do Municipio.

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos
apos a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade
da administragao publica.

PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARAA REALIZACAO DO OBJETO.

Para fazer frente as despesas envolvidas na execugédo dos
servigos descritos este edital, serao utilizados recursos referentes as
seguintes dotagdes orcamentarias:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05.04.08.244.3010.2.398.

FONTES DE RECURSOS: 0010.00.000, 0701.00.000 e
0701.90.000.

CONTAS: 30.928-1 — Recursos Proprios e 29.250-8 — Recurso
Federal.

Valor de repasse de recurso MENSAL: R$ 22.850,00

Valor de repasse de recurso por 12 MESES: R$ 274.200,00

O valor total de recursos disponibilizados para a execugao
do servigco para 12 (Doze) meses serdo de (Duzentos e Setenta e
Quatro Mil e duzentos Reais), com parcelas mensais de (Vinte e
Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo,a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo,a Administragdo Publica indicara a
previséo dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias
nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardard consonéancia com as metas da parceria,
observada o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts.
33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Nas contratacdes e na realizagcao de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a Organizagao da Sociedade
Civil — OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 daLein® 13.019, de 2014, e nos arts. 34 a 42 do Decreto n°
8.726, de 2016. Fica expressamente admitida, em carater excepcional,
a realizacao de pagamentos em espécie, nos termos e limites previstos
no art. 38, do Decreto n° 8.726/2016.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, em especial para garantir a execugédo do
servico com a manutengéo da equipe minima durante toda a vigéncia
da parceria, observado o seguinte:

Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo dos
servigos previstos no plano de trabalho, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios , verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas proporcionais ao periodo de vigéncia da
parceria (art. 42, do Decreto n° 8.726/2016);

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao
nos casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, pactuado no
Plano de Trabalho da parceria, sejam qual for a proporgédo em relagéo
ao valor total da parceria.

Aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago fisico desde
que seja previamente autorizado pelo gestor de parceria;

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregadopublico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, ou seu cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a Administragéo
Publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termosdo art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

A selegédo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica
a firmar o instrumento de parceriacom quaisquer dos proponentes, 0s
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizagéo da
Sociedade Civil — OSC selecionada.

DAPRESTACAO DE CONTAS

Das Prestagdes de Contas Parcial e Final

A Organizagédo da Sociedade Civil — OSC esta obrigada a
apresentar prestacao de contas, parcial e final, da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

Quando se referir a prestagdo de contas parcial, até o dia
15 (Quinze) de cada més subsequente ao da liberacdo da respectiva
parcela;

Quando se referir a prestagao de contas final, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia do termo de
colaboragao.

Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cair em
sabados, domingos e feriados/pontos facultativos, a prestacao de contas
devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente posterior.

Quando a prestagao de contas nao for encaminhada nos prazos
estabelecidos neste artigo, sera encaminhada notificagdo formal a
Organizagéo da Sociedade Civil— OSC, com aviso de recebimento para
que,no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentagéo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros
ao Erario Municipal, acrescido de atualizagéao monetaria.

A partir da data do recebimento da prestagdo de contas, a
Administragdo Publica sobre ela se pronunciara nos prazos previstos
na legislacéo de regéncia, avaliando como:

Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias:

Omisséao no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Ocorrendo qualquer impugnagéo de documentos ou constatacéo
de irregularidade por ocasido dos procedimentos de monitoramento
e avaliagdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organizacao da Sociedade Civil — OSC ser notificada, formalmente,
dos desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas
deverao ser sanadas no prazo assinalado pela Administragédo, nos termos
da legislacéo de regéncia.

Na impossibilidade de a Organiza¢do da Sociedade Civil—OSC
sanar as omissdes ou impropriedades no prazo de que trata o caput deste
artigo, podera ser concedida sua prorrogagdo uma unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

Em se tratando de hipétese de prestagéo de contas parciais, em
razdo da concesséao dos prazos para saneamento das irregularidades,
sera a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de
ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 12.8 e 12.8.1,
a Organizagédo da Sociedade Civil — OSC ndo sanar as omissoes
ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrara a
inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurara a Tomada
de Contas Especial, nos termos normativos do TCE-TO;

As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC deverdo manter
a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
sua apresentagao.
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DAS SANCOES

Quando a execugao da parceira for efetuada em desacordo com
o plano de trabalho, com as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019 de
31 de julho de 2014, com suas alteragbes posteriores e de legislagdes
especificas; bem como no atraso ou mora injustificada na execugao da
prestacao do servigo e ou descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, salvo justificativa
aceita pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, resguardados
os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar nas seguintes
sancgdes:

Adverténcia: a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC sera
sancionada preventivamente cuja aplicabilidade dar-se-a se averiguada
a pratica de impropriedades no ambito da parceria, quando n&o cabivel
a aplicagéo de penalidades mais grave;

Suspensédo: a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, sera
sancionada temporariamente por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
no qual estara impedida de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos
e entidade da administracao publica, cuja aplicabilidade dar-se-a se
averiguadas a pratica de irregularidades na celebragéo, execugao ou
prestacdo de contas da parceria, quando n&o cabivel a aplicagdo de
penalidades mais grave;

Declaragdo de inidoneidade: a Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC, estara impedida por prazo de 2 (dois) anos de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratar com érgéos
ou entidades publicas, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da penalidade ou até que seja realizada a reabilitagdo perante o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, que se efetivara no momento
em que a Organizagao da Sociedade Civil - OSC, ressarcir os prejuizos
resultantes da pratica infracionaria;

As sangdes previstas nesta clausula sdo independentes entre
si podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

Preliminarmente o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, garantira a prévia defesa da Organizagao da Sociedade Civil —
OSC, quando da aplicagédo de eventual sang¢éo de acordo do o caput do
art. 73, da Lei n° 13.019/2014;

Em qualquer hipotese e aplicagédo de sangdes sera assegurada
a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, vencedora o contraditério e a
ampla defesa.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico
oficial da Prefeitura da Prefeitura Municipal de Guarai - TO, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado
da data de publicagéo do Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, de forma por peticdo dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 8.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes
cabera a Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacéo deste Edital e de seus anexos, deveréo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail semas.
guarai@gmail.com Os esclarecimentos serédo prestados pela Comissao
de Selecgao.

As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem
0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das
impugnagbes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS
resolvera os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente
Edital, observadas as disposigbes legais e os principios que regem a
administragéo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacéo de qualquer
natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dosdocumentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento

apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, casoa descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagédo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

Ficam vedadas nas parcerias a inclusdo, tolerancia ou admissao
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do administrador publico,
de clausulas que permitam:

- aditamento com alteragédo do objeto, exceto no caso de
ampliagédo de metas, desde que sejareviamente aprovada a adequagao
do respectivo Plano de Trabalho pela Administragéo Publica por meio
da competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

- atribuicéo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento,
mediante solicitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil — OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragéo
Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, nos casos seguintes:

- reducéo do valor global, sem limitagao de montante;

- prorrogacdo da vigéncia, observado o limite maximo de
descrito no termo de colaboragao.

- reformulagéo do Plano de Trabalho, mediante justificativa
fundamentada; ou

- alteracao da destinagao dos bens remanescentes.

A alteragédo da parceria, por parte da Administragdo Publica,
sera realizada por apostilamento, independentemente de anuéncia da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, para prorrogagao de oficio da
vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado causa
ao atraso na liberagéo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

A Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade
Civil — OSC deverao dar publicidade e promover a transparéncia das
informacdes referentes a selecdo e a execugao das parcerias.

A Administragdo Publica divulgara informagdes referentes as
parcerias celebradas com asOrganiza¢des da Sociedade Civil - OSC
em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu sitio eletrénico
oficial, a relacdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC divulgara nos seus
sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de sua sede social e do(s)
estabelecimento(s) em que exercam suas agdes, desde a celebragao
das parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apds a apresentagéo da
prestagao de contas final, as seguintes informacgdes:

Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e
da Administragao Publica responsavel;

Nome da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC e seu nUmero
de inscricdo no Cadastro Nacional da PessoaJuridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Descrigdo do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

Situagdo da prestagdo de contas da parceria, informando a
data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentado,
0 prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista
para o respectivo exercicio.

Caracterizando a execugao descentralizada de programas,
projetos, atividades e servicos denatureza continuada, a realizagdo de
atos de gestéo orgamentaria e financeira, apds a data final estabelecida
como encerramento do exercicio, deverao seguir os parametros a serem
adotados nos termos da Lei 13.019/2014 de encerramento e abertura
do exercicio financeiro.

Aadministragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes
taxa para participar desteChamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatasa participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nao cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte
da administragdo publica.

O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
data da homologagéo do resultado definitivo.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Formulério para Preenchimento de Propostas;
ANEXO Il — Declaragao sobre trabalho de menores;
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ANEXO IV — Declaracao da nao ocorréncia de impedimentos;

ANEXO V — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VI — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da
Entidade;

ANEXO VIl — Declaragéo de Inexisténcia de Débitos Municipais;

ANEXO VIII — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO IX — Minuta de Termo de Colaboragao.

Maria José Ferreira da Silva Cursino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n° 2.059/2021

Elson Araujo Leal
Subsecretario Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 2.147 / 2021

Jacira de Almeida Bezerra
Gerente de Planejamento em Assisténcia Social
Portaria n°® 2.149 / 2021

Guarai - TO, 23 de Junho de 2021.
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia visa o credenciamento de
Organizacéo da Sociedade Civil — OSC sem fins lucrativos interessados
em prestarem servigos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de monitor/facilitador
de oficinas nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV, para os seguintes Ciclos de Vida: criangas até 06 (Seis) anos,
criangas e adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes
e jovens de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos, idosos a partir de 60
(Sessenta) anos, no nivel de Protec&o Social Basica, bem como os demais
servigcos ligados ao Sistema Unico de Assisténcia Social e atendimento
as familias referenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS, nos servigos socioassistenciais.

A execucgdo do objeto sera formalizada através de Termo de
Colaboracéo, a ser celebrado entre o Municipio de Guarai, Estado
do Tocantins, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
a Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, nos termos e
condigbes estabelecidos neste termo de referéncia.

DESCRICAO

A prestagdo de servigo deste Termo de Referéncia sera utilizada
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme planilha de
prestacéo de servico elencada no subitem 10.5.

JUSTIFICATIVA

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai, vale-se do
presente termo de referéncia para estabelecer critério de credenciamento
de Organizagéo da Sociedade Civil— OSC, visando atender as demandas
dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
de Criangas e Adolescentes, e Idosos no atendimento destinados aos
usuarios do SUAS, em situagao de vulnerabilidade social, nas a¢des de
protecado basica , especial de média e alta complexidade, tendo como
ferramenta preponderante os itens arrolados abaixo, os quais funcionarao
no atendimento da crianga, adolescente, idosos e familias referenciadas
nos servigos socioassistenciais, em situagédo de destrutibilidade social,
cujo cunho € a prevengao, protegdo e garantia de direitos, objetivando
a construgdo de uma sociedade mais humana e justa. Neste diapasao
tem-se que os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) devem possuir um carater preventivo e proativo, pautado na
defesa, na afirmacao de direitos e no desenvolvimento das capacidades
e potencialidades de seus usuarios, aspirando ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais,
estruturais e, principalmente, relacionais — preconceito e discriminagao;
conflito; isolamento; apartagdo; violéncia; abandono; confinamento.
Portanto diante da importancia e imprescindibilidade de tais servigos faz-se
mister que a elaboragéo do presente termo de referéncia esteja consoante
aos critérios e orientagdes do Caderno de Orientagbes dos Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; articulagdo necessaria na Protegao Social
Basica.

Desta feita € que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS age como um instrumento de eficacia e eficiéncia desejando ndo

somente a celeridade de implementacado das politicas publicas que o
caso requer, mas a satisfacdo das necessidades acima mencionados
que tem por missdo primordial o bem estar da populagédo em risco
social, que no caso em tela leva em conta os valores e principios
constitucionais garantindo dessa forma o necessario para o crescimento
e desenvolvimento adequado de criangas, adolescentes, idoso, bem
como de seus familiares. Neste viés, o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS consciente de que os servigos ndo podem deixar de serem
ofertados e executados, uma vez que a Constituicdo Federal prevé os
objetivos da assisténcia social, entre outros, a protecéo social, a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia; em seu artigo 203 in verbis:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e
tem por objetivos:

| - a protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promocgao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem néo possuir
meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

Para atender ao que preceitua o Estatuto do Idoso:

Art. 33. A assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma
articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico
de Saude e demais normas pertinentes.

Corroborando a isso a Lei 8.742/93 elaborada com base na ideia
de que a assisténcia social € um direito do cidadao e dever do Estado,
cuja diretriz coaduna com a constituicdo, uma vez que a politica social
estabelecida na lei possui duas principais linhas de atuagdo: uma restrita,
voltada apenas para aqueles que se encontram em extrema pobreza, e
outra, mais ampla, que prevé a expansao da politica social de forma que
atenda aos mais necessitados, modernizando a sua forma de atuagao
com a aplicagcao dos institutos nela previstos. Desta sorte enquanto
“direito de todos e dever do Estado”, garantida “mediante politicas sociais
econdmicas que visem a redugao do risco social e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promogao,
protecao e recuperagao”, € que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, diante do grau de responsabilidade que paira sobre
si e com o intuito de garantir o funcionamento em carater emergencial
diante do quadro de calamidade pelo qual atravessa o municipio de
Guarai em razdo do COVID-19, que forgosamente mudou cotidiano
de todos os cidaddos e o funcionamento dos servigos prestados e
consequentemente a rotina dos idosos, das criangas e adolescentes que
tinham ocupacdo como escola, e projetos sociais sendo drasticamente
interrompidas causando assim um prejuizo avassalador na vida social,
psicolégica e fisico sendo motivo de preocupagéo para o poder publico
e familias. Uma vez que segundo os especialistas a expectativa é que
as consequéncias do isolamento social, da ameaca contra a vida e das
perdas econdmicas sobre a saide mental da populagao principalmente
dos idosos, das criangas e adolescentes representam enormes custos
social sendo o estresse emocional um dos mais importantes fatores
de risco e ndo sera possivel atenuar os efeitos da pandemia sobre
muitos idosos, criangas e adolescentes, que irdo desenvolver sintomas
emocionais e comportamentais como ansiedade, irritabilidade, tristeza,
insdnia, agitagdo e desesperanca. Urge desta forma, desenvolver
trabalhos de orientagéo, conscientizagdo, monitoramento e auxilio, cujas
metodologias seguirdo os formatos e propostas segundo os cadernos
de orientagdes da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos-SCFV:

“Com o objetivo de ndo perder os vinculos estabelecidos
anteriormente pelos profissionais entre as criancas, adolescentes
e familias por meio de variadas atividades, os grupos tém o fito de
propiciar entre os usuarios oportunidades para a escuta; valorizagdo
e reconhecimento do outro; produgéo coletiva; exercicio de escolhas;
tomada de decisdes sobre a propria vida e do grupo; didlogo para
a resolugdo de conflitos e divergéncias; reconhecimento de limites e
possibilidades das situagdes vividas; experiéncias de escolha e decisdo
coletivas; experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual;
experiéncias de reconhecimento e nominagéo de emogdes nas situagdes
vividas; experiéncias de reconhecimento e admiracdo das diferencgas;
entre outras.”
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Contudo procurando sempre envolver as familias nos processos
de construgcado de cada atividade, que redundardo em beneficios
psicossociais intentando a minimizagdo dos efeitos negativos do
isolamento social; pois segundo o psicélogo Marcelo Santos:

“A sociedade deve passar por transformagdes e muitas coisas
serdo revistas, mas faz um alerta que a doenga do século é o suicidio.”

Acende um alerta que diante deste quadro ha de se presumir
a grande probabilidade de sermos forcados a implementagdo de uma
demanda curativa — mudando o alvo preventivo da agéo social — por isso
faz-se imperioso antecipar-se aos fatos e neste interim fica patente a
necessidade de continuidade dos servigos socioassistenciais, tendo em
vista o carater, de valor e o nivel e grau de importancia que os servigcos
representam na vida da comunidade.

Todavia para acudir as orientagées dos cadernos do SUAS,
nas agdes voltadas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de criangas, adolescente e do idoso - SCFV, no atendimento da
populagao fragilizada, torna-se indispensavel a interdisciplinaridade entre
0s varios seguimentos sociais bem como de toda a rede de Direito da
Crianga e do Adolescente, trazendo sempre a baila a indispensabilidade
de atrelamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
por ser uma unidade publica estatal descentralizada da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que funciona como a principal porta de entrada
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade
no territoério, sendo uma area de maior suscetibilidade e risco social
do municipio, que além de ofertar servigos e agdes de protecao social
basica, possui a fungéo de vigilancia socioassistencial do territorio de
abrangéncia, planejando atender familias que estdo em situagao de
indefensabilidades, e risco social decorrente a pobreza, auséncia de
renda, acesso precario aos servigos publicos, fragilizagéo de afetivos e de
pertencimento social decorrentes de discriminagdes — etarias, religiosas,
étnicas e de género — e de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia — PBF, do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC deficiente e
idoso e BPC na Escola, e Programa ACESSUAS — TRABALHO, os que
vivem em situagdes de isolamento pela auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo. Dentro
do CRAS séo ofertados os servicos referentes ao SCFV — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sendo este um servigo de
carater preventivo, realizado em grupos de modo a garantir aquisi¢goes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, que no
caso em comento inserem-se: criancgas até 06 (seis) anos, criangas e
adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes e jovens
de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos e idosos apartir de 60 (Sessenta)
anos, no nivel de Protegdo Social Basica, perfazendo uma previsao
de atendimento de 855 (Oitocentos e cinquenta e cinco) criangas e
adolescentes diretamente e 450 (Quatrocentos e cinquenta) familias
indiretamente, afim de complementar o trabalho social com familias
para o enfrentamento da riscos e rupturas de vinculos social e familiar
respectivamente, e desta forma é impossivel desvencilha-lo de tal
empreendimento. Vale ressaltar também o papel do CADUNCO/PBF,
criado em 2001 pelo decreto n° 3.887, cujos objetivos principais sdo de
ter conhecimento sobre quem s&o as pessoas que estdo na pobreza e
extrema pobreza, e analisar a realidade socioecondémica desta parte da
populagéo, e, sendo assim o CadUnico € a principal forma de entrada
para programas sociais do governo federal e algumas politicas publicas,
pois é por meio dele, por exemplo, que é feita a selegéo e inclusao de
familias nos seguintes programas: Bolsa Familia; Bolsa Verde; ID Jovem;
Telefone Popular; Isengdo de Taxas em Concursos Publicos; Minha
Casa Minha Vida; Tarifa Social de Energia e Auxilio Emergencial do
governo; e além disso o CADUNICO no ambito estadual e municipal é
primordial para a implementacdes da politicas publicas, sendo portanto
um elo entre a populagdo vulneravel economicamente e as politicas
publicas de assisténcia social, sendo portanto uma das principais
ferramentas existentes que auxiliam no combate a desigualdade social.
Vale também destacar o trabalho dos profissionais da area técnica
como psicologos assistentes sociais, pedagogos e psicopedagogos,
técnicos de referéncia, monitores/facilitadores de oficinas, educadores
sociais, velando a priori pelo respeito da vida humana, tendo em vista
que tal populagao de usuarios dos respectivos servigos sociais, quando
de sua procura, esta se perfaz como sendo de sua ultima expectativa
de superacéo de suas fragilidades socioecondmicas, psiquicas e etc.

Isto posto ha de considerar a abrangéncia e a complexidade dos
servicos sociais, pensando nisso a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS primando pelo atendimento a quem necessitar dos
servigos publicos, e muito mais agora quando a populagédo se tornou
extremamente vulneravel, e considerando a mensagem do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, neste momento temos o

desafiado de amenizar a dor deixada pelas sequelas do isolamento e
das perdas familiares:

“E preciso agir com a devida lucidez, tendo como base as
evidéncias cientificas e analises das situagées/demandas locais levando
em consideragcdo os dados epidemiolégicos disponibilizados pelo
Ministério da Saude e Secretarias Estaduais e Municipais de saude”
para a protecao de populagéo em situagao de maior vulnerabilidade”

Assim sendo usa-se dos atos de competéncia de gestéo
no credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, para
atender a demanda exarada, face se entender, que tal atendimento
€ prioritario, indispensavel, essencial, pois se acredita que compete a
familia, a sociedade e os estado a aplicabilidade dos cuidados aos menos
favorecidos, no exercicio dos direitos destes, e para tanto usando da
instrumentalidade das politicas publicas que primam para que a justica
seja feita, e a jurisdicdo continue em seu estado de inércia, sendo
acionada em ultima raccio..

DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE

Aprestacéo de servigo sera especificada em itens, conforme as
suas caracteristicas e finalidade a que se destinam.

A modalidade de contratagdo sera por Termo de Colaboragéo
de Parceria de Chamamento Publico, amparado pela Lei Federal n°®
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

As participantes serao consideradas vencedoras as a que
atingirem a maior nota conforme descrito na Tabela 1 e atribuicdo do
peso a cada item de avaliagao da tabela 2;

As participantes deverdo comprovar a inscrigéo das entidades ou
organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Guarai — CMASG, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Guarai — CMDCAG e no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

As participantes deverdo comprovar que sao entidades de
utilidade publica municipal e/ou estadual.

As participantes deverado dispor de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas e/ou contratarem
ou adquirir com recursos da parceria os profissionais que detém
capacidade técnica e operacional, o exposto acima.

As participantes dever&o prestar os servicos no municipio de
Guarai — TO, nas dependéncias do prédio dos Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nas Escolas: Escola Municipal
Integrada Ledncio de Sousa Miranda, Escola Municipal JK, Escola
Municipal Sossego da Mamée e Escola Municipal Professora Maria do
Socorro Coelho Silva; e nos colégios estaduais: Colégio Estadual Antonio
Alencar Leéo, e ainda no Ginasio Poliesportivo Pedro Zanina e Estadio
de Futebol Delfino Pereira Lopes (Delfindo).

As participantes deverado apresentar 03 (trés) declaragdes
assinadas por autoridades legalmente constituidas, atestando
capacidade técnica e operacional de minimo 1 (um) até 3 (trés) anos
de execucgéao de projetos sociais que envolvam criangas em situagao de
vulnerabilidade social.

VEDACOES

Estardo impedidas de participarem as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC, estando sujeitas ao art. 39, inciso | a VIl e suas
alineas, da Lei n°® 13.019/14.

E vedada a atuagao em rede.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS pretende
realizar a execugéo dos servicos o objeto deste Termo de Referéncia, por
meio do procedimento administrativo de chamamento publico, conforme
preconiza a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela lei Federal n°
13.204/2015, com fundamento assim regulamentado pela Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio da Resolugdo CNAS
N° 109/2009, artigo 1°, inciso |, alinea b, reordenado pela Resolugéo
CNAS N° 01/2013, de acordo com a inteligéncia do Capitulo I, dos
artigos 2° e 3° in verbis:

Da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

Art. 2° O SCFV é um servigo de protecao social basica realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de
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vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Art. 3° Considera-se em situagao prioritaria para inclusao no
SCFV, as criancgas, adolescentes e pessoas idosas:

| — em situagéo de isolamento;

Il — trabalho infantil;

IIl — vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV — fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos;

V — em situagéo de acolhimento;

VI -em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl — egressos de medidas socioeducativas;

VIII — situagéo de abuso e/ ou exploragédo sexual;

IX — com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA;

X — criangas e adolescentes em situagao de rua;

Xl —vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

1° Para a identificag&o dos usuarios em situag&o prioritaria sera
utilizado o Numero de Identificagdo Social — NIS do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

2° A comprovagao das situagdes prioritarias dar-se-a por meio
de documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta
o SCFV ou no 6rgéo gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposigao dos érgaos de controle.

3° Estabelece-se como meta de atendimento de 50% (cinquenta
por cento), no minimo, do publico prioritario.

Bem como a Resolugdo CNAS N° 14/2014, para atender os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para
os seguintes Ciclos de Vida: criangas até 06 (seis) anos, criangas e
adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes e jovens
de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos, e idosos apartir de 60 (Sessenta)
anos, no nivel de Protegdo Social Basica, perfazendo uma previsao
de atendimento de 855 (Oitocentos e cinquenta e cinco) criangas e
adolescentes diretamente e 450 (Quatrocentos e cinquenta) familias
indiretamente, bem como os demais servigos ligados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social, pretendendo contribuir com a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

DA PARTICIPACAO

Poderao participar as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC
sem fins lucrativos, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

Entidade privada sem fins lucrativos (associagédo ou fundagéo)
que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagéo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas
e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacao e capacitagéo de trabalhadores rurais
ou capacitagédo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
afins exclusivamente religiosos.

Para a participagao da Organizacédo da Sociedade Civil - OSC
devera declarar que esta ciente e concorda com as disposig¢des previstas
neste termo de referéncia, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

ESPECIFICACOES
OBJETIVOS GERAIS:

Assegurar e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregagao de criangas,
adolescentes e idosos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre

participagéo cidada, estimulando odesenvolvimento do protagonismo
dos usuarios;

Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, tecnoldgicas, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver relagbes de afetividade e sociabilidade;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social;

Estimular a participacdo na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para acompreenséo critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia da
crianca e do jovem no sistemaeducacional escolar;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social;

Possibilitar conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
reconhecer a educagédo como direito de cidadania;

CARACTERIZAGAO DO SERVICO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e idosos — SCFV é uma atuagao complementar
ao trabalho social com familias que é realizado no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, por meio do Servico de Protegéo e
Atendimento Integral as Familias — PAIF e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, através do Servigo de
Protecédo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI,
e medidas socioeducativas LA e PSC.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV é necessariamente referenciado
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de seu territério-
regido e deve manter uma relagéo direta com a equipe técnica deste
equipamento. Estar referenciado significa reconhecer o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS como principal porta de entrada
dos usuarios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV; receber orientagbes
e direcionamento do Poder Publico; estabelecer compromissos e
relagdes; participar da definicao de fluxos e procedimentos; reconhecer
a centralidade do trabalho com familias e fornecer dados para alimentar
os sistemas da Rede SUAS, principalmente o Sistema de Informagdes
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) e o
Relatorio Mensal de Atendimento (RMA).

Essencialmente, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos - SCFV deve contribuir
para ensinar ao usuario que é possivel conviver em sociedade de maneira
efetiva, respeitosa e sem causar danos aos demais individuos. No ambito
mais intimo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas, Adolescentes e ldosos — SCFV, esta a preocupacéo
com a aprendizagem das relagdes humanas competentes, ou seja,
aquelas que possibilitam que os individuos alcancem os seus objetivos
e suas metas relacionais respeitanto os direitos humanos e mantendo
e/ou melhorando a qualidade destas mesmas relagdes. Neste ponto de
vista, almeja-se que os individuos se ponham mais protegidos e mais
empoderados para lidarem, de maneira efetiva e competente, com os
obstaculos e vulnerabilidades presentes em seu cotidiano.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas, Adolescentes e ldosos — SCFV, deve ser realizado
em grupos, de carater continuo, heterogéneos em relacdo ao sexo,
com sua organizagao a partir de percursos planejados (atividades
intencionalmente elaboradas queenglobem, em momentos determinados,
0s €ixos, subeixos e temas transversais direcionados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social), de modo a garantir aquisicbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com cada Ciclo de Vida atendido.

O foco do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV ¢ a oferta de atividades de
convivéncia e socializagéo nos territérios e contextos de vulnerabilidade
social, as quais devem proporcionar trocas culturais e de vivéncia, com o
intuito de fortalecer vinculos e prevenir situagdes de violagao de direitos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV possui um carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos, no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
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de suas vulnerabilidades.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e ldosos — SCFV, deve oferecer aos seus
usuarios, nas suas atividades planejadas (para cada grupo e nos seus
respectivos percursos), diversas formas de expressédo, de interagdo
e de aprendizagem social, envolvendo experiéncias ludicas, culturais
e esportivas, que possibilitem o enfrentamento das vulnerabilidades
relacionais apontadas, utilizando como base o acolhimento, a convivéncia
e a socializagéo.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV deve procurar, através da
utilizagdo de metodologias que promovam, estimulem e incentivem a
convivéncia socialmente competente, também o enriquecimento do
repertorio comportamental de seus usuarios, desenvolvendo habilidades
sociais, de forma a ajudar no seu processo de fortalecimento de vinculos
fracos e na construgao de novos vinculos.

Aexecucdo pedagogica e operacional do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV
deve estar baseada na didatica das relagbes humanas, principalmente
entre os educadores sociais e seus educandos (usuarios do servico),
de forma que o acolhimento realizado, a convivéncia estruturada e a
socializagéo propiciada, possam contribuir para o aprendizado de valores
fundamentais e de habilidades sociais significativas para uma convivéncia
respeitosa, afetivamente positiva e responsavel em sociedade.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e ldosos — SCFV deve ser executado de forma
continua e ininterrupta, abordando durante os percursos planejados para
os educandos os seguintes Temas Transversais: deficiéncia; cultura
de paz; violagbes de direitos; diversidade sexual; relacbes de género;
relagdes raciais, drogas; autocuidado; protegdo ao meio ambiente,
trabalho infantil; homicidios; exploragéo sexual infantojuvenil; violéncia
contra criangas, adolescentes, e idosos; racismo; homofobia; direitos
sexuais reprodutivos, dentre outros.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e ldosos — SCFV, através dos percursos
construidos, devem ser ofertadas atividades socioeducativas que
contemplem, na sua elaboragao, os seguintes Eixos e Subeixos:

Eixo Convivéncia Social.

Objetivos: Estimular o convivio familiar e comunitario; Fortalecer
o sentimento de pertenca; Formacao da identidade; Construgéo de
processos de sociabilidade.

Subeixos: Demonstrar emogao e ter autocontrole; Demonstrar
cortesia; Capacidade de comunicar-se; Capacidade de desenvolver
novas relagdes sociais; Capacidade de encontrar solugdes para conflitos;
Capacidade de realizar tarefas em grupo; Capacidade de promover e
participar da convivéncia social em familia, grupos e territérios.

Eixo Direito de Ser.

Objetivos: Estimular o exercicio de todos os ciclos de vida;
Promover experiéncias que possam potencializar a vivéncia dos ciclos
de vida em toda a sua pluralidade.

b.1) Subeixos: Direito a aprender e experimentar; Direito de
brincar; Direito de ser protagonista; Direito de adolescer; Direito de ter
direitos e deveres; Direito de pertencer; Direito de ser diverso; Direito a
comunicagao.

Eixo Participagéo.

Objetivos: Estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participagdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a
comegcar pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV, passando pela familia, pela
comunidade, pela escola, etc.; Favorecer o desenvolvimento do individuo
como sujeito de direitos e cidadao.

Subeixos: Participagdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Participagéo no proprio territério; Participagdo como cidadao
na vida publica.

As atividades oferecidas aos grupos de usuarios (artisticas,
culturais, de lazer, esportivas ou tecnoldgicas), sdo estratégias de
atratividade e de atuacgéo, para que a partir delas, sejam trabalhadas
metodologias de fortalecimento de vinculos. Portanto, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes
e ldosos — SCFV néao deve se limitar somente a execugao técnica
das atividades, que normalmente sdo organizadas em Oficinas
Socioeducativas. As oficinas e as demais atividades ofertadas nédo se
configuram um fim em si mesmo, mas ¢é integrante de todo um processo,
um percurso socioeducativo. Devem ser construidas, por parte dos
educadores sociais, sua equipe técnica e gestora, um plano de agéo,
organizado em percursos, de acordo com as caracteristicas dos ciclos
de vida de cada grupo de educandos e suas vulnerabilidades detectadas.

O Estado brasileiro é laico. O que caracteriza o Estado laico
€ sua imparcialidade em relagéo as religides. A laicidade é a garantia
de espagos democraticos onde se articulam as diferentes filosofias

particulares em todos os ambitos da esfera publica e a garantia da
liberdade de consciéncia, de crenga e de culto. Respeitando o descrito
no Artigo 19 da Constituicdo Federal, na execugédo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes
e ldosos — SCFV devem ser tratadas com igualdade as diferentes
religides e crengas, ndo devendo haver preferéncia, privilégios ou
manifestacéo de alguma religido em particular. O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e ldosos —
SCFV nao deve direcionar ou ofertar procedimentos, ensinamentos ou
atividades religiosas na sua execugéo e deve reconhecer e respeitar o
direito de usuarios religiosos e nao religiosos, de ateus e agnésticos,
garantindo o principio da laicidade.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancgas, Adolescentes e |dosos — SCFV deve adotar metodologias
para estabelecer com a familia dos usuarios atendidos momentos de
discusséo reflexiva, atividades direcionadas e orientagdes, que podem
ser estruturadas também através de alguns projetos de intervengéo.
Estes projetos precisam ser planejados e executados mediante um
cronograma de inicio, desenvolvimento e finalizagéo.

USUARIOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARACRIANCAS,ADOLESCENTES
E IDOSOS - SCFV:

Usuarios do servigo: criancas, adolescentes e idosos em
vulnerabilidade social, com prioridade para aqueles que se encontrem
nas situagdes elencadas na Resolugéo CIT N° 01/2013 e na Resolugéo
CNAS N° 01/2013, mencionadas neste Termo de Referéncia.

Os grupos serdo compostos de: Criangas em situagédo de
trabalho infantil; Criangas e adolescentes em situagao de rua; Criangas
e adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Criancas
e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar; Criancas
e adolescentes em medida protetiva de acolhimento institucional,;
Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas;
Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apésmedida
protetiva de acolhimento; Criangas e adolescentes com deficiéncia,
beneficiarias ou ndo do BPC; Criancas e adolescentes oriundas de
familias beneficiarias de programasde transferéncia de renda; Criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco; Idosos em situagéo
de risco e vulnerabilidade.

- A carga horaria e a frequéncia (participagdo) dos grupos
atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV, de acordo com o ciclo de vida
abordado e as especificidades dos usuarios, serao direcionados pela
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, conforme planilha abaixo:
(Texto adaptato de: https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/anexos/sds)

QUANTIDADE TOTAL DE
LOCAL DE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DE HORAS CRIANCA E

ITEM DESCRIGAO EXECUGAO DAS DE TURMAS DE HORAS DE HORAS OBSERVAGOES
MENSAIS EM ADOLESCENTES

MEDIA ATENDIDAS

OFICINAS PORDIA PORDIA SEMANAIS
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Colégio Estadual
Anténio Alencar
Ledo, Escola
Municipal Maria
do Socorro
Facilitador .
Coelho Silva,
01 de oficina de 04 04 16/HORAS 64/HORAS 100
N Escola Municipal
karaté .
Integrada Ledncio
de Sousa Miranda
e Escola Municipal
Sossego da
Mamée.
Ginasio
Poliesportivo
Pedro Zanina,
» Escola Municipal
Facilitador de
02 Maria do Socorro 04 04 16/HORAS 64/HORAS 125
oficina de futsal B
Coelho Silva e A ordem
Escola Municipal referente aos
Integrada Ledncio locais de
de Sousa Miranda. execugdo das
oficinas podera
Facilitador | Servigos de .
. ser ajustada
de oficina de | Convivéncia e
03 04 04 16/HORAS 64/HORAS 50 ou alterada
instrumento de | Fortalecimento de
Vinculos conforme a
sopro e necessidade
Servigos de dos servigos e
Facilitador ",
Convivéncia e da coletividade,
04 de oficina de 04 04 16/HORAS 64/HORAS 100 .
. Fortalecimento de visando
violao ) P
Vinculos priorizar o
facil acesso
Servigos de d L.
Facilitador de | Convivéncia e o usuarto
05 04 04 16/HORAS 64/HORAS 80 aos servigos,
oficinadeartes | Fortalecimento de
" conforme
Vinculos )
preconiza os
Escola Municipal cadernos de
Maria do Socorro i ]
Facilitador | 0 % °”e';'aga°/
oelho Silva e
06 de oficina de - 04 04 16/HORAS 64/HORAS 100 do UAS
Escola Municipal Servigo de
basquete
Sossego da Convivéncia e
Mamée Fortalecimento
Servigos de de Vinculos -
Facilitador de | Convivéncia e SCFV.
07 . . . 04 04 16/HORAS 64/HORAS 100
oficina de balé | Fortalecimento de
Vinculos
Facilitador | Estadiode Futebol
08 de oficina de | Delfino Pereira 04 04 16/HORAS | 64/HORAS 100
futebol Lopes (Delfinao)
Colégio Estadual
Anténio Alencar
Ledo, Escola
Facilitador | Municipal Maria
09 de oficina de | do Socorro 04 04 16/HORAS 64/HORAS 100
Muay Thai Coelho Silva,
Escola Municipal
Integrada Ledncio
de Sousa Miranda.
Totais 36 36 144 576 855
M HORAS DE TRABALHO | QUANTIDADE DE DIAS POR
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
SEMANAL SEMANA
01 Educador Social 03 08 05DIAS

Os usuarios na faixa etaria apartir de 60 (Sessenta anos) anos
ja contam com Servigo de atendimento no Centro de Convivéncia do
Idoso — CCI, que atende as exigéncias prescritas na modalidade de
atendimento prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social e na
Politica Nacional do Idoso. E um espago destinado ao desenvolvimento
de atividades socioculturais e educativas, garantindo seus direitos de
oportunidade a participagao na vida comunitaria, prevenindo situagdes
de vulnerabilidade e risco pessoal e contribuindo para o envelhecimento
ativo. O servigo oferecido no Centro de Convivéncia do Idoso encontra-se
tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no
ambito da Protecéo Social Basica e conforme Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Seu objetivo primordial € planejamento e
execugdo de que contribuem no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengéo de
situagdes de risco social. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS tém respeitado os interesses e demandas dessa faixa etaria
e considerado a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas,
culturais, esportivas, de lazer e a valorizagao das experiéncias vividas,
pelo publico alvo, a saber: Pessoas de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 60 (Sessenta) anos, em situagao de vulnerabilidade
social, priorizando os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), os que vivem em situacdes de isolamento pela auséncia de
acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e
cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusao
no servigo. Por conseguinte as atividades inclusas nos atendimento,

por exemplo: Exercicio fisico — ginastica, academia, dancga estilo
forré constituem-se na principal atividade, atendendo a escolha dos
usuarios e assim o CCI - Servigo do Centro de Conivéncia do Idoso,
vem respeitando as vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulam e potencializam a condigdo de decisdao. Por entender que
tais atividades séo praticas consuetudinarias da comunidade desta
faixa etaria e portando constituem-se forma privilegiada de expresséao,
interagdo e protecdo social. Todavia faz-se mensao neste Termo de
Referéncia como medida preventiva para que se possa inseri-los nas
oficinas futuramente caso haja demanda para respeitar a participagcao
isondmica conforme preceitua a Constituicdo Federal e os cadernos de
Orientagdes.

SOBRE AS FORMAS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS
ESPERADOS COM A EXECUGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARACRIANGCAS, ADOLESCENTES
E IDOSOS - SCFV:

A Organizacédo da Sociedade Civil — OSC, na sua Proposta
de Execucgédo, devera criar e especificar, o mais detalhadamente
possivel, a forma que sera usada para o monitoramento e avaliagdo
dos resultados da execugdo do servico (com base nas “aquisi¢cbes
dos usuarios” e “impacto social esperado”, da Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais). Basicamente, sugere-se que sejam
descritos indicadores, quantitativos e qualitativos, que serdo adotados
para aferigao dos resultados esperados, abrangendo obrigatoriamente:

A relagdo entre usuarios inscritos no servico e capacidade
instalada pactuada;

Controle de participagéo [frequéncia] dos usuarios no servigo;

Ainclus&o do publico prioritario no servigo;

Insercao dos usuarios no CadUnico, com a expedicao do NIS;

Numero de desligamentos do servico, com meng¢éo dos
motivos;

Pesquisa de satisfacdo dos usuarios do servico e de suas
familias.

PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS:

Tanto na utilizagdo em imdveis privados quanto publico devera
atender aos requisitos minimos necessarios para executar o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas, Adolescentes
e ldosos — SCFV; devera ser providenciadas o uso de salas arejadas,
para atendimento coletivo, comunitario e individualizado, com mobiliario
adequado as atividades propostase areas compativeis com os propositos
do objeto deste Termo de Referéncia, adequada iluminagao, ventilagao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza, acessibilidade segundo
as determinagdes a ABNT (com prioridades para o acesso a Unidade
Executora, portas e banheiros), banheiros feminino e masculino,
cozinha e refeitério com utensilios especificos e capacidade para servir
adequadamente o numero total de usuarios atendidos, bem como area
de recreagdo e para pratica esportiva. Computadores com acesso
a internet sdo necessarios e devem ser providenciados. Materiais
permanentes e de consumo sao necessarios a execugao do servigco
e devem ser providenciados. O ambiente fisico ainda podera possuir
outra caracteristicas de acordo com a regulacéo especifica do servico
(Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC, na utilizacao
de prédios publicos para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos
— SCFV, devera zelar pelo imoével e pelos bens mdveis municipais,
ficando como gerenciadora, devendo ainda, manté-los em adequadas
condigdes de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria
manutengao, pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados
o desgaste pelo tempo de uso.

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC deve disponibilizar
para o(s) educador (es) social(ais), materiais e/ou recursos pedagogicos,
culturais e esportivos especificos, que possibilitem o incremento de suas
acbes socioeducativas destinadas aos grupos de educandos. Estes
materiais e/ou recursos devem estar em conformidade com cada ciclo
de vida atendido pelo(s) educador (es) social(ais).

EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA.

A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC devera apresentar
na Proposta de Execugédo a composi¢cdo de sua equipe profissional
minima, de acordo com o estabelecido pela Secretaria de Assisténcia
Social - SEMAS neste Termo de Referéncia.

Tendo como base técnica referencial a Resolugdo do CNAS
N°17/2011, a Resolugdo do CNAS N°9/2014, a NOB/RH do SUAS e
o Material de Consulta MDS/SCFV “Perguntas frequentes: Servigo de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, a Unidade Executora de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas,
Adolescentes e Idosos — SCFV deve possuir e manter uma equipe
minima durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
vinculados diretamente com a Organizagao da Sociedade Civil — OSC,
comprometendo-se a cumprir a legislagao vigente, as orientagdes deste
Termo de Referéncia e prestar devidamente o servigo celebrado.

S&o os seguintes profissionais para comporem, necessariamente,
a equipe profissional minima de referéncia Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV,
para este Termo de Referéncia:

Dois (03) Educadores Sociais, com a escolaridade minima de
nivel médio. Cada educador social atuante no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV
deve ser responsavel por planejar, organizar, intervir, mediar e avaliar as
acgodes socioeducativas, de convivéncia e socializagdo que serao ofertadas
juntos aos grupos de educandos, nos turnos da manhéa e da tarde.

Um (01) Coordenador, com escolaridade de nivel superior e
com experiéncia comprovada nesta fungéo. Principais atribui¢cdes: realizar
fungdes administrativas, coordenar o grupo de funcionarios, orientando
e avaliando todas as ac¢des desenvolvidas no Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos —
SCFV; direcionar a continuidade ou a mudancga das atividades planejadas
e também das condutas profissionais dos funcionarios da Unidade
Executora; planejamento e acompanhamento da execugéo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e
Idosos — SCFV; participagdo no planejamento e assessoria ao educador
social; contribuigdo com o encaminhamento dos usuarios e das familias
inscritas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancgas, Adolescentes e Idosos — SCFV para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e outros equipamentos.

Um (01) Profissional com Fungdes de Limpeza - ASG,
atuando junto ao funcionamento operacional da Unidade Executora,
com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados, com
escolaridade minima de nivel fundamental.

Um (01) Profissional com Fung¢des de Cozinha, atuando junto
ao funcionamento operacional da Unidade Executora, com o objetivo
de planejar cardapios e operacionalizar o pré-preparo, o preparo € a
finalizacdo dos mesmos, servir e manipular alimentos e bebidas, com
escolaridade minima de nivel fundamental.

AUnidade executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV pode fazer
uso do Profissinal Faciltador de Oficina, que usualmente é um prestador
de servigos que desenvolve praticas juntos aos usuarios do servigo
como estratégia para o alcance de seus objetivos. E possivel que o
Facilitador de Oficina atue em parceriacom os educadores sociais, no
caso destes ndo possuirem as habilidades e conhecimentos especificos
que sao necessarios para desenvolver determinadas praticas que foram
planejados pela equipe para serem realizados junto aos usuarios. A
atuacdo do Facilitador de Oficina ndo deve ser confundida com a do
educador social, que é responsavel pelos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e
Idosos — SCFV e tem suas atribuicdes definidas na Resolugdo CNAS
N° 09/2014. O profissional Facilitador de Oficina é de contratagdo nao
obrigatdria e ndo faz parte da equipe minima de referéncia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes
e ldosos — SCFV, para este Termo de Referéncia.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV devem
comunicar a Secretaria de Municipal de Assisténciao Social — SEMAS
toda e qualquer alteragéo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas
de coordenagdes/dire¢des, educadores sociais, profissionais de limpeza,
profissionais de cozinha e profissionais que, compondo ou n&o a equipe
profissional minima exigida, vierem a intervir na execugéo do servigo.

Para garantir o comando Unico e a gestao municipal, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, devera ser reconhecida pela
equipe da Unidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e ldosos — SCFV como
responsavel pelo direcionamento na execugao desta Politica Publica e
pelo acompanhamento da prestacao do servico, devendo ter assegurada
em suas atribuigdes: (a) a realizagédo de visitas in loco; (b) a condugao
de reunibes de supervisdo técnica de direcionamento, monitoramento
e avaliagdo com as equipes executoras dos servigos; (c) o acesso
a relatérios, prontuarios e instrumentais de controle da participagao
[frequéncia] dos usuarios nos grupos; (d) o acesso a instrumentais
utilizados para organizagéo e planejamento das atividades ofertadas no
servigo; (e) a proposigéo de estudos de caso em conjunto com a equipe
da unidade executora.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos para Criancgas, Adolescentes e ldosos — SCFV deve
enviar, mensalmente, para a Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, a sua programacao de atividades junto aos usuarios
e familias, com datas , horarios e locais, para fins de acompanhamento
da supervisdo responsavel e para divulgagdo pela Assessoria de
Comunicacgéo da Prefeitura Municipal de Guarai.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV devem
apresentar e enviar, mensalmente, os relatérios que forem disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, demonstrando
os atendimentos realizados e demais informagbes pertinentes a esta
Unidade Gestora, com aspectos quantitativos e qualitativos.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV deve respeitar
e seguir os fluxos de encaminhamentos de usuarios entre os niveis de
protegdo social, os integrantes da rede socioassistencial e do Sistema de
Garantia de Direitos elaborados e/ou validados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, fazendo uso de seus instrumentais de
apoio.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV deve
respeitar os procedimentos relativos aos fluxos de encaminhamento
de autorizagbes para pesquisas académicas estabelecidas por esta
Unidade Gestora.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV deve se
responsabilizar pela realizagdo de capacitagdo/formagéo continuada,
juntos aos seus profissionais, a fim de assegurar a execugcao com
qualidade da sua Proposta de Execugao, bem como a avaliagdo
sistematica necessaria, para a prestagéo de contas dentro da Politica
de Assisténcia Social. No caso de, por ocasido da realizagao
destas capacitagdes/formacdes, houver necessidade de interromper
temporariamente o atendimento dos usuarios, a Organizagao da
Sociedade Civil — OSC deve, antecipadamente, pedir autorizagdo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS para dar seguimento
a este processo.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV, em sua
politica de recursos humanos, deve realizar agdes comprometidas
com a valorizagdo e a promocao da diversidade étnico-racial e de
género em seus ambientes de trabalho, respeitando as diferencas
entre as pessoas, considerando prioritariamentefuncionarios e usuarios
do servigo, atuando efetivamente contra o racismo, a homofobia, o
machismo e outras formas de violéncias interpessoais e violagdes de
direito. A Unidade Executora deve atuar pela protegéo e promogéo dos
grupos socialmente marginalizados, em virtude de cor, raga, etnia,
género, credo, geracao e condigdo de deficiéncia.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e I[dosos — SCFV deve participar
das capacitagdes/formagdes continuadasoferecidas e/ou encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

AUnidade Executora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos — SCFV deve
mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagédo
de suas atividades e eventos, a parceria com a Prefeitura Municipal de
Guarai e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Formas de acesso dos usuarios ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Idosos
— SCFV: prioritariamente pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS; encaminhamento da rede socioassistencial; Casa de
Acolhimento Institucional — CAl; encaminhamento das demais politicas
publicas; encaminhamento dos orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; busca ativa e procura espontanea, e que estejam plenamente de
acordo com os fluxos elaborados e/ou validos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, estando os usuarios devidamente
cadastrados no Cadastro Unico contendo o seu Numero de Inscricdo
Social (NIS). (Texto adatotadi de: https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/

anexos/sds)

CRJTERIOS DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUACAO

Somente serdo habilitadas para o processo de classificagdo as
Propostas de Execugéo que atendam ao artigo 24, paragrafo 2°, Inciso
| da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

O Formulario para Preenchimento da Proposta de Execugéo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas,
Adolescentes e Idosos — SCFV, que é o Unico modelo a ser adotado para
preenchimento, estara disponivel como anexo no Edital e devera ser

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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apresentado de acordo com as orientagdes do item 9.4 deste Termo de
Referéncia, em 01 (uma) via impressa, estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal
da Organizagao da Sociedade Civil - OSC, devidamente carimbada.

As Propostas de Execugéo apresentadas pelas Organizacao
da Sociedade Civil — OSC concorrerdo unicamente pelo territorio
socioassistencial do Municipio de Guarai, sendo classificadas em ordem
decrescente de pontuacgao.

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC devera apresentar 1
(uma) Proposta de Execugao.

As Propostas de Execugdo serdo analisadas e a elas seréo
atribuidos pontos de acordo com os seguintes itens:

| — Descrigcao das estratégias metodoldgicas para a execugao
da oferta;

Il — Descricdo da equipe profissional minima exigida;

IIl — Tempo de experiéncia na execucao da oferta para o ciclo
de vida de 0 (zero) a 17 (Dezessete) anos;

IV — CNEAS - Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social.

Os itens previstos anteriormente serdo avaliados e pontuados
de acordo com os seguintes critérios:

TABELA1

ITEM PONTUAGAO DESCRICAO DOS CRITERIOS

1) Descrigao das estratégias
todolégicas para a a
da oferta. A Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, em relagéo
4 metodologia, terd os seguintes
itens a serem avaliados:

1.1) organizacdo dos usuarios
em grupos de referéncia para os
educadores sociais € elaboragéo de
grade de horério semanal com as
atividades e ofertas socioeducativas;
1.2) elaboragdo de um Plano de Agéo
anual, organizado em percursos,
contemplando os eixos, subeixos
e temas transversais do Servigo

0 ponto para cada item ndo contemplado e/ou ndo adequado descrito
nas estratégicas metodologicas

de Convivéncia e Fortalecimento 0 a 4 pontos
de Vinculos para Criangas,
Adolescentes e ldosos — SCFV,
com atividades de convivéncia e
socializagao;
1.3) elaboragéo de um Projeto de
Trabalho Social com as familias,
no ambito das responsabilidades
e competéncias do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas, 1 ponto para cada item contemplado e adequado nas estratégias
Adolescentes e Idosos — SCFV; metodologicas.
1.4) organizagdo da forma de
avaliagdo das experiéncias dos
usuarios atendidos e de suas
familias (Pesquisa de Satisfagéo).

0 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresentar

Proposta de Execugé@o sem o quadro minimo de recursos humanos

exigido neste Edital, de acordo com as exigéncias das Resolugdes do

CNAS N°17/2011,N°9/2014 e a NOBRH/SUAS e/ ou ndo apresentar

a formacéo escolar, formagao profissional, cargos, fungdes, carga
horaria de trabalho de cada integrante.

2) Descrigdo da equipe
profissional minima exigida. A
Organizagao da Sociedade Civil —
0OSC deve descrever a composicdo
da equipe profissional minima
exigida, apresentando formagao
escolar, formagéo profissional,

cargos, fungdes e carga horaria 0a 1 pontos
de trabalho de cada integrante.
Observagdes: a Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC, durante
a execugdo do servigo deve,
obrigatoriamente, manter a equipe
de profissionais que foi apresentada
na sua Proposta de Execug&o.

1 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresentar

Proposta de Execugéo com o quadro minimo de profissionais exigidos

neste Edital, de acordo com as exigéncias da Resolugéo do CNAS

N°17/2011,N°9/2014 e a NOB-RH/SUAS e/ ou apresentar a formagéo

escolar, formagéo profissional, cargos, fungdes, carga horaria de
trabalho de cada integrante.

0 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresentar

experiéncia prévia com menos de 02 anos na execucao da oferta

para o ciclo de vida de 0 a 17 anos (adequago exclusiva a Resolugéo
CNEAS N°109/ 2009)

1 ponto: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 1 a 5 anos na execugao da oferta
para o ciclo de vida de 0 a 17 anos (adequagéo exclusiva a Resolugédo
00u2 ponto CNEAS N°109/ 2009)

3)Tempo de experiéncia prévia

comprovado na execucdo da oferta

para o ciclo de vida de 0 (Zero) a

17 (Dezessete) anos de no minimo
3 (trés) anos.

2 pontos: se a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresenta

experiéncia prévia comprovada de 6 a 10 anos na execugéo da

oferta para o ciclo de vida de 0 a 17 anos (adequacéo exclusiva a
Resolugédo CNEAS N°109/ 2009)

0 ponto: se a Organizagéo da Sociedade Civil - OSC nao possui 0
CNEAS - Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social, nos

termos da Lei Federal N° 8.742/93
4) CNEAS - Cadastro Nacional de 0 ou 1 ponto

Entidades de Assisténcia Social.

1 ponto: se a Organizacéo da Sociedade Civil - OSC possui o
CNEAS - Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Federal N° 8.742/93.

O PESO ATRIBUIDO A CADA ITEM DE AVALIAGAO SERA O
SEGUINTE:

TABELA 2
ITEM PESO
(1) Descrigéo das estratégias metodolégicas para a execugdo da oferta. 05
(2) Descrigao da equipe profissional minima exigida. 05
(3) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execugdo da oferta para o ciclo de vida de 0 a 17 anos. 04
(4) CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. 03

(Texto adaptado de: https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/anexos/

sds)

Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado
individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuagdo obtida em
cada item pelo peso do critério que esta sendo analisado. O resultado
da pontuacao final, apds a avaliagao técnica in loco relativa aos itens 1
e 2 da Tabela 2, correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um
dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 44 (quarenta e quatro) pontos
e a pontuagdo minima O (zero) pontos. Sera eliminada a Organizagéo da
Sociedade Civil— OSC que néo atingir pontuagao minima de 10 (pontos).

Para a classificagdo das Propostas de Execugéo, a Comissao
de Selegdo obedecera a uma ordem decrescente, considerando aqueles
melhores pontuados.

Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios
adotados para desempate serdo os seguintes, em ordem decrescente
de prioridade:

Maior nota no item “descricdo das estratégias metodoldgicas
para a execucao da oferta, resultados esperados com a atuagéo e formas
de avaliagdo a serem adotadas”;

Maior nota no item “descricdo da equipe profissional” minima
exigida;

Maior nota no item “tempo de experiéncia comprovado na
execugao da oferta para o ciclo de vida de 0 a 17 anos”.

Maior nota no item “acessibilidade fisica e/ou adaptacbes
razoaveis”;

Maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica e de
infraestrutura para execugéo da oferta”

Maior nota no item “CNEAS — Cadastro Nacional de Entidade
de Assisténcia Social”;

A documentacéo exigida no item 9.5 devera ser entregue,
em envelope lacrado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS — Av. Presidente Vargas n°, 1054, Centro, Guarai — TO, dirigido
a Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico, na data determinada
no Edital. No envelope devera constar a seguinte inscrigao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS

COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
DOCUMENTO: PROPOSTADE EXECUCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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EDITAL N° 01/ 2021

Denominagéo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC:

CNPJ:

Endereco e emaeil da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC:

REQUISITOS ADICIONAIS

Disponibilidade para executar as atividades descritas neste
Termo de Referéncia.

Possuir caracteristicas como: organizagao, sensibilidade,
dinamismo, urgéncia no atendimento, facilidade para trabalhar em equipe.

DO SERVICO / ATENDIMENTO E SUPORTE

A Organizagédo da Sociedade Civil — OSC deve garantir a
existéncia de pessoas qualificadas para a prestagéo de servigo do objeto,
bem como, presteza n&o inferior a 31 de dezembro do corrente ano.

A Organizagéo da Sociedade Civil - OSC dara suporte junto ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, quando solicitado.

A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC executara outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da prestagao
de servigos

DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICO

O prazo de inicio da prestagao de servigco de todos os objetos
credenciados pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, sera de
imediato conforme solicitagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS.

DO CHAMAMENTO

Chamamento Publico, amparado pela Lei Federaln®13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05.04.08.244.3010.2.398.

FONTES DE RECURSOS: 0010.00.000, 0701.00.000 e
0701.90.000.

CONTAS: 30.928-1 — Recursos Proprios e 29.250-8 — Recurso
Federal

EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser prestados em conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referencia no item 15, anexo ao
Edital e plano de trabalho apresentado pela Organizagéo da Sociedade
Civil — OSC.

OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FMAS

Ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, por intemédio
de seu gestor cabera (conforme Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei
n°® 13.204/2015):

Exercer a fungdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto, por meio das comissdes se selegdo e monitoramento e
avaliacdo, durante todo o prazo de sua execugao;

Fiscalizar, e acompanhar do Termo de Colaboragédo, a execugéo
do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliagao, podendo
para tanto valer-se de apoio técnico de terceiros, delegar competéncias
ou firmar parcerias;

Fornecer os recursos financeiros para a execugédo do objeto
deste Termo de colaboragéo, repassando-os a Organizagdo da
Sociedade Civil— OSC, conforme o conograme de desembolso constante
do Plano de Trabalho;

Publicar todos os atos em meios de comunic¢ao, bem como
as eventuais alteragdes no seu conteudo; bem como viabilizar o
acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo dos recursos;

Manter em sito oficial na internet por um prazo nao inferior a 5
(cinco) anos, contados da apreciagdo de prestagdo de contas final da
parceria, a divulgagéo da parceria celebrada;

Propagar pela internet os meios para denunica sobre aplicacéo

irregular dos recursos transferidos;

Prorrogar de oficio a Parceria, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitado ao igual periodo do atraso (Art.55,
Paragrafo Unico da Lei 13.019/2014);

Submeter & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, para a homologagéo de relatérios técnicos, independente
de apresentacdo de contas devidas pela Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC;

Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da Parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
orientacdo e ajuste das metas e atividades definidas;

Assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo e
realizar ou mater a execugéo das metas ou atividades pactuadas, quando
da inexecugao por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil,
por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial;

Evitar a descontinuidade da execugéo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralizagéo;

Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de tmbalho, no caso de paralisagao;

Considerar no caso de paralizagdo, na prestagdo de contas o
que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que a administragao assumiu essas responsabilidades.

Fazer retornar todos os bens publicaos na posse da Organizagao
da Sociedade Civil, independemente da modadidade pela qual foi
concedido tais direito de uso dos bens;

Modificar, ou alterar unilateralmente, o Termo de Colaboragao
quanto:

Houver modificagcdo no objeto ou das especificagbes para
melhor adequagédo técnicas aos seus objetivos e as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos da Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC;

Houver modificagbes necessarias visalando a atualizagdo
dos valores repassados & Organizagédo da Sociedade Civil — OSC, de
acordo com indices finaneiros oficiais, sempre que for necessaria a
perfeita execigdo do objeto dessa parceria; bem como em decorréncia
de acréscimo ou diminuigdo quantitativa do seu objeto;

Rescindi-los, unilateralmente;

Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do
termo de colaboracao;

Cumeprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas
desta lei, respondendo pela inexecjugéo total ou parcial do servigo.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
-0SC

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, cabera (conforme
Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

Cumprir fielmente a execugao dos servigos pactuados no plano
de trabalho;

Manter preposto no local do servigo, para representa-lo na
execugao do termo de colaboragao;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do termo de colaboragéo em que
verifiquem vicios ou danos moral e/ou material, resultantes da execugao;

Prestar sempre que forem solicitadas, informagcoes e
esclardecimentos necessarios aos acompanhamentos e controle da
execugao do objeto;

Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle
Interno, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
auditores efiscnis do “tribunal de Conta, aos documentos e as informagtes
referentes a este instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes
a parceria sejam desenvolvidas;

Responsabilizar de modo especifico:

Pela manutengédo de sua plena regularidade documental e fiscal ao
longo de toda a parceria, mantendo atualizadas todas as certiddes
negativas de débito.

Pela inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC,
com referéncia aos encargos e indenizagdes trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragao.

Pelo pagamento de salarios, encargos socias, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, incluindo despesas com
deslocamentos, estadia, alimentagéo, e quaisquer outros que se fizerem
necessarios ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da execugao
e adimplemento do Termo de Colaboragéo; isentanto integralmente o
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e, por conseguinte ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica pelos respectivos pagamentos;

Pelas as obrigagdes sociais e de prote¢édo aos seus profissionais,

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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como: o fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos e materiais profissionais necessarios para a execugao
dos servigos;

Pelo gerenciamento administrativo dos recursos recebidos,
inclusise no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

Pelos eventuais danos causados diretamente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa, dolo ou ineficiéncia da prestagao de servigo objeto deste termo,
sendo vedado a Organizagao da Sociedade Civil - OSC o chamamento
ao processo ou a denunciagao a lide do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

Pelos vicios e/ou danos causado diretamente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugéo do termo de colaboragéo;

Prestar Contas Parcial e Final da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos, nos seguintes prazos:

Quando se referir a prestagdo de contas parcial, até o dia
15 (Quinze) de cada més subsequente ao da liberacdo da respectiva
parcela;

Quando se referir a prestagao de contas final, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia do termo de
colaboragao;

Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cair em
sabados, domingos e feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas
devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente posterior;

Quando a prestagao de contas nao for encaminhada nos prazos
estabelecidos neste artigo, sera encaminhada notificagdo formal a
Organizagéo da Sociedade Civil— OSC, com aviso de recebimento para
que,no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie
a sua apresentacao;

As Organizagbes da Sociedade Civil — OSC deverdo manter
a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestagédo de contas ou do decurso do prazo para a
sua apresentacéo;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica
citata neste instrumento, para a liberagao dos recursos.

DO PRAZO

O termo de colaboragao tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

Quanto a vigéncia:

Pela Organizacdo da Sociedade Civil: Por Solicitagéo
devidamente formalizada e justificada apresentada perante o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias
antes do termo (final), inicialmente previsto. (art. 55 da Lei 13.019/14,
alterada pela Lei n° 13.204/15).

Pela Administragao Publica: Quando a administragéo publica
causar atraso na liberagao de recursos financeiros, a vigéncia da parceria
sera prorrogada de oficio ao exato periodo do atraso verificado. (§ unico
do art. 55 da Lei n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15).

DA COMISSAO DE SELEGAO DA PARCERIA:

A Comissdo de Selegdo da parceria € o 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
constituida na forma da Portaria N° 002/2021 de 15 de Junho de 2021.

AAdministragdo Publica por intermédio das Unidades Gestoras
designara uma comissdo composta de no minimo 03 (Trés) membros,
formada por 01 (um) servidor publico efetivo, 01 (um) Representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, e 01 (um)
Representante do Poder.

A comissado elegera dentre os seus membros o responsavel
pela coordenagéo;

Compete a comisséo: A elaboracdo do Termo de Referéncia,
do Edital, da Recepgéo avaliagéo e analise da documentagéo, Selegao
da parceria, elaboragdo do Termo de Colaboragcdo e demais atos
pertinentes ao tramite processual do chamamento publico, emitindo
pareceres que serdo registrados em ata e anexados aos autos do
processo administrativo.

E facultada a Administragao Publica querendo a celeridade dos
servigos e pautada no principio da eficiéncia usar de sua faculdade para
solicitar assessoramento técnico especialista que ndo seja membro da
comissao para subsidiar os trabalhos.

Estara impendida de participar da comissdo de Selegdo da
parceria a pessoa que:

Participou nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da Organizagdo da

Sociedade Civil — OSC;
Cuja atuagado na comissao configure conflitos de interesses;
Tenha participado do procedimento da Comissao de selegado
da parceria.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo, o monitoramento, a avaliagdo da execugao dos
servigcos prestados sera efetuada por meio de uma comisséo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Execugao da
Prestacao dos servigos, € o 6rgédo colegiado destinado a fiscalizar,
monitorar, avaliar e atestar a execugcédo da prestacdo de servigos,
constituida na forma da Portaria N° 002/2021 de 15 de Junho de 2021.

A Administragdo Publica designara uma comissao formada por
técnicos da protecdo social basica e das demais politicas publicas do
municipio, sendo composta pelo menos 05 (cinco) componetes, seguindo
os seguintes parametros: 01 (um) servidor publico efetivo, 01 (um)
Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; 01
(um) Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, 01 (um) Representante do Conselho Municipal
da Pessoa ldosa — CMPI, 01 (um) Representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS.

A comissao elegera dentre os seus membros o responsavel
pela coordenagéo;

Compete a comissdo: Emissdo de relatérios concernentes a
prestagao de servigo do objeto do termo de colaboragéo, inclusive emitir
pareceres.

E facultada a Administragdo Publica tensionando a celeridade
dos servigos e pautada no principio da eficiéncia usar de sua faculdade
para solicitar assessoramento técnico especialista que ndo seja membro
da comisséao para subsidiar os trabalhos.

Estara impendidoa de participar da comiss&o de monitoramento
e avaliagédo a pessoa que:

Participou nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da Organizagao da
Sociedade Civil - OSC;

Cuja atuagado na comissao configure conflitos de interesses;

Tenha participado do procedimento da Comissao de selegado
da Parceria.

21.3 A acédo da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagédo e
atesto ndo exonera a Organizacédo da Sociedade Civil — OSC de suas
responsabilidades do termo de colaboragéo.

SANCOES

Quando a execugéo da parceira for efetuada em desacordo com
o plano de trabalho, com as disposigdes da Lei Federal n° 13.019 de
31 de julho de 2014, com suas alteragbes posteriores e de legislacdes
especificas; bem como no atraso ou mora injustificada na execugéo
da prestagdo do servigo e ou descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela Organizagéo da Sociedade Civil— OSC, salvo
justificativa aceita pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar
nas seguintes sangoes:

Adverténcia: a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sera
sancionada preventivamente cuja aplicabilidade dar-se-a se averiguadas
a pratica de impropriedades no dmbito da parceria, quando n&o cabivel
a aplicagcéo de penalidades mais grave;

Suspensao: a Organizagao da Sociedade Civil — OSC, sera
sancionada temporariamente por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
no qual estara impedida de celebrar parcerias ou contratos com érgéos
e entidade da administragado publica, cuja aplicabilidade dar-se-a se
averiguadas a pratica de irregularidades na celebracdo, execugéo ou
prestacao de contas da parceria, quando nao cabivel a aplicacao de
penalidades mais grave;

Declaragédo de inidoneidade: a Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC, estara impedida por prazo de 2 (dois) anos de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratar com érgaos
ou entidades publicas, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da penalidade ou até que seja realizada a reabilitacdo perante o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, que se efetivara no momento
em que a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, ressarcir os prejuizos
resultantes da pratica infracionaria;

As sang0es previstas nesta clausula sao independentes entre
si podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

Preliminarmente o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, garantira a prévia defesa da Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC, quando da aplicagdo de eventual sangéo de acordo do o caput

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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do art. 73, da Lei n° 13.019/2014;

Em qualquer hipétese e aplicacédo de sanc¢des sera assegurada
a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, vencedora o contraditorio e a
ampla defesa.

DISPOSIGCOES FINAIS

O foro para dirimir questdes relativas ao presente termo de
referéncia sera o Forum de Guarai/TO, com excluséo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Maria José Ferreira da Silva Cursino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°® 2.059/2021

Elson Araujo Leal
Subsecretario Municipal de Assisténcia Social
Responsavel pelo termo de referéncia
Portaria n°® 2.147 / 2021

Jacira de Almeida Bezerra
Gerente de Planejamento em Assisténcia Social
Responsavel pelo termo de referéncia
Portaria n® 2.149 / 2021
Guarai — TO, 23 de Junho de 2021.

ANEXO Il

2 — SOBRE AREPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATADE NASC.: CPF: [ RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:

CARGI: VIGENCIA DO MANDATO DA ATUALDIRETORIA:
/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

CIDADE: CEP

TELEFONE: EMAIL

3 - FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 - INSCRIGOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

INSCRICAQ /REGISTRO | SIM/NAO | VALIDADE (se houver)
| CADASTRO

FORMIULARIO PARA PREENGHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUCAO DOS
SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

1 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente -CMDCA

Utilidade Publica Estadua

NOME DA OSC:
Utilidade Publica Municipal
NOME FANTASIADAOSC: Qutros (Descrever)
DATA DE FUNDAGAO:

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

5 - DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:

Recurso g)escrigéo Valor do recurso em (R$)
) a origem
NUMERO DO CNPJ DA MATRIZ DATADE ABERTURA DO do recurso
FEDERAL
ESTADUAL
NUMERO DO CNPJ DA FILIAL DATA DE NBERTURA DO MUNICIPAL
PROPRIOS
OUTROS
ENDERECO COMPLETO DA SEDE:
CIDADE CEP: .
: ) 6 — DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC
TELEFONE: IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE SERA REPASSADO PARA
' EMAIL: A EXECUCAO DESTA PARCERIA:
AREA PREPONDERANTE DA 0OSC: Descri¢cdo das despesas fixas de custeio Valor
. . da despesa
( )ASSISTENCIASOCIAL () SAUDE em (R$)
()EDUCAGAO ( )CULTURA
( )OUTROS (CITAR): _
Descricdo das despesas com recursos Valor
humanos da despesa
— - em (R$)
BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:
Descricao das despesas eventuais Valor
da despesa
em (R$)

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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7 — OBJETO DA PARCERIA E USUARIOS:

8 — DESCRICAO DO SERVICO:

9 - OBJETO DO SERVICO:

10 — JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO SERVIGO:

a) organizacao dos usuarios em grupos de referéncia
para os educadores sociais e elaboracdo de grade
de horario semanal com as atividades e ofertas
socioeducativas:

b) elabora¢édo de um Plano de Agdo anual, organizado
em percursos, contemplando os eixos, subeixos e
transversais do SCFV, com atividades de convivéncia
e socializagao:

c) elaboragdo de um Projeto de Trabalho Social
com as familias, no dmbito das responsabilidades
e competéncias do SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

d)organizacéo da forma de avaliagédo das experiéncias
dos usuarios atendidos e de suas familias ( Pesquisa
de satisfacao) :

11 — DESCREVER AS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA
AEXECUGAO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS EM RELAGAO
AO CICLO DE VIDAASERATENDIDO, DEACORDO
COM OS SEGUINTES ITENS:

12 — DESCREVER A COMPOSICAO DA EQUIPE
PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA PARA A EXECUGAO DO
SCFV MENCIONANDO A FORMACAO ESCOLAR, FORMAGCAO
PROFISSIONAL, CARGO, FUNGOES E CARGA HORARIA DE
TRABALHO DE CADA INTEGRANTE:

13 - DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA,
QUE POSSACOMPROVAR, NAEXECUGAO DE SCFV PARAO CICLO
DAVIDADE 4 A14 ANOS, BASEANDO- SE, EXCLUSIVAMENTE, NA
RESOLUGAO CNAS N° 109/ 2009:

14 —ASSINALAR SE AOSC POSSUI OU NAO O CADASTRO
NACIONAL ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNEAS):

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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( )AOrganizagéo da Sociedade Civil— OSC possui Cadastro
de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS.

() A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC nao possui
Cadastro de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS.

15— DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execugéo
do SCFV, apresentado por esta Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC, esta em conformidade com as orientagdes presentes no
Edital n°.01/2019, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Guarai - TO, do qual estamos de acordo e
validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
N° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal
(falsidade ideologica), que as informagdes aqui prestadas séo
verdadeiras.

Guarai — TO / /2021

Assinatura do Representante Legal da Organizagéo da Sociedade
Civil— OSC

ANEXO 11l

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES A
[identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil], por intermédio de
seu representante 1€gal ..o

. € 1inSCrito N0 CPF SOD 0 N® .eeeeeiiieeeeeeeee e ,
DECLARA, para todos os fins , que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo, a partir dos 14 anos, na condigéo de aprendiz.

Guarai —TO, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC)

ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso
IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da Organizagao
da Sociedade Civil] e seu(s) dirigente(s) ndo incorre(m) em quaisquer
das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida
ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional; -
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; - Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica

da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente vedagao nio se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014); Nao teve as contas rejeitadas pela
administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as
excegodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n°®13.019, de 2014;-Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes
de suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar
com a administragéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragao publica, suspenséo temporaria da participagédo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgéaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragédo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo; Nao teve contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guarai — TO, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagéo da
Sociedade Civil — OSC)

ANEXO V

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

.......................................................... ,N% e, CNLPJL RO
................................................................. , DECLARA que esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital n° 01/2021- SEMAS
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.

Guarai —TO, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagédo da
Sociedade Civil — OSC)

ANEXO VI

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO
EXPEDIDOR:
CPF:

NOME:
ENDERECO:
E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO
EXPEDIDOR:
CPF:
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NOME:

EDERECO :
E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO
EXPEDIDOR:
CPF:

NOME:
ENDERECO:
E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO
EXPEDIDOR:
CPF:

Guarai — TO, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagédo da
Sociedade Civil — OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

A Organizagao da Sociedade Civil .........cccceeveeiiiiiiieeceeiie.
,COM SEAE NA ..o
................. , C.N.PJ. n°
, DECLARA, sob as penas da
lei, e por ser a expressao da verdade, que ndo possui quaisquer débitos
junto ao Municipio de Guarai — TO.

Guarai — TO, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagédo da
Sociedade Civil — OSC)

ANEXO VI

2 - Caracterizagao da Proposta

Periodo de Execugéo
2.1 Nome do Servigo e ou/ Programa

Inicio

Término

2.2 Objeto (Descrigdo completa do objeto do servigo e dos
objetivos que se pretende alcangar, em consonancia com o Termo de
Referéncia do edital de chamamento publico que sagrou a entidade
vencedora do certame)

2.3 Justificativa da Proposta

2.4 Meta Pactuada (Numero, Faixa etaria e perfil das pessoas
beneficiarias que serdo atendidas mensalmente)

2.5 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execug¢ado do
servigo e ou/programa (Descrever todas as atividades que serédo
realizadas com metas a serem alcangadas, cronograma de execugao
de cada atividade, bem como dias e horarios que seréao realizadas.

2.6 Formas de acesso ao servigco e ou/programa

PLANO DE TRABALHO

3 Plano de Aplicagdo dos Recursos Solicitados

EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO N° 01/2021 - SEMAS

3.1 Demonstrativos de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Identificagdo do Convenente

Entidade/Organizagao Proponente CNPJ

Enderego da Sede (AV./Rua/N°)

Enderego da Sede (AV./Rua/N°)

Especificagdo das | Servigo e/ou | Quantidade de | Valor
Despesas (detalhar | Programa Atendimentos
todas as despesas
previstas para a
execucdo do servigo e
ou/programa, inclusive
equenas reformas se
or 0 caso, vinculando-as
a cada fonte de recurso
ue sera utilizado, se
ederal, Estadual ou
Municipal)

Mensal | Anual

TOTAL

Bairro Municipio
P Distrito
Telefone
Cx. Postal CEP Telefone (contato)
Dados Bancéarios (Serado
. apresentados no Termo de
E-mail -
Colaboragéo)
CPF
Nome do Responsavel Legal

Data do Venc.

Identidade Cargo Mandato

3.2R ﬁflpacidades Instaladas (o que a entidade possui de espago fisico, materiais
e

3.3. Recursos Humanos vinculados a execugdo do servigo e/ou programa:
(fcpntratados, estagiarios, voluntarios, outros): ) ) .
écnicos de nivel superior deveréo apresentar seus respectivos registros profissionais
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3.4. Recursos Materiais: (a serem despendidos para a execugéo do servico e/ou
programa) Espago Fisico: (que sera usado para a execugdo do servigo e/ou programa)

4. Cronograma de Desembolso

Concedente

Recuso Municipal

MES | Janeiro Margo Abril Maio Junho
VALOR

MES juho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
VALOR

OBS.: Quando houver valores de repasse, ESTADUAL E FEDERAL especificar em
cronograma individual (IDENTICO AO MUNICIPAL)

5. Declaragédo

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Guarai - TO, para os efeitos sob pena da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de |nad|mPIén~0|a com o Estado do Tocantins, Municipio ou
gualquerorgao ou entidade da Administragéo Publica Federal que impega a transferéncia

e recursos de dotagbes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste
Plano de Atendimento. Venho submeter a apreciacéo deste Municipio o presente Plano
tendo em vista repasse de recursos do Termo de Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.
Guarai - TO, de de 2021

Representante Legal da Entidade/organizagao

6. Aprovagao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de
acordo com o da Lei Federal n° 13019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei 13.204 de 31 de dezembro de 2015, e Resolugdo
109/2009 CNAS e Resolugéo n°® -------- /2021 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS /Guarai — TO, sendo aprovado
observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Maria José Ferreira da Silva Curcino

Gestora e Ordenadora de Despesas do

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Portaria N° 2.059/2021

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebracao
do Termo de Colaboracgao.

Guarai - TO, Guarai - TO, de de 2021

Comissao de Selegao

Karina Adriana Sacramento
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Financas e
Habitacéo
Portaria N° 2.243/2021

Elson Araujo Leal
Subsecretario Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 2.147 / 2021

Jacira de Almeida Bezerra
Gerente de Planejamento em Assisténcia Social
Portaria n°® 2.149 / 2021

Guarai - TO, de de 2021.

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL
DE ASSIS:I'ENCIA SOCIAL - FMAS, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIASOCIAL - SEMAS, E AORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o ri°
16.643.245/0001-77, com sede na Av. Presidente Dutra, n° 1054, Centro,
CEP: 77.700.000, neste ato representado por sua gestora e ordenadora de
despesas, a Senhora Maria José Ferreira da Silva Cursino, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n° 726845 - SSP-
TO, CPF - n° 604.788.961-15, residente e domiciliada a Rua Nove,
n® 1025 Centro — Guarai - TO, no uso de suas atribuicbes legais,
doravante designada simplesmente Celebrante, com a interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecida
com sede naAv. Presidente Dutra, n°® 1054, Centro, CEP: 77.700.000, nesta
cidade, doravante denominada SEMAS, neste ato representada por sua
Secretaria, a Senhora Maria José Ferreira da Silva Cursino, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n°® 726845 -SSP-TO,
CPF - n° 604.788.961-15, residente e domiciliada a Rua Nove, n°
1025 Centro — Guarai - TO, e de outro lado a Organizagilo da Sociedade
Civil , heste ato representada
por seu(a) Representante Legal, Sr(a).

___portador (a) da, Cl n° , inscrito no CPF
sobori° , doravante denominada ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO através de chamamento publico, confome justificativa
devidamente inclusa no processo administrativo n°. e
mediante publicacdo de seu extrato, nos termos da LeiFederal 13.019,
de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores referido-se ainda
pelo disposto na Lei Complementar Municipal n°. 056/2020, que estima
as receitas e fixa as despesas do orgamaneto anual do Municipio de
Guarai, para o exercico financeiro de 2021, que especifica e da outras
providéncia; com base nas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a concesséo de
apoio do Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Guarai/
TO para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, nivel de Protegéo Social Basica, assim regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio da
Resolugdo CNAS N° 109/2009, e reordenado pela Resolugdo CNAS N°
01/2013, para os seguintes Ciclos de Vida: criangas até 06 (Seis) anos,
criangas e adolescentes de 06 (Seis) a 15 (Quinze) anos, adolescentes
e jovens de 15 (Quinze) a 17 (Dezessete) anos, idosos a partir de 60
(Sessenta) anos, no nivel de Protegdo Social Basica, bem como os
demais servigos ligados ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
atendimento as familias referenciado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, nos servigos socioassistenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Sao obrigacdes da Celebrante:

Ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por intemédio
de seu gestor cabera (conforme Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei
n° 13.204/2015):

Exercer a fungdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto, por meio das comissdes se selegdo e monitoramento e
avaliagao, durante todo o prazo de sua execugao;

Fiscalizar, e acompanhar do Termo de Colaboragéo, a execugao
do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagéo do
desenvolvimento das ag¢des, seu monitoramento e avaliagao, podendo
para tanto valer-se de apoio técnico de terceiros, delegar competéncias
ou firmar parcerias;

Fornecer os recursos financeiros para a execugédo do objeto
deste Termo de colaboragéo, repassando-os a Organizagédo da
Sociedade Civil— OSC, conforme o conograme de desembolso constante
do Plano de Trabalho;

Publicar todos os atos em meios de comunicgdo, bem como
as eventuais alteragdes no seu conteudo; bem como viabilizar o
acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo dos recursos;

Manter em sito oficial na internet por um prazo nao inferior a 5
(cinco) anos, contados da apreciagao de prestagdo de contas final da
parceria, a divulgacédo da parceria celebrada;
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Propagar pela internet os meios para denunica sobre aplicagéo
irregular dos recursos transferidos;

Prorrogar de oficio a Parceria, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitado ao igual periodo do atraso (Art.55,
Paragrafo Unico da Lei 13.019/2014);

Submeter & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, para a homologagéo de relatérios técnicos, independente
de apresentacdo de contas devidas pela Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC;

Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da Parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
orientagéo e ajuste das metas e atividades definidas;

Assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo e
realizar ou mater a execugao das metas ou atividades pactuadas, quando
da inexecugao por culpa exclusiva da Organizagédo da Sociedade Civil,
por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial;

Evitar a descontinuidade da execugéo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralizagéo;

Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto
previsto no plano de tmbalho, no caso de paralisagéo;

Considerar no caso de paralizagdo, na prestagdo de contas o
que foi executado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Fazer retornar todos os bens publicaos na posse da Organizagéo
da Sociedade Civil, independemente da modadidade pela qual foi
concedido tais direito de uso dos bens;

Modificar, ou alterar unilateralmente, o Termo de Colaboragéo
quanto:

Houver modificagdo no objeto ou das especificagbes para
melhor adequagédo técnicas aos seus objetivos e as finalidades de
interesse publico, sendo respeitados sempre os direitos da Organizacéo
da Sociedade Civil — OSC;

Houver modificagbes necessarias visalando a atualizagao
dos valores repassados a Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, de
acordo com indices finaneiros oficiais, sempre que for necessaria a
perfeita execi¢cdo do objeto dessa parceria; bem como em decorréncia
de acréscimo ou diminuicdo quantitativa do seu objeto;

Rescindi-los, unilateralmente;

Aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do
termo de colaboracéo;

Cumprir fielmente todas as clausulas avengadas e as normas
desta lei, respondendo pela inexecugao total ou parcial do servigo.

S&o obrigacdes da Celebrada:

A Organizagado da Sociedade Civil — OSC, cabera (conforme
Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

Cumprir fielmente a execugéao dos servigos pactuados no plano
de trabalho;

Manter preposto no local do servigo, para representa-lo na
execugao do termo de colaboragéo;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do termo de colaboragéo em que
verifiguem vicios ou danos moral e/ou material, resultantes da execugao;

Prestar sempre que for solicitada, informaggoes e
esclardecimentos necessarios aos acompanhamentos e controle da
execucao do objeto;

Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle
Interno, dos membros da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
auditores e fiscnis do “tribunal de Conta, aos documentos e as informagdes
referentes a este instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes
a parceria sejam desenvolvidas;

Responsabilizar de modo especifico:

Pela manutencéo de sua plena regularidade documental e fiscal ao
longo de toda a parceria, mantendo atualizadas todas as certidées
negativas de débito

Pela inadimpléncia da Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC,
com referéncia aos encargos e indenizagdes trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragéo.

Pelo pagamento de salérios, encargos socias, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, incluindo despesas com
deslocamentos, estadia, alimentagéo, e quaisquer outros que se fizerem
necessarios ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da execugao
e adimplemento do Termo de Colaboragéo; isentanto integralmente o
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e, por conseguinte ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos;

Pelas as obrigac¢des sociais e de prote¢do aos seus profissionais,
como: o fornecimento de equipamentos de protecéo individual (EPI) e

equipamentos e materiais profissionais necessarios para a execugao
dos servigos;

Pelo gerenciamento administrativo dos recursos recebidos,
inclusise no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

Pelos eventuais danos causados diretamente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa, dolo ou ineficiéncia da prestagao de servigo objeto deste termo,
sendo vedado a Organizagéo da Sociedade Civil - OSC o chamamento
ao processo ou a denunciagao a lide do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS;

Pelos vicios e/ou danos causados diretamente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugao do termo de colaboragéo;

Prestar Contas Parcial e Final da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos, nos seguintes prazos:

Quando se referir a prestagéo de contas parcial, até o dia
15 (Quinze) de cada més subsequente ao da liberagdo da respectiva
parcela;

Quando se referir a prestacao de contas final, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia do termo de
colaboragéo;

Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cair em
sabados, domingos e feriados/pontos facultativos, a prestagao de contas
devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente posterior;

Quando a prestacéo de contas nao for encaminhada nos prazos
estabelecidos neste artigo, sera encaminhada notificacdo formal a
Organizacao da Sociedade Civil — OSC, com aviso de recebimento para
que,no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie
a sua apresentacao;

As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC deverdo manter
a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacado da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
sua apresentagéo

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica
citata neste instrumento, para a liberagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC selecionada

CLAUSULAQUARTA-DO VALOR GLOBAL E DO CONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Visando a execugéo do objeto exarado na Clausula Primeira,
o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, repassara para a
Organizagao da Sociedade Civil —- OSC, o montante de R$ 274.200,00
(Duzentos e setenta e quatro mil e duzentos reais), em 12 parcelas
iguais no valor de R$ 22.850,00 (Vinte e dois mil, oitocentos e cinquenta
reais), cada conforme o cronograma de desembolso, que observara e
guardara concordancia com as metas da parceria constante no Plano
de Trabalho anexo.

N&o sera admitida a liberacao integral dos recursos em parcela
Unica para as atividades de ag&o continuada ou nos instrumentos de
parceria em que a aplicagéo dos recursos seja prevista em prazo superior
a um més.

Para fazer frente as despesas envolvidas na execugédo dos
servigos descritos neste Termo de Colaboragéo o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS utilizara recursos referentes as seguintes
dotagdes orgamentarias:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05.04.08.244.3010.2.398.

FONTES DE RECURSOS: 0010.00.000, 0701.00.000 e
0701.90.000.

CONTAS: 30.928-1 — Recursos Préprios e 29.250-8 — Recurso
Federal.

Os recursos serao liberados medidante ordem bancaria, sendo
depositados e m conta bancaria especifica, aberta para tal finalidade,
obrigatoriamente em Instituicdo Financeira indicada;

As parcelas a que se refere o item 1.1. ser&o liberados em estrita
consonancia com o conograma de desemboldo, constante no Plano de
Trabalho da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, salvo nos casos a
seguir, que originarao a retengao das parcelas até o saneamento das
impropriedades, a que dardo causa quando:

Decorrer de evidéncias de irregularidades na aplicacéo de
parcela anteriormente recebida;

Comprovado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou
o inadimplemento por culpa da Organiza¢édo da Sociedade Civil — OSC,
relacionados com as obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

Sobrevir atrasos injustificados no cumprimento das etapas das
fases de execugédo dos servigos estabecidos no Plano de Trabalho;

Diante da impossibilidade comprobatéria da boa e regular
aplicagéo dos recursos recebidos, inclusive mediante procedimento de
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fiscalizagdo pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

Injustificadamente a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
omitir-se de adotar as medidas saneadoras apontadas pela o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e ou/ Comissao de Monitoramento
e Avaliagao, ou pelos orgao de Controle interno e externo.

Facultativamente, a Organizacédo da Sociedade Civil — OSC,
a critério do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, podera
justificadamente proceder no caso de atraso na liberagéo de recurso desde
que previstos no Plano de Trabalho, utilizar recursos proprios para cobrir
despesas identificadas com o objeto do Termo de Colaboragéo a titulo
de antecipagao do repasse, desde que esteja estritamente relacionado
com o objeto deste Termo de Colaboragéo;

As despesas de que trata o item 1.6 eventualmente utilizado
pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, uma vez comprovantes
documentalmente, serao ressarcidas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, cabendo aquela promover a retirada do numerario, no
exato valor, em ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso;

Em caso concreto de inadimpléncia do Fundo Municipal
de Assistencia Social — FMAS, nao transferird para a Organizagéo
da Sociedade Civil — OSC, a responsabilidade pelo pagamento das
obrigagbes vinculadas & parceria com recursos proprios;

A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
oriundos de atrasos na liberagdo de repasses, ndo constituira dbices
restritivos de repasses subsequentes relacionados a parceira.

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

Os recursos disponibilizados seréo para a execugéo do objeto
deste Termo de Colaboragao, podendo ser admitidas as de cunho eventual
constantes na Clausua Quarta item 1.6 deste, previstos e aprovadoss no
Plano de Trabalho:

Despesas decorrentes de renumeragao da equipe responsavel
pela execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, durante a vigéncia da parceria,
abrangendo pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e outros encargos recisorios
e trabalhistas;

Despesas com deslocamentos, diarias, hospedagem, alimentagéo,
nos casos exigidos para a execc¢ao do objeto a parceria;

Custos indiretos como acessoria juridicas, contabeis dentre
outros;

Despesa com aquisicdo de equipamentos deprotegcédo aos
seus profissionais, como: o fornecimento de equipamentos de prote¢ado
individual (EPI) e equipamentos e materiais profissionais necessarios
para a execugao dos servigos;

Os recursos provenientes deste Termo de Colaboragdo nao
poderdo serem utilizados para os seguintes casos:

Renumerar os profissionais da equipe de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil, que tenham sido condenados e transitada
em julgato por crimes:

Contra a Administragdo Publica ou o patriménio e erario publco;

Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

Pagar a qualquer titulo a servidor ou empregado publico;

Realizar despesas a titulo de taxa de administracéo de geréncia
ou similar;

Em data anterior ou posterio a vigéncia do presente Termo;

Com tarifas bancarias salvo aquelas concernentes a conta
corrente aberta especificamente para receber os recursos da parceria
em pauta;

Com pagamento de multas e juros e/ou em virtude de
compensacéao financeira oriunda de cumprimento, intempestivo
de obrigagdes a fornecedores e de encargos sociais, trabalhista,
previdenciarios, fiscais dentre outros;

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS HIPOTES DE
ALTERACAO

O termo de colaboracgéo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

Quanto a vigéncia:

Pela Organizacao da Sociedade Civil: Por Solicitagéo devidamente
formalizada e justificada apresentada perante o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias antes do
termo (final), inicialmente previsto. (art. 55 da Lei 13.019/14, alterada
pela Lei n° 13.204/15).

Pela Administragao Publica: Quando a administragéo publica
causar atraso na liberagéo de recursos financeiros, a vigéncia da parceria
sera prorrogada de oficio ao exato periodo do atraso verificado. (§ unico
do art. 55 da Lei n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15).

CLAUSULA SETIMA-DO MONITORAMENTO E AVALIZAGAO

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS promovera
0 monitoramento e a avalizacao relativos ao cumprimento do objeto.

Cabera a Gestora e ordenadora de despesas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social acompanhar, por intermédio da comissao
de Monitoramento e Avaliagéo, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/2014,
da seguinte forma:

Solicitar da Comissdo de Monitoramento e Avalizagéo
informacdes sobre a existéncia de fatos que comprometam ou passam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades, na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sana-los:

Solicitar Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao
devidamente homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

Emitir pareceres técnicos conclusivos de analise da prestagao
de contas final, levando em consideragéo o conteudo do dos Relatérios
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

Disponibilizar materias e equipamentos tecnoldgicos necessérios
as atividades da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao;

Realizar visita in loco para subsidiar o monitoramento da
Parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

Notificar a Organizacédo da Sociedade Civil da visita in loco com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;

Realizar ou delegar de competéncia ou por meio de parcerias
com orgdos ou entidades aptas a auxiliar, com metodolgia presencial ou
a distancia conforme o momento e as circunstancias assim convier, a
pesquisa de satisfagao que tera por base critérios objetivos de apuragéo
da satisfagdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de
melhoria das agdes desenvolvidas pela Organizagao da Sociedade Civil
— OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados
e com a reorientacdo e os ajuste das metas de das agbes definidas;

Enviar para a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC a
sistematizacéo sera circunstanciada em documentos, para conhecimento,
esclarecimentos e eventais providéncias.

CLAUSULA OITAVA— DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL
E FINAL

1. A Organizagao da Sociedade Civil — OSC esta obrigada a
apresentar prestacado de contas, parcial e final, da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

Quando se referir a prestagdo de contas parcial, até o dia
15 (Quinze) de cada més subsequente ao da liberacdo da respectiva
parcela;

Quando se referir a prestagao de contas final, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia do termo de
colaboragao.

Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em
sabados, domingos e feriados/pontos facultativos, a prestagao de contas
devera ocorrer no primeiro dia Util imediatamente posterior.

Quando a prestagao de contas nao for encaminhada nos prazos
estabelecidos neste artigo, sera encaminhada notificagdo formal a
Organizacgéo da Sociedade Civil— OSC, com aviso de recebimento para
que,no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentacao ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros
ao Erario Municipal, acrescido de atualizagao monetaria.

A partir da data do recebimento da prestagdo de contas, a
Administragéo Publica sobre ela se pronunciara nos prazos previstos
na legislacéo de regéncia, avaliando como:

Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias:

Omisséao no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antiecondmico;

Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Ocorrendo qualquer impugnacgéo de documentos ou constatacéo
de irregularidade por ocasido dos procedimentos de monitoramento
e avaliagdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organizagao da Sociedade Civil — OSC ser notificada, formalmente,
dos desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas
deverao ser sanadas no prazo assinalado pela Administragédo, nos termos
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da legislacédo de regéncia.

Na impossibilidade de a Organizagéo da Sociedade Civil—OSC
sanar as omissées ou impropriedades no prazo de que trata o caput deste
artigo, podera ser concedida sua prorrogagéo uma unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

Em se tratando de hipétese de prestacédo de contas parciais, em
razdo da concesséo dos prazos para saneamento das irregularidades,
sera a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de
ndo atrasar o repasse da préxima parcela referente a parceria.

Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 2.1 e 2.1.1,
a Organizagao da Sociedade Civil — OSC nao sanar as omissoes
ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica registrara a
inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurara a Tomada
de Contas Especial, nos termos normativos do TCE-TO;

As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC deverdo manter
a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
sua apresentagao.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

Quando a execugao da parceira for efetuada em desacordo com
o plano de trabalho, com as disposicdes da Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014, com suas alteragbes posteriores e de legislacdes
especificas; bem como no atraso ou mora injustificada na execugao
da prestacdo do servico e ou descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, salvo
justificativa aceita pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar
nas seguintes sangoes:

Adverténcia: a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC sera
sancionada preventivamente cuja aplicabilidade dar-se-a se averiguada
a pratica de impropriedades no ambito da parceria, quando ndo cabivel
a aplicagéo de penalidades mais grave;

Suspensao: a Organizagao da Sociedade Civil — OSC, sera
sancionada temporariamente por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
no qual estara impedida de celebrar parcerias ou contratos com érgéos
e entidade da administracédo publica, cuja aplicabilidade dar-se-a se
averiguadas a pratica de irregularidades na celebracdo, execugéo ou
prestagdo de contas da parceria, quando néo cabivel a aplicagado de
penalidades mais grave;

Declaragéo de inidoneidade: a Organizagédo da Sociedade
Civil — OSC, estara impedida por prazo de 2 (dois) anos de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratar com 6rgaos
ou entidades publicas, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da penalidade ou até que seja realizada a reabilitagao perante o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, que se efetivara no momento
em que a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, ressarcir os prejuizos
resultantes da pratica infracionaria;

As sancdes previstas nesta clausula sdo independentes entre
si podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

Preliminarmente o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, garantira a prévia defesa da Organizagado da Sociedade Civil
— OSC, quando da aplicacdo de eventual sangéo de acordo do o caput
do art. 73, da Lei n° 13.019/2014;

Em qualquer hipétese e aplicacao de sangdes sera assegurada
a Organizagao da Sociedade Civil — OSC, vencedora o contraditério e
a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, seréo devolvidas ao
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL - FMAS no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providéncia da pela autoridade competente.

Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a
qualquer tempo, limitada a responsabilidade da execucdo do obieto
parcial, desde que haia comunicagéo prévia com no minimo 60
(Sessenta) dias de antecedéncia.

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas
neste instrumento, omesmo podera ser rescindido de oficio pelo FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, e interrompidos os
repasses paraque em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda
nos casos em a ORGANIZACA DA SOCIEDADE CIVIL:

Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de
corregdo procedimental apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por

qualquer representante da Comissao deMonitoramento e Avaliagéo;
Incindir em qualquer das vedagdes prevista no artigo 39 da Lei
n°® 13.019/2014; A
Assiste ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— FMAS, a prerrogativa de a qualquer tempo, transferir ou assumir
a execugao do objeto, no caso de paralisado para evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS DISPOSIGOES GERAIS

O presente Termo de Colaboragéo sera divulgado em pagina
do Diario Oficial do Municipio em forma de extrato.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS resolvera
0s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Termo de
Colaboragéo, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administracao publica.

A qualquer tempo, o presente Termo de Colaboragéo podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagéao
de qualquer natureza.

Ficam vedadas nas parcerias a inclus&o, tolerancia ou admissao,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do administrador publico,
de clausulas que permitam:

Aditamento com alteragdo do objeto, exceto no caso de
ampliacédo de metas, desde que sejareviamente aprovada a adequacao
do respectivo Plano de Trabalho pela Administragdo Publica por meio
da competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Atribuicédo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento,
mediante solicitagdo da Organizacdoda Sociedade Civil — OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao
Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, nos casos seguintes:

Reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

Prorrogacéo da vigéncia, observado o limite maximo de descrito
no termo de colaboragao.

Reformulagdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa
fundamentada; ou

Alteracao da destinagao dos bens remanescentes.

A alteragdo da parceria, por parte da Administracao Publica,
sera realizada por apostilamento, independentemente de anuéncia da
Organizacao da Sociedade Civil — OSC, para prorrogagéo de oficio da
vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado causa
ao atraso na liberagéo dos recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data da sua celebragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO
Apublicacdo resumida deste termo de colaboragéo ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e devera ser providenciada
até o quinto dia util do més subsequente ao da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

O foro para dirimir questées relativas ao presente termo de
referéncia sera o Férum de Guarai/TO, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
Celebrante

Responsavel pela Organizagéo da Sociedade Civil — OSC
Celebrado

Testemunhas:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

REFERENCIAS:

BRASIL. Resolucdo do CNAS N° 01/2013
BRASIL. Resolucdo do CNAS N° 09/2014
BRASIL. Resolugcdo do CNAS N° 14/2014
BRASIL. Resolugdo do CNAS N° 17/2011

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Quarta-feira, 07 de julho de 2021 E Ano VIl * N° 1.182 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

BRASIL. Resolugdo do CNAS N° 21/2016

BRASIL. Resolugdo do CNAS N° 109/2009

BRASIL. Resolugdo do CNAS N° 269/2006

REVISTA Brasil no ar em 10/04/2020

BRASIL. Resolugdo do CIT N° 01/2013.

Cadernos de Orientagdes do SUAS-2017

BRASIL. Lein®13.019, de 31 de julho de 2014.

BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003.

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

BRASIL. Lein® 13.204, DE 14 de dezembro de 2015.

BRASIL. Resolugéo n°® 31, de 31 de outubro de 2013.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988

Cadernos de Orientagdes dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV/2019.

http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/
cartilha_paif_2511.pdf

https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/anexos/sds (Texto adaptado
extraidos orientagbes-SUAS-acessado em: 13/05/2021)

Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil —
Brasilia — 2019 — Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — SP — Guia Pratico Lei
de Parcerias 13.019/201 — Relagéo entre a Lein® 13.019/2014 e o Decreto
Federal n® 8.726/2016 — Comissao Especial de Direito do Terceiro Setor.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 001 DE 08 DE MARGO DE 2021

DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARA DESCARTE
DE DOCUMENTOS( CADASTROS FISICOS E
AVULSOS) DOSETOR DO CADASTRO QNICO/PBF
REFERENTES AOS ANOS ANTERIORES A 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, no uso
de suas atribuigcoes que lhe confere a Lei Municipal n® 214 de 09 de
setembro de 2009;

CONSIDERANDO a deliberagédo do colegiado realizada no dia
26 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o art.9° da Portaria n° 177 de 16 de junho
de 2011 que versa: os formularios impressos, ou a folhas de resumo,
serdo arquivados em boa guarda por um periodo minimo de cinco anos,
contadas da data de encerramento do exercicio em que ocorrer a inclusao
ou atualizagédo dos dados relativos as familias cadastradas, nos termos
do § 1° do art.33 do Decreto n° 5.209/2004.

CONSIDERANDO o informe n° 305 de 16 de fevereiro de 2012
da Secretaria Nacional da Renda de Cidadania — SENARC: A forma de
descarte dos formularios adotada pela gestdo municipal deve considerar
que os dados das familias inseridas no Cadastro Unico sé&o sigilosos. Os
formulérios podem ser incinerados, bem como levados a legiveis, a fim de
preservar a identidade das familias cadastradas. Atencéo: é recomendavel
que um integrante da Instancia de Controle Social e o gestor municipal do
Programa Bolsa Familia estejam presentes para acompanhar o processo
de descarte dos formularios, inclusive para documentar e assinar a ata.

Art. 1°. Autorizar o descarte de documentos (cadastros fisicos e
avulsos) do Setor do Cadastro Unico/ PBF referentes aos anos anteriores
a Fevereiro de 2016

Artigo 2° - Essa resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagado, com efeito retroativo a 08 de margo de 2021.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL AOS 06 DIAS DO MES DE JULHO DE 2021.

Denise Maia de Sousa Carvalho
Presidente do CMAS
Decreto N° 1.426/2019
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