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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 2.461/2022 DE 19 DE JANEIRO DE 2022

“DESTITUlI MEDICO DA FUNCAO DE ATESTO
DE OBITO, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°) DESTITUIR o Servidor Municipal Dr. José Carlos da Silva
Henriques, médico, Matricula n® 3080, da fungéo de atesto de obito por
causa natural nos finais de semana, a partir de 01/12/2021.

Art. 2°) DETERMINAR ci.ue a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites, para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

. Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir do dia 01/12/2021, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITAGCAO DE
GU%RAZI(,)zEzstado do Tocantins, aos dezenove dias do més de janeiro do
ano de .

_Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administracdo, Planejamento
Finangas e Habitagao

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

RIAVAN SANTANA BARBOSA
Secretario de Administragéo, Planejamento, Finangas e Habitagéo

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edigado do Diario Oficial de Guarai

DECRETO N° 1.670/2022 DE 19 DE JANEIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE O INDICE DE REAJUSTE DOS
TRIBUTOS E TAXAS DO MUNICIPIO DE GUARAI-TO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 91, inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 145, Il, da Constituicao
Federal e no artigo 77, do CTN, que outorga aos entes federativos a
competéncia para instituir taxas em contraprestagao ao exercicio do poder
de policia ou a servigos publicos especificos e divisiveis, prestados aos
contribuintes ou colocados a sua disposigao;

CONSIDERANDO O artigo 8°, da Lei Federal n® 13.202/2015,
autoriza o Poder Executivo a atualizar monetariamente o valor das taxas
instituidas;

CONSIDERANDO que o indice de reajuste dos Tributos
Municipais, regulamentado pela Lei Municipal n® 08/2005 e pelo Decreto
Municipal n® 088/2005 ¢ o indice Nacional de Precos ao Consumidor -
IPCA;

CONSIDERANDO que o IPCA 2021, fechou em 10,06 % (dez
inteiros e seis centésimos por cento);

DE CRETA

Art. 1°. FICA estabelecido em 10,06 % (dez inteiros e seis
centésimos por cento) o valor do indice de reajuste dos Tributos
Municipais para o ano de 2022, conforme a variagédo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — IPCA, acumulado no ano de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contraria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezenove dias do més de janeiro do ano de 2022

Riavan Santana Barbosa
Secretéario de Administragéo, Planejamento
Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

I Assinado de forma digital por () Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
mL‘/T/‘}/; O B ED E ALVES DE OBEDE ALVES DE que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
e

SUARR,

OLIVEIRA:01703657195 OLIVEIRA:01703657195

Dados: 2022.01.20 19:04:47 -03'00'



Quinta-feira, 20 de janeiro de 2022 u Ano VIII * N° 1.304 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

DECRETO N° 1.671/2022 DE 20 DE JANEIRO DE 2022

“DISPOE ACERCA DO CONTROLE DE MATERIAL
DE CONSUMO E MATERIAL PERMANENTE QUE
INTEGRAM O ALMOXARIFADO DA PREFEITURA
E DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE GUARAI/TO, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das suas atribuigdes legais e em conformidade com o artigo 91,
IX, da Lei Organica Municipal de Guarai.

DECRETA:

Art. 1°- O presente Decreto tem como escopo disciplinar e
regulamentar o registro e manejos dos materiais; sejam eles materiais
de consumo ou materiais permanentes.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

| — Almoxarifado -a area destinada para guarda segura e
ordenada de materiais, com o devido langamento contabil, com o objetivo
de atender a Prefeitura e os Fundos Municipais de Guarai/TO, mediante
apresentacao de requisicao especifica.

II- Almoxarife: pessoa designada, responsavel por receber,
identificar e conferir materiais registrando as movimentagdes de entrada
e saida de materiais ou produtos.

Art. 3° - Material de Consumo — aquele que, em razéo de
seu uso corrente, perde normalmente sua identidade fisica ou tem sua
utilizagao limitada em dois anos, tais como: alimentos nao pereciveis,
materiais de higiene, limpeza e expediente.

Art. 4° -Material Permanente —aquele que, em raz&o de seu uso
corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade
superior a dois anos.

Art. 5° - Recebimento —ato pelo qual o material encomendado
€ entregue ao 6rgao publico em local previamente designado, sendo ele
dividido em quatro etapas: entrada de materiais, conferéncia quantitativa,
conferéncia qualitativa e regularizagdo; nao implicando em aceitagéao.

Art. 6° - Aceitacdo— operacao segundo a qual se declara, na
documentacgao fiscal, que o material recebido satisfaz as especificagdes
contratadas mediante analise de servidor responsavel ou de comissao
de recebimento de materiais designada pela autoridade competente.

Art. 7° - Armazenagem — compreende a guarda, localizagéo,
seguranca e preservacao do material adquirido a fim de suprir
adequadamente as necessidades operacionais das unidades gestoras.

Art. 8° - Localizagdo —consiste em facilitar a perfeita localizagdo
dos materiais estocados sob a responsabilidade do almoxarifado.

Art. 9° - Conservagao e Preservagao: consiste em manter os
materiais arrumados em suas embalagens originais e preservados de
desgastes.

Art. 10 — Distribuigéo: é o processo pelo qual se faz chegar o
material em perfeitas condi¢gbes ao usuario, quando for necessario ou
requisitado.

Art. 11 — Inventario: consiste em efetuar o levantamento ou
contagem dos materiais existentes para efeito de confrontagdo com os
estoques apresentados pelo programa informatizado de Controle de
Estoque de Materiais que gerencia as entradas e saidas de materiais
do Almoxarifado.

Art.12- Materiais em Desuso: aqueles estocados a mais de um
ano, sem qualquer movimentagao e todo aquele que, em estoque ou em
servico, independente da sua natureza, ndo tenha mais utilidade para o
6rgéo gestor.

Art. 13 - Atribuicbes do responsavel pelo departamento de
Almoxarifado:

| - Supervisionar, planejar, coordenar e acompanhar as
operacgdes do almoxarifado;

Il - Manter cadastro atualizado contendo entrada e saida de
materiais no sistema informatizado de Controle de Estoques;

Il - Cada Fundo Municipal tera um servidor responsavel para
o receber e atestar a Nota fiscal;

IV - Para os materiais recebidos nos Fundos Municipais, os
servidores responsaveis pelo almoxarifado de cada Fundo, fara o
langamento de entrada dos itens constantes na nota fiscal e ficardo
com uma cépia da nota para o controle pessoal — (do Fundo Municipal),
encaminhardo uma copia da nota junto com espelho do langamento
para o Almoxarifado Central no prazo maximo de 02(dois) dias apds o
recebimento para que seja feito o acompanhamento no sistema;

VI - Para os materiais recebidos nas Secretarias que nao
possuem Fundo proprio, os servidores responsaveis pelo recebimento
dos mesmos, ficardo com uma cépia da nota fiscal para o controle pessoal
e encaminharéo a nota para o Almoxarifado Central (Prefeitura Municipal
de Guarai/TO), no prazo maximo de 02(dois) dias apds o recebimento,
para langamentos no sistema de almoxarifado central, ou seja, para
lancar todos os itens constantes na nota dando entrada e saida dos itens;

VIl - A exoneragdo, demisséo, afastamento, aposentadoria
ou alteragédo do servidor responsavel pelo recebimento e conferéncia
dos materiais nos Fundos Municipais terdo que ser comunicadas
imediatamente pelo secretario da pasta ao responsavel pelo departamento
de Almoxarifado Central (na Prefeitura Municipal de Guarai;

VIII - Manter contato com o setor responsavel pelas compras e
a unidade administrativa requisitante, para planejamento de recebimento
de materiais;

VII - Fornecer ao setor responsavel pelas compras, lista de
materiais em falta no almoxarifado com antecedéncia;

IX - Supervisionar a limpeza e a organizagdo da area do
almoxarifado;

X - Zelar pela boa conservagao do material armazenado assim
como por estruturas de armazenagem do almoxarifado;

Xl - Estabelecer critérios para o atendimento das requisigées;

XII - Estabelecer critérios para organizagao dos materiais nas
estruturas de armazenagem;

XIIl - Gestdo do sistema informatizado de controle de
material, assegurando as agdes necessarias a sua operacionalizagéo e
aperfeigoamento;

XIV - Classificar e cadastrar os materiais de consumo no sistema
de informatica alimentando-o com as informagdes constantes das notas
fiscais e autorizagdes de fornecimentos;

XV - Supervisionar e controlar a distribuigdo racional do
material requisitado, promovendo os cortes necessarios nos pedidos
de fornecimento, em fungéo do consumo médio apurado, como suporte
para a projecao de estoque vigente com finalidade de evitar, sempre que
possivel, a demanda reprimida e a consequente ruptura de estoque;

XVI - A disponibilizag&o de relatérios gerenciais;
XVII - Proceder a baixa de materiais de consumo em desuso;

XVIII - Informar ao Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas da ocorréncia de desfalque ou desvio de
materiais, bem como da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico que resulte danos ao erario, para que seja instaurado o
respectivo processo disciplinar administrativo;

XX - Promover estudos visando a padronizagao de materiais e
a substituigdo dos mesmos por outros de uso mais econémico;

XXI - Atender com agilidade e presteza as demandas solicitadas
de materiais;

XXII - Participar, sempre que possivel, de cursos de capacitagéo,
para aperfeicoamento de suas atividades;

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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XXIIl - Cadastrar no sistema informatizado de controle de
estoques de materiais os respectivos prazos de validade dos produtos
armazenados no almoxarifado, bem como, notificar a secretaria
interessada dentro do prazo de 30 (trinta) dias Uteis, antes da data de
vencimento dos produtos;

Art. 14 - Do(s) Responsavel (eis) pelo Recebimento dos
Materiais e/ou da Comiss&o Recebimento dos Materiais (quando houver):

| - No ato de recebimento do material, o almoxarife, o servidor
ou a comissdo designada para esse fim procedera a sua conferéncia
a vista dos documentos habeis que rotineiramente o acompanha: Nota
Fiscal; Termo de Cesséao; Termo de Doagao ou Declaragédo de Permuta;

Il - Dos materiais e bens:

Quando se tratar de bens de consumo e permanentes diversos,
o responsavel recebera o material para estoque no almoxarifado, atestara
a nota fiscal e encaminhara para a nota ao setor de protocolo dando
origem ao processo de pagamento;

Se o material de consumo ndo confere com as especificagbes
da autorizagéo de fornecimento, deve-se suspender a entrega e notificar
a empresa para que providencie a substituicéo.

IV - Do recebimento externo:

No caso do recebimento de material encaminhado diretamente
para o local de sua utilizagdo, o responsavel do almoxarifado devera
acompanhar o fornecimento realizando a conferéncia e atesto da nota
fiscal;

No retorno ao almoxarifado e com a nota fiscal devidamente
atestada, faz-se os procedimentos de entrada e saida no sistema e
encaminha a nota fiscal, a autorizagao de fornecimento e o parecer fiscal
para o setor de protocolo dando origem ao processo de pagamento.

Art. 15 - Do Responsavel pela Movimentagcéo de Estoque e
Separagao de Pedidos:

| - Transportar internamente o material da area de recebimento
para o seu destino;

Il - Armazenar o material de acordo com o critério de
armazenagem estabelecido pelo responsavel pelo almoxarifado (grupos
de materiais ou giros de produto); fazer levantamento, segundo critério
adotado pelo almoxarifado, de pedidos pendentes;

Il - Separar pedidos e facilitar a conferencia e o carregamento
na area de expedigao;

IV - Zelar pela limpeza e boa conservagcdo do material
armazenado na area de recebimento, assim como por suas estruturas
de armazenagem;

V - O almoxarifado devera estar em local limpo, seguro, de facil
acesso e arejado, que garanta a conservagao dos materiais; devera ser
organizado de tal forma que haja a maximizagdo do espaco, garantia
de seguranca para os materiais estocados e a facil circulacdo interna.

Art.16 - Do sistema informatizado de controle de materiais:

| - Os materiais de consumo serdo controlados pelo servidor
responsavel (indicado pelo secretario de cada pasta) pela guarda e
administragdo dos mesmos.

Il - O responsavel pelo Almoxarifado de cada fundo alimentara
o sistema de controle.

Il = O Almoxarifado Central alimentara o sistema das
Secretarias que ndo possuem Fundo proprio (entrada e saida) com os
mesmos critérios do inciso | do artigo 16.

IV — O Almoxarifado Central acompanhara e supervisionara os
langamentos realizado por cada FUNDO MUNICIPAIL.

Art. 17- Da Distribuicio:
| - Toda retirada de material do Almoxarifado devera ser feita

através de requisigao de materiais, identificando a Unidade Gestora e a
descrigdo do material solicitado;

Il - No caso de pane no sistema, devera ser apresentada
requisicdo em formulario proprio a ser fornecido pelo Almoxarifado,
devidamente assinado pelo servidor autorizado;

Il - O registro de entrada e saida de materiais devera ser feito
no mesmo dia em que ocorreu a operagao ou, no maximo, 2(dois) dia
seguinte;

IV - Adistribuicdo dos materiais devera ser efetuada da seguinte
forma:

A partir da solicitagdo de material para o atendimento aos
setores, excetuando-se os setores caracterizados de urgéncia, que
deveréo ter o atendimento imediato;

Obedecendo sempre a estocagem e data de validade mais
antiga, no atendimento das requisicbes de materiais.

V - Adistribuigao sera diaria e definida pela ordem de chegada
das requisigbes das Unidades Gestoras, devendo ser realizado o mais
breve possivel, sendo que em casos excepcionais deverao ser atendidos
imediatamente;

VI - Aqueles materiais que por suas caracteristicas ndo possam
ser armazenados no Almoxarifado terdo sua entrega programada
diretamente para o setor requisitante do mesmo;

VII - Manter em arquivo o comprovante de entrega do material
as Unidades requisitantes.

Art. 18 - Do Inventario:

| - Quanto ao inventario dos materiais adquiridos e recebidos,
dever-se-a efetuar, no minimo uma vez por trimestre, a conferéncia
periddica das quantidades e estado dos materiais estocados, bem como,
a corregao de deficiéncia de controle nas operagdes de suprimentos de
materiais;

Il - Apds a conferéncia do estoque fisico o resultado devera ser
encaminhado a Secretaria de Administragcdo Planejamento e Finangas
para as devidas providéncias;

Il - Se forem constatadas irregularidades que ndo podem
ser sanadas pelo Departamento de Almoxarifado e pela Secretaria
Municipal de Administracdo Planejamento e Finangas, estas deverao
ser encaminhadas a Controladoria Geral.

Art.19 - Das Disposigdes Finais:

| - Nao sera permitido o acesso de nenhuma pessoa estranha
ao Almoxarifado, salvo se estiver acompanhado por pessoa autorizada;

Il - O Almoxarifado devera ser utilizado Unica e exclusivamente
para o armazenamento de material de consumo, conforme especificado
neste Decreto;

Il - Nenhum material pode ser entregue sem a respectiva
requisicao de materiais, sob pena de responsabilidade;

IV - Nenhum material podera ser recebido se nao estiver de
acordo com a nota fiscal, bem como, com a autorizagao de fornecimento;

V - E vedada a guarda de material que ndo possua o devido
langamento contabil no interior do Almoxarifado, exceto daqueles que
ainda dependam de conferéncia;

VI - Nenhum material pode entrar ou sair do Almoxarifado sem
o registro no sistema informatizado de Controle de Estoque de Materiais;

VIl - Todo servidor podera ser responsabilizado por
desaparecimento do material que lhe for confiado, bem como, por
qualquer dano que venha a causar no mesmo, com direito a ampla
defesa em processo administrativo;

VIl - Qualquer disposi¢édo nado prevista neste Decreto devera
ser tratada a parte pelo responsavel do setor;

XIX - Qualquer infracdo penal cometida em detrimento dos bens
sob a responsabilidade do Departamento de Almoxarifado devera ser
imediatamente comunicada a Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, e lavrada ocorréncia junto a Autoridade
Policial;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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X - Eventuais irregularidades ocorridas em detrimento da
presente instrugdo que ndo puderem ser sanadas pelo Departamento de
Almoxarifado e pela Secretaria Municipal de Administragcéo, Planejamento
e Finangas deverao ser comunicadas formalmente a Controladoria Geral;

XI - Cabera ao Departamento de Almoxarifado a divulgagéo do
presente Decreto junto as demais unidades administrativas;

XII - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste Decreto
poderao ser obtidos junto ao Departamento de Almoxarifado da Prefeitura
Municipal de Guarai.

Art. 20 - Ainobservancia do disposto neste Decreto constitui
omissao de dever funcional com atribuicdo ainda de penalidades
administrativas conforme a Lei Municipal n® 06/2000, art. 110 e seus incisos.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogado o Decreto 514/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANGAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2022

Riavan Santana Barbosa
Secretéario de Administragéo, Planejamento
Finangas e Habitagéo

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1.672/2022 DE 20 DE JANEIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO SALARIO MiNIMO
E DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE GUARAI-TO, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 91, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no § 8° do art. 40 da Constituigao
Federal com redagédo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003,
Decreto n°. 9.255 de 29/12/2017 aprovado pelo Decreto n°. 3.048 de
06/05/1999 e Lei Federal n°. 13.152 de 29/07/2015, Medida Provisoéria
n°. 1.091 de 30/12/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP/ME n° 12, de 17
de janeiro de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que dispbe
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, e aplicado aos beneficios de aposentadoria e pensao por morte
sem paridade;

DECRETA

Art. 1°. Os beneficios de aposentadoria e pens&o por morte sem
direito a paridade, pagos pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social,
serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2022, em 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos percentuais) para aqueles que recebem
acima do valor do salario-minimo nacional.

§ 1°. Os beneficios pagos pelo RPPS, com data inicio a partir
de 1° janeiro de 2021, serao reajustados de acordo com os percentuais
indicados no Anexo | deste Decreto.

§ 2°. Para os beneficios majorados por forca da elevagéo do
salario-minimo para R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagédo do reajuste
de que tratam o capute o § 1°.

Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario-minimo
do municipio e o salario de beneficio ndo poderao ser inferiores a R$
1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais).

Art. 3°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condicao, até quatorze anos de idade, ou invalido de qualquer
idade, a partir de 1° de janeiro de 2022, é de R$ 56,47 (cinquenta e seis
reais e quarenta e sete centavos) para o segurado com remuneragéo
mensal ndo superior a R$ 1.655,98 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e oito centavos).

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contraria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E HABITAGAO DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2022

Riavan Santana Barbosa
Secretéario de Administragéo, Planejamento
Finangas e Habitacao

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2022

DATA DE INiCIO DO BENEFiCIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2021 10,16
em fevereiro de 2021 9,86
em margo de 2021 8,97
em abril de 2021 8,04
em maio de 2021 7,63
em junho de 2021 6,61
em julho de 2021 5,97
em agosto de 2021 4,90
em setembro de 2021 3,99
em outubro de 2021 2,75
em novembro de 2021 1,58
em dezembro de 2021 0,73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO
PROCESSO N°.: 049/2017.
5° TERMO ADITIVO AO CONVENIO/REPASSE N°. 01/2017.

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO
MUNICIPIO DE GUARAI/TO.

CONVENENTE: APAE — Associacao de pais e amigos dos excepcionais
de Guarai/TO.

CNPJ DA ENTIDADE CONVENENTE: 38.150.371/0001-22

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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OBJETO: O presente Convénio tem por objeto estabelecer, regulamentar

e formalizar os repasses dos recursos de Piso de Transigdo de Média
Complexidade do CONCEDENTE paraa CONVENENTE, para subsidiar
0 pagamento das despesas geradas na execugao dos servigos
socioassistenciais de reabilitagdo na comunidade, atendimento domiciliar
as pessoas idosas e com deficiéncia prestados pela APAE durante o
exercicio de 2022, tudo conforme Plano de Agéo constante dos autos.
VALOR CONCEDIDO: Conforme repasse mensal do Fundo Nacional de
Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundo
do Piso de Transigdo de Média Complexidade.

NATUREZA DA DESPESA: Classificacao Funcional Programética:
5.4.8.244.3010.2400, Natureza de Despesa: 33.50.43

FONTE DO RECURSO: 1660.0000.000000

DATA DA ASSINATURA: 20/01/2022.

VIGENCIA: a partir da data da assinatura até 20/01/2023.
SIGNATARIOS:

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA CURCINO

Gestora e Ordenadora de despesa do Fundo de Assisténcia Social
JOCIMEIRE ARAUJO FAVA WENGRAT

Representante da Entidade Convenente

PROGRAMA EXCELENCIA NA EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

O Governo Municipal, por meio do Comité Gestor do Programa
Exceléncia na Educacéo, devidamente nomeada pela Prefeita Municipal,
por meio do Decreto n® 1.348/2019, de 04 de janeiro de 2019, torna
publico o Edital de Convocagdo n° 02/2021, informa aos interessados que
estardo abertas, no periodo de 24/01/2022 a 28/01/2022, as inscri¢des
para o processo seletivo do Programa Exceléncia na Educacao, instituido
pela Lei n° 644/2017, com vistas a concessao de bolsas de estudos
parciais, preferencialmente, aos servidores de carreira dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio e aos estudantes sem condi¢des de
custear sua formagao superior, que tenham concluido o Ensino Médio e
estejam regularmente matriculados em curso autorizado ou reconhecido
da rede credenciada ao programa de Ensino Superior no dmbito do
Municipio de Guarai.

O exemplar deste Edital sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos: www.quarai.to.gov.br e www.faculdadeguarai.com.br e
afixado no placar da Prefeitura Municipal de Guarai, placar da Camara
Municipal de Vereadores e no mural da Faculdade Guarai, a partir do
dia 24 de janeiro de 2022. As eventuais alteragbes serao devidamente
publicadas nos meios de comunicagao acima descritos.

1.D0 OBJETO

O presente Edital tem por objeto a convocagéo de servidores
de carreira dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que
manifestem interesse e que estejam regularmente matriculados em
curso de formacdo superior na Faculdade-FAG e de estudantes
comprovadamente sem condigbes de custear sua formagédo superior
e que tenham concluido o Ensino Médio (ou curso equivalente) para
participar do processo seletivo do Programa “Exceléncia na Educacgéo”,
que visa a concessao de bolsas de estudos para o Ensino Superior, no
Instituto Educacional Santa Catarina / Faculdade Guarai-FAG.

2. DABOLSA

2.1. O Programa de Bolsa sera coordenado pelo Comité Gestor
Municipal, ligado diretamente ao Gabinete da Prefeita.

2.2. O Programa de Bolsa visa o preenchimento de vagas
definidas pelo Comité Gestor junto a Faculdade Guarai-FAG, instituigéo
devidamente autorizada, reconhecida e conveniada com a Prefeitura
Municipal de Guarai.

2.3. O Programa concedera bolsas de estudos parciais,
preferencialmente, aos servidores de carreira dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio e a estudantes selecionados no Programa
que, apods analise documental, terdo abatimento na mensalidade e/ou
semestralidade, praticada pelo Instituto Educacional Santa Catarina —
Faculdade Guarai -FAG, sendo as parcelas pagas pela Administragdo
Municipal, conforme termo de convénio firmado e a legislagao pertinente:

| - aselegédo dos candidatos sera feita pelo Comité Gestor do
Programa;

Il - fica garantida a concesséo de bolsa de estudo no Ensino
Superior ao aluno selecionado e classificado, referente ao semestre por
ele cursado (exceto aos servidores publicos, para os quais a concessao
da bolsa de estudo sera até o final do curso por ele frequentado, salvo
em caso de desisténcia).

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado
pelo Comité Gestor do Programa.

3.2. Poderao participar do processo seletivo servidores de
carreira dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio e estudantes
sem condig¢des de custear sua formagao.

3.3. Para se inscreverem no Programa, os estudantes deverao
preencher os seguintes requisitos:

| - ter cursado Ensino Médio;

Il — comprovante de matricula na Instituigdo de Ensino Superior
conveniada;

Il - apresentar dados que possibilite calculo de classificacéo,
com os seguintes dados:

a) renda familiar;

b) numero de componentes do grupo familiar;

c) indicadores de despesas fixas do grupo familiar;

d) bens moéveis e/ou imoveis;

e) tipo de moradia;

f) histérico escolar de Ensino Médio ou Técnico;

g) comprovante de enderego;

h) ser residente e domiciliado em Guarai;

i) ndo possuir diploma de graduagéao, nem estar matriculado em
outro curso de Ensino Superior;

j) ter um satisfatorio desempenho académico, observada a média
minima estabelecida pela institui¢cao;

k) ndo receber qualquer auxilio ou beneficio de outra fonte,
publica ou privada, para o custeio de sua mensalidade ou anuidade,
ressalvado o desconto por pontualidade do pagamento;

1) ndo ter sido desligado anteriormente deste Programa devido
ao descumprimento das exigéncias minimas, por fraude ou quaisquer
outros motivos.

3.4. Na ocorréncia de falsa declaragao ou de fraude comprovada,
visando a obtencao ou concessao de bolsa de estudo, o agente do ilicito
praticado esta sujeito as sangdes penais e demais cominagdes legais
cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas em estatutos ou normas
contratuais privadas.

3.5. O Programa né&o é responsavel por débitos anteriores a
concesséao do beneficio.

3.6. O aluno beneficiario da bolsa de estudos deve prestar
servigos de contrapartida durante o curso em entidades, instituicbes
ou locais definidos pelo Comité Gestor do Programa, de acordo com a
natureza da area de sua formagéo ou em projetos de pesquisa, definidos
pelo Comité, ficando a critério deste a operacionalizagéo, nos termos do
Art. 11, da Lei n° 644/2017.

§ 1°. O horario dos servigos prestados deve ser compativel com
as atividades académicas.

§ 2°. O beneficiario obriga-se ainda, a:

| - frequentar assiduamente as aulas, observado o percentual
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga por semestre;

Il - n&o ter reprovagéo em qualquer disciplina durante o periodo
em que estiver na condigao de bolsista;

Il - ndo efetuar trancamento de matricula;

IV - no caso de desisténcia ou abandono, o beneficiario devera
restituir o valor pago, acrescidos de juros e corre¢des pelo INPC ao
Tesouro Municipal, sob pena de inclusdo em divida ativa.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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3.7. O beneficio do Programa é automaticamente cancelado:

| - pelo descumprimento das condigbes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - por fraude, falsificagdo e/ou omissédo de dados no cadastro
de inscri¢gao ou procedimento administrativo que, apurado e comprovado,
obriga o beneficiario a devolugédo dos valores recebidos aos cofres
publicos, sob pena de inscricdo em divida ativa;

Il - por morte do beneficiario.

4. DO BENEFICIO DE CONCESSAO DE BOLSA PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E NAO SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

4.1. O beneficio concedera 02 (duas) bolsas de estudos parciais
a estudantes portadores de necessidades especiais selecionados
no programa que, apos analise documental, terdo abatimento na
mensalidade e/ou semestralidade, praticada pelo Instituto Educacional
Santa Catarina — Faculdade Guarai - FAG, sendo as parcelas pagas
pela Administracdo Municipal, conforme termo de convénio firmado e a
legislacao pertinente:

| - a selegdo dos candidatos sera feita pelo Comité Gestor do
Programa;

Il - fica garantida a concessao de bolsa de estudo no Ensino
Superior ao aluno selecionado e classificado, referente ao semestre por
ele cursado;

lIl - a contrapartida do beneficiario da bolsa para Portadores
de Necessidades Especiais corresponde a prestagcéo de servigos de
20 (vinte) horas semanais em atividades de extensao universitaria ou
agOes comunitarias de interesse da Administragdo Municipal, a qual sera
definida pelo Comité Gestor.

5. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA A CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E NAO SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

5.1. Para a formalizagdo da inscricdo de candidatos nao
servidores municipais serao exigidos os seguintes documentos:

| — preencher o formulario de inscrigdo

Il — certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido pela
respectiva instituicdo de ensino;

Il — comprovante de pagamento da matricula na Instituigdo de
Ensino Superior conveniada;

IV - CPF e da Carteira de Identidade do candidato;

V — comprovante de Renda do candidato (contracheque, recibo
e/ou declaragdo de renda) e dos demais membros do grupo familiar
com vinculo empregaticio, inclusive, dos que possuem outras rendas
oriundas de pensdes alimenticias, aposentadoria, estagio ou outras
formas de receitas. No caso de atividades auténomas, declaragdo do
contador, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
ou declaragéo firmada por 3 (trés) pessoas idoneas, moradoras no
Municipio de Guarai. Em caso de contribuinte isento do Imposto de
Renda, apresentar Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral do
CPF, que podera ser obtida através do site www.receita.fazenda.gov.br;

VI - conta de agua, energia e/ou telefone - fixo e/ou celular,
contrato ou recibo de aluguel que atestem a residéncia no Municipio
de Guarai. Na impossibilidade de comprovagédo por meio desses
documentos, apresentar declaragéo firmada por 3 (trés) pessoas idoneas,
moradoras no Municipio de Guaraij;

VIl — declaragdo do periodo disponivel para a contrapartida
(prestacao de servigo), conforme itens 2 - Il e 4 - 11;

VIl — upload da declaragcdo assinada e reconhecida do
empregador de impossibilidade da contrapartida do candidato em horério
comercial, conforme itens 2 -1l e 4 - lll;

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA A SERVIDORES
MUNICIPAIS

6.1. Para a formalizagdo da inscrigao de servidores municipais
jabeneficiarios do Programa seréo exigidos os seguintes documentos:

| — preencher o formulario de inscricdo com os dados e
informagbes do candidato e enviar para o email: bolsasdeestudoguarai@
gmail.com

Il — comprovante de matricula na Instituicao de Ensino Superior
conveniada;

Il - CPF e da Carteira de Identidade do candidato; e

IIl - comprovante de endereco.

7. DA INSCRIGAO
7.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o

Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos como,
também, aceitar a contrapartida estabelecida neste Edital.

7.2. Todo o processo de inscrigdo devera ser encaminhado para
o email: bolsasdeestudoguarai@gmail.com

8. DO PRAZO PARA INSCRIGCAO

8.1. O candidato que n&o enviar os documentos exigidos no
prazo previsto sera automaticamente desclassificado.

8.2. Nao serdo aceitos fotos e downloads de documentos
ilegiveis.

8.3. Nao serao recebidos documentos e envelopes.

8.4. Todo o processo de inscrigao sera feito exclusivamente pela
internet, por meio da pagina eletronica bolsasdeestudoguarai@gmail.com

8.5. O periodo das inscricoes para a Selecdo tera inicio
a zero hora do dia 24/01/2022, as 23h59, e finaliza dia 28/01/2022.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1. Os critérios de classificagdo serdo definidos por analise e
apuracao das necessidades do aluno, compativel ao niumero de vagas
ofertadas pelo Programa “Exceléncia na Educagao”.

9.2. Serao classificados os alunos que cumprirem todas as
exigéncias documentais comprobatdrias, analisadas pelos membros do
Comité Gestor do Programa.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Seréo pré-selecionados os Servidores de Carreira dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, com base nos critérios
do item 4 deste Edital.

10.2. Serdo pré-selecionados os estudantes (ndo servidores
publicos municipais), com base nos critérios do item 4 deste Edital.

10.3. Validada a documentagédo, os candidatos serao
convocados e encaminhados de acordo com a ordem de classificagao.

10.4. A lista com esta convocacédo sera disponibilizada
nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.guarai.to.gov.br; www.
faculdadeguarai.com.br e afixada no placar da Prefeitura Municipal de
Guarai, no placar da Camara Municipal e no mural da Faculdade.

10.5. Os estudantes sobressalentes compordo cadastro de
reserva, que sera utilizado em caso de desisténcia ou outros motivos
que desabilitem os candidatos pré-selecionados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Quando houver empate, o desempate sera por voto de
minerva da Presidéncia do Comité Gestor.

12. DO COMITE GESTOR

12.1. O Comité Gestor sera constituido pelos seguintes
servidores, nomeados pelo Decreto 1.556/2021.

| Marivania Fernandes Santiago - Presidente
II' Cimara Rodrigues Costa Peixoto - Membro
Il Obede Alves de Oliveira-Membro

12.2. O Comité Gestor garantira a lisura e regularidade dos
procedimentos.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Para obter o valor da renda bruta mensal familiar, o
candidato devera somar todos os rendimentos brutos mensais dos
componentes do grupo familiar respectivo.

13.2. Na ocorréncia de falsa documentacgdo ou fraude na
prestagao de informagdes, visando a concessao da bolsa, sem prejuizo
das cominagdes legais a que se achar sujeito o responsavel pelo ilicito
praticado, o candidato sera automaticamente eliminado da selegao.

13.3. Arelagéo dos candidatos contemplados sera amplamente
divulgada.

13.4. O estudante obrigar-se-a, mediante termo de compromisso,
a prestar servigos ou participar, durante o curso, de a¢gdes comunitarias
ou atividades de extensdo universitaria, desenvolvidas com carga horaria
de 4 (quatro) horas diarias, inclusive, em periodos ou dias néo letivos,

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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orientado pelo 6rgéo responsavel pela politica de Governo Municipal.

13.5. As despesas decorrentes do Programa de Concesséao de
Bolsas correrao por conta da receita do aluguel do prédio cedido para o
Instituto Educacional Santa Catarina - FAG.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes divulgadas pelo Programa.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo tratados e decididos pelo Comité
Gestor do Programa, conforme a legislagéo vigente.

Guarai - TO, 20 de janeiro de 2022.

Marivania Fernandes Santiago
Presidente

Cimara Rodrigues Costa Peixoto
Membro

Obede Alves de Oliveira
Membro

RESOLUGAO N° 001/2022 DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE GUARAI-CMDCAG no uso de suas atribui¢cdes
legais conforme a Lei Municipal N° 024/1997 que dispdes sobre a politica
municipal de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente e
estabelece normas gerais para a sua aplicagao, conforme Lei Federal
N° 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o estatuto da crianga
e do adolescente:

Conforme a Lei N° 568/2015 que prevé sobre convocagéo do
suplente dos conselhos tutelar quando os conselheiros fizerem jus a
licengas e afastamentos por periodos néo inferiores a (trinta) dias.

De acordo com Lei N° 568/2015 em seu Artigo 13, § 2° a
convocacgao do suplente obedecera estritamente a ordem de
classificagao resultante de eleigao.

RESOLVE:

Art. 1° O Conselheiro suplente, Senhor Vanilson Rodrigues da
Rocha em substituicdo ao Conselheiro Tutelar, titular Antonio Erisvaldo
Silva que gozara férias no periodo 17/01/2022 a 15/02/2022.

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor retroagindo seus efeitos a
partir do dia 17 de janeiro de 2022 revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Clarice Ferreira Vasconcelos
Presidente do CMDCA
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