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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.926/2024 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

“INSTITUI COMISSAO DE REGAULARIZACAO
FUNDIARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o art. 91, inciso IX, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art.1°. INSTITUIR a Comissédo de Regularizagdo Fundiaria,
composta pelos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO

Subsecretéria de Administragéo,Planejamento e Finangas, na

Marivania Fernandes Santiago qualidade de Presidente.

Diretor de Articulagdo Institucional e Desenvolvimento, na qualidade

Rafael de Oliveira Gracioso de Coordenador.
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MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

RIAVAN SANTANA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edicdo do Diario Oficial de Guarai

L e

Alessandro José da Silva Engenheiro Agronomo na qualidade de Técnico Ambiental.

Art. 2°. A comissdo devera entre outras fungdes ja estabelecidas
na Lei n° 13.465/2017.

|- Elaborar, caso seja solicitado, o documento que classifica a
modalidade da regularizagéo fundiaria, nos termos do inciso | do art. 13
da Lein®13.465/2017, ou promover sua revisao, caso tenha sido editado
neste Municipio e precise ser revisto;

II- Definir os requisitos para elaboracéo do projeto de regularizagao,
no que se refere aos desenhos, ao memorial descritivo e ao cronograma
fisico de obras e servigos a serem realizados, se for o caso (art. 36. § 42
da Lei n® 13.465/2017 e art. 31, § 5° do Decreto n°® 13.465/2017;

Ill- Aprovar e cumprir o cronograma para término das etapas
referente as buscas cartorarias, notificagdes, elaboragdo dos projetos de
regularizagéo fundiaria e dos estudos técnicos para as areas de riscos ou
consolidagdes urbanas em areas ambientalmente protegidas;

IV- Proceder as buscas necessarias para determinar a titularidade
do dominio dos imoveis onde estéo situados os nucleos urbanos informais
a serem regularizados;

V- Identificar os ritos da regularizagéo fundiaria que podem ser
adotados, conferindo primazia a regularizagdo fundiaria dos nucleos
que possam ser regularizados pelo rito da REURB inominada prevista
nos art. 69 da Lei n° 13.465/2017 e art. 87 do Decreto n° 9.3310/2018, a
qual dispensa a apresentacao do projeto de regularizagao fundiaria, de
estudos técnicos ambiental, de CRF ou de quaisquer outras manifestagdes,
aprovagdes, licencas ou alvaras emitidos pelos 6rgaos publicos;

VI- Notificar os titulares de dominio, os responsaveis pela
implantagao do nucleo urbano informal, os confrontantes e os terceiros
eventualmente interessados, para, querendo apresentarem impugnagao
no prazo de trinta dias, contado da notificagdo, explicitando que a
impugnacao pode versar, inclusive, sobre a discordancia de eventual
titulagao final por usucapido, na medida em que n&o serdo renovadas as
notificagbes aos confrontantes e aos demais titulares de direitos reais,
bem como a publicagao de editais em caso de instauragao de usucapiao
judicial ou extrajudicial para titulagdo dos beneficiarios (art. 24, § 1° do
Decreto n°® 9.310/2018);

VII- Notificar a Unido e Estado se houver interesse direto dos
entes, como no caso de existéncia de imoveis publicos confrontantes ou
no perimetro interno da area a ser regularizada;

VIlI- Receber as impugnacdes e promover procedimentos
extrajudiciais de composigdo de conflitos, fazendo uso da arbitragem;
ou poderéo instalar cAmaras de prevengao e resolugdo administrativa de
conflitos, no &mbito da administracéo local ou, celebrar termo de ajustes
com o Tribunal de Justica Estadual (art. 14 do Decreto n® 9.310/2018 e
art. 21 da Lei 13.465/2017) ou , ainda, fazer uso da mediagéo ofertada
pelos servigos notariais e de registro (Provimento 67/CNJ/208);
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IX- Lavrar o auto de demarcagao urbanistica, caso pretenda
realizar o procedimento com demarcagao urbanistica prévia e somente
nao for possivel a adogdo do rito previsto no art. 31 da Lei 13.465/2017
ou outro rito de regularizagao fundiaria;

X- Na REURB-S: operada sobre area de titularidade de ente
publico, cabera ao referido ente publico ou no Municipio promotor
a responsabilidade de elaborar o projeto de regularizagdo fundiaria
nos termos do ajuste que venha a ser celebrado e a implantacéo da
infraestrutura essencial, quando necessaria; e se for operada sobre
area titularizada por particular, cabera ao Municipio a responsabilidade
de implantacédo da infraestrutura essencial, quando necessaria (art. 33
da Lei n® 13.465/2017 e art. 26 do Decreto n°® 9.310/2018);

XlI- Na REURB-E: a regularizacéo fundiaria sera contratada e
executada de acordo com normas estabelecidas vindouras durante o
processo;

XlI- Na REURB-E sobre areas publicas, se houver interesse
publico, o Municipio podera proceder a elaboracéo e ao custeio de projeto
de regularizagéo fundiaria e da implantacédo da infraestrutura essencial,
com posterior cobranga aos seus beneficiarios;

XlIll- Se for necessaria a alienagdo de bem publico, seja
consignado pela comissao a dispensa de desafetagéo, de autorizagédo
legislativa, de avaliacéo prévia e de licitacdo para alienagéo das unidades
imobiliarias decorrentes da REURB, nos termos do art. 71 da lei n°
13.465/2017 e art. 89 do Decreto n° 9.310/2018;

XIV- Na REURB-S, a aquisi¢ao de direitos reais pelo particular
podera ser de forma gratuita e na REURB-E ficara condicionada ao justo
pagamento do valor da unidade imobiliaria, nos termos do art. 16 da lei n°
13.465/2017 e art. 9° do Decreto n® 9.310/2018 e/ou dispensada conforme
critérios definidos em ato a ser publicado pela Comissao;

XV- Elaborar ou aprovar o projeto de regularizagao fundiaria,
dispensando-se as exigéncias relativas ao percentual e as dimensdes
de areas destinadas ao uso publico ou ao tamanho dos lotes
regularizados, assim como a outros parametros urbanisticos e edilicios,
independentemente da existéncia de lei municipal nesse sentido (1°, art.
3° do Decreto 9.310/2018);

XVI- Expedir habite-se simplificado no proprio procedimento
da REURB, o qual devera obedecer a requisitos minimos fixados pela
Comissao de Regularizagdo Fundiaria;

XVII- Dispensar a emissao de habite-se no caso de averbagéao
das edificagbes em Reurb-S, a qual podera ser efetivada no cartério de
imdveis a partir da mera noticia, a requerimento do interessado, da qual
conste a area construida e o numero da unidade imobiliaria;

XVIII- Celebrar o termo de compromisso a ser assinado pelos
responsaveis, publicos ou privados, pelo cumprimento do cronograma
fisico definido no inciso IX do artigo 35 da Lei n°® 13.465/2017 e inciso X
do art. 30 do Decreto n® 9.310/2018;

XIX- Em caso de Reurb-S, cabe a concessionaria ou a
permissionaria de servigos publicos, mediante provocagao da comissao,
a elaboragdo do cronograma fisico de implantagédo da infraestrutura
essencial e a assinatura do termo de compromisso para cumprimento
do cronograma (art. 30, 4° do Decreto n°® 9.310/2018);

XX- Emitir a Certiddo de Regulariza¢éo Fundiaria, acompanhada
ou nao da titulagao final (legitimacéo fundiaria, concessao de direito real
de uso ou de moradia, doag&o ou compra e venda de bem publico etc.,
nos termos do art. 42, 3° do Decreto n° 9.310/2018);

XXI- Emitir conclusao formal do procedimento.

Art. 3° - A Comissao ficara sob a coordenagdo dos membros
Marivania Fernandes Santiago, Subsecretaria de Administragao,
representante da Secretaria de Administragdo, na qualidade de
presidente e Rafael de Oliveira Gracioso, representante da Secretaria
de Articulagao Institucional, na qualidade de coordenador.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Comiss&o
correspondera ao periodo de 2 (dois) anos.

Art. 4° - AComissao de Regularizagdo Fundiaria desempenhara
suas atribuigdes, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°
13.465/2017, Decreto Federal n® 9.310/2018.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagédo, ficando revogado demais disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano de 2024.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administracédo, Planejamento e Finangas

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA DE VIAGEM N° 222/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE pIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Elivan Junior Rodrigues Guimaraes, motorista matricula
funcional n°® 5459, foi buscar a nova ambulancia do samu na cidade de
PALMAS-TO no dia 21 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de
viagem e alimentagao, equivalente a 2 diaria, no valor de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI -TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 223/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Ecival Noleto, motorista, matricula funcional n°® 5402, portador
do CPF n® 391.689.301-78, para transportar paciente que faz tratamento
fora de domicilio na cidade ARAGUAINA-TO no dia 18 de fevereiro de
2024, para cobrir despesas de viagem e alimentagéo, equivalente a /2
diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 224/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE pIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Fernando Franga da Silva, motorista, matricula funcional n°
3918, portador do CPF n°® 039.222.911-04, para transportar paciente que
faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA - TO no dia
16 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e alimentagéo,
equivalente a %z diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).
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Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 225/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Sandisneto Neves Melo, motorista, matricula funcional n°
6611, portador do CPF n° 006.872.841-71, para transportar paciente
que faz tratamento fora de domicilio na cidade de PALMAS-TO no dia
22 de fevereiro de 2023, para cobrir despesas de viagem e alimentagao,
equivalente a Y2 diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI - TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 226/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Sandisneto Neves Melo, motorista, matricula funcional n°
6611, portador do CPF n° 006.872.841-71, para transportar paciente
que faz tratamento fora de domicilio na cidade de PALMAS-TO no dia
24 de fevereiro de 2023, para cobrir despesas de viagem e alimentacgéo,
equivalente a ¥ diéria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 227/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A

SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Sandisneto Neves Melo, motorista, matricula funcional n°®
6611, portador do CPF n° 006.872.841-71, para transportar paciente
que faz tratamento fora de domicilio na cidade de PALMAS-TO no dia
23 de fevereiro de 2023, para cobrir despesas de viagem e alimentacgéo,
equivalente a % diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 228/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE pIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Elivan Junior Rodrigues Guimaraes, motorista matricula
funcional n® 5459, portador do CPF n° 012.232.661-09, para transportar
paciente que faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA-
TO no dia 23 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e
alimentagao, equivalente a % diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e
trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI - TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 229/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE PIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Fernando Franga da Silva, motorista, matricula funcional n°
3918, portador do CPF n° 039.222.911-04, para transportar paciente que
faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA - TO no dia
24 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e alimentagao,
equivalente a %z diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI - TO
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PORTARIA DE VIAGEM N° 230/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Joao Batista Silva, Gerente de Transporte e Frotas, matricula
funcional n° 287, portador do CPF n° 476.326.661-68 para transportar
paciente que faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA-
TO, no dia 21 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e
alimentagdo, equivalente a % diaria, no valor de R$ 156,00 (cento e
cinquenta e seis reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI - TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 231/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Elivan Junior Rodrigues Guimaraes, motorista matricula
funcional n® 5459, portador do CPF n° 012.232.661-09, para transportar
paciente que faz tratamento fora de domicilio na cidade de PALMAS-
TO no dia 26 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e
alimentagao, equivalente a ' diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e
trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.304/2021
SEMUSA - GUARAI-TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 232/2024 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

PAGAMENTO DE DIARIA A SERVIDOR (A), QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Januario de Almeida Rocha, motorista, matricula funcional n°
0467614, portador do CPF n° 118.216.631-87, para transportar paciente
que faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA-TO, no dia
26 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e alimentacéo,
equivalente a Yz diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI - TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 233/2024 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

PAGAMENTO DE DIARIA A SERVIDOR (A), QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal André Oliveira de Sousa, motorista, matricula funcional n°
6459, portador do CPF n° 068.765.051-89, para transportar paciente
que faz tratamento fora de domicilio na cidade de PALMAS-TO, no dia
22 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e alimentacgéo,
equivalente a %z diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI - TO

PORTARIA DE VIAGEM N° 234/2024 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDOR (A), QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAI,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR o pagamento desta Diaria ao Servidor
Municipal Adao Fernandes de Sousa Filho, motorista, matricula
funcional n® 0314, portador do CPF n° 874.956.781-00 para transportar
paciente que faz tratamento fora de domicilio na cidade de ARAGUAINA-
TO, no dia 23 de fevereiro de 2024, para cobrir despesas de viagem e
alimentagéo, equivalente a % diaria, no valor de R$ 132,00 (cento e
trinta e dois reais).

Art. 2° — DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao (a) Servidor (a), conforme consta no Art. 1° desta Portaria.

GABINETE DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més de
fevereiro de 2024.

Wellington de Sousa Silva
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 2.304/2021
SEMUSA — GUARAI - TO

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PROGRAMA PLANTAR HOJE, COLHER AMANHA

EDITAL N° 01/2024 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO DE QUADRO
DE RESERVA PARA ESTAGIARIOS EM NIVEL
SUPERIOR/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE,
PARA CREDENCIAMENTO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARAI, SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, REFERENTE AO
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NAO
OBRIGATORIO, AQUI DENOMINADO PROGRAMA
DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER AMANHA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, torna publico por este Edital a abertura de PROCESSO
SELETIVO que tem por objetivo selecionar estudantes que estejam
frequentando Curso de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso
de Formagéo para Trabalho, para atuarem como estagiarios junto ao
PAGO MUNICIPAL e SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE GUARAI E AOS DEPARTAMENTOS E ORGAOS VINCULADOS/
PARCEIROS DO GOVERNO MUNICIPAL, de forma a atuarem como
Auxiliares pelo Programa de Estagio Plantar Hoje, Colher Amanha
(Programa Estagio Remunerado N&o Obrigatdrio), cujo processo reger-
se-a pelas seguintes disposic¢oes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Poderdo participar deste processo seletivo somente alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular em instituigdes de
Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagao para Trabalho,
alunos que tenham residéncia e domicilio em Guarai, podendo este
devidamente matriculado em instituicbes de ensino que tenham
representagcédo ou ndo no municipio de Guarai.

Serdo aceitos para o processo seletivo de estagio remunerado
nao obrigatdrio estudantes que estejam frequentando curso em instituicao
de ensino credenciada no Ministério da Educagdo. Onde os candidatos
deveram apresentar documentagao de matricula na instituicdo e que
nestes comprove o credenciamento juntos ao MEC.

O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas, conforme
quadro disponivel neste edital, onde o objetivo é a formagéo de cadastro
de reserva, para atuarem conforme demanda na fung¢do de auxiliar,
no ambito da Prefeitura, Secretarias e Departamentos da Prefeitura
Municipal de Guarai e 6rgaos/parceiros.

A convocagao seguir ordem de classificagdo por notas, sendo
estas obtidas mediante a apresentagao no ato da inscrigdo do Histoérico
Académico atualizado, acompanhado da declaragao de matricula.

Para a estruturacéo da lista de classificagéo para o Programa de
Estagio, sera verificado o Historico Académico/Escolar do aluno, sendo
este fornecido pela Instituicao de Ensino.

As notas que serdo observadas no historico, ao qual ser referem
ositens “1.3.1” e “1.3.2”, sdo as notas obtidas durante o ultimo semestre
cursado, ou das disciplinas cursadas, onde sera calculado a Média
Aritmética a fim de se obter a média geral do(a) Académico(a)/Aluno(a).

O numero de classificados nédo tera limites, o que nao obriga
a Gestdo Municipal em convocar todos os classificados, uma vez que,
havendo demanda, esta sera sanada seguindo a ordem de classificagéo
por area de estagio.

Do quadro de vagas/areas para Estagio Remuneragdo nao
Obrigatério

DEPARTAMENTOS FUNGAO CURSOS

Pedagogia, Educacéo Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Normal Superior e outros

Auxiliar de Sala Lo
cursos de Licenciatura.

Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Direito, Ciéncias Biolégicas,
Auxiliar nos Programas e | Zootecnia, Agronomia, Administragao, Superior em cursos na area de Saude/

Acdes de Saude Técnico na area da salde / Formagéo para o trabalho na érea da satde,
Demais cursos na érea de Satde reconhecidos pelo MEC.
Prefeitura, Secretarias,
Departamentos e Direito, Engenharia Civil, Administracao, Ciéncias Contabeis (contabilidade),
Orgéos Vinculados/ Ciéncias da Computacdo e demais cursos superiores ou técnicos na linha
Parceiros ao Governo | Auxiliar dos | dainformética efou tecnologia digitais, Zootecnia, Gestdo publica, Ciéncias
Municipal procedimentos Bioldgicas, Agronomia, Agronegécio

administrativos, Técnico na area da agricultura, agronegdcio e meio ambiente
tecnologia, normas da Formac&o para o trabalho na area da agricultura e meio ambiente
Administragdo Publica e Técnico na area administrativa

Ambiental Formagao para o trabalho nos procedimentos e normas administrativos,
agricultura, meio ambiente, tecnologia e outros cursos de interesse da

Gestao Municipal.

As especificagdes dos cursos para cada modalidade obedecera
ao disposto no item 2 deste edital. Em que as func¢des dos estagiarios
se restringirdo ao papel de auxiliar, estando cada estagiario atuando em
areas afins do seu curso de formacgao ou areas afins.

A analise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos
candidatos as vagas de estagio sera analisada de acordo com demanda
dos departamentos e, em qualquer duvida, a comisséo sera consultada
e emitira suas consideragoes.

Para estagiarios dos cursos de licenciatura, deverdao obedecer
aos periodos ao qual estao aptos a pleitear a vaga de estagio descritos
neste edital, onde sera validada a inscricdo mediante declaragéo de
matricula em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Os estagiarios comporao cadastro de reserva e serdo chamados
de acordo com a demanda, nao sendo obrigada a chamada de
imediato da totalidade do nimero de classificados, assim como, caso
haja necessidade, poder-se-a ocorrer a chamada de estagiarios nao
classificados para lista de reserva, mas que atendam apresentados
documentos minimos que atenda as exigéncias do Programa.

Havendo necessidade, estagiarios poderdo ser convocados
para atuar em diferentes secretarias ou departamentos, desde que a
sua atuagao esteja de acordo com sua area de formagéo, conforme Lei
Complementar n° 116/2023 de 08 de dezembro de 2023.

Valor da Bolsa de Estagio, de acordo com Art. 2° da Lei° n
116/2023 de 08 de dezembro de 2023, conforme item 11 deste edital:

04h (quatro) diarias, 20 h semanais — bolsa de 50% do salario
minimo;

06 h (seis) diarias, 30h semanais — bolsa de 75% do salario
minimo

Dos prazos e tramites no processo seletivo do presente edital
ETAPAS PRAZO

Langamento do Edital 29/01/2024

01/03 & 08/03/2024

Inscrigoes Horario de 08h as 11h e das 14h as 17h dias iteis

Divulgagéo da lista dos selecionados

http://guarai.to.gov.br/portal/ Até as 23h59 do dia 11/03/2024

Convocatoria por demanda e seguindo lista de classificagéo e

Periodo de Assinatura do termo do estagio remunerado ~
Convocagao.

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a candidatos
com necessidades especiais, devidamente comprovadas por Laudo
Médico ou Declaragdo da Comisséo Julgadora, sendo revertidas aos
demais candidatos, no todo ou em parte, caso ndo haja em numero
suficiente candidatos inscritos ou aprovados.

O estagio destina-se também na oferta de complementacéo
educacional e ao desempenho da pratica profissional na formagao
académica, sem configuragéo de vinculo empregaticio, e realizar-se-a
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Complementar n°
116/2023 de 08 de dezembro de 2023.

1.5.1. A participagdo do Académico no estagio remunerado
ndo obrigatdrio pelo Programa Plantar Hoje, Colher Amanh3, caso a
instituicdo de ensino assim desejar, podera ser utilizado na contagem
de horas aulas no cumprimento as horas do estagio obrigatério, em que
o estudante estiver devidamente matriculado.

1.5.2. A coordenacédo do Programa de Estagio Plantar Hoje
Colher Amanha, disponibilizara certificado de comprovagao de horas
de estagio, de forma a ser utilizado pelos académicos junto a Instituicao
de Ensino Superior.

1.6 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade
do Municipio de Guarai, tendo a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura como responsavel pela Execugao, Coordenagao, Avaliagdo/
Fiscalizacdo do Programa de Estagio.

1.7. O processo seletivo, tem como objetivo selecionar
estagiarios para compor quadro de reservas, ao qual serdo chamados
mediante demanda de cada departamento, seguindo a lista de
classificados pela ordem de notas apresentadas no histdrico académico/
escolar. Sendo observado que os termos, serdo celebrados por demanda
de cursos e area de atuagéo do estagiario.

1.8 De acordo com os tramites do presente edital (ltem 1.3;
subitem 1.3.5 e 1.3.6), trata do quadro dos tramites do presente edital.
Demais documentos necessarios para inscrigdo no processo seletivo sera
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guarai, no endereco:
http://guarai.to.gov.br/portal/

2. DAS VAGAS

2.1 - Para atuar nas fungdes de Auxiliares nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, o estagiario devera
estar dentro dos requisitos de selegéo e nas especificagdes do “ltem 1.3;
subitem 1.3.5” deste edital.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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2.1.1 — Para atuar na Secretaria Municipal da Educagéo, o
estagiario devera ser estudante de Curso de Licenciatura, estando
matriculados no minimo no 2° periodo, para poder atuar como Auxiliar
de Sala e outros departamentos da Educagéo Municipal.

| — na Educacgéo Infantil, que compreende a Creche, englobando
as diferentes etapas do desenvolvimento da crianga de 0 (zero) a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com duragéo de 2 (dois) anos;

Il - no Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duracéo
de 9 (nove) anos, organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco)
anos iniciais — 1° fase e a dos 4 (quatro) anos finais — 2° fase.

Paragrafo unico: Fica a critério da Secretaria da Educagéo abrir
vagas para estagiarios:

dos cursos da area da saude, em especifico: cursos de
Enfermagem, Biomedicina e cursos técnicos em Enfermagem ou na area
de tecnologias de midia. Os estagiarios atuardo no Programa Saude na
Escola (PSE); para inscri¢cdo, o estagiario devera estar cursando, no
minimo o 3° Periodo do curso na area da saude em nivel superior ou no
caso de curso técnico ou de formagéao para o trabalho na area da saude,
ter cursado, no minimo 50% da carga horaria do curso.

dos cursos na area dos procedimentos administrativos,
tecnologia, normas da Administragcdo Publica e Ambiental administrativa,
exigir-se-a, no minimo a formagéo no 2° periodo; no caso de curso técnico
ou de formagé&o para o trabalho, ter cursado, no minimo, 50% da carga
horaria do curso.

2.1.2 — Para atuar na Secretaria Municipal de Saude, como
Auxiliar:

| — em Enfermagem, nas UBS, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 2° Periodo em curso de Bacharel
em Enfermagem e/ou outro curso na area da saude, ou curso técnico
ou de formacgao para o trabalho na area da saude com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido, para atuar nas fungdes de apoio
a promogao da saude, atualizagdo de plataforma, auxiliar nas agdes de
saude publical;

Il — no Laboratério de Analise ou como responsavel por coleta
de material no Laboratério Municipal ou UBS que tenha um programa
de coleta de material para posterior analise, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 4° periodo do curso de Bacharel
em Biomedicina ou Enfermagem e/ou em curso técnico ou de formagéo
para o trabalho, de formagdo equivalente que o qualifique para atuar
na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC para
desempenho da fungao, com, no minimo, 50% da carga horaria do curso
concluido;

Il — em Fisioterapia nas UBS ou espago de atendimento a
comunidades, sob a supervisdo de um fisioterapeuta, o estagiario devera
estar devidamente matriculado, no minimo no 3° Periodo em curso de
Bacharel em Fisioterapia e/ou em curso técnico ou de formagao para o
trabalho de formagao equivalente devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

IV — no Centro de Controle de Zoonose (CCZ) e também
como Auxiliar de Endemias, o estagiario devera estar matriculado, no
minimo, no 2° Periodo em curso de Ciéncias Biolégicas, Enfermagem,
Agronomia, Zootecnia, Biomedicina, curso comprovadamente na linha da
autuagéo do CCZ e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho
de formagado equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido;

V — na area administrativa, logistica e suporte, na fungao
de Auxiliar dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas
da Administracdo Publica e Ambiental, serdo oferecidas vagas para
académicos que esteja cursando, no minimo, o 2° Periodo, ou outros
cursos equivalente e, em caso de curso técnico ou de formagéo para o
trabalho de formagao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria,
que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50%
da carga horaria do curso concluido.

2.1.3 — Para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social como Auxiliar, os académicos deverao estar devidamente

matriculados, no minimo, no 2° Periodo em curso de Pedagogia e 3°
periodo para Enfermagem, 2° periodo nos demais cursos para Auxiliar
dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas da Administracao
Publica e Ambiental e/ou em curso técnico ou de formagéo para o trabalho
de formagédo equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

2.1.3.1 — Para estagiarios do curso de Direito, sera oferecidas
vagas para académicos que estejam cursando, no minimo, o 3° Periodo,
ou outros cursos equivalentes e em caso de curso técnico ou de formagao
para o trabalho de formacao equivalente que o qualifique para atuar na
secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.4 — Para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio ambiente, como Auxiliar, 0 académico devera estar devidamente
matriculado, no minimo, no 2° Periodo em curso para Auxiliar dos
procedimentos administrativos, tecnologia, agronomia, agronegdcio,
biologia, normas da Administragdo Publica e Ambiental e/ou em curso
técnico ou de formagéao para o trabalho de formagao equivalente que o
qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido
pelo MEC, com no minimo 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5 — Para atuar na Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Turismo, como Auxiliar, os académicos deverao estar
matriculados, no minimo, no 2° Periodo em curso de Pedagogia,
Ciéncias Bioldgicas, Administracdo, Educacao Fisica, Cursos na Area
de atuacdo da Secretaria, 3° periodo nos demais cursos para Auxiliar
dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas da Administracao
Publica e Ambiental e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho
de formagao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

2.1.6 - Para atuar nos Departamentos da Prefeitura Municipal,
como auxiliar, o estagiario devera estar matriculado, no minimo,
no 2° periodo nos demais cursos para Auxiliar dos procedimentos
administrativos, tecnologia, normas da Administragdo Publica e
Ambiental, Direito, engenharia e outros cursos equivalentes a area de
atuacao e necessidades dos departamentos e, em caso de curso técnico
ou de formagéo para o trabalho de formagéao equivalente que o qualifique
para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

Paragrafo unico: O estagiario devera assinar o termo de
disponibilidade de carga horaria para atuar nas fungdes de Auxiliares nas
Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, tomando
ciéncia de que, havendo necessidade, tera de dispor-se para atuar na
Zona Rural, em agodes pertinentes as Secretarias Municipais, bem como
saber que o fato de ter seu nome publicado em lista de classificados
nao significa obrigatoriedade de ser chamado imediatamente, tendo em
vista que os estagiarios serdo chamados de acordo com as demandas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas na Secretaria
Municipal da Educacgao e Cultura de Guarai, onde sera disponibilizado
local especifico para o atendimento aos candidatos as vagas do
Programa Plantar Hoje, Colher Amanha, verificar item 1.3, Subitem
1.3.6. Observamos que, os documentos necessarios estdo na relagdo
do item 6.2 deste edital.

Paragrafo unico: Os documentos de inscricdo dos candidatos
serdo analisados de acordo as necessidades das fungdes nas Secretarias
e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, por equipe de
avaliadores, conforme critérios avaliativos descritos no edital.

3.2 Somente poderao participar do presente processo seletivo
os estudantes que:

tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data de
realizacao da inscrigéo;

estiverem vinculados a instituigdes de ensino superior ou técnica
ou de formagéo para o trabalho devidamente reconhecidos, conforme
requisitos dos item 1 e 2 deste edital.

As inscrigbes serdo gratuitas.

Ainscrigao sera feita em formulario préprio, que contera todas
as informagbes do candidato, devendo possuir veracidade, vedado o
repasse por terceiros, ndo podendo ser feito por procuragao.

O formulario de inscricdo sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Guarai — http://guarai.to.gov.br, para downloads,
devendo as fichas e formularios disponibilizados serem inscritos em
letas legiveis ou preenchidos de forma digital, contendo em anexos
copias dos documentos solicitados no item 6.2 serem, que deveram
ser apresentados na hora da inscrigdo, nos horarios estabelecidos no
item 3.1.

Paragrafo unico: a falta de documentos e/ou da comprovagéo
da veracidade das informagdes acarretara, na eliminacao do candidato
do processo seletivo.

Ap0ds a efetivagao da inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a alteracéo de informagdes prestadas no ato da inscric&o inicial.

A lista dos selecionados, sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Guarai. O candidato selecionado, serdo contatados (por
meio eletrOnico) pela equipe organizadora do processo, para informar
a data e o local para apresentagao para assinatura dos termos, quando
recebera a ordem de servigo. Alista dos selecionados para o programa de
estagio remunerado sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
de Guarai e em outros meios de comunicagdo existentes em nosso
municipio.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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4 . DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo consistira em 2 (duas) etapas, nos
seguintes moldes:

12 ETAPA: Analise de documentagédo entregue no ato da
inscrigao, verificando se cumpre com o exigindo no item 6.2 deste edital
- de carater eliminatorio.

22 ETAPA: Analise do Histérico Académico/Curso, com foco no
obter a nota global do candidato com base na média aritmética entre as
notas obtidas e o quantitativo de disciplinas cursadas.

O Histérico Académico utilizado para informar a média global ou
as notas devera ser atual, carimbado (original) e assinado (original) ou
assinado eletronicamente pela Secretaria da Instituicao (original, com
presenca do cédigo de autenticagédo do sistema que o emitiu) em que o
candidato estiver devidamente matriculado.

Em caso de empate, sera utilizado para critério de desempate
0 que prevé o item 5.3.

4.2. Da Selegéo

I. A selecao sera realizada pela Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura de Guarai em conjunto com representantes das
demais Secretarias e Departamentos Municipais;

II. Os candidatos seréo classificados de acordo com as médias
aritméticas das disciplinas cursadas, conforme especificagbes do
histérico académico.

Paragrafo Unico: A andlise das informacgdes documentais
sera realizada por uma equipe avaliadora, composta por profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, apdés analisados os
documentos, emitira uma lista em ordem de classificacdo (média das
notas do histérico escolar) de acordo com cada area dos inscritos, bem
como uma lista de cadastro de reserva, cujo objetivo é suprir as vagas
nao preenchidas, em tempo habil, pelo candidato selecionado.

A lista de cadastro de reserva tera sua validade classificatoria
pelo periodo em que durar o termo de estagio. Ao final do periodo de
vigéncia do termo de estagio, o estagiario podera ser reconduzido.
Ficando a cargo do poder publico municipal reconduzir ou ndo a lista de
cadastro de reserva. A recondugéo do estagiario no cargo néo podera
ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos.

A chamada dos estagiarios classificados sera de acordo com
as necessidades, ndo sendo a Prefeitura, Secretaria ou Departamento
obrigado a chamar todos os estagiarios classificados. Os classificados
nao chamados fardo parte do cadastro de reserva.

Caso haja duvidas nas informacdes, a equipe avaliadora podera
chamar o candidato para esclarecimentos. Sendo as justificativas
aceitaveis, o candidato continua no processo seletivo. Caso continuem
as duvidas, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO

A lista dos nomes sera divulgada nos meios mencionados no
item 3.7.

Em nenhuma hipétese os resultados serédo fornecidos por
telefone.

O critério de desempate para fins de classificagao final sera:

estar matriculado em um periodo mais avangado em curso
superior ou ter cursado mais médulos/horas, em caso de cursos técnicos
ou de formagéo para o trabalho;

ter disponibilidade para investidura no periodo de necessidade
das Secretarias/Departamentos;

Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a
preferéncia.

6. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO
SELETIVO

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas do
processo serdo convocados, mediante a publicagdo nos veiculos
destacados no item 3.7 do presente edital, onde respeitando a ordem
de classificagdo, serdo efetivados nas vagas de estagio, seguindo a
necessidade de cada Secretaria/Departamento, ficando a cargo da
Prefeitura, dos Secretarios ou Chefes de departamentos chamar mais
ou menos candidatos do que o numero de candidatos classificados, para
realizagao do credenciamento.

Para a inscrigcdo no processo seletivo, os candidatos deverao
apresentar, no ato de sua inscrigdo, os seguintes documentos:

ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

Uma foto 3x4;

cépias do RG e CPF;

comprovante de endereco atualizado (s6 poderdo concorrer
ao processo seletivo candidatos domiciliados em Guarai). Caso o
comprovante de enderego nao esteja no nome do candidato, sera
necessaria a apresentacao de declaragao do dono do imdvel, atestando
que o candidato reside no referido enderego. Em casos que o candidato
resida com os pais, ndo sera necessaria declaragao e, sim, documento de
comprovacéao da paternidade (Documentos dos pais, para comparagao
com os documentos do candidato);

comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino (em caso que o candidato esteja em tempo das
obrigacdes militares);

comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos —
declaragao de quitagao eleitoral;

declaragédo expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, que comprove estar o aluno matriculado no curso e o
periodo que esteja cursando. Caso curso técnico ou de formagéo para
o trabalho, a declaragao devera atestar que o candidato cursou 50% ou
mais da carga horaria do curso;

Histérico Académico/Curso atualizado do ultimo (a) semestre/
etapa/modulos onde conste as notas obtidas e o quantitativo de
disciplinas cursadas, emitido pela instituicdo de ensino em que o
candidato esteja matriculado;

- 0 Histdrico Académico utilizado para informar as disciplinas
e as médias globais ou as notas devera ser atual, assinado (original)
e carimbado (original), ou assinatura eletrénica pela Secretaria da
Instituicdo em que o candidato estiver devidamente matriculado, com
presenca do codigo de autenticagcdo do sistema que o emitiu para fins
de que possa ser verificada sua autenticidade.

declaragdo escrita e assinada de possui disponibilidade de
tempo para desenvolver as atividades do programa de estagio, de modo
que nao venha comprometer seu desempenho e/ou produzir perdas
quanto a assiduidade, pontualidade e comprometimento na investidura
no Programa de Estagio;

Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que estiverem
faltando algum documento solicitado no item 6.2, que ndo apresentar
as declaragdes e fichas devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: N&o sera aceita Xerox de documentos sem
a apresentacdo do documento original para conferéncia. Na falta de
um documento, o candidato tera de apresentar Boletim de Ocorréncia
original que esteja dentro do prazo de validade.

Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo seletivo,
que nao forem convocados inicialmente para a fase de credenciamento,
permanecerao cadastrados para posterior aproveitamento em caso
de necessidade, ficando a cargo do Poder Publico Municipal realizar
a prorrogagdo ou nao dos do cadastro de reserva e dos termos de
compromissos firmados para o exercicio do 2° Semestre de 2024 ou
para o ano de 2025.

§ 1° Caso a atuacéo do(a) estagiario(a) seja positiva, fica para
o Poder Publico Municipal através dos Secretarios das pastas ou Chefe
dos departamentos, a opgéo de renovar ou ndo o Termo de Compromisso
firmado como o estagiario.

7 . DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso contra a somatoéria da média geral.

7.2 Os recursos serao dirigidos a Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura e o prazo para interposigéo sera de 01 (um) dia util
apos a divulgagao do resultado do ato que Ihes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1°. dia util subsequente a divulgagéo do resultado
da etapa questionada.

a) O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado
e assinado pelo candidato, apontando os motivos do recurso,
fundamentando seu ponto de vista por escrito.

b) Os recursos serdo analisados e respondidos em até 48 horas,
apos o candidato ter protocolado o recurso.

d) Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou improcedente,
ndo serdo aceitos novos recursos com a mesma alegagao.

8. DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGAGAO

Julgados os recursos e proclamados os resultados, serédo
encaminhados para a Prefeita Municipal, para homologacéo.

A homologacao do resultado sera publicada nos meios oficiais
de publicagao mencionados nos itens 3.7, decorrendo, para o candidato,
mera expectativa de direito a convocagéo para a fungao de Estagiario
com remuneragao conforme item 11 e seus subitens neste edital.
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9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Apds a homologacédo do resultado final, sera celebrado entre
o Estagiario e o Municipio de Guarai, documento que constituira
comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive, para efeito
de demonstracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

Termo de Compromisso de Estagio sera devidamente assinado
pela concedente e pelo Académico(a)/estudante/estagiario(a).

Assinatura da proposta do certificado de seguro de acidentes
pessoais.

Comprovagéao da regularidade da situagao escolar do estudante,
mediante declaracao fornecida pela Instituicdo de Ensino onde o estagiario
esta devidamente matriculado.

Comprovante de conta bancaria para pagamento da bolsa, junto
ao Banco do Brasil (conta corrente ou conta salario ou conta facil).

Termo de estagio, contendo normas de execugéo do programa,
bem como dando direitos a concedente de realizar avaliagdo pessoal e
funcional do estagiario, em que, partindo desta Administracado Publica,
possa rescindir o Termo de Estagio, caso sua avaliacédo n&o seja
satisfatoria.

Declaracgbes exigiveis disponibilizadas pela concedente.

10. DO ESTAGIO

O estagio tera duragado minima de 01 (um) més, que podera ser
prorrogado por até 02 (dois) anos, respeitando o seguinte calendario de
assinatura do termo:

Os termos de compromissos serdo firmados com data prevista
parainicio e término, podendo ser prorrogado de acordo com os interesses
da Administragdo Municipal.

Fica ao poder Publico Municipal a decisao de renovar os termos
de estagio para o0 2° Semestre de 2024 e/ou para o 1° Semestre de 2025.
Caso desejar, podera abrir novo processo seletivo.

Paragrafo unico: Ao findar o periodo descrito no Termo de
Compromisso de Estagio, a administragdo publica municipal avaliara a
produtividade do programa de estagio remunerado e, tendo avaliagéo
positiva, podera ser feito novo Processo Seletivo para o 2° Semestre
do ano em curso e/ou para o ano seguinte ou simplesmente serem
reconduzidos os termos de estagio assinados. Caso néo seja considerada
produtiva a Avaliagdo do Programa, o Poder Publico Municipal podera
encerrar o programa por tempo indeterminado.

DA BOLSA REMUNERAGAO E DO HORARIO DE TRABAHO

11.1 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal nos
seguintes moldes da Lei:

LEI COMPLEMENTAR N° 116/2023 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2023.

“DISAPC)E SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai,
Estado do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita
Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a oferecer campos de estagios, através
de Instituicbes de Ensino, com sede, campus, polo, filiais
ou extensdes ou por meio de convénios no municipio
de Guarai TO.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de organizagéo
funcional das Secretarias e Departamentos ligados a
Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder
Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga
de estagio n&o obrigatério, remunerado, através do
PROGRAMA DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER
AMANHA, sendo que os estagiarios, obrigatoriamente,
devem estar devidamente matriculados em Instituicoes
de Ensino Superior ou Técnico e/ou Curso de Formagao
para Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede
campus, polo, filiais ou extensdes ou por meio de
convénios no municipio de Guarai TO.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a fazer o repasse mensal aos alunos
selecionados para as vagas de estagio remunerado
nao obrigatdério, estruturado com base no PROGRAMA

DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER AMANHA,
que normatiza a hora de estagio para as fungbes
de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos
da Prefeitura Municipal de Guarai, sem vinculo
empregaticio e com valor da bolsa estruturado nos
seguintes moldes:

|- Bolsa de Estudo mensal no valor de 50% (cinquenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneracéo: 45% (quarenta e cinco por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas
semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 75% (sessenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneragdo: 70% (setenta por cento)
referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas
semanais.

§ 1°- As despesas decorrentes das obrigagdes para
com este Programa, correrdo por conta de dotagcdo
orcamentaria propria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio
deveréo ser, rigorosamente, atendidos de acordo com
os critérios estabelecidos em Edital Especifico para
selegdo, onde, devera constar os critérios de sele¢do
e demais normas que regera o programa de estagio,
tendo a Comissao Gestora do Programa, atribuicbes de
dirimir situagbes ndo contempladas em edital.

§ 3°- Os critérios de selecao e escolha dos selecionados
devera respeitar a area de formacgao destes, sendo que
a partir do momento em que se iniciarem as atividades,
os mesmos deveréo ser devidamente identificados
como “ESTAGIARIO”, nos érgéos e reparticdes na
qual irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢bes em contrario.
PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DAPREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 8 (oito) dias do més de
dezembro de 2023.

11.2 Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas,
as vagas serao distribuidas de forma a manter uma relagéo direta de
proporcionalidade (horas — valores — cursos) entre o Valor da Bolsa e a
quantidade de Horas Semanais, conforme a jornada de:

a) 4 (quatro) horas diarias, somando 20 (vinte) horas semanais;

b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes, conforme Art. 2° da Lei° n 116/2023 de 08 de
dezembro de 2023:

04h (quatro) diarias, equivalendo a 20 h semanais — bolsa de
50% do salario minimo: 45% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais — bolsa de
75% do salario minimo: 70% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

11.4 O estagiario estara sob as normas que regem os principios
da Prefeitura Municipal de Guarai, das Secretarias Municipais ou
Departamentos e 6rgdo conveniados/parceiros, seus estatutos de
conduta e prestacao de servigo, onde cumprira com as determinagdes
apontadas pelo chefe imediato do departamento em que estiver
desenvolvendo o seu trabalho.

11.5 Toda carga horaria deve ser cumprida de acordo com o
horario de funcionamento dos departamentos ao qual foi designado o(a)
estagiario(a), com distribuicao de horarios para atender as necessidades
de cada Pasta ou departamento.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por
diligenciar sobre o Programa de estagio e de qualquer situagao conflitante
entre o Estagiario, a Prefeitura e a Instituicdo de Ensino.

11.6 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de calculo da bolsa de estudo, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipétese de compensagéao de horario. O controle
sera feito pelos chefes imediatos, pelos diretores e coordenadores de
cada departamento.

11.7 Arealizagao do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estagiario, a Prefeitura Municipal e/ou
qualquer instituicdo de Ensino.
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11.8 Em favor do Estagiario, sera contratado seguro contra
acidentes pessoais pelo periodo estipulado para vigéncia do contrato
de estagiario remunerado, na seguinte estrutura:

O valor do Seguro sera pago pela Concedente conforme
procedimentos previstos no ato da contratagédo do Termo de Seguro,
podendo ser o valor depositado na conta do estagiario ou pago o seguro
direto pela concedente, pelo periodo de vigéncia do termo de estagio.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

12.1 O estagiario tera direito:

a) a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com as
horas aulas, a fim de ndo comprometer a frequéncia do estagiario no
curso em que se encontra devidamente matriculado, desde que seja
organizado o cumprimento do periodo estipulado para cumprir atividades
inerentes a sua fungéo dentro do Programa de Estagio.

b) a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas fungodes,
com o objetivo de estudos em dias de provas em seu curso, desde que
apresente declaracéo da instituicdo de ensino comprovando a existéncia
de provas. Sendo esta devidamente reposta em data e periodo a ser
organizado junto ao chefe imediato.

Os atestados e declaragbes serdo apresentados ao chefe
imediato em que o(a) estagiario(a) estivem vinculado(a), em tempo habil
para que a Concedente possa organizar-se na prestagdo dos servigos
por ela executado.

Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a falta
do estagiario, as horas nao trabalhadas serdo descontadas do valor
mensal da bolsa.

O atestado ou documento apresentado como justificativa da
auséncia do estagio, tem peso para justificar a falta, mas nao desobriga
o(a) estagiario(a) da necessidade de repor as horas nao trabalhas,
sendo esta reposi¢éo articulada junto ao chefe imediato. Ndo havendo
acordo quanto a reposic¢ao, o quantitativo de horas nao trabalhadas sera
descontadas do valor mensal da bolsa.

c) seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela
Prefeitura Municipal de Guarai.
d) recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancéria.

13. DAAVALIACAO DO ESTAGIARIO

13.1 As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas
por sua chefia imediata ou servidor com formagédo ou experiéncia
profissional na area.

13.2 A Coordenagéo de cada Secretaria sera responsavel por
avaliar, o desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade, através
dos relatérios ou outros instrumentos de controle e acompanhamento.

13.3 Os relatério ou documentos de acompanhamento recebidas
no departamento de acompanhamento do programa, serdo colocadas
em analise, sendo verificadas as informagdes contidas nos documentos,
podendo ou ndo concordar com a avaliagao realizada.

a) Em caso de concordancia com os documentos enviados
sobre o estagiario, o profissional responsavel pelo acompanhamento
do programa de estagio atestara os documentos e os arquivara para
futuras conferencias.

b) Em caso de negativa na analise dos documentos enviados
sobre o estagiario, o Professional verificara pessoalmente junto a
unidade/departamento em que o estagiario presta o servigo, avaliando
os dados conflitantes sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario.
Dependendo da gravidade das ocorréncias, o termo de estagio
remunerado podera ser cancelado.

13.4 O estagiario que tiver avaliacéo insuficiente ou em caso
de quantitativo, tiver avaliagdo insuficiente em duas avaliagbes de
desempenho, consecutivas, sera desligado do programa de estagio,
concedendo-se ao mesmo direito ao contraditério e ampla defesa.

O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliagéo,
devera realizar seu contraditorio, por escrito, pontuando sua viséo sobre
cada ponto conflitante.

O relato feito pelo estagiario da ndo concordancia de pontos
ou do todo da avaliagdo sera encaminhado para comisséo de
acompanhamento do Programa de estagio, que julgara os apontamentos
dos pontos conflitantes, emitindo um parecer e a decisédo a ser tomada.

14. DO CERTIFICADO

14.1 Ao término do contrato de estagio, sera ofertado ao
académico certificado constando o tempo (em hora aulas).

15. DA DISPENSA

15.1 O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de
estagio, ressalvada a hipotese de renovagdo do contrato, por tempo
definido pela Administragao Publica;

b) pela interrupgédo ou concluséo do curso;

c) por avaliagdo de desempenho insatisfatéria, conforme item
13.4

d) pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) pela falta de assiduidade;

f) por conduta pessoal e profissional reprovavel;

g) a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito
com, no minimo, 05 dias Uteis de antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 Em razao da conveniéncia e da necessidade de cumprir
com os servigos da Prefeitura, das Secretarias ou Departamentos
Municipais, e desde que haja solicitagdo de outras Secretarias ou
Departamentos, sera possivel a transferéncia do local de exercicio
do estagiario, para atuar em outro local, de acordo com os interesses
da Secretaria/Departamento ou a pedido do proprio estagiario, com a
concordancia entre ambos, prevalecendo o sanar das necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1 Cumprir a programacéo de trabalho da Secretaria/
Departamento e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
conformidade com os servigos desenvolvidos, bem como faga parte da
funcao de auxiliar.

Efetuar o registro de frequéncia.

Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatoério
da justificativa de falta.

Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagéo
do programa, a sua eventual desisténcia ou desligamento do estagio;

Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagéo
do Programa, qualquer fato que fuja a conduta da fungdo em face de
minimizar situagdes de conflitos envolvendo estagiario, titular da pasta,
efetivos da pasta e populagéo atendida.

Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos indevidamente.

Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde
ird desenvolver as atividades de estagio.

Ser assiduo e pontual.

Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio
assumindo a funcao de auxiliar.

Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

Manter espirito de colaboragao, respeito e solidariedade para
com seus superiores e colegas de trabalho.

Zelar pela economia dos recursos e conservagao do patrimdnio
publico.

Participar, dentro do possivel, do periodo de planejamento das
acgbes da Pasta.

Conhecer a proposta e metas estipuladas para o desenvolver
dos servigos, de acordo com o Plano de Trabalho da Secretaria ou
Departamento.

18. E VEDADO AO ESTAGIARIO

| — Identificar-se invocando sua condigao de estagiario quando
nao estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades.

Il — Ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagao.

IIl — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia
autorizagao.

IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para
fins que ndo estejam relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso
de estagio.

VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a
Proposta de Trabalho da pasta a que esta o estagiario.

VII — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades
aleatorias as suas atividades, bem como realizar atividades de cunho
particular, prejudicando sua atuagdo como auxiliar.

VIII — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro
do local do estagio de forma a trazer prejuizo para o bom andamento
dos servigos prestados pela Secretaria ou Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR
COM ACADEMICOS INSCRITOS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO
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| — Fornecer declaragdo de matricula e histérico escolar/
académico do Estagiario, no ato da inscricdo, com apresentacao das
competéncias e habilidades do estagiario, para investidura no certame.

Il — Auxiliar o estagiario em suas duvidas na linha de sua
formagéo.

IIl — Comunicar a Coordenagéo do Programa qualquer fato que
implique no desligamento do estagiario, dentre eles a desisténcia do
curso por parte do estudante.

IV — Realizar procedimentos de sondagem e verificagao
do desempenho do estagiario, bem como as condigdes de trabalho
desenvolvido na condi¢ao de auxiliar, a qualquer tempo.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNGAO DE AUXILIAR

20.1 O estagiario na funcéo de Auxiliar buscara desenvolver seu
trabalho auxiliando os profissionais efetivos das pastas/departamento
no desenvolvimento dos trabalhos, tendo como atribuigdes:

participar das atividades desenvolvidas pela(o) pastas/
departamento;

manter-se integrado (a) com o ( a) profissional titular da(o)
pastas/departamento;

participar das reunides e de grupos de estudos;

seguir a orientagéo da diregdo, da coordenagao e do profissional
regente da fungao;

desenvolver seu trabalho em conformidade com a proposta e
as metas da(o) pastas/departamento;

auxiliar na elaboracéo de materiais de trabalho;

promover ambiente de respeito mutuo e cooperagéo;

atender as solicitagdes pertinentes a sua fungéao;

zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

participar do processo de integragdo da unidade educativa,
familia e comunidade;

atender as necessidades de Medicina, Higiene e Segurancga
do Trabalho;

conhecer e manter-se atualizado, através de leituras, formacgao
continuada, seminarios e outros eventos que contribuirdao diretamente
com sua capacitagdo e formagao para o trabalho;

comunicar ao chefe imediato e ou/diregao situagbes que
requeiram atencgao especial;

realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

21. RESPONSABILIDADE DO CHEFE IMEDIATO E/OU
COORDENGCAO DE ESTAGIO REMUNERADO

| — Promover a integragdo do estagiario ao ambiente da(o)
pastas/departamento.

Il — Realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo estagiério.

Il = Zelar pelo integro cumprimento do Termo de Compromisso
de Estagio.

IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, no caso da Administracdao Direta, a desisténcia ou
desligamento do estagiario sob pena de responsabilidade.

V — Solicitar aditivo de alteragdo de Termo de Compromisso
de Estagio, sempre que houver alteragdes na prestagédo de servigos.

VI — Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo das normas
para o processo seletivo contidas neste Edital e demais legislacbes
pertinentes.

22.2 Nao sera admitido o reingresso a qualquer titulo de
estagiario que tenha se desligado por motivos de incompatibilidade no
desempenho da fungéo de estagiario(a), ou motivos que desabone sua
conduta. Caso o(a) Estagiario(a) solicite a suspensao do termo de estagio
mediante situagado devidamente justificada, o termo sera suspenso,
podendo o(a) estagiario(a) retornar ao Programa, de forma a cumprir o
tempo que faltar para completar 2 (dois) anos. Podendo o mesmo se
submeter a novo processo seletivo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo.

22.4 O estagiario nao tera, para qualquer efeito, seja qual for a
modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela
Lei Federal n°® 11.788/2008.

22.5 Os casos omissos serao resolvidos por comissao designada
pela Prefeitura, Secretaria ou Departamento Municipal.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por
diligenciar sobre o Programa de Estagio Plantar Hoje, Colher Amanha
e de qualquer situagao conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a
Instituicdo de Ensino.

Guarai, 29 de fevereiro de 2024.

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Coordenador do Programa de Estagio
Portaria N° 1.156/2017, de 13 de junho de 2017

DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCOES

IDENTIFICAGAO
ome: CPF
Fillagao G
Pai:
one:
Mae:

'aga de Estagio em que se candidatou:

Pela presente, declaro:
Indo exercer outro cargo, emprego ou fungdo de natureza publica ou privada que venha comprometer|
minhas funges enquanto Auxiliar dentro do Programa Profissionais do Futuro.

lexercer outro cargo, emprego ou fungéo de natureza publica ou privada que venha comprometer|
minhas fungdes enquanto Auxiliar, dependendo do horario em que for determinado minhas fungdes
dentro do Programa Profissionais do Futuro.

Descri¢do do cargo/empregol/funcéo que desenvolvo:

Nome do empregador:

Fungdo que desenvolve:

Jornada de trabalho: Entrada Saida

Declaro, ainda, estar ciente de que devo comunicar qualquer alteragdo que venha a ocorrer em|
minha vida funcional que n&o atenda as determinagdes legais do Programa Profissionais do Futuro,
relativamente a acumulagéo de cargos/emprego/funcéo que venha atrapalhar minhas fungdes como
lestagiario, sob pena de instaurar-se o procedimentos administrativos dentro do que prevé o Edital
lque rege o referido programa.

Guarai de de

/Assinatura por extenso

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROGRAM DE ESTAGIO
REMUNERADO

Foto
3x4

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIO
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Nome Completo:

Instituicao de ensino que esta matriculado: Periodo: Se Técnicol
Formacgao Horas
cursadas:

Curso: N° Matricula da Instituigéo:

Turno que esta matriculado: CPF: | RG: Orgao | Emissdo

emissor:

Idade: Sexo: Data de nascimento: Nacionalidade:

() Masculino
() Feminino
( ) Género

Cidade: UF Naturalidade: | Fone Residencial:

Enderego: Fone Celular:

N°: Bairro: CEP:

E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

0 candidato possui alguma necessidade especial: ( ) SIM () NAO. Se sim, qual?

Indique a area de atuagao (Conforme item 1.3.6 do Edital )

Auxiliar de

Disponibilidade para () 20 horas semanais () 30 horas semanais () qualquer horario
(De acordo com Art. 10, | e Il da Lei 11.788 ,de 25 de setembro de 2008.)

Dados Bancarios

Banco: Agencia: Conta Corrente:

Declaro que estou me escrevendo com estagiario, tendo a total consciéncia que, minha fungéo
como auxiliar através do Programa Profissionais do Futuro, ndo gera vinculo empregaticio com
a concedente.

Assinatura do(a) candidato (a) Guarai de

de20

DECLARAGAO

Declaro que, ao assinar todos os formularios exigidos para minha
inscricdo, no PROGRAMA DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER
AMANHA, que oferece vagas para estagio remunerado nao obrigatério
na Prefeitura Municipal de Guarai, para atuar nas multiplas areas das
Secretarias e Departamentos Municipais e 6rgaos conveniados/parceiros,
assumo toda responsabilidade pelas informagbes por mim fornecidas,
como completas e exatas, e aceito o sistema e os critérios adotados
pelo presente edital.

Guarai, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:
RG:

CMDCAG

RESOLUGAO N° 003/2024 - CMDCA DE 29 DE FEVEREIRO DE
2024

Dispde sobre a alteragdo da Resolugao n° 010/2022 —
CMDCA, de 14 de julho de 2022, publicada no Diario
Oficial de 15 de julho de 2022, que cria o Comité
de Gestédo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criangas e Adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia e estabelece outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE DE GUARAI — CMDCAG no uso de suas atribuigbes
legais com base na Lei Municipal N° 024/1997, que disp&e sobre a politica
municipal de atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente em
conjunto com a Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 19997 ECA,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.431/2017, que define
ser a escuta especializada um procedimento realizado pelos 6rgéos da
rede de prote¢cdo nos campos da educagédo, saude, assisténcia social,
seguranga publica e dos direitos humanos, com o objetivo de assegurar
0 acompanhamento da vitima em suas demandas, nas perspectivas de
superagao das consequenciais da violagao sofrida, inclusive no ambito
familiar. Deve-se limitar estritamente ao necessario para o cumprimento
da finalidade de protegéo;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 235, de 12 de maio de 2023,
que estabelece aos conselhos estaduais, distritais e municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente a obrigagdo de implantagéo de
Comités de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e Protecéo Social
das Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia nas
suas localidades;

CONSIDERANDO que nas politicas intersetoriais é
imprescindivel que haja integracdo dos servigos e o estabelecimento
de fluxo de atendimento, sendo que os mesmos devem ser realizados de
maneira articulada; ndo havendo a superposigao de tarefas; necessaria
a propriedade na cooperagao entre os entes; exigindo a fixagdo de
mecanismo de compartilhamento das informacdes; e a definicdo do
papel de cada instancia/servigco e do profissional de referéncia que
supervisionara as atividades;

CONSIDERANDO a Resolugao n°010/2022 - CMDCA, de 14 de
julho de 2022, publicada no Diario Oficial deste municipio, em 15 de julho
de 2022, que cria o Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado
e de Protegao Social de Crianga e Adolescente Vitimas ou Testemunha
de Violéncia, onde o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA:

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegao Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia;

Art. 2°. O Comité de Gestédo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protegéo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, sera composto por 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente,
dos 6rgéos abaixo descritos;

Art. 3°. As reunides do Comité de Gestéo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegao Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhasde Violéncia, ocorrerdo sempre que necessario;

Art. 4°. Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecao Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia;

| - Articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as ag¢des
darede intersetorial, além de colaborar para a definicdo dos fluxos de
atendimento e o aprimoramento da integracéo do referido comité;

Art. 5°. Os trabalhos do Comité de Gestéo Colegiada deverédo
resultar em um documento orientativo sobre a escuta especializada,
fluxos e protocolos, que precisara ser remetido e aprovado pelo CMDCA;

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art.6°. Os membros indicados para composigcao deste comité
poderéo ser substituidos a qualquer momento, considerando a solicitagéo
de seudrgao de representatividade, devendo ser informado ao CMDCA,
para que se proceda a alteragdo necessaria em resolucio;

Art.7°. A qualquer momento, conforme demanda, novas
instituicdes poderao ser indicadas a fazer parte do Comité Gestor;

Art.8°. Sd0 membros do Comité Gestor os descritos abaixo:

Indicagédo Nome
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Clarice Ferreira de Vasconcelos
do Adolescente Durval Pinheiro e Silva
Conselho Tutelar Carmem Lucia Gomes Bezerra

Elquiane da Silva Neres

Aldeniza Gomes de Oliveira Porto

Secretaria Municipal de Satide Marcela Van de Kampe Funck Thomaz

Ana Cristina Saraiva Brito

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura Gedrgia Verdnica da Silva Barcelos

Maria Vitéria Bastos da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Jacira de Almeida Bezerra

Art. 9°. Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagao.
Guarai-TO, 29 de fevereiro de 2024.

Clarice Ferreira de Vasconcelos
Presidente do CMDCAG
Portaria N° 2.906/2024

GUARAI PREV

PORTARIA N.° 005/2024, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a concessao de Beneficio de Aposentadoria
Por Idade ao servidor DIVINO CABRAL DE ASSIS.

A PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI - TOCANTINS — GUARAI-
PREYV, no uso de suas atribuigcdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais
contidos no art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal,
com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c art. 12,
inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 638/2016, que regulamenta o
Regime Préprio de Previdéncia Social desta municipalidade.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Beneficio de Aposentadoria por Idade
ao servidor Sr. DIVINO CABRAL DE ASSIS, portador da Cédula
de ldentidade n.° 665911-1604678 SSP/GO, inscrito no CPF n.°
892.780.118-00, efetivo no cargo de Operador de Maquinas (categoria
leve), Padrao |, Referéncia D, Matricula Funcional n® 1812, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com proventos proporcionais
contidos na planilha de calculo de proventos, no valor de R$ 1.412,00
(mil quatrocentos e doze reais), conforme Processo Administrativo
n.° 2024.02.15556P.

Art. 2° O reajuste do beneficio se dara conforme previsto no
§ 8° do art. 40 da Constituicdo Federal (na redagédo dada pela EC n°
41/2003) c/c art. 37 do Estatuto Previdenciario Municipal, sem paridade.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOBRINHO
PRESIDENTE

Homologo:

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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