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OBEDE ALVES DE
OLIVEIRA

9 lp 5
r MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT
SUM ARIO 12,000 BTU 128 SV 20800 | 38.144,00
R SPLIT MANUTENGAO CORRETIVAAR-CONDICIONADO 18.000 [, v 2800 | 5.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 oS
MANUTENGAO CORRETIVAAR-CONDICIONADO-24.000 BTUS | 08 sV 208,00 | 2.384,00
ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTNO 02 MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE
30000-6XT BTUS 20 sV 349,00 | 6.980,00
& 5 -
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE
i 30.000INT BTUS 20 sV 349,00 | 6.980,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
MANUTENGAO CORRETIVA FREEZER 08 sV 298,00 | 2.384,00
MANUTENGAO CORRETIVA GELADEIRA 15 sV 208,00 | 447000
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2025 MANUTENGAO CORRETIVA BEBEDOURO 15 sV 298,00 | 4.470,00
Pregso Eletrdnico N° 048/2024 MANUTENGAO CORRETIVA MAQUINA DE LAVAR 17 sV 298,00 | 5.086,00
o - R
PROCESSO N° 3447/ 20.24{ o ) ] MANUTENGAO CORRETIVA PURIFICADOR DE AGUA 15 sV 298,00 | 4.470,00
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai - TO VANUTENGAO GORRETIVA BEBEDOURO MNOUSTRIAL - - oo | s
Contratada: PONTUAL REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS . —
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 30.643.835/0001-20 MANUTENGAO PREVENTIVA
Objeto: Contratacdo de empresa especializa na pregacao de servigos ITEM DESCRIGAO QNT. | ESPEC. | V.UNIT | V.TOTAL
em manutengao preventl\(a e corretiva de are's'-cond|C|on'adAos e MANUTENGAO PREVENTIVAACJ 7.000 BTUS 10 sV 19800 | 1.980,00
eletrodomésticos, em atendimento ao Fundo Municipal de Assisténcia .
Social de Guarai — TO MANUTENGAO PREVENTIVAACJ 7.500 BTUS 08 sV 250,00 | 2.000,00
S|gnatar|os; S|mony Mana. Nunes dos Santos MANUTENGAO PREVENTIVABé\S-SCONDICIONADO ACJ 12.000 2 "y 280,00 560000
Mateus Rodrigues Soares
Data de Assinatura: 20/01/2025. MANUTENGAO PREVENTIV/; _%r\lFJ{-SCONDICIONADO ACI 18000 | o 24000 | 680000
MANUTENGAO CORRETIVA -
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-SPLIT DE
ITEM DESCRIGAO QNT. | ESPEC. | V.UNIT | V.TOTAL ¢ 7,000 BTUS 16 sV 290,00 | 6.640,00
MANUTENGAO CORRETIVAACJ 7.000 BT vV 2 2.384 A - -
UTENGAO CO CJ 7.000 BTUS 08 S 98,00 384,00 MANUTENGAO PREVEN?Z(/)AOABF; SSONDICIONADO SPLITDE [ o v 30000 | 300000
MANUTENGAO CORRETIVAACJ 7.500 BTUS 08 sV 208,00 | 2.384,00 -
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-SPLIT DE
- 20 sV 260,00 | 520000
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO ACJ 12.000 9.000 BTUS
BTUS 20 sV 298,00 | 5.960,00
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-SPLIT DE
- 64 sV 300,00 | 19,200,00
MANUTENGCAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO ACJ 18.000 12.000 BTUS
BTUS 20 sV 298,00 | 5.960,00
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-SPLIT DE
- 16 sV 32000 | 5.120,00
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 7.000 18.000 BTUS
BTUS 32 SV 208,00 | 9.536,00
SPLIT MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO 18.000
- 08 sV 530,00 | 4.240,00
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 7.500 BTUS
BTUS 2 sV 298,00 | 953600 -
MANUTENGAO PREVENTIVAAR-CONDICIONADO-24.000BTUS | 20 sV 500,00 | 10.000,00
MANUTENGAO CORRETIVA g?&COND'C'ONADO SPLIT9.000 |, sV 298,00 | 7.162,00 MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE [ o v ss000 | 550000
30.000-EXT BTUS ' e
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE
HJ LE 20.0004NT BTUS 10 sv | s0000 | 500000
MANUTENGAO PREVENTIVA FREEZER 10 sV 400,00 | 4.000,00
MANUTENGAO PREVENTIVA GELADEIRA 16 sV 400,00 | 6.400,00
MANUTENGAO PREVENTIVA BEBEDOURO 10 sV 300,00 | 3.000,00
MANUTENGAO PREVENTIVA MAQUINA DE LAVAR 10 sV 400,00 | 4.000,00
DIARIO OF I‘ :l A I MANUTENGAO PREVENTIVA PURIFICADOR DE AGUA 10 sV 270,00 | 270,00
MARIA DE FATIMA COELHO NUNES MANUTENGAO PREVENTIVA BEBEDOURO INDUSTRIAL 10 sV 480,00 | 4.800,00
Prefeita Municipal de Guarai INSTALAGAO
. __ Riavan Santana Barbosa i ITEM DESCRIGAO QNT. | ESPEC. | V.UNIT | V.TOTAL
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Financas
INSTALAGAO DE CORTINA DE AR 08 sV 33333 | 266664
OBEDE ALVES DE OLIVEIRA INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO PAC 30.000 BTUS-EXT. 10 sV 1.046,66 | 10.466,60
Responsavel pela edigao do Diario Oficial de Guarai INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 30.000 BTUS-NT | 10 sv | 104686 | 1046660
B‘I I'E INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 36.000 BTUS 08 sV 1230,00 | 9.840,00
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INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 24.000 BTUS 08 SV 1.080,00 | 8.640,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 22.000 BTUS 08 SV 1.040,00 | 8.320,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 08 SV 840,00 6.720,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 08 SV 650,00 5.200,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS 08 SV 650,00 5.200,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 7.500 BTUS 12 SV 500,00 6.000,00
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 7.000 BTUS 08 SV 500,00 4.000,00
INSTALAGAO DE PURIFICADOR DE AGUA 10 SV 300,00 3.000,00
INSTALAGAO DE MAQUINA DE LAVAR 10 sV 300,00 3.000,00
INSTALAGAO DE BEBEDOURO INDUSTRIAL 10 SV 630,00 6.300,00
DESINSTALAGAQ230,00
ITEM DESCRIGAO QNT. | ESPEC. | V.UNIT | V.TOTAL
MANUTENGAO CORRETIVAACJ 7.000 BTUS (DESINSTALAGAO) 04 sV 230,00 920,00
MANUTENGAO CORRETIVAACJ 7.500 BTUS (DESINSTALAGAO) 04 SV 250,00 1.000,00
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO ACJ 12.000
BTUS (DESINSTALAGAO) 10 sv 300,00 300,00
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO ACJ 18.000
BTUS (DESINSTALAGAO) 10 sv 380,00 880000
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 7.000
BTUS (DESINSTALAGAO) 16 v 250,00 400000
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 7.500
BTUS (DESINSTALAGAO) 16 v 270,00 432000
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 9.000
BTU (DESINSTALACAO) 12 SV 350,00 4.200,00
MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000
BTU (DESINSTALAGAO) 12 SV 300,00 3.500,00
SPLIT MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO 18.000
BTUS (DESINSTALAGAO) 08 SV 380,00 3.040,00
SPLIT MANUTENGAO CORRETIVA AR-CONDICIONADO 18.000
BTUS (DESINSTALAGAO) 08 sv 30,00 3040,00
MANUTENGAQ PREVENTIVAAR-CONDICIONADO-24.000 BTUS
(DESINSTALACAO) 08 Y 450,00 3.600,00
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE
30.000-EXT BTUS (DESINSTALAGAO) 10 v 850,00 550000
MANUTENGAO PREVENTIVA AR-CONDICIONADO-PAC DE
30.000-INT BTUS (DESINSTALAGAQ) 10 v 840,00 540000
DESINSTALAGAO DE PURIFICADOR DE AGUA 10 SV 300,00 3.000,00
DESINSTALAGAO DE MAQUINA DE LAVAR 10 sV 330,00 3.300,00
DESINSTALAGAO DE BEBEDOURO INDUSTRIAL 10 Y 600,00 6.000,00
DESINSTALAGAO DE CORTINA DE AR 08 Y 300,00 2.400,00
CARGA DE GAS
ITEM DESCRIGAO QNT. | ESPEC. | V.UNIT | V.TOTAL
CARGA DE GAS R-410 EMAR-CONDICIONADO DE 30.000 BTUS 10 UND 850,00 8.500,00
CARGA DE GAS R-410 EMAR-CONDICIONADO DE 24.000 BTUS 08 UND 800,00 6.400,00
CARGA DE GAS R-410 EMAR-CONDICIONADO DE 18.000BTUS | 20 UND 740,00 | 14.800,00
CARGA DE GAS R-410 EMAR-CONDICIONADO DE 12.000BTUS | 20 UND 670,00 | 13.400,00
CARGA DE GAS R-410 EM AR-CONDICIONADO DE 9.000 BTUS 16 UND 600,00 9.800,00
CARGA DE GAS R-410 EM AR-CONDICIONADO DE 7.000 BTUS 10 UND 550,00 5500,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 30.000BTUS | 20 UND 800,00 | 16.000,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 24.000BTUS | 64 UND 740,00 | 47.360,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 18.000 BTUS 16 UND 650,00 | 10.400,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 12.000 BTUS 08 UND 630,000 | 5.040,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 9.000 BTUS 20 UND 570,00 | 11.400,00
CARGA DE GAS R-22 EM AR-CONDICIONADO DE 7.000 BTUS 10 UND 540,00 5.400,00
CARGA DE GAS R-134 EM BEBEDOURO 10 UND 500,00 5.000,00
CARGA DE GAS R-134 EM FRIEZER 10 UND 640,00 6.400,00
CARGA DE GAS R-10 EM REFRIGERADOR 16 UND 600,00 9.600,00
TOTAL 560.185,00

Simonya Maria Nunes dos Santos
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai — TO

Contratante

ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.502/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA S~ECRETARIA ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Sra. Marivania Fernandes Santiago, para
exercer o Cargo de Secretaria Adjunta de Administragéo e Planejamento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposigcbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIQ
DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de
2025.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.503/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

“EXONERA ~SECRETARIA ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR a Sra. Marivania Fernandes Santiago, do
Cargo de Secretéria Adjunta de Administragéo e Planejamento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 17/01/2025, revogadas as
disposigcbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DO SECRETARIQ
DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI,
Estado do Tocantins, aos dezessete dias do més de janeiro do ano de
2025.

Riavan Santana Barbosa
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.504/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
“EXONERA SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PLANEJAMENTO, QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR o Sr. Riavan Santana Barbosa, do Cargo
Comissionado de Secretario de Administragado, Planejamento e Finangas.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trdmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 17/01/2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de janeiro do ano de 2025.

Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.505/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Sra. Marivania Fernandes Santiago, para
exercer o Cargo de Secretaria de Administragcao e Planejamento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 17/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de janeiro do ano de 2025.

Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.506/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA SECRETARIO DE FINANGCAS E
DESENVOLVIMENTO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Riavan Santana Barbosa, para exercer
o Cargo de Secretario de Finangas e Desenvolvimento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 17/01/2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos dezessete dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.507/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DESTITUI DA FUNCAO DE ORDENADORA E
GESTORA DE FUNDO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESTITUIR a Sra. Maria Vitéria Bastos da Costa da
Funcgéo de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.508/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DESTITUI SUBSECRETARIA DA FUNCAO DE
ORDENADORA E GESTORA DE FUNDO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, IX, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESTITUIR a Sra. Maria Vitéria Bastos da Costa na
Funcao de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.509/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025
“DESTITUI SUBSECRETARIA NA FUNGAO DE

ORDENADORA E GESTORA DE FUNDO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE
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Art. 1°. DESTITUIR a Sra. Maria Vitéria Bastos da Costa na
Funcgéo de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.510/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIAOS RESPONSAVEIS PELAMOVIMENTACAO
FINANCEIRA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 91, 1X, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. Ficam nomeados como responsaveis pela Movimentagao
Financeira das Contas Bancarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, os seguintes membros: Sra. Simonya Maria Nunes dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e Eudes Domingues
de Queiroz, Superintendente de Tesouraria, podendo os referidos
responsaveis emitir cheques, abrir contas de depdsito, receber, passar
recibo e da quitagao, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar
talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques,
sustar/contraordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgates/aplicacées financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas,
solicitar saldos/extratos de investimentos, encerrar contas de deposito,
emitir comprovantes, efetuar pagamentos por meio eletrénico, liberar
arquivo de pagamento no gerenciador financeiro e realizar transferéncias
eletronicas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.511/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DESIGNA SECRETARIA NA FUNGAO DE
ORDENADORA E GESTORA DE FUNDO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, 1X, da Lei Orgénica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a Sra. Simonya Maria Nunes dos Santos

na Funcgéo de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.512/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DESIGNA SECRETARIA NA FUNGAO DE
ORDENADORA E GESTORA DE FUNDO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. Simonya Maria Nunes dos Santos
na Funcéo de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragado e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.513/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DESIGNA SECRETARIA NA FUNCAO DE
ORDENADORA E GESTORA DE FUNDO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, 1X, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. Simonya Maria Nunes dos Santos
na Fungéo de Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 14/01/2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2025.
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Marivania Fernandes Santiago
Secretéria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.514/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA CHEFE DE GABINETE, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Sra. Marcela Oliveira Martins, para exercer
o Cargo de Chefe de Gabinete, com lotagdo no Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trdmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.515/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“‘NOMEIA SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Wanderson Araujo Pereira, para
exercer o Cargo Comissionado de Superintendente de Contratos, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trdmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.516/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Sebastido Ferreira Cirqueira, para
exercer o Cargo Comissionado de Diretor de Almoxarifado Central,
com lotagéo na Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos trAmites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.517/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIADIRETORADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DA FUNDEG, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicées que lhe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Ismar da Silva Sousa, para exercer o
Cargo Comissionado de Diretor Administrativo e Financeiro da FUNDEG,
com lotagédo na Fundagao de Desenvolvimento Educacional de Guarai.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.518/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEIA SUPERINTENDENTE DE COMUNICAQAO,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 91, inciso I, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Gabriel Borges de Oliveira, para
exercer o Cargo Comissionado de Superintendente de Comunicagao,
com lotagdo no Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.519/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

‘NOMEIADIRETOR DE SERVICOS TOPOGBAFICOS,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigées que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. José Sobral Teixeira Junior, para
exercer o Cargo Comissionado de Diretor de Servigos Topograficos, com
lotagcdo na Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI’ECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.520/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

‘NOMEIA DIRETORA DE TESOURARIA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Sra. Livia de Oliveira Lopes, para exercer o
Cargo Comissionado de Diretora de Tesouraria, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Financas e Desenvolvimento.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 02/01/2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.521/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“CONCEDE GRATIFICAGAO A SERVIDORA PELO
DESEMPENHO DE Fl:lNQAO, QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e , conforme o disposto no art. 21, § 3°, inciso
VIl, da Medida Provisoéria 01/2025;

RESOLVE

Art.1°. CONCEDER a Sra. Maria Elieuma da Costa Delfino
Santos, Matricula Funcional n® 8919, a gratificacdo de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento-base, pelo desempenho da fungéo solidaria
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, na qualidade de
Superintendente de Gestédo de Pessoas.

Art. 2° A concessao da gratificagao tem por objetivo remunerar o
servidor pelo desempenho de fungdes de relevancia para a administragéo
publica municipal, contribuindo para a regularidade e a eficacia das
informacgdes prestadas ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 3° DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretéaria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.522/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE A CESSAO DA SERVIDORA MUNICIPAL,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 24/2025/PREF, expedido
pela Prefeitura Municipal de Palmas, datado de 20 de janeiro de 2025,
que solicita a cessao da servidora CRISALBA GUIMARAES FERREIRA
DA SILVA;

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade de
garantir a continuidade das atividades administrativas no municipio
requisitante;

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a cessao da servidora CRISALBA GUIMARAES
FERREIRA DA SILVA, matricula n® 0985, para prestar servigos junto a
Secretaria Municipal de Administragéo e Modernizagdo do Municipio de
Palmas, pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 2° A cessao ora autorizada dar-se-a com Onus para
o0 municipio requisitante, que ficara responsavel pelo pagamento
da remuneragao da servidora, bem como pelos recolhimentos
previdenciarios.

Art. 3°. DETERMINAR que a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos providencie os respectivos tramites para que esta Portaria
surta seus efeitos legais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/01/2025, revogadas as
disposigdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

REPUBLICADA POR INCORRECAO
MEDIDA PROVISORIA N° 01 /2025 - DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICiIPIO DE GUARAI, REDEFINE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO DAADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE GUARAI

CAPITULO | )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Municipio de Guarai, unidade integrante do Estado do
Tocantins, pessoa juridica de direito publico interno, organiza-se de forma
autdbnoma em tudo que diz respeito a seu peculiar interesse, regendo-se
por Lei Organica e demais leis que adota, observados os principios da
Constituicao Federal e Estadual.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administragéo Publica
Municipal devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os
circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragéo entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da
informagéo, para garantir a prestacao eficiente, eficaz, efetiva e relevante
dos servigos publicos, visando ao desenvolvimento sustentavel, nas
dimensodes ambiental, econdbmica, social e educacional, com fins de
elevar a qualidade de vida e a exceléncia ao cidadao.

Art. 3° A Gestdo Publica do Poder Executivo Municipal tem
como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de
Guarai condigbes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico
com justica social.

Art. 4° As atividades da Gestédo Publica do Poder Executivo
serdo norteadas e obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I- participagao popular;
Il- inclusao e desenvolvimento social;
111- moralizagdo da gestéo publica;

V- qualidade ambiental;

V- desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da
agricultura familiar;

VI- transparéncia nos atos de gestéo.

Art. 5° Todo cidadao tem o direito de solicitar informagdes sobre
os atos da administragdo Municipal, sendo parte legitima para requerer
e pleitear perante os poderes publicos competentes a declaragdo de
nulidade ou anulagéo de atos lesivos aos patrimdnios publico, histérico
e cultural do municipio.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A atuacdo dos 6rgdos e entidades que compdem a
Gestao Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I- predominancia das politicas publicas dirigidas a
inclusdo social;

11- expansao do mercado de trabalho, por meio do
aumento da escolaridade;

111- oferecimento de oportunidades de qualificagao e
treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagao
das pessoas;

V- promog¢ao da modernizagdo permanente dos 6rgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Gestao Publica, com vistas
a redugao de custos e desperdicios e impedir agdes redundantes;

V- valorizagdo dos recursos humanos da Gestao
Publica, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogao
de processos competitivos de selegéo, promogéo e remuneragao;

VI- busca da melhor qualidade dos servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de
suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao préprio
servidor publico;

VII- eliminacéo dos desvios e distor¢ées da Gestéo Publica
tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso
as informagdes e o poder de fiscalizagao;

V- descentralizagdo das atividades administrativas e
operacionais, por meio da desconcentragédo espacial de suas agdes ou
por meio eletrénico, disponibilizados aos cidadaos;

IX- realizagao de investimentos publicos indispensaveis
a criagao das condigdes de infraestrutura que proporcionem o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X- desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens
e servigos e agdes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino,
ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e meio ambiente;

XI- redugao dos desequilibrios econdmico e sociais entre
as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e
de agbes de outras politicas publicas;

XII- exploragao ordenada e racional dos recursos naturais
do Municipio, ao menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XII- apoio ao desenvolvimento das organizagdes
populares, da incluséo profissional do mercado informal, das pequenas
e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

CAPITULO Il )
DO MODELO DE GESTAO

Art. 7° O modelo de gestdo da Administragcao Publica Municipal
far-se-a através de politicas publicas, que deverdo ser desenvolvidas
de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais de
6rgéos e entidades publicas, associando obras, programas, servicos e
beneficios socialmente Uteis, a objetivos e resultados consagradores de
direitos sociais plenos. Serédo ferramentas dessa Gestao:

a) O Planejamento - focalizara as necessidades dos cidadaos,
destinatarios da agéo da organizagao e calculara os recursos disponiveis,
para melhor atender esse conjunto de necessidades.

b) As Pessoas e 0s Processos - responsaveis por
transformar objetivos e metas em resultados. As pessoas deveréo ser
capacitadas e motivadas, para operarem os processos e fazerem com
que cada um deles produza os resultados esperados.

c) Os Resultados - forma de controle, que deve
demonstrar o atendimento e a satisfagao dos destinatarios dos servigos
e das agdes, considerando o orgamento e as finangas, a gestdo das
pessoas, de suprimentos e das parcerias institucionais, bem como o
desempenho dos servigos/produtos e dos processos organizacionais.

d) A Informagédo e o Conhecimento - representam a
“inteligéncia da organizac&o”, que avaliam os processos, os dados e
os fatos internos da organizagédo, e aqueles provenientes do ambiente
externo, que n&o estao sob seu controle direto, mas que, de alguma forma,
podem influenciar o desempenho, o que da a organizagao a capacidade
de corrigir ou melhorar suas praticas de gestédo e, consequentemente,
seu desempenho.

§ 1°- O modelo de gestao é a representagdo de um Sistema
Gerencial constituido de partes integradas, que orientam a adogéo de
acbes que tém como finalidade levar a organizagao publica a padrées
elevados de desempenho e de exceléncia em gestdo.

§ 2°- A definicao de objetivos, a criacdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados permitirdo valorizar a contribui¢do util de cada
6rgao, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum,
compromissados com a otimizag&o dos recursos, devendo, nesse ambito,
assumir particular relevancia o compartilhamento das responsabilidades,
a formacgao de equipes multidisciplinares e a organizagao por programas
e agoes.
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TITULO II
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE
SEU FUNCIONAMENTO

_CAPITULO |
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A organizagdo do Municipio atendera a Constituicdo
Federal, a Constituicao Estadual e a Lei Organica Municipal e observara
0s seguintes principios e diretrizes:

- a pratica democratica;
- a soberania e a participagao popular;
- atransparéncia e a participagao popular nas a¢des do

governo;
V- a programacao e o planejamento sistematicos;
V- o0 exercicio pleno da autonomia Municipal;
VI- a articulagéo e cooperagdo com os demais entes
federados;
VII- a garantia de acesso a todos, de modo justo e igual,

sem distingdo de origem, racga, sexo, orientagdo sexual, cor, idade,
condicao econdmica, religido, ou qualquer outra discriminagéo, aos bens,
servicos e condigdes de vida, indispensaveis a uma existéncia digna;

VIII- a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

IX- a defesa e a preservacgao do territério, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

X- a preservagao dos valores histéricos e culturais da
populagéo.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organizacional permanente, representado pela Administracdo Direta,
integrado com a administracéo indireta, autarquias e fundagdes, segundo
0s processos que deva atuar, os objetivos e as metas que deve buscar
e atingir.

Art. 10 A Gestao Publica é constituida:

- do Gabinete;

- das Secretarias Municipais e suas respectivas
Superintendéncias, Diretorias, Geréncias, Coordenagées, Assessorias,
Autarquias e Fundagoes.

SECAOI A
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11 A delegacao de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa de tarefas cometidas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 12 Ressalvados os casos de competéncia privativa, é
facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia,
por Decretos e Portarias para a pratica de atos administrativos, nos
limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegacéo indicara, com precisao, a
autoridade e as atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 A Administragcdo Municipal compreende servigos
encarregados das atividades tipicas da gestéo publica e sdo organizados
para executar as seguintes fungdes:

I- coordenagéo geral, supervisdo e controle das atividades do
Poder Executivo para provisao dos meios e instrumentos necessarios as
acdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas
e projetos;

Il- estudos e proposicao de politicas publicas, objetivando
orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Ill- orientagao e execugéao das ag¢des que visem a promogéao da
cidadania, observadas as diferengas individuais.

CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 14° A organizacdo dos servigos do Poder Executivo do
Municipio de Guarai reger-se-a pelas normas constantes desta Lei
Complementar e sera composta dos seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| — GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Articulagdo Institucional e
Desenvolvimento

Superintendente de Eventos

Superintendente de Comunicagéo

Diretor de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao

Gerente de Articulagado

Motorista Oficial

Assessor de Especial

Il- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Secretario de Administracéo e Planejamento

Secretario Adjunto de Administragéo, Planejamento

Superintendente de Licitagdes

Superintendente de Contratos

Agente de Contratagéo

Diretor de Licitagao

Gerente de Licitagao

Superintendente de Gestédo de Pessoas

Diretor de Gestao de Pessoas

Gerente de Gestédo de Pessoas

Superintendente de Compras

Diretor de compras

Gerente de Compras

Diretor de Planejamento e Compras Publicas

Diretor de Planejamento e Apoio Operacional

Superintendente de Normas, Avaliagdo, Procedimentos
Administrativos e Disciplinares

Diretor de Patrimonio

Diretor de Almoxarifado Central

Diretor Municipal de Controle de Frotas

Superintendente de Tecnologia da Informagéo

Diretor de Tecnologia da Informagéo

Gerente de Arquivo

Assessor Especial

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
DESENVOLMIMENTO

Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Superintendente de Tesouraria

Diretor de Tesouraria

Gerente de Tesouraria

Superintendente de Arrecadagéo

Diretor de divida ativa

Diretor de Servigos Topograficos

Gerente de Servigos Topograficos
Superintendente de Projetos e Edificagcdes
Diretor de Projetos e Edificagbes

Diretor de Urbanismo

Superintendente de convénios

Diretor de Projetos Elétricos

Superintendente de industria e comércio
Diretor de Industria e Comércio

Diretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Local

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral

Superintendente da Divisdo de Controle Interno
Gerente de Ouvidoria

Assessor Especial

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretario Municipal de Educacgao e Cultura
Secretario adjunto de Educagéo e Cultura
Coordenador do Programa AABB Comunidade
Coordenador Administrativo

Coordenador das Escolas de Campo

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Terca-feira, 21 de janeiro de 2025 m Ano Xl * N° 1.987 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

Coordenador da Educacéao Infantil

Gerente do programa bolsa familia na educagao

Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenador de Alimentagao Escolar

Coordenagéo do Ensino Especial e Atengéo a Saude do Escolar

Gerente de Suporte Técnico dos Conselhos

Diretor de Controle e Acompanhamento da Frota Escolar

Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Coordenacao de Recursos Humanos

Coordenador de Legislagcdo e Normas Escolares

Coordenador de Monitoramento do Plano Municipal de
Educagao

Gerencia de Almoxarifado e Patriménio

Diretor do departamento de manutencao preventiva e corretiva
da tecnologia e comunicagao

Diretor de Cultura

Gerente de Cultura

Gerente do departamento psicopedagdégico

Gerente de Direitos Humanos

Assessor do departamento do ensino especial

Assessor especial

VI-SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
Secretario Adjunto de Obra e Infraestrutura
Diretor de Infraestrutura

Superintendente de Obra e Infraestrutura
Superintendente de Manutengéo de vias publicas
Diretor de Postura

Gerente de postura

Gerente Administrativo

Gerente de Obras e Infraestruturas

Gerente de Transporte e Frota
Superintendente de Transito e Mobilidade
Gerente de Transito

Assessor especial

VIlI- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Diretor de Paisagismo

Diretor Administrativo

Gerente de paisagismo

Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos

Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos

Superintendente de pesca e aquicultura

Gerente de Pesca e Aquicultura

Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e Selo de
Inspegéo Municipal

Superintendente da Unidade Municipal de Cadastro Rural —
UMCR/INCRA

Diretor da Divisdo de Defesa Civil

Coordenador da Divisdo de Defesa Civil

Gerente de limpeza e paisagismo

Assessor Especial

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Secretario Adjunto de Saude

Superintendente Municipal de Atencao Basica

Diretor de Atencéo Basica

Diretor de Manutengao

Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Gerente de Imunizagdo em Saude

Gerente de Endemias

Gerente de Transporte e Frotas

Gerente de Almoxarifado e Patriménio

Superintendente de Laboratério de Analises Clinicas

Gerente do Nucleo de Educagéo Permanente - NEP

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

Gerente do Sistema de Informacgao da AB

Gerente do Programa Saude na Escola

Gerente de Saude do trabalhador e tabagismo

Supervisor de area para programa de agentes comunitario de
Saude

Diretor Administrativo de Gestao

Gerente de Regulagéo

Gerente de Contratos

Assessor Especial

Gerente de Apoio Operacional

Gerente de Transporte Fora do Municipio
Gerente de Saude Bucal

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social

Superintendente do Sistema Unico De Assisténcia Social

Gerencia de Patriménio e Almoxarifado

Gerente de Servigos Socioassistenciais de Prote¢éo Basica

Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social

Gerente de Planejamento em Assisténcia Social

Diretor do Programa de Promogéo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho

Assessor Especial dos Conselhos

Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Diretor do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

Gerente de Servigos de Protecao Especial

Gerente da CAl

Diretor do CREAS

Assessoria Especial

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
Secretario Adjunto de Esporte, Juventude e Turismo
Gerente de Esporte

Gerente de Turismo

Gerente de Juventude

Assessor especial

Xl - SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Secretaria municipal da Mulher, Habitagdo e Regularizagéo
Fundiaria

Secretaria Adjunta Municipal da Mulher, Habitacdo e
Regularizagéo Fundiaria

Gerente de Habitagdo

Diretor de Regularizagdo Fundiaria

Diretor de Empreendimento Habitacionais

Art. 15 Dentro dos preceitos fundamentais da Lei Orgénica
Municipal de Guarai, fica estabelecido que as atribui¢des, competéncias,
deveres e responsabilidades dos Secretarios Municipais, Secretarios
Adjuntos, Superintendentes, Supervisores, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Assessores e demais cargos de nivel hierarquico
correlato seréo regidos por esta Lei Complementar.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 16 Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do
Chefe do Poder Executivo Municipal, solidarios e responsaveis junto
com o Gestor, pelos atos que assinarem, ordenarem ou participarem,
ficando estabelecidas as competéncias e atribuicdes de cada érgao da
Administracéo Publica Municipal, conforme segue:

| — GABINETE DO PREFEITO:

Assessorar diretamente o Prefeito nas suas atividades
administrativas, politicas e sociais;

Coordenar e supervisionar as agdes de comunicagao
institucional;

Gerenciar a agenda oficial e promover articulagdes com outros
6rgéos e instituicdes;

Organizar eventos e solenidades oficiais;

Realizar o controle e acompanhamento das demandas da
sociedade junto ao Prefeito.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO:
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Planejar e coordenar as politicas de gestdo administrativa e
planejamento municipal,

Gerir recursos humanos, materiais e patrimoniais da Prefeitura;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos de desenvolvimento
municipal;

Promover a modernizagdo administrativa e a inovacgéao
tecnolégica;

Garantir a organizagdo dos processos seletivos e concursos
publicos.

[l — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO:

Gerenciar a execugao orgamentaria e financeira do Municipio;
Implementar politicas de desenvolvimento econdémico e fiscal,
Coordenar a arrecadacao tributaria e fiscalizagao de receitas;
Desenvolver agdes para o fortalecimento da economia local;
Administrar a contabilidade publica municipal.

IV — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos publicos;

Promover auditorias internas e controlar a legalidade dos atos
administrativos;

Coordenar a implantagdo de mecanismos de transparéncia e
acesso a informacao;

Propor medidas de aprimoramento da gestéo publica;

Receber e apurar denuncias relacionadas a administragao
municipal.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Planejar e executar politicas educacionais e culturais no
Municipio;

Gerir o sistema de ensino municipal e promover a formagao
continuada dos profissionais da educagéo;

Fomentar atividades culturais e preservar o patrimonio histérico
e cultural local;

Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de
Educagéo;

Implementar programas de incentivo a leitura e produgdes
artisticas.

VI-SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS EINFRAESTRUTURA

Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos de infraestrutura
urbana e rural;

Gerir a manutengao e conservagao do patriménio publico;

Supervisionar os servigos de limpeza publica e manejo de
residuos;

Promover a pavimentagao e melhorias em vias publicas;

Implementar solugdes de engenharia para demandas locais.

VIl — SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Planejar e executar politicas de desenvolvimento rural e
agropecuario;

Promover a gestdo e preservacdo dos recursos naturais e
hidricos;

Estimular a sustentabilidade ambiental e a educagao ambiental,

Realizar a fiscalizagdo ambiental e emitir licengas pertinentes;

Apoiar pequenos produtores rurais € fomentar parcerias no
setor agropecuario.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar e executar as politicas de saude publica;

Garantir 0 acesso aos servigos de saude, incluindo atengéo
basica e especializada;

Supervisionar e fiscalizar as unidades de saude municipal;

Promover campanhas de prevengao e controle de doengas;

Implementar programas de humanizagao no atendimento.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar e implementar politicas de assisténcia social no
Municipio;

Promover a inclusdo social e o combate a pobreza;

Proteger os direitos de criangas, adolescentes, idosos e outros
grupos vulneraveis;

Articular parcerias para fortalecer a rede de protegéo social.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE
E TURISMO

Desenvolver politicas publicas para o esporte e a juventude;

Promover a organizacao de eventos esportivos e culturais;

Fomentar o turismo local e divulgar o potencial turistico do
Municipio;

Incentivar a pratica de esportes e a formagao de atletas;

Coordenar projetos voltados a participagéo da juventude em
acdes comunitarias.

Xl — SECRETARIA DA MULHER, HABITAGAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA:

Promover politicas de igualdade de género e apoio as mulheres;

Gerir programas de habitagao popular e regularizagéo fundiaria;

Combater a violéncia contra a mulher e oferecer suporte as
vitimas;

Incentivar a participagdo feminina em projetos sociais e
econdbmicos;

Implementar politicas de inclusdo e empoderamento feminino.

Art. 17 Os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, serdo privativos de profissionais com
formacdo em enfermagem devidamente registrados no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN):

| - Superintendente Municipal de Atengéo Basica;
Il - Gerente do Nucleo de Educagao Permanente;
Il - Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

IV - Gerente do Programa Saude na Escola.

Art. 18 A estrutura organizacional estabelecida na presente
Medida Provisodria entrara em funcionamento, gradativamente, na
medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragéo e a disponibilidade de recursos
financeiros orgamentarios.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal complementara,
na medida em que for necessaria, a estrutura basica estabelecida
nesta Medida Provisodria, criando ou extinguindo, por Lei, as unidades
administrativas, suas fungdes e atribuigdes.

Art. 20 Cargos de provimento em comissao sao os cargos de
confianga, na categoria de Diregdo e Assessoria Superior — DAS, de
Direcao e Assessoria Intermediaria — DAI, que sao de livre nomeagéao
e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serao
contemplados no Anexo | desta Medida Provisoria, que estardo em
consonancia com a Lei Organica Municipal.

§1°- O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissao podera optar:

| — pelo vencimento do cargo em comiss&o, conforme Anexo |
desta Medida Provisoria; ou,

Il — pela remuneragao do cargo de provimento efetivo, desde
que seja superior ao do cargo em comissdo DAS ou DAI.

§2°- Néo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese,
acumular as remuneragées totais ou parciais dos dois cargos a que se
refere o paragrafo anterior.

§3° Dependendo das responsabilidades e atribuigbes
assumidas na fungdo assumida, podera o servidor efetivo receber
uma gratificagcdo, adicionada ao salario base, estando condicionada a
existéncia de orgamento para tal finalidade, ndo podendo exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) da renumeragédo base, sendo:

|- até 10%, quando em fungéo de Assessoria, Coordenagao e
Arquivista;

Il- até 15%, quando em fungédo de Geréncia, Supervisdo e
Quvidoria;

I1I- até 20%, quando em fungéo de Diregéo e Superintendéncia;

IV-até 25%, quando em funcéo de Tesouraria e Coletoria.
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§4° - Ao responsavel Técnico pelo Planejamento, pela Unidade
Basica de Saude, Farmacia Basica, Laboratério Municipal, Postos
de Coletas Laboratorial, Centro de Controle de Zoonoses — CCZ,
Odontologia, Educador Fisico e Assistente Social da AMENT, seréo
concedidos uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base.

§5° - Aos Agentes de Vigilancia em Saude que atuarem na
borrifagdo sera concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento)
sobre o saléario base.

) §6°. Aos Médicos que atuarem na emissdo de Declaragdo de
Obito podera ser concedida uma gratificagcdo de 10% (dez por cento) a
35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario base.

Art. 21 As fungdes gratificadas e\ou comissionadas e as de
livre nomeacao, impostas nesta Medida Provisoria, terdo, no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas privativas a ocupantes de cargos
efetivos do quadro de pessoal.

§1°- A designagao para o exercicio de fungéo gratificada,
comissionada e\ou de livre nomeagéo € de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicagdo do titular do Orgao
onde se encontra lotado o servidor, sendo que sera de forma gradual,
estando condicionado a existéncia de orgamento para tal finalidade.

§2°- Ao servidor, efetivo ou ndo, quando em exercicio de fungéo
que responda solidariamente junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, fara jus a um adicional de até 35% (trinta e cinco por
cento), exceto secretarios municipais, sobre o salario base, estando
condicionado a existéncia de orgamento para tal finalidade.

§3°- Sao considerados responsaveis solidarios junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins:

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento
111- Secretario Municipal de Educacgao e Cultura

V- Secretario Municipal de Assisténcia Social

V- Secretario Municipal de Saude

VI- Controlador Geral

VII- Pregoeiro, Agente de Contratacéo ou Presidente da
CPL e os membros da CPL;

VIII- Superintendente de Gestao de Pessoas

IX - Diretor de Gestao de Pessoas

X- Diretor de Almoxarifado Central

XI- Diretor de Patriménio Central

Xl - Superintendente de Licitagao;

XIlI- Superintendente de Tesouraria;

XIV- Responsavel pelo SICAP — LCO.

Art. 22 Os vencimentos dos cargos ora criados estédo contidos
no Anexo | e as tarefas e atribuigdes tipicas dos cargos estdo no Anexo
Il, ambos desta Lei.

Art. 23 Os Servidores do Quadro Efetivo que néo forem
nomeados para exercerem qualquer um dos cargos inseridos nesta Lei
serdo regidos pelas Leis correlacionadas aos seus respectivos Planos
de Carreiras, Cargos e Salarios, de sua categoria funcional.

Art. 24 Os Servidores nomeados para exercerem qualquer
um dos cargos comissionados inseridos nesta Lei ficara submetidos as
normas da Lei Municipal n® 006/2000 - Regime Juridico dos Servidores
desta Prefeitura Municipal.

Art. 25 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n°
008/2017 e suas alteragdes.

Art. 26 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos legais ao dia primeiro de janeiro de
dois mil e vinte e cinco, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO PACiFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos dois dias do més de janeiro do ano de
2025.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

ANEXO | DA MEDIDA PROVISORIA N° 01/2025

QUADRO GERENCIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS-
LOTACAO, REMUNERACAO E QUANTITATIVO:

GABINETE DO PREFEITO

. . < SALARIO/

NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO BASE-R$ QUANT.
Secretario Municipal de Articulagéo Institucional e

DAS-l Desenvolvimento 8.000,00 L
DAS | Chefe de Gabinete 8.000,00 1
DAI-I Gerente de Articulagao 2.750,00 1
DAS-III Superintendente de Eventos 4.200,00 1
DAI-IV Motorista Oficial 2.750,00 1
DAS-III Superintendente de Comunicacéo 4.200,00 1
DAS IV Diretor de Comunicagéo 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Comunicagdo 2.750,00 1
DAI-II Assessor de Especial 2.200,00 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

P & X SALARIO/
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO BASE- R$ QUANT.
DAS-| Secretario de Administragdo e Planejamento 8.000,00 1
DAS-Il Secretario Adjunto de Administragéo, Planejamento 4.750,00 1
DAS-| Superintendente de Licitagbes 8.000,00 1
DAS-III Superintendente de Contratos 4.200,00 1
DAS - Il Agente de Contratagao 4.200,00 2
DAS IV Diretor de Licitagéo 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Licitagdo 2.750,00 1
DAS Il Superintendente de Gestéo de Pessoas 4.200,00 1
DAS-IV Diretor de Gestéo de Pessoas 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Gestéo de Pessoas 2.750,00 1
DAS Il Superintendente de Compras 4.200,00 1
DAS IV Diretor de compras 3.300,00 1
DAl -l Geréncia de Compras 2.750,00 1
DAS IV Diretor de planejamento e compras publicas 3.300,00 1
DAS-IV Diretor de Planejamento e Apoio Operacional 3.300,00 1
Superintendente de Normas, Avaliagéo,
DAS-I Procedimentos Administrativos e Disciplinares 4.200,00 L
DAS-IV Diretor de Patriménio 3.300,00 1
DAS-IV Diretor de Aimoxarifado Central 3.300,00 1
DAS-IV Diretor Municipal de Controle de Frotas 3.300,00 1
DAS-II Superintendente de Tecnologia da Informagao 4.200,00 1
DAS-IV Diretor de Tecnologia da Informagao 3.300,00 1
DAI -1 Gerente de Arquivo 2.750,00 1
DAl Assessor Especial 2.200,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLMIMENTO
f 5 % SALARIO/
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO BASE-R$ QUANT.
DAS-I | Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento 8.000,00 1
DAS-| Superintendente de Tesouraria 8.000,00 2
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DAS - IV Diretor de Tesouraria 3.300,00 1 D/I-\\§ Diretor de Cultura 3.300,00 1
DAI - | Gerente de Tesouraria 2.750,00 1 DAI—| Gerente de Cultura 2.750,00 1
DAS - I Superintendente de Arrecadagéo 4.200,00 ! DAI- | Gerente do Departamento Psicopedagdgico 2.750,00 1
DAS - IV Diretor de divida ativa 3.300,00 1 DAI-1 Gerente de Direitos Humanos 2.750,00 1
DAS-IV Diretor de Servicos Topograficos 3.300,00 1 DAI-1I Assessor do Departamento do Ensino Especial 2.200,00 1
DAHI Gerente de Servigos Topograficos 2.750,00 1 DAI- 1l Assessor especial 2.200,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA- SMOI
DAS-III Superintendente de Projetos e Edificagdes 4.200,00 1 _
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO S hnsws. | QuaNT.
DAS IV Diretor de Projetos e Edificagdes 3.300,00 ! DAS-| Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura 8.000,00 1
DAS-IV Diretor de Urbanismo 3.300,00 ! DAS-I Secretério Adjunto de Obras e Infraestrutura 4.750,00 1
DAS-IV Superintendente de convénios 4.200,00 1 DAS-ll Superintendente de Manutencéo de vias piblicas 4.200,00 1
DAS-IV Diretor de Projetos Elétricos 3.300,00 1 DAS-III Superintendente de Obra e Infraestrutura 4.200,00 1
DAS-IV Diretor de Infraestrutura 3.300,00 1
DAS - Il Superintendente de indUstria e comércio 4.200,00 1 DAS-IV Diretor de Postura 3.300,00 1
DAI-I Gerente de postura 2.750,00 1
DAS-IV Diretor de Industria e Comércio 3.300,00 1 DAI-I Gerente Administrativo 2.750.00 1
DAI-I Gerente de Obras e Infraestruturas 2.750,00 1
DAS-IV Diret Apoioe | i ércio Local . 1
S iretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Loca 3.300,00 DAL Gerente de Transporte e Frota 275000 1
DAS-IlI Superintendente de Tréansito e Mobilidade 4.200,00 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNIGIPIO DA Gerente de Transito 2.750,00 1
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO $ ‘}Bké‘E'_‘Rgo " quanr. DA Assessor especial 2.750,00 1
DAS-I Controlador Geral 8.000,00 1 )
DAS-III Superintendente da Diviséo de Controle Interno 4.200,00 1 SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULEE?Q,AI\{'I‘EHIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
DAI-I Gerente de Ouvidoria 2.750,00 1 _
DAHI Assessor Especial 275000 1 NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO PASERY | QuAwT.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC DAS.| | Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente 8.000.00 1
- e Recursos Hidricos e
NIVEL LOTAGAO! DENOMINAGAO BASECRS | QUANT
DAS - I Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Meio 475000 1
» o B Ambiente e Recursos Hidricos s
DAS -1 Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 8.000,00 1
DAS-IV Diretor de Paisagismo 3.300,00 1
DAS-II Secretario Adjunto de Educacéo e Cultura 4.750,00 1 i T
DAS-IV Diretor Administrativo 3.300,00 1
DAI-I Coordenador do Programa AABB Comunidade 2.750,00 1 DAI - | Gerente de paisagismo 2.750,00 1
DAI-| Coordenador Administrativo 2.750.00 1 DAS-IV Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos 3.300,00 1
’ DA Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos 2.750,00 1
DAI-I Coordenador das Escolas de Campo 2.750,00 1
DAS-III Superintendente de pesca e aquicultura 4.200,00 1
DAI-I Coordenador da Educacéo Infantil 2.750,00 1
DAI -1 Gerente de Pesca e Aquicultura 2.750,00 1
DAI -1 Gerente do programa bolsa familia na Educagéo 2.750,00 1 oAl Coordenador de Fiscalizagdo, Educagéo Ambiental 275000 1
DAl Coordenador do Ensino Fundamental 2.750,00 1 & Selo de Inspegéo Municipl
DA Coordenador de Alimentagéo Escolar 2.750,00 1 B Superintendente da Unidade Municipal de
¢ DAS -1 Cadastro Rural — UMCR/INCRA 4.200,00 !
Daj  Coordenagao do Ensino Especial e Atengdo 2 Saide. | 750,09 1 DAS - IV Diretor da Diviséo de Defesa Civl 3.300,00 1
i DAI-l Coordenador da Divisao de Defesa Civil 2.750,00 1
DAI-l Gerente de Suporte Técnico dos Conselhos 2.750,00 1
DAI- | Gerente de limpeza e paisagismo 2.750,00 1
[_)AS Diretor de Controle e Acompanhamento da Frota 3.300,00 1 DAL Assessor Espedial 2.200,00 1
v Escolar
DAl Coordenador de Tecnologia da Informagao 2.750,00 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
, NIVEL LOTAGAO! DENOMINAGAO SALARIOl | quapr,
DA Coordenagéo de Recursos Humanos 2.750,00 1 BASE-R$
DAl Coordenador de Legislagdo e Normas Escolares 2.750,00 1 DAS-1 Secretario Municipal de Saide 6.000,00 L
DAL Coordenador de Monitoramento do Plano Municipal 2750.00 1 DAS-I Secretdrio Adjunto de Satde 475000 !
de Educagao o DAS-IV Gerente de Contratos 2.750,00 1
DA Gerencia de Aimoxarifado e Patrimonio 2.750,00 1 DAS-IV Diretor Administrativo de Compras 3.300,00 1
DAS  Diretor do Departamento de Manutengéo Preventiva 3.300.00 1 DAS-IV Diretor de Gestdo de Pessoas 3.300,00 1
-1V e Corretiva da Tecnologia € Comunicagéo el
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DAS-IV Diretor de Manutengao 3.300,00 1 DAl Gerente de Juventude 2.750,00 1
DAK-I Gerente de Transporte e Frotas 2.750,00 1 DAI-I Assessor especial 2.200,00 1
DAH Gerente de Almoxarifado e Patrimonio 275000 1 SECRETARIA DA MULHER, HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DAI-I Gerente de Regulagao 2.750,00 1 -
_ , NIVEL LOTAGAO/DENOMINAGAO SALARQIBASE | quanT
DAI -1 Gerente de Apoio Operacional 2.750,00 1
. 5 DA Secretaria Municipal da Mulher, Habitagao e
DAS-IV Diretor de Atengao Basica 3.300,00 1 DAS- Regularizagio Fundidria R$ 8.000,00 1
DAS -llI Superintendente de Vigilancia Sanitaria 4.200,00 1
! Secretario Adjunto Municipal da Mulher, Habitagdo
DAI-I Gerente de Imunizagdo em Saude 2.750,00 1 DASA e Regularizagéo Fundiaria R$4.750,00 1
DAH Gerente de Endemias 2.750,00 ! DAS-IV Diretor de Regularizagdo Fundidria R$ 3.300,00 1
Superintendente de Laboratdrio de Analises
DASHI Clinicas 4.200,00 1 DAS-IV Diretor de Empreendimento Habitacionais R$ 3.300,00 1
DAl Gerente doNicleo de Educagdo Permanente - 2.750,00 1 DAL Gerente de Habitagio R$ 2.750,00 1
DAI-IV Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 3.300,00 1 ANEXO Il DA MEDIDA PROVISORIA N° 01/2025
DAI-I Gerente do Sistema de Informagao da AB 2.750,00 1 - -
] DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
DA Gerente do Programa Salde na Escola 2.750,00 1 MUNICIPIO, DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO DE
DAI -1 Gerente de Saude do trabalhador e tabagismo 2.750,00 1 ASSESi(S)g 'EA ngEoNI;r EMSEUNF"IE)RIII?'IBE_RII\)II‘E?J IiglEoD—l RDIIE\?AO DE
DAI- | Gerente de Saude Bucal 2.750,00 1
GABINETE DO PREFEITO
DAI -1 Gerente de Transporte Fora do Municipio 2.750,00 1
. ; CHEFE DE GABINETE
DAL Supervisor de Area para Programa de Agentes 2200.00 1
Comunitario de Saude ! o . L .
Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
DAHI Assessor Especial 2.200,00 1 operacionais do Gabinete da Prefeita.
Gerenciar a agenda oficial da Prefeita, organizando
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS compromissos, reuniées e eventos.
. Controlar o fluxo de documentos e correspondéncias do
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO BASERS | QUANT. Gabinete. _ .
Representar a Prefeita em atividades e eventos, quando
DAS- Secretario Municipal de Assisténcia Social 8.000,00 1 necessario. B , ) ,
Garantir a integragéo e o alinhamento entre as diversas equipes
DASI | Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social 4.750,00 1 que compdem o Gabinete.
. - . SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
DAI -1 Gerencia de Patriménio e Aimoxarifado 2.750,00 1 E DESENVOLVIMENTO
DAS-lIl | Superintendente do Sistema Unico de Assisténcia 40000 1 . 5 . L . 5
Social - SUAS A Promover a articulagéo entre os diversos 6rgaos da administracéo
Gerente de Servigos Socioassistenciais de municipal e |nst|tU|goe§ externas para a execucao de polltlc_:as putillcgs.
DALl Protecio Basica 2.750,00 1 Coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento socioecondémico
- - — — - do municipio.
DAI-I Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social 2.750,00 1 Representar o municipio em reunies e eventos que demandem
DAI-I Gerente de Planejamento em Assisténcia Social 2.750,00 1 articulaggo institucional. . ..
Elaborar e supervisionar planos estratégicos para promover
Diretor do Programa de Promog&o do Acesso ao parcerias e investimentos. . ~ "
DAH Mo do Tatatne - ACESELAS Trbale 3.300,00 1 ~ Assessorar o Prefeito na condugéo de demandas politicas e
administrativas.
DAI-II Assessor Especial dos Conselhos 2.200,00 1 -
GERENTE DE ARTICULAGCAO
DAS-IV Diretor do Centrg ggall?ff%rgrl&csia da Assisténcia 3.300,00 1
Apoiar o Secretario de Articulacéo Institucional no planejamento
DAS-IV | Diretor do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia 3.300,00 1 e gxe_cugap de atividades voltadas a integracdo entre 6rgéos municipais
e instituicbes externas.
) . ' Acompanhar reunides e féruns de discussdo em nome do
DAI-I Gerente de Servicos de Protecéo Especial 2.750,00 1 gabinete, sempre que designado.
DALl Gerente da CAIl 2.750,00 1 . Identific_an_‘ oportunidades de parceria e apoio institucional para
0s projetos municipais.
DAS-IV Diretor do CREAS 3.300,00 1 Elaborar relatérios sobre atividades de articulagéo realizadas.
- - Manter contato constante com liderangas comunitarias, politicas
DAI-II Assessoria Especial 2.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO - SEMEJUT

NIVEL
DAS -1

DAS - 2
DAI-|
DAI-I

LOTAGAO/ DENOMINAGAO

Secretario Municipal de Esporte, Juventude, e
Turismo

Secretario Adjunto de Esporte, Juventude e Turismo

Gerente de Esporte

Gerente de Turismo

SALARIO/
BASE-R$

QUANT.

8.000,00

4.750,00

2.750,00

2.750,00

e empresariais.
SUPERINTENDENTE DE EVENTOS

Planejar, organizar e coordenar eventos institucionais e
comunitarios promovidos pela Prefeitura.

Desenvolver estratégias para fortalecer a participagéo social e
o atendimento as demandas socioassistenciais.

Acompanhar a execugao de servigos socioassistenciais
realizados em parceria com outras secretarias ou entidades.

Promover agdes que reforcem a imagem positiva do municipio
junto a populagao.

Elaborar relatérios de desempenho sobre os eventos e servigos
realizados.
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MOTORISTA OFICIAL

Realizar o transporte oficial da Prefeita, autoridades e servidores
designados.

Zelar pela seguranga e pontualidade nos deslocamentos.

Manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado
de conservagéao e funcionamento.

Cumprir as normas de transito e as orientagbes do Gabinete
da Prefeita.

Registrar e reportar qualquer necessidade de manutengao dos
veiculos.

SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGCAO

Coordenar as agdes de comunicagao institucional do municipio.

Definir estratégias para a divulgacdo de informacdes e
campanhas de interesse publico.

Supervisionar a produgéo de conteldo para redes sociais, site
oficial e imprensa.

Articular-se com a midia local, regional e nacional para garantir
visibilidade as agbes da Prefeitura.

Elaborar relatérios sobre o impacto e alcance das agdes de
comunicagao.

DIRETOR DE COMUNICAGAO

Planejar e executar agbes de comunicacao para dar visibilidade
as iniciativas do Gabinete da Prefeita.

Produzir e revisar textos institucionais e releases para a
imprensa.

Coordenar a cobertura jornalistica de eventos municipais.

Supervisionar a produgdo audiovisual e grafica de materiais
informativos.

Apoiar o Superintendente de Comunicagao na implementagao
das estratégias estabelecidas.

GERENTE DE COMUNICACAO

Gerenciar a produgdo diaria de conteudo informativo do
municipio.

Supervisionar equipes de comunicagao para garantir a qualidade
e consisténcia das mensagens divulgadas.

Monitorar a repercussao de a¢gdes municipais na midia e propor
ajustes estratégicos.

Estabelecer cronogramas de publicagdo e campanhas.

Auxiliar na mediagdo de demandas entre o Gabinete e veiculos
de comunicagéo.

ASSESSOR ESPECIAL

Prestar assessoria direta a Prefeita em demandas estratégicas
e pontuais.

Elaborar pareceres, estudos e relatérios técnicos sobre temas
de interesse do municipio.

Apoiar na articulagdo com liderangas politicas, comunitarias e
empresariais.

Representar o Gabinete da Prefeita em eventos e reunides
designadas.

Executar outras atribuigdes especificas delegadas pela Prefeita.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Supervisionar e coordenar os 6rgaos vinculados a administragao
municipal, garantindo a eficiéncia dos processos internos e a adequacgéo
as legislagdes aplicaveis.

Gerir recursos humanos, materiais e patrimoniais, promovendo
a otimizagdo e o bom uso dos bens publicos.

Assegurar a manutencdo e modernizacao dos processos
administrativos por meio da digitalizacédo e do uso de ferramentas
tecnoldgicas.

Elaborar, coordenar e monitorar o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
em consonancia com as prioridades do governo municipal.

Definir metas, indicadores e cronogramas para a execugao
das politicas publicas, promovendo o alinhamento entre as diferentes
secretarias municipais.

Identificar demandas e oportunidades para o desenvolvimento
local, propondo solugdes sustentaveis e inovadoras.

Garantir a gestéo eficiente dos recursos financeiros do municipio,
assegurando o cumprimento das normas orcamentarias e fiscais.

Coordenar a captagao de recursos estaduais, federais e
internacionais para o financiamento de projetos e programas municipais.

Supervisionar a aplicagédo dos recursos publicos, assegurando
transparéncia e responsabilidade fiscal.

Representar a administragdo municipal em reunides, féruns,
conselhos e eventos relacionados a gestao publica e ao planejamento.

Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, federais,
instituicbes privadas e organizagdes da sociedade civil para a
implementacao de politicas e projetos.

Coordenar o relacionamento entre as diversas secretarias
municipais para garantir a integracdo e o alinhamento das acdes de
governo.

Assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos e nas agdes
governamentais, promovendo a participagao cidada na fiscalizagéo e
no controle social.

Coordenar a elaboragéo de relatérios de prestagéo de contas
e de acompanhamento das metas do governo.

Implantar mecanismos de controle interno para prevenir desvios
e garantir a conformidade com as normas legais.

Promover estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagao
de politicas publicas.

Priorizar agdes que incentivem o desenvolvimento econémico,
social e ambiental do municipio.

Avaliar periodicamente os impactos das politicas implementadas,
propondo ajustes quando necessario.

Coordenar e liderar as equipes técnicas da Secretaria,
promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos
servidores.

Garantir um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo,
incentivando a colaboragéao e o comprometimento das equipes.

Definir prioridades e delegar responsabilidades, assegurando
o cumprimento das metas estabelecidas.

Propor solugbes inovadoras para aprimorar a gestdo municipal,
incluindo a implantacdo de novas tecnologias e a digitalizagdo de
processos.

Incentivar a adogédo de boas praticas administrativas e a
implementacao de modelos sustentaveis de gestao.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo chefe do Executivo Municipal.

Contribuir para a construgdo de uma gestao publica mais
eficiente, transparente e voltada para os resultados.

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

Auxiliar o Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
na elaboragéo, execucdo e monitoramento das agdes administrativas e
de planejamento.

Supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes
administrativas, garantindo a conformidade com legislacdes e
regulamentos.

Coordenar e monitorar os processos administrativos internos,
assegurando a eficiéncia na prestagédo de servigos.

Acompanhar a gestdo de recursos humanos, promovendo
politicas de desenvolvimento e capacita¢éo dos servidores.

Supervisionar o controle e a distribuigdo de recursos materiais
e patrimoniais, garantindo sua utilizagao eficiente.

Apoiar na elaboracédo de editais e processos licitatorios
relacionados a recursos administrativos e materiais.

Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
alinhando os recursos disponiveis as prioridades governamentais.

Monitorar os indicadores de desempenho das metas e
programas definidos no planejamento municipal.

Promover a integracédo entre as diversas secretarias e érgaos
municipais para assegurar o cumprimento das metas e objetivos.

Implantar agdes de modernizagcdo administrativa, incluindo a
digitalizagéo de processos e a adogéo de ferramentas tecnolédgicas para
maior eficiéncia.

Incentivar inovagdes na gestéo publica, com foco em solugdes
que aprimorem 0s servigos prestados aos municipes.

Acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestdo que
otimizem o fluxo de informagdes e processos administrativos.

Garantir a transparéncia na gestéo dos recursos publicos e no
cumprimento das obrigacdes legais e fiscais.

Supervisionar a elaboracao de relatorios e prestagdes de contas
das ag0es realizadas pela Secretaria.

Monitorar a correta aplicagdo dos recursos financeiros
destinados aos projetos e programas municipais.
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Representar o Secretério de Administragéo e Planejamento em
reunides, eventos e demais compromissos, sempre que necessario.

Estabelecer articulagdes com érgéos estaduais, federais e
outras entidades para captagéo de recursos e implementacao de projetos.

Promover o didlogo entre a gestdo municipal e a sociedade civil
para identificar demandas e propor solugcdes efetivas.

Avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas agbes
administrativas e de planejamento, propondo ajustes para maior
eficiéncia.

Garantir o cumprimento dos prazos e objetivos estabelecidos
no planejamento municipal.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento.

Colaborar para a criagdo de um ambiente organizacional
harmonioso e produtivo, estimulando a cooperagao entre os servidores.

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES

Coordenar os processos licitatorios no ambito municipal.

Garantir o cumprimento da legislagdo vigente nas contratacées
publicas.

Supervisionar o trabalho dos diretores e gerentes de licitacéo.

Acompanhar e avaliar os resultados das licitagdes realizadas.

Propor melhorias e inovagdes nos processos de aquisigao
publica.

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS

Gerenciar a formalizagao, execucao e fiscalizagao dos contratos
administrativos.

Garantir a conformidade legal e técnica dos contratos celebrados
pelo municipio.

Coordenar a equipe responsavel pelo acompanhamento de
contratos.

Avaliar indicadores de desempenho relacionados aos contratos
vigentes.

Elaborar relatérios gerenciais sobre a situagdo contratual do
municipio.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Conduzir os processos licitatérios sob sua responsabilidade.

Garantir a transparéncia e a eficiéncia nos procedimentos de
contratagéo publica.

Prestar suporte técnico aos membros das comissdes de
licitagao.

Zelar pelo cumprimento dos prazos e normas legais em suas
atividades.

Emitir pareceres sobre propostas e documentagdes apresentadas
em licitagoes.

DIRETOR DE LICITAGAO

Organizar e acompanhar os processos licitatérios municipais.

Garantir a publicidade e a transparéncia das licitagdes.

Coordenar a atuagéo dos gerentes e equipes de apoio.

Monitorar a aplicagdo das normas legais nos processos
licitatorios.

Desenvolver estratégias para a otimizacado das aquisicbes
publicas.

GERENTE DE LICITAGAO

Executar as etapas operacionais dos processos licitatérios.

Elaborar editais, termos de referéncia e outros documentos
técnicos.

Acompanhar os pregdes e demais modalidades de licitagéo.

Prestar suporte técnico as comissdes de licitagao.

Gerir arquivos e registros relacionados aos processos licitatorios.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Planejar e supervisionar politicas de gestdo de pessoas no
municipio.

Coordenar atividades relacionadas ao recrutamento, selegcéo e
capacitagao de servidores.

Gerenciar agdes de avaliagdo de desempenho e progressao
funcional.

Propor melhorias no plano de cargos, carreiras e salarios.

Supervisionar a saude ocupacional e qualidade de vida no
trabalho.

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Implementar politicas e programas de gestédo de pessoas.

Supervisionar as atividades de folha de pagamento, beneficios
e ponto eletrénico.

Garantir a atualizagéo e organizagéo do cadastro funcional dos
servidores.

Realizar andlises e relatérios sobre a forgca de trabalho municipal.

Acompanhar legislagdes trabalhistas e previdenciarias
aplicaveis.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Executar atividades administrativas relacionadas a gestao de
pessoas.

Auxiliar na organizagao de processos seletivos e capacitagdes.

Manter atualizados os registros funcionais dos servidores.

Apoiar a administracao de beneficios e direitos trabalhistas.

Propor solugbes operacionais para problemas de gestado de
pessoas.

SUPERINTENDENTE DE COMPRAS

Planejar e supervisionar as aquisicbes de bens e servicos
municipais.

Garantir o cumprimento das normas de compras publicas.

Monitorar o desempenho das areas de compras e seus
indicadores.

Desenvolver estratégias de economia e eficiéncia nas
aquisigdes.

Coordenar a atuagéo de diretores e gerentes de compras.

DIRETOR DE COMPRAS

Supervisionar as operagdes de aquisi¢cdo de bens e servigos.

Gerir contratos e fornecedores em conformidade com os
objetivos da gestao.

Acompanhar a execucéo do planejamento de compras.

Propor melhorias nas praticas de compras publicas.

Elaborar relatérios e analises sobre os processos de aquisigéo.

GERENCIA DE COMPRAS

Realizar cotagdes e compras em conformidade com a legislagéo
vigente.

Manter atualizados os registros de fornecedores e contratos.

Auxiliar no acompanhamento de entregas e prestacédo de
servigos contratados.

Garantir a organizagdo dos documentos relacionados as
compras.

Apoiar a equipe na busca de melhores condi¢cdes de
fornecimento.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E COMPRAS PUBLICAS

Coordenar o planejamento estratégico das aquisi¢gdes
municipais.

Identificar demandas e propor solugdes para otimizar as
compras publicas.

Monitorar o alinhamento das aquisigbes com o orgamento e
PPA municipal.

Promover capacitagbes para as equipes de planejamento e
compras.

Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades da diretoria.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E APOIO OPERACIONAL

Coordenar acdes de planejamento operacional da Secretaria.
Desenvolver estratégias para melhorar a eficiéncia administrativa.
Supervisionar a alocagéo de recursos e a logistica operacional.
Apoiar as demais diretorias no cumprimento de suas metas.
Garantir a integracéo entre os planos de acéo e a execugéo.

SUPERINTENDENTE DE NORMAS, AVALIAGAO,
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DISCIPLINARES

Coordenar a elaboragao e atualizagéo de normas administrativas.
Supervisionar processos administrativos disciplinares.
Garantir o cumprimento das normas internas e legais.

Propor melhorias nos procedimentos administrativos.
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Realizar auditorias e avaliagdes de conformidade.
DIRETOR DE PATRIMONIO

Gerenciar o cadastro e a manutengao dos bens patrimoniais
do municipio.

Supervisionar os processos de inventario e alienagao de bens.

Garantir a regularidade na utilizagdo e guarda do patriménio
publico.

Propor politicas para a conservagao do patriménio.

Elaborar relatérios periddicos sobre a situagao patrimonial.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuigdo
de materiais.

Manter atualizado o controle de estoque do almoxarifado.

Garantir a integridade e organizagéo dos materiais armazenados.

Elaborar relatérios sobre movimentagdées e consumo de
materiais.

Propor melhorias na gestdo do almoxarifado.

DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLE DE FROTAS

Coordenar a gestao e manutencéao da frota municipal.
Monitorar o uso e a conservagao dos veiculos.

Controlar o consumo de combustiveis e outros insumos.
Garantir o cumprimento das normas de segurancga veicular.
Propor medidas para otimizar a utilizagdo da frota.

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Planejar e supervisionar a politica de tecnologia da informagéao.

Garantir a seguranca e eficiéncia dos sistemas de Tl municipais.

Coordenar a implementagéo de novas tecnologias e solugbes
digitais.

Supervisionar a manutengao e o suporte técnico.

Elaborar relatérios sobre o desempenho da area de TI.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Gerir as atividades de suporte técnico e manutencéo de
sistemas.

Garantir a organizacéo e seguranga dos dados municipais.

Supervisionar a equipe técnica de TI.

Implementar melhorias nos sistemas e processos tecnoldgicos.

Apoiar projetos estratégicos relacionados a transformacgéo
digital.

GERENTE DE ARQUIVO

Organizar e manter o arquivo publico municipal.

Garantir a preservagao e o acesso aos documentos arquivados.

Classificar e catalogar documentos conforme normas
arquivisticas.

Implementar politicas de gestdo documental e digitalizagéo.

Propor melhorias para a gestéo de arquivos.

ASSESSOR ESPECIAL

Auxiliar o Secretéario em atividades estratégicas e administrativas.

Realizar estudos e emitir pareceres sobre temas especificos.

Representar a Secretaria em eventos e reunides quando
solicitado.

Propor solugdes para demandas e problemas identificados.

Apoiar a comunicagéo entre os diferentes setores da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
DESENVOLMIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Secretaria,
assegurando a execugdo das politicas publicas de finangas e
desenvolvimento econémico do municipio;

Estabelecer diretrizes para a gestdo orgamentaria, financeira
e tributaria;

Representar o municipio em matérias de sua competéncia;

Promover a articulagdo com érgdos municipais, estaduais e
federais para captagdo de recursos e parcerias.

Superintendente de Tesouraria

Coordenar as atividades relacionadas a tesouraria, incluindo
recebimentos e pagamentos;

Supervisionar o fluxo de caixa e garantir o cumprimento das
obrigagdes financeiras do municipio;

Elaborar relatérios financeiros e propor melhorias nos processos
financeiros;

Garantir a seguranca e a transparéncia nas operagdes
financeiras.

DIRETOR DE TESOURARIA

Gerir os processos de controle e registro de pagamentos e
recebimentos;

Acompanhar a execucado do fluxo de caixa e a conciliagéo
bancaria;

Auxiliar na elaboragéo de relatérios financeiros;

Supervisionar o arquivamento e a organizagéo dos documentos
financeiros.

GERENTE DE TESOURARIA

Executar atividades diarias de tesouraria, como processamento
de pagamentos e recebimentos;

Auxiliar na conciliagdo bancaria e no controle do fluxo de caixa;

Organizar os documentos financeiros e apoiar o Diretor nas
suas fungoes;

Garantir a atualizacdo dos registros financeiros.

SUPERINTENDENTE DE ARRECADAGAO

Coordenar as agdes de arrecadagao tributaria e extra tributaria
do municipio;

Supervisionar a emissao de guias e o recebimento de receitas
municipais;

Garantir a eficiéncia dos processos de arrecadagao e propor
melhorias;

Elaborar relatérios e estatisticas sobre a arrecadagao municipal.

DIRETOR DE DIiVIDA ATIVA

Gerir a inscrigdo, controle e cobranga da divida ativa do
municipio;

Coordenar a regularizacédo de débitos junto aos contribuintes;

Elaborar relatérios sobre a divida ativa e propor estratégias de
recuperacgao;

Garantir a manutengao atualizada dos registros de divida ativa.

DIRETOR DE SERVIGOS TOPOGRAFICOS

Supervisionar os servigos de levantamento e demarcagéo
topografica no municipio;

Garantir a precisdo dos levantamentos realizados e a qualidade
dos relatérios gerados;

Coordenar equipes técnicas e promover capacitagdo na area
de topografia;

Propor solugbes para demandas de topografia em projetos
municipais.

GERENTE DE SERVIGOS TOPOGRAFICOS

Executar e monitorar levantamentos topograficos sob orientagao
do Diretor;

Auxiliar na elaboragdo de mapas e relatérios técnicos;

Organizar equipamentos e materiais para execugao de servigos
topograficos;

Acompanhar a execugao dos trabalhos de campo.

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E EDIFICACOES

Planejar e supervisionar projetos de infraestrutura e edificagdes
municipais;

Coordenar equipes técnicas na elaboragado e execugado de
projetos;

Garantir a conformidade dos projetos com as normativas legais
e regulatorias;

Elaborar relatérios sobre o andamento das obras e propor
melhorias.

DIRETOR DE PROJETOS E EDIFICACOES
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Gerir a elaboracéo de projetos arquitetonicos e de engenharia;

Coordenar o acompanhamento técnico das obras realizadas
pelo municipio;

Garantir a qualidade e a seguranca dos projetos desenvolvidos;

Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento dos cronogramas e
orgamentos.

DIRETOR DE URBANISMO

Supervisionar a execugao de planos e projetos de urbanismo
no municipio;

Coordenar a fiscalizagao de obras e intervengdes urbanisticas;

Promover a ordenagéo do uso do solo em conformidade com
o plano diretor;

Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento urbano do
municipio.

SUPERINTENDENTE DE CONVENIOS

Coordenar a elaboragéo, celebragao e execugao de convénios
e parcerias;

Acompanhar a prestacéo de contas e garantir a conformidade
documental;

Promover a articulacdo com 6rgéos parceiros para execugao
de projetos;

Elaborar relatérios de acompanhamento e propor melhorias nos
processos de convénios.

DIRETOR DE PROJETOS ELETRICOS

Coordenar a elaboragédo e execugdo de projetos elétricos no
municipio;

Supervisionar a instalagcdo e manutencao de redes elétricas
municipais;

Garantir a seguranga e a eficiéncia das solugbes elétricas
implantadas;

Propor melhorias nos sistemas elétricos e acompanhar
inovagdes tecnoldgicas.

SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO

Planejar e coordenar agbes para fomentar a industria e o
COmErcio N0 municipio;

Promover parcerias e incentivos para o desenvolvimento
econdmico local;

Elaborar relatorios sobre as atividades econémicas do municipio;

Representar a Secretaria em eventos relacionados a industria
€ ao comércio.

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Executar politicas e projetos voltados ao desenvolvimento
industrial e comercial;

Acompanhar as demandas dos empreendedores locais;

Propor solugbes para atrair investimentos e gerar empregos;

Auxiliar na organizagéo de eventos e campanhas de promogao
econdmica.

DIRETOR DE APOIO E INCENTIVO AO COMERCIO LOCAL

Coordenar agdes de apoio ao comércio local, como capacitagdo
e consultorias;

Promover campanhas de incentivo ao consumo no municipio;

Articular parcerias com associagdes comerciais e empresariais;

Elaborar relatérios sobre o impacto das iniciativas no comércio
local.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADOR GERAL

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Controladoria
Geral do Municipio.

Desenvolver e implementar politicas e sistemas de controle
interno para prevenir irregularidades e promover a eficiéncia
administrativa.

Supervisionar a execugao de auditorias internas e propor agdes
corretivas quando necessario.

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares

relativas a administragéo publica municipal.

Elaborar relatérios periédicos de desempenho financeiro,
operacional e de conformidade, apresentando-os ao prefeito e aos
6rgéaos competentes.

Garantir a transparéncia publica e a prestagado de contas,
promovendo o acesso a informacao.

Coordenar a articulagdo com 6rgéos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministérios Publicos.

SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e orientar os trabalhos das equipes responsaveis
pelo controle interno nas diversas areas administrativas.

Elaborar e revisar normas, procedimentos e metodologias
relacionadas ao controle interno.

Monitorar e avaliar o cumprimento das metas institucionais
estabelecidas pelos 6rgaos da administracao publica municipal.

Identificar riscos e propor estratégias para mitiga-los,
assegurando a regularidade e a legalidade dos processos administrativos.

Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira do municipio,
emitindo relatdrios gerenciais.

Fornecer subsidios técnicos ao Controlador Geral para tomada
de decisbes e elaboragao de relatorios.

GERENTE DE OUVIDORIA

Receber, registrar e acompanhar as manifestagdes (reclamagoes,
denuncias, elogios, sugestdes e solicitacdes) apresentadas pelos
cidadaos.

Promover a analise técnica e o encaminhamento das
manifestacbes aos setores responsaveis, monitorando a adogao de
providéncias.

Elaborar relatérios periddicos sobre as demandas recebidas
e as solugdes adotadas, identificando oportunidades de melhorias nos
servigos publicos.

Divulgar o papel e a importancia da Ouvidoria para a sociedade,
promovendo a cidadania e o controle social.

Assegurar a confidencialidade das informagdes e a protecédo
dos direitos dos cidadaos.

Colaborar na implementacao de agbes de transparéncia e
combate a corrupgéo, integrando o trabalho da Ouvidoria com os demais
6rgaos de controle.

ASSESSOR ESPECIAL

Apoiar tecnicamente o Controlador Geral na elaboragédo de
planos, programas e relatérios de gestéo.

Realizar analises técnicas e emitir pareceres sobre processos
administrativos e financeiros do municipio.

Participar na formulagéo e implementagao de estratégias para
melhoria continua do sistema de controle interno.

Acompanhar e assessorar na implementacao de recomendagbes
dos orgéos de controle interno e externo.

Promover a integragdo das agdes da Controladoria com os
demais setores da administragao publica.

Representar a Controladoria Geral em reunides e eventos,
quando designado pelo Controlador Geral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-
SEMEC

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Coordenar a formulacdo do Plano Municipal de Educacgéo (PME)
e acompanhar sua execuc¢ao, avaliando o alcance das metas.

Planejar, dirigir e supervisionar a aplicacdo dos recursos
financeiros da educacgéo e da cultura, assegurando transparéncia e
eficiéncia.

Articular-se com os governos estadual e federal para a obtengao
de recursos e execugao de programas educacionais e culturais.

Promover a formacéo continuada de professores, gestores e
demais servidores da educagéo.

Estimular a participagéo da comunidade na gestédo educacional,
por meio de conselhos, féruns e audiéncias publicas.

Implementar politicas de valorizagdo da cultura local,
promovendo eventos e atividades culturais.

Coordenar a execugao de programas de alfabetizacéo, redugéo
do abandono escolar e melhoria do IDEB.

Garantir o cumprimento da legislagéo educacional e cultural
no municipio.
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Supervisionar a gestédo da frota escolar, alimentagédo escolar e
infraestrutura das escolas.

Promover a integracao entre as politicas educacionais e culturais
com outras secretarias municipais.

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Apoiar o Secretario Municipal no planejamento e gestdo das
politicas publicas de educacgao e cultura.

Supervisionar a execugédo dos programas e agdes da SMEC,
garantindo o cumprimento de prazos e metas.

Realizar o acompanhamento das a¢des pedagdgicas e culturais
em escolas e unidades de cultura.

Coordenar os setores administrativos e técnicos da secretaria,
assegurando o alinhamento estratégico.

Representar o Secretario Municipal em reunibes e eventos,
quando designado.

Monitorar a execugédo do orgamento e os indicadores de
desempenho das politicas publicas.

COORDENADOR DO PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Planejar e supervisionar as atividades pedagégicas, esportivas
e culturais do programa.

Coordenar a equipe técnica e administrativa vinculada ao
programa.

Garantir a integragéo entre o programa e as escolas da rede
municipal.

Promover a formagao continuada dos profissionais que atuam
no programa.

Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos participantes,
garantindo o alcance dos objetivos do programa.

Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades e resultados do
programa.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Coordenar a gestdo de recursos materiais e financeiros da
secretaria.

Supervisionar os contratos administrativos, como transporte
escolar, manutencéo e fornecimento de materiais.

Gerir os processos de compras, controle de estoque e distribuigdo
de materiais escolares.

Monitorar a execugéo do orcamento da secretaria, assegurando
eficiéncia no uso dos recursos.

Coordenar os processos internos de gestdo documental e
atendimento ao publico.

Garantir a manutengéo das instalagdes fisicas das unidades
escolares.

COORDENADOR DAS ESCOLAS DE CAMPO

Desenvolver estratégias pedagogicas especificas para atender
as demandas das escolas de campo.

Coordenar a logistica de transporte escolar para a zona rural,
assegurando a pontualidade e seguranca.

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e as condigbes
de infraestrutura das escolas rurais.

Promover a integracéo das escolas de campo com a comunidade
local.

Elaborar relatérios periodicos sobre as necessidades e avangos
das escolas rurais.

Coordenar agdes de formagéo para os professores que atuam
na zona rural.

COORDENADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar a implementagéo do curriculo da Educacgao Infantil,
alinhado as diretrizes nacionais e municipais.

Promover a formagéo continuada dos profissionais da Educagao
Infantil.

Supervisionar a infraestrutura, materiais pedagogicos e condi¢des
de atendimento nas creches e pré-escolas.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas, monitorando
indicadores de aprendizagem e bem-estar.

Promover agdes de integragdo com as familias e a comunidade.

Garantir a inclusao de criangas com necessidades especiais na
Educagéo Infantil.

GERENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA EDUCAGAO

Monitorar a frequéncia escolar dos beneficiarios do programa,
assegurando o cumprimento das condicionalidades educacionais.

Manter atualizados os dados dos alunos beneficiarios no sistema
do programa.

Promover a articulagdo entre as escolas, a Secretaria de
Assisténcia Social e as familias dos alunos beneficiarios.

Identificar e propor estratégias para reduzir o abandono e a
evasdo escolar entre os beneficiarios do programa.

Elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos
beneficiarios no ambito educacional.

Participar de capacitacées e reunides com os gestores do
programa em nivel estadual e federal.

Implementar agdes de conscientizagdo nas escolas para
estimular a permanéncia dos alunos na educagao basica.

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenar aimplementacéo do curriculo do Ensino Fundamental,
assegurando o alinhamento com as diretrizes nacionais e estaduais.

Supervisionar o planejamento pedagogico e o cumprimento do
calendario escolar.

Monitorar os indicadores de aprendizagem e propor estratégias
de melhoria no desempenho dos alunos.

Promover a formagéo continuada de professores e gestores do
Ensino Fundamental.

Acompanhar a aplicagéo de avaliagdes externas, como Prova
Brasil e SAEB, e a elaboragédo de planos de agdo com base nos
resultados.

Promover a integracédo entre as escolas e a comunidade,
fortalecendo a participagéo social no processo educativo.

|dentificar as necessidades de infraestrutura, materiais
pedagdgicos e recursos humanos nas escolas de Ensino Fundamental.

COORDENADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Planejar e supervisionar a elaboragao dos cardapios escolares,
alinhados as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE).

Coordenar a aquisi¢ao, recebimento e distribuicao de géneros
alimenticios para as unidades escolares.

Monitorar a execugdo do contrato com fornecedores de
alimentos, garantindo qualidade e regularidade no fornecimento.

Realizar visitas técnicas as escolas para avaliar a preparagao
e distribuicao das refeicoes.

Promover capacitagdes para as equipes responsaveis pela
manipulagao e preparo dos alimentos.

Elaborar relatérios de prestagao de contas e de acompanhamento
do PNAE.

Incentivar acdes de educagao alimentar e nutricional nas
escolas, promovendo habitos alimentares saudaveis.

] COORDENAGAO DO ENSINO ESPECIAL E ATENGAO A
SAUDE DO ESCOLAR

Promover a incluséo de alunos com necessidades especiais na
rede municipal de ensino.

Coordenar o atendimento educacional especializado (AEE) e
articular parcerias com outros 6rgaos para suporte especializado.

Realizar agbes de saude preventiva e campanhas de vacinagao
nas escolas, em parceria com a Secretaria de Saude.

Garantir a adaptacao de materiais e recursos pedagdgicos para
atender as necessidades especificas dos alunos.

Monitorar a formagéo continuada dos professores que atuam
na educagao especial.

Acompanhar os indicadores de saude e incluséo escolar,
propondo melhorias nos servigos ofertados.

GERENTE DE SUPORTE TECNICO DOS CONSELHOS

Organizar as reunides dos conselhos, elaborando atas e
relatorios.

Oferecer suporte técnico e juridico aos conselheiros, garantindo
a regularidade de suas deliberacdes.

Acompanhar a execugao das decisdes e recomendagdes dos
conselhos.

Propor estratégias para o fortalecimento do controle social no
ambito educacional.

Articular a integragéo entre os conselhos e a gestao da SMEC.
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DIRETOR DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DAFROTA
ESCOLAR

Planejar e supervisionar as rotas do transporte escolar,
garantindo a pontualidade e acessibilidade.

Coordenar a manutengao preventiva e corretiva da frota escolar.

Monitorar a regularidade da documentagédo dos veiculos e
motoristas.

Realizar inspec¢des periddicas para garantir a seguranca do
transporte dos alunos.

Elaborar relatérios sobre a eficiéncia e os custos operacionais
do transporte escolar.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Implantar e supervisionar sistemas de gestdo escolar e
administrativa.

Garantir o suporte técnico as escolas e aos setores da SMEC.

Monitorar e manter a seguranga da informacéo e os sistemas
de conectividade.

Propor e implementar estratégias de inovacao tecnoldgica na
educacgao.

Gerenciar a aquisicdo e manutencédo de equipamentos
tecnoldgicos.

COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar os processos de recrutamento, selegcao e capacitagao
de profissionais da educacéo.

Monitorar a lotagdo de servidores nas unidades escolares e
administrativas.

Gerenciar a folha de pagamento e beneficios dos profissionais
da educagao.

Propor estratégias de valorizagdo e motivagao dos servidores.

Garantir o cumprimento da legislacéo trabalhista e educacional
nos processos de gestdo de pessoas.

COORDENADOR DE LEGISLAGAO E NORMAS ESCOLARES

Elaborar e revisar normas, regimentos e diretrizes das escolas
municipais.

Monitorar o cumprimento da legislagdo educacional vigente.

Oferecer suporte técnico as escolas na interpretacéo e aplicagdo
das normas legais.

Articular com os conselhos de educacao para garantir a
adequagéao das praticas educacionais as regulamentacgdes.

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Monitorar o cumprimento das metas e estratégias previstas
no PME.

Elaborar relatorios periddicos sobre o avangco das metas
educacionais.

Propor ajustes e atualizagbes no plano, conforme as
necessidades da rede de ensino.

Articular com os gestores escolares para garantir o alinhamento
das agdes ao PME.

GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Supervisionar o armazenamento, controle e distribuicao de
materiais escolares e administrativos.

Realizar inventarios periodicos dos bens patrimoniais da
secretaria.

Garantir a conservagdo e manutengao do patrimoénio publico
vinculado a SMEC.

Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios
ao funcionamento das escolas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENQAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE TECNOLOGIA E COMUNICACAO

Planejar e executar a¢gdes de manutencéo preventiva e corretiva
dos equipamentos tecnolégicos.

Supervisionar contratos de prestagéo de servigos técnicos de
manutengéo.

Garantir o funcionamento pleno dos recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares e departamentos ligados ao Fundo Municipal de
Educacéo..

DIRETOR DE CULTURA

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas culturais
que promovam o desenvolvimento e a valorizagao da cultura local, com
foco na diversidade cultural e na preservagao do patrimoénio histérico e
artistico do municipio.

Planejar e executar projetos culturais em diversas areas, como
musica, danga, teatro, artes visuais, literatura, cinema, patriménio cultural
e folklore.

Fomentar e apoiar a produgao e difusao cultural, incentivando
a participagdo da populagdo em atividades culturais e a realizagao de
eventos artisticos e culturais no municipio.

Propor e implementar programas de formacéo e capacitacao
para artistas, produtores culturais e agentes comunitarios, visando ao
desenvolvimento de habilidades e a promogéo da cultura local.

Gerir espagos culturais municipais, como teatros, centros
culturais, museus e bibliotecas, garantindo sua manutencéo e
acessibilidade para a populacéo.

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
além de instituicdes culturais, para o desenvolvimento e a promogao de
projetos culturais.

Promover a incluséo social através da cultura, incentivando o
acesso a cultura para grupos em situagéo de vulnerabilidade social e
econdmica.

Preservar e divulgar o patriménio cultural e histérico do
municipio, incentivando a pesquisa, conservagao e valorizacéo de bens
materiais e imateriais.

Apoiar e promover festivais e eventos culturais locais, como
exposicdes, feiras de artesanato, festivais de musica e danga, entre
outros.

Representar a Secretaria de Cultura em eventos, reunides
e conferéncias, apresentando as politicas culturais do municipio e
buscando recursos e parcerias para a area.

Desenvolver agdes de intercambio cultural com outras cidades,
estados e paises, visando o enriquecimento da cultura local e a troca
de experiéncias.

Elaborar relatérios e acompanhar a execugao orgamentaria dos
projetos e programas culturais, garantindo a transparéncia e eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos.

Estabelecer e promover agbes de preservagao e valorizagao
da memodria cultural, apoiando atividades que envolvam a histéria e a
tradigao local.

Estimular a participagdo e integracdo da comunidade nas
atividades culturais, promovendo um ambiente inclusivo e acessivel
para todos.

GERENTE DE CULTURA

Planejar e executar agbes culturais que promovam a identidade
cultural do municipio.

Coordenar eventos e festivais artisticos e culturais, incentivando
a participagao da comunidade.

Promover a preservagao do patriménio cultural, histérico e
artistico do municipio.

Articular parcerias com institui¢des culturais, ONGs e empresas
privadas para fomento de projetos culturais.

Incentivar a produgéo cultural local, oferecendo suporte a
artistas, grupos e coletivos culturais.

Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades
culturais.

Elaborar relatorios técnicos e prestar contas das agdes
realizadas.

Promover a integragao entre cultura e educagéo, incentivando
atividades culturais nas escolas municipais.

GERENTE DO DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Coordenar atendimentos psicopedagdgicos voltados aos alunos
com dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver programas de apoio psicopedagdgico nas escolas,
em parceria com a equipe pedagaogica.

Promover formagdes e palestras para professores sobre
estratégias para lidar com dificuldades de aprendizagem e questdes
emocionais.

Acompanhar casos especificos de alunos com necessidades
especiais em parceria com as familias e as equipes escolares.

Articular agbes com outros departamentos, como saude e
assisténcia social, para suporte integral aos alunos.

Monitorar os indicadores relacionados ao bem-estar emocional
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e ao desempenho escolar dos alunos.
Elaborar relatérios e diagnosticos sobre os atendimentos
realizados e propor melhorias nos servigos psicopedagoégicos.

GERENTE DE DIREITOS HUMANOS

Desenvolver e implementar projetos educativos voltados a
promogao dos direitos humanos.

Promover agbes de combate ao bullying e outras formas de
discriminagao nas escolas.

Articular parcerias com instituigbes para o fortalecimento de
praticas inclusivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO ENSINO ESPECIAL

Auxiliar na elaboragéo e implementacéo de projetos voltados
a educacéo inclusiva.

Orientar professores e gestores sobre praticas pedagogicas
inclusivas e adequagdes curriculares.

Participar da avaliagdo e do acompanhamento de alunos com
necessidades educacionais especiais.

Promover a integracao entre escolas e servi¢os especializados
de atendimento a incluséo.

Acompanhar os resultados das agdes voltadas ao ensino
especial, propondo ajustes e melhorias.

Elaborar relatérios sobre os avangos e desafios enfrentados no
ensino especial do municipio.

Auxiliar na formagao continuada de professores e técnicos que
atuam na area da incluséo.

ASSESSOR ESPECIAL

Apoiar a elaboracgao e a execugéo de projetos estratégicos da
secretaria.

Realizar estudos e emitir pareceres técnicos em areas
especificas de atuagéo.

Representar a secretaria em reunides, eventos e demais
compromissos institucionais, quando designado.

Acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes
prioritarias, propondo solugdes para desafios identificados.

Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre as atividades
desenvolvidas.

Propor inovagdes e estratégias para melhorar a eficiéncia das
politicas educacionais e culturais.

Prestar suporte as coordenagdes, geréncias e diretorias na
execucao de suas atividades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
- SMOI

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Coordenar e gerir todas as atividades da SMOI, assegurando o
cumprimento das metas e politicas publicas relacionadas a infraestrutura
e obras do municipio.

Representar a secretaria junto a 6rgaos governamentais,
entidades privadas e a sociedade civil.

Aprovar projetos e programas de desenvolvimento urbano e
de infraestrutura.

Supervisionar a aplicagdo do orgamento da secretaria e propor
ajustes quando necessario.

Estabelecer diretrizes estratégicas para os departamentos
subordinados.

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Auxiliar o Secretario Municipal no planejamento, gestao e
execugao das atividades da SMOI.

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias ou
impedimentos.

Coordenar agbes intersetoriais em conjunto com outras
secretarias ou 6rgaos municipais.

Acompanhar a implementacéo de projetos e obras, garantindo
alinhamento com as diretrizes definidas.

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
Planejar, organizar e supervisionar projetos de infraestrutura

urbana.
Acompanhar a execugdo de obras publicas, garantindo

conformidade técnica e orgamentaria.
Realizar estudos e propor solugdes para melhoria da
infraestrutura do municipio.

SUPERINTENDENTE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Supervisionar e gerenciar os projetos e programas da area de
obras e infraestrutura.

Garantir o cumprimento de prazos e qualidade na execugéo de
obras municipais.

Coordenar a equipe técnica responsavel pela fiscalizagao de
obras.

SUPERINTENDENTE DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

Planejar e coordenar a¢gdes de manutengéo e conservagéao de
vias publicas, incluindo pavimentagao e sinalizagao.

Acompanhar demandas da populagéo relacionadas a problemas
nas vias publicas.

Elaborar cronogramas de manutengao preventiva e corretiva.

DIRETOR DE POSTURA

Coordenar as agdes de fiscalizagao e cumprimento das normas
de postura urbana.

Planejar e executar campanhas educativas sobre ordenamento
publico.

Acompanhar e gerenciar processos de autuagao e aplicagao de
penalidades relacionadas as posturas municipais.

GERENTE DE POSTURA

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de postura e
ordenamento urbano.

Acompanhar denuncias e elaborar relatérios sobre
irregularidades.

Coordenar a equipe de fiscais e garantir o cumprimento das
metas estabelecidas pelo diretor.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Gerir os processos administrativos da SMOI, garantindo
eficiéncia e organizagao.

Controlar o fluxo de documentos, correspondéncias e recursos
administrativos.

Coordenar a elaboracao de relatérios gerenciais e acompanhar
indicadores de desempenho administrativo.

GERENTE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Acompanhar o andamento das obras publicas, garantindo o
cumprimento do cronograma e da qualidade.

Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e gerenciais sobre
projetos de infraestrutura.

Realizar vistorias em obras e propor solu¢des para eventuais
problemas.

GERENTE DE TRANSPORTE E FROTA

Supervisionar a gestdo e manutengédo da frota de veiculos
municipais.

Elaborar planos de logistica e transporte para as demandas
operacionais da SMOI.

Garantir o controle de custos e a eficiéncia no uso dos veiculos.

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E MOBILIDADE

Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao transito e
a mobilidade urbana.

Planejar e implementar projetos de sinalizagéo, fluidez e
seguranga no transito.

Gerir campanhas de educacao no transito e interagir com 6rgéaos
de fiscalizagao.

GERENTE DE TRANSITO

Acompanhar e supervisionar as a¢des operacionais relacionadas
ao transito.

Controlar a execugao de servigos de sinalizagdo e manutengao
viaria.
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Gerir demandas e reclamagbes da populagao relacionadas ao
transito.

ASSESSOR ESPECIAL

Prestar suporte técnico e estratégico as decisdes do Secretario
Municipal.

Realizar estudos, elaborar relatérios e propor solugbes para
questdes criticas.

Representar a SMOI em reunides e eventos, conforme
designagéao do Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Coordenar e gerenciar as politicas publicas relacionadas a
agricultura, meio ambiente e recursos hidricos no municipio.

Representar o municipio em questdes ligadas ao desenvolvimento
sustentavel, conservacdo ambiental e producéo agropecuéria.

Supervisionar o planejamento e a execugao de projetos e agbes
das areas de competéncia da SAMARH.

Aprovar programas voltados para a gestado hidrica, educacéo
ambiental e incentivo a produgéo rural.

Assegurar a integracdo de acdes entre as diretorias e
superintendéncias subordinadas a secretaria.

SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Auxiliar o Secretario Municipal na gestao e coordenacao das
atividades da SAMARH.

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias ou
impedimentos.

Supervisionar o cumprimento de metas e programas especificos
em areas prioritarias da secretaria.

Garantir a articulagdo entre a secretaria e outros 6rgéos
municipais, estaduais e federais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
garantindo a organizacao e eficiéncia dos processos internos.

Elaborar, implementar e monitorar politicas, normas e
procedimentos administrativos.

Participar do planejamento estratégico da instituicéo, alinhando
0s recursos administrativos aos objetivos organizacionais.

Monitorar o cumprimento de metas e prazos relacionados a
area administrativa.

Supervisionar os processos de gestao de pessoal, incluindo
recrutamento, selegdo, capacitacéo e avaliagdo de desempenho dos
servidores administrativos.

Promover um ambiente de trabalho harmonioso e incentivar o
desenvolvimento profissional da equipe.

Controlar e zelar pelo patriménio da instituigdo, realizando
inventarios regulares e providenciando a manutengédo e conservagao
dos bens.

Supervisionar atividades de compras, almoxarifado e gestao de
contratos, garantindo eficiéncia e economia.

Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do orgamento da
area administrativa.

Gerir recursos financeiros da area, monitorando despesas e
otimizando os custos operacionais.

Representar a area administrativa junto a diretoria executiva e
outros setores da organizagéo, assegurando a integracao entre as areas.

Estabelecer e manter relagdes com fornecedores e parceiros,
visando negociagdes vantajosas e sustentaveis.

Assegurar o cumprimento das legislacdes e regulamentagbes
aplicaveis as atividades administrativas da instituigao.

Providenciar relatérios e informagdes necessarias para
auditorias internas e externas.

Propor e implementar inovagdes tecnoldgicas e administrativas
para melhorar os processos internos.

Promover a cultura da qualidade e da melhoria continua na
area administrativa.

Executar outras atribuicbes que Ilhe forem delegadas pela
diretoria executiva, respeitando o &mbito de suas competéncias.

DIRETOR DE PAISAGISMO

Planejar e coordenar projetos de paisagismo e arborizagao
urbana.

Desenvolver agbes de recuperagdo de areas degradadas e
requalificacdo de espacgos publicos.

Elaborar planos de manutencéo de pragas, jardins e outros
espacos verdes.

GERENTE DE PAISAGISMO

Supervisionar a execugao de projetos de paisagismo, garantindo
a qualidade e o cumprimento de prazos.

Coordenar equipes responsaveis pela manutengao de areas
verdes.

Acompanhar demandas da populagao relacionadas a melhorias
em espagos publicos.

DIRETOR DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Promover politicas publicas de incentivo a agricultura familiar
e ao agronegocio.

Coordenar programas de capacitagdo e assisténcia técnica
para produtores rurais.

Planejar e supervisionar agdes de modernizagdo e
desenvolvimento do setor agricola.

Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos

Gerir projetos voltados para o uso sustentavel de recursos
hidricos na agricultura.

Monitorar a implementacéo de agdes de apoio a produgao rural
e ao manejo eficiente da agua.

Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades
relacionadas a agricultura e recursos hidricos.

SUPERINTENDENTE DE PESCA E AQUICULTURA

Desenvolver politicas publicas para o fomento da pesca e
aquicultura no municipio.

Coordenar programas de capacitagao e apoio técnico para
pescadores e aquicultores.

Supervisionar agbes de preservagado dos recursos pesqueiros
e dos ecossistemas aquaticos.

GERENTE DE PESCA E AQUICULTURA

Acompanhar projetos relacionados a produg¢édo pesqueira e ao
cultivo de organismos aquaticos.

Supervisionar as atividades operacionais de apoio a pescadores
e aquicultores.

Elaborar relatérios técnicos sobre o setor de pesca e aquicultura.

Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e Selo de
Inspecao Municipal

Coordenar agbes de fiscalizagdo ambiental e assegurar o
cumprimento das legislagbes ambientais.

Desenvolver programas de educagdo ambiental voltados para
a conscientizagédo da populagao.

Gerir o Selo de Inspegéo Municipal (SIM), garantindo a qualidade
dos produtos agropecuarios.

SUPERINTENDENTE DA UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRO RURAL — UMCR/INCRA

Coordenar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e as atividades
ligadas ao INCRA no municipio.

Supervisionar a regularizagao fundiaria de propriedades rurais.

Acompanhar e orientar os produtores sobre obrigagdes legais
e beneficios do cadastro rural.

DIRETOR DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL

Planejar e coordenar agbes preventivas e emergenciais de
defesa civil no municipio.

Supervisionar programas voltados para a mitigacdo de riscos
e desastres naturais.

Articular parcerias com 6rgaos estaduais e federais para apoio
em situacdes de emergéncia.

Coordenador da Divisdao de Defesa Civil

Executar e monitorar as a¢des da Defesa Civil sob orientagao
do diretor.

Elaborar relatérios sobre areas de risco e acompanhar planos
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de evacuacgao e prevengao.

Promover campanhas de conscientizagao da populagéo sobre
seguranca e desastres naturais.

Gerente de Limpeza e Paisagismo

Coordenar a execugado dos servigos de limpeza urbana e
manutencao de areas verdes.

Supervisionar equipes de trabalho responsaveis por varrigéo,
coleta e jardinagem.

Garantir a eficiéncia e qualidade nos servigos prestados a
populagéao.

Assessor Especial

Fornecer suporte técnico e estratégico ao Secretario Municipal
em agdes e projetos especificos.

Elaborar estudos e relatérios sobre questdes prioritarias da
SAMARH.

Representar a secretaria em reunibes e eventos, quando
designado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de
saude no municipio, em conformidade com a legislagdo nacional e
estadual vigente, priorizando a promogéo da saude e a prevencao de
doengas.

Elaborar, implementar e monitorar o orcamento da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo a aplicagdo adequada dos recursos em
acgOes de saude publica.

Gerir e supervisionar as unidades de saude municipais, incluindo
hospitais, postos de saude e centros de especialidades, assegurando a
qualidade no atendimento a populagao.

Representar o municipio em o6rgaos e comissdes
interinstitucionais, promovendo a integragdo com outras esferas do
governo e entidades da sociedade civil para fortalecimento da saude
publica.

Desenvolver e coordenar campanhas de saude publica para
a prevengao de doencgas, promogdo da saude e conscientizagdo da
populagéo sobre cuidados com a saude.

Apoiar a capacitacao e atualizagédo dos profissionais de saude,
promovendo programas de treinamento e desenvolvimento continuo.

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude do municipio,
elaborando relatérios técnicos para o planejamento de novas agdes.

Implementar programas de saude voltados para grupos
especificos, como criangas, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia,
atendendo as necessidades da populagao local.

Garantir o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, promovendo agbes de controle e combate a surtos e
epidemias.

Fomentar a participagéo popular na formulagédo e implementagéo
das politicas publicas de saude, estimulando a atuagao dos Conselhos
Municipais de Saude e outras instancias participativas.

Garantir a integragéo da saide municipal com outros sistemas
de saude publica, como o SUS (Sistema Unico de Saude), e com servigos
privados, quando aplicavel.

Desenvolver parcerias com universidades e centros de pesquisa
para promover o desenvolvimento cientifico na area da saude.

Gerir e fiscalizar a distribuicdo de medicamentos e insumos,
garantindo a adequacéo e a qualidade dos produtos utilizados nas
unidades de saude.

Garantir a transparéncia e a prestagcdo de contas das agbes
e investimentos realizados pela Secretaria de Saude, conforme os
principios da administracao publica.

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na execugdo das
politicas publicas de saude, com foco em areas especificas, conforme
a necessidade da gestao.

Coordenar e supervisionar a execugao dos programas e servigos
de saude em nivel local, assegurando a qualidade do atendimento a
populagéo.

Apoiar na elaboracdo e implementacao de projetos de saude
publica, identificando necessidades e sugerindo melhorias para a area.

Gerir e coordenar unidades de saude especificas, como centros
de saude, hospitais ou unidades de urgéncia e emergéncia, conforme a
designacao do Secretario Municipal de Saude.

Substituir o Secretario Municipal de Saude em suas auséncias,
assumindo suas responsabilidades de gestéo e representacao.

Monitorar a execugéo orgamentaria da Secretaria, colaborando

com a gestao financeira e o controle de recursos.

Apoiar no planejamento e execugao de campanhas de vacinagéo
e prevencao de doengas, com foco na populagdo em situagao de risco.

Supervisionar a rede de servigos de urgéncia e emergéncia,
assegurando a eficacia no atendimento rapido e emergencial a populagéo.

Fomentar a integragcdo entre os diversos servigos de
saude do municipio, garantindo a continuidade do atendimento e o
acompanhamento dos pacientes.

Auxiliar na gestdo de parcerias com entidades publicas e
privadas, visando o aprimoramento e a ampliagéo dos servigos de saude
oferecidos a populagao.

Promover a melhoria continua da qualidade no atendimento
médico e de saude, coordenando a implementag¢ao de novos processos,
protocolos e tecnologias.

Desenvolver e coordenar agdes de saude mental, enfrentando
desafios especificos nessa area e promovendo a inclusédo de pacientes
no sistema de cuidados.

Realizar estudos e diagnoésticos sobre as condigbes de saude
da populagdo, propondo novas agdes e ajustes conforme os dados
coletados.

SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE ATENGAO BASICA

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de atengao
primaria a saude.

Garantir a articulagdo entre as Unidades Basicas de Saude
(UBS) e outros niveis de atengéo.

Promover a capacitagao das equipes de saude da atengao
basica.

Monitorar os indicadores de saude e implementar estratégias
para melhoria dos servigos.

DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Supervisionar as atividades das UBS e equipes de Saude da
Familia.

Acompanhar a execucéo dos programas e agbes da atencao
basica.

Realizar visitas técnicas e auditorias para garantir a qualidade
dos servigos prestados.

Gerenciar o fluxo de informagdes entre as UBS e a SMS.

DIRETOR DE MANUTENGAO

Coordenar a manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalacdes da SMS.

Supervisionar o funcionamento das unidades de saude em
termos de infraestrutura.

Gerenciar contratos e servigos de manutengéo terceirizados.

Garantir a seguranga e a funcionalidade dos ambientes de
saude.

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar e executar acdes de vigilancia sanitaria no municipio.

Fiscalizar estabelecimentos e servigos de saude, alimentos,
medicamentos e saneamento.

Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Promover a educagdo sanitaria e a conscientizagao da
populagéo.

GERENTE DE IMUNIZAGAO EM SAUDE

Planejar e coordenar campanhas de vacinagcdo no municipio.

Garantir o abastecimento e armazenamento adequado de
vacinas.

Acompanhar os indicadores de cobertura vacinal e propor
estratégias de melhoria.

Capacitar equipes de saude para a execugcdo das agdes de
imunizagao.

GERENTE DE ENDEMIAS

Coordenar as agdes de combate as endemias, como dengue,
zika e chikungunya.

Supervisionar os agentes de combate as endemias.

Monitorar os indicadores epidemiolégicos e planejar agdes de
controle.

Promover campanhas educativas para a prevengao de doencgas
endémicas.
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GERENTE DE TRANSPORTE E FROTAS

Coordenar o uso e manutengéo dos veiculos da SMS.

Planejar a logistica de transporte de pacientes e equipes de
saude.

Controlar a documentagéo e os registros de utilizagao da frota.

Garantir a disponibilidade de transporte para agdes de saude
fora do municipio.

GERENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Gerenciar o estoque de materiais e medicamentos da SMS.

Realizar o controle do patriménio e a distribuigdo de insumos
as unidades de saude.

Garantir a conformidade dos processos de armazenamento e
inventario.

Planejar e acompanhar aquisicbes e reposi¢cdes de materiais.

. SUPERINTENDENTE DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Coordenar os servigos laboratoriais oferecidos pela SMS.

Garantir a qualidade e a segurancga dos exames realizados.

Supervisionar a gestao de insumos e equipamentos laboratoriais.

Promover a atualizagao tecnoldgica e capacitagdo da equipe
do laboratorio.

GERENTE DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE
(NEP)

Desenvolver e implementar programas de capacitagao para os
profissionais de saude.

Monitorar a satide ocupacional dos trabalhadores da SMS.

Elaborar estratégias de prevencao de acidentes e promogéao da
saude no ambiente de trabalho.

Garantir a integragéo entre capacitagdo e praticas de saude
no municipio.

DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Coordenar as agdes de vigilancia epidemioldgica no municipio.

Analisar dados e indicadores para identificar riscos e propor
intervengdes.

Planejar campanhas de prevencao e controle de doengas.

Elaborar relatérios e boletins epidemiolégicos.

, GERENTE DO SISTEMA DE INFORMAGCAO DA ATENCAO
BASICA (AB)

Supervisionar o registro e analise de dados da atengéo basica
no municipio.

Garantir a integridade e confiabilidade das informagdes
coletadas.

Propor melhorias nos sistemas de informagado para gestdo e
tomada de decisao.

Capacitar as equipes de saude no uso das ferramentas de
informacgao.

GERENTE DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Coordenar a implementagédo das agdes do Programa Saude
na Escola (PSE).

Planejar atividades de promocao da saude para estudantes e
profissionais da educagéo.

Integrar as acgdes das escolas com os servicos de saude
municipais.

Monitorar os indicadores de saude escolar e propor intervengdes.

GERENTE DE SAUDE DO TRABALHADOR E TABAGISMO

Coordenar agdes de prevencgao e tratamento relacionadas ao
tabagismo.

Promover a saude ocupacional e monitorar os riscos no
ambiente de trabalho.

Desenvolver campanhas educativas voltadas aos trabalhadores
e a populagao.

Propor politicas publicas para melhoria da saude do trabalhador.

SUPERVISOR DE AREA PARA PROGRAMA DE AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

Acompanhar e orientar o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS).

Garantir a integragédo das agdes dos ACS com os servigos de
saude.

Monitorar o cumprimento das metas e indicadores do programa.

Promover a capacitagao continua dos ACS.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE GESTAO

Coordenar as atividades administrativas e financeiras da SMS.
Planejar e supervisionar processos de compras e contratos.

Garantir a organizagao e eficiéncia dos servigos administrativos.
Monitorar o cumprimento das normas e regulamentos internos.

GERENTE DE REGULAGAO

Coordenar o acesso da populagdo aos servicos de saude de
média e alta complexidade.

Monitorar e organizar as filas de espera e os encaminhamentos
para outros servigos.

Garantir a eficiéncia nos processos de regulagéao.

Propor melhorias nas estratégias de acesso e atendimento.

GERENTE DE CONTRATOS

Gerenciar os contratos administrativos da SMS.

Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e prazos.

Realizar analises e auditorias para assegurar a legalidade dos
processos.

Promover a transparéncia e eficiéncia na gestdo de contratos.

ASSESSOR ESPECIAL

Fornecer suporte técnico e estratégico ao Secretario Municipal
de Saude.

Elaborar pareceres, relatérios e estudos técnicos.

Participar de reunides e foruns representando a SMS.

Propor e acompanhar projetos e a¢des prioritarias.

GERENTE DE APOIO OPERACIONAL

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais
e administrativas de apoio, garantindo a eficiéncia dos servigos.

Desenvolver estratégias para otimizagdo do uso de recursos
materiais, humanos e logisticos.

Coordenar as equipes responsaveis por transporte, manutengao,
limpeza, segurancga patrimonial e outros servi¢os de apoio.

Estabelecer cronogramas de atividades e assegurar o
cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade.

Acompanhar a execugdo das atividades operacionais,
verificando conformidade com as normas e diretrizes institucionais.

Realizar auditorias e inspe¢bes periddicas para garantir a
qualidade dos servigos prestados.

Gerenciar processos logisticos, como transporte de materiais,
controle de estoques e manutengéo de equipamentos.

Supervisionar a organiza¢éo de espagos fisicos e a infraestrutura
necessaria para o funcionamento das atividades institucionais.

Participar da elaboracao e controle do orgamento destinado as
atividades de apoio operacional.

Garantir o uso racional dos recursos financeiros, promovendo a
reducao de custos sem comprometer a qualidade dos servigos.

Promover a capacitagdo continua das equipes de apoio
operacional, assegurando a eficiéncia e o comprometimento no
desempenho das fungdes.

Implantar e acompanhar programas de desenvolvimento
profissional e motivacional.

Elaboracao de Relatérios e Indicadores

Elaborar relatérios de desempenho operacional, identificando
pontos criticos e propondo solugdes para melhoria continua.

Acompanhar e reportar indicadores de produtividade, eficiéncia
e qualidade.

Identificar e atender as demandas operacionais das diversas
areas da instituicdo, garantindo suporte eficaz e alinhado as prioridades
estratégicas.

Coordenar a logistica de eventos, reunides e outras atividades
institucionais.

Identificar riscos operacionais e implementar medidas
preventivas e corretivas.
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Garantir que as operagdes estejam em conformidade com as
legislagdes vigentes e politicas internas da organizacéao.

Representar a area de apoio operacional em reunides, comités
e outros foruns institucionais.

Estabelecer canais de comunicagéao eficazes entre as equipes
operacionais e as demais areas da instituigao.

GERENTE DE TRANSPORTE FORA DO MUNICIPIO

Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao transporte
de passageiros e cargas fora do municipio, garantindo a eficiéncia e a
seguranga dos servigos.

Desenvolver rotas e itinerarios otimizados, considerando a
necessidade de redugdo de custos e o cumprimento de horarios.

Supervisionar a frota de veiculos destinada ao transporte fora
do municipio, assegurando a manutencgéo preventiva e corretiva.

Controlar a disponibilidade de veiculos e monitorar a
documentacao obrigatdria, como licenciamento, seguros e vistorias.

Gerir as equipes de motoristas e auxiliares, promovendo
treinamentos periddicos e assegurando o cumprimento das normas de
transito e conduta.

Elaborar escalas de trabalho, garantindo a cobertura das
demandas e o cumprimento da legislagao trabalhista.

Identificar e atender as necessidades de transporte de diferentes
setores ou departamentos, garantindo agilidade no deslocamento de
pacientes, estudantes, materiais ou outras demandas.

Supervisionar o cumprimento dos horarios e a qualidade do
atendimento prestado aos usuarios.

Acompanhar o desempenho das operagdes de transporte
fora do municipio, utilizando indicadores de eficiéncia, pontualidade e
satisfacdo dos usuarios.

Implementar solugdes para imprevistos, como atrasos,
problemas mecéanicos ou condigbes adversas nas estradas.

Controlar os custos operacionais relacionados ao transporte,
como combustiveis, pedagios, manutencao e diarias de motoristas.

Participar do planejamento e controle orgamentario, promovendo
a redugado de desperdicios e a utilizagao racional dos recursos
disponiveis.

Garantir o cumprimento das legislages vigentes relacionadas
ao transporte intermunicipal e interestadual, bem como das normas de
segurancga veicular.

Implementar medidas preventivas para minimizar riscos durante
os deslocamentos.

Elaborar relatérios periddicos sobre as operagdes de transporte,
apresentando dados como quilometragem percorrida, consumo de
combustivel, custos e nivel de atendimento.

Analisar os indicadores de desempenho, propondo melhorias
continuas nos servigos prestados.

Manter uma comunicagao eficaz com os usuarios do servigo de
transporte, ouvindo demandas e sugestdes para aprimorar o atendimento.

Estabelecer parcerias com 6rgéos de transito, fornecedores e
outras instituicdes, visando facilitar as operagdes de transporte.

Propor iniciativas para a adogao de praticas sustentaveis, como
0 uso de combustiveis alternativos ou a reducdo de emissées de gases
poluentes.

Pesquisar e implementar tecnologias que contribuam para a
eficiéncia do transporte e a seguranca dos passageiros.

GERENTE DE SAUDE BUCAL

Planejar, coordenar e supervisionar as agées de saude bucal
no @mbito municipal, considerando as politicas publicas de salude e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Elaborar planos e projetos para a melhoria dos servigcos de
saude bucal, com foco na promogao, prevencgao e reabilitagao.

Coordenar e orientar as equipes de saude bucal nas unidades
basicas de saude (UBS), escolas e outros espagos comunitarios.

Organizar a alocagdo de recursos materiais e humanos
necessarios para a execugao das ac¢des de saude bucal.

Acompanhar os indicadores de saude bucal, como cobertura
de atendimento, agbes preventivas realizadas e indices de doencgas
bucais na populagéo.

Realizar avaliagdes periddicas das ag¢des implementadas,
propondo melhorias e ajustando estratégias quando necessario.

Promover a capacitagdo continua dos profissionais de saude
bucal, assegurando a atualizacdo em técnicas, materiais e politicas
publicas de saude.

Coordenar agdes educativas voltadas para a populagdo, com
énfase em habitos de higiene bucal e prevencado de doengas.

Estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e

organiza¢des ndo governamentais para ampliar o alcance das ac¢des
de saude bucal.

Integrar as a¢des de saude bucal as demais politicas de saude
do municipio, como programas voltados para criancas, gestantes, idosos
e outras populagdes vulneraveis.

Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as agdes
realizadas e seus resultados, apresentando-os aos gestores e 6rgédos
competentes.

Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Saude, com énfase na area de saude bucal.

Garantir a implementagéo e o monitoramento de programas
de atencéo basica e especializada em saude bucal, como atendimento
clinico e ac¢des preventivas.

Supervisionar a utilizagdo de tecnologias e insumos
odontologicos, promovendo a eficiéncia e a sustentabilidade dos servigos.

Representar a area de saude bucal em féruns, conselhos e
comités intersetoriais de saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de
assisténcia social no municipio, em conformidade com a legislagéo
vigente.

Gerir os programas e projetos sociais, promovendo ag¢des que
atendam as necessidades da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social.

Representar a Secretaria em eventos, reunides e 6rgaos de
deliberacdo politica e técnica, articulando com entidades publicas e
privadas.

Elaborar e executar o orgamento da Secretaria, acompanhando
a alocagao de recursos para os diversos programas e servigos sociais.

Fomentar a articulagao interinstitucional, promovendo parcerias
com outros 6rgaos e entidades da administragao publica e da sociedade
civil.

Acompanhar a execugao das politicas de assisténcia social em
todas as suas dimensdes, incluindo a protegao basica e especial.

Propor e implementar politicas de combate a pobreza e
promogé&o da inclus&o social, em consonéncia com as diretrizes do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social).

Supervisionar a capacitagdo e formagao dos servidores da
Secretaria, visando a melhoria da qualidade no atendimento aos
cidadaos.

Realizar diagnosticos sociais, levantando dados e informagdes
relevantes sobre as condi¢gdes socioeconémicas da populagéo atendida.

Analisar e propor modificagdes nas normas e regulamentos
internos, visando a melhoria da gestéo e eficiéncia dos servigos
prestados.

Garantir a execugao e a fiscalizagao de convénios e parcerias,
verificando a conformidade dos repasses e a efetividade das acdes.

Desenvolver campanhas educativas e de conscientizagéo social,
promovendo a participagao cidada nas politicas publicas de assisténcia.

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na execugao
das politicas publicas, assumindo responsabilidades e liderando areas
especificas conforme a necessidade.

Coordenar e supervisionar equipes técnicas da Secretaria,
garantindo a efetividade das agdes planejadas.

Apoiar na elaboragdo de projetos e programas sociais,
colaborando na definigdo de estratégias de atendimento a populagéo
em situagao de vulnerabilidade.

Acompanhar o desenvolvimento das agdes da Secretaria,
realizando anadlises periddicas sobre a execugéo de programas sociais.

Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social em suas
auséncias, assumindo suas fungdes e responsabilidades de gestao.

Fomentar a participagdo da comunidade na formulacao e
implementacéo de politicas publicas, assegurando que as demandas
da populagéo sejam atendidas.

Auxiliar na gestao financeira da Secretaria, controlando a
execucao orcamentaria e propondo ajustes necessarios.

Colaborar com a articulagdo e implementacao de agdes
interinstitucionais, buscando parcerias para ampliar o alcance das
politicas sociais.

Apoiar no acompanhamento e fiscalizagdo de convénios e
parcerias, garantindo a execugao eficiente dos recursos.

Desenvolver estudos e relatorios sobre a situagédo social do
municipio, apresentando diagnédsticos e sugestdes para melhorias nas
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politicas publicas.

Promover a integracao das agbes da Secretaria com outras
areas da administragdo publica, como saude, educacéo e seguranga,
para um atendimento mais eficaz.

Realizar agdes de gestédo de pessoas, apoiando na capacitagao,
desenvolvimento e motivagéo da equipe de trabalho.

SUPERINTENDENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS)

Planejamento e Coordenagéo

Elaborar, coordenar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, garantindo sua execugéo em conformidade com o Plano Nacional
de Assisténcia Social e as orientagdes do SUAS.

Definir metas e indicadores para o alcance das politicas de
assisténcia social no municipio, promovendo solugdes integradas para
atender as demandas locais.

Participar do planejamento orgamentario e assegurar a inclusao
das agdes de assisténcia social no Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Supervisionar e acompanhar o funcionamento do CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e outras unidades de atendimento
da assisténcia social.

Garantir a implementagéo de programas, projetos e servigos
de protegao social basica e especial, assegurando o cumprimento dos
objetivos previstos.

Monitorar e avaliar os indicadores de qualidade e efetividade
dos servigos socioassistenciais.

Coordenar arelagéo entre a gestdo municipal, as organizagées
da sociedade civil e outros entes federativos para fortalecer a rede
socioassistencial.

Atuar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) para garantir a participagdo e o controle social nas
politicas de assisténcia.

Promover o fortalecimento das conferéncias municipais de
assisténcia social e a formulagao de diretrizes para o setor.

Coordenar e supervisionar a gestao dos recursos financeiros
destinados a assisténcia social, garantindo transparéncia e eficiéncia na
aplicagdo dos fundos municipais.

Acompanhar a gestdo dos Beneficios Eventuais e do
Programa Auxilio Brasil (ou equivalente), assegurando que os
critérios de elegibilidade sejam seguidos e que os beneficiarios sejam
adequadamente atendidos.

Promover a capacitagéo técnica dos profissionais que atuam na
rede socioassistencial, incentivando a formagéo continuada.

Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento,
garantindo que as equipes estejam preparadas para lidar com as
demandas do SUAS.

Representar a gestdo municipal em eventos, féruns, seminarios
e reunides relacionadas ao SUAS, defendendo os interesses do
municipio.

Promover a divulgagdo das agdes da assisténcia social para a
populacédo, fortalecendo a comunicagéo entre a gestao e os municipes.

Realizar o monitoramento sistematico das politicas, programas
e projetos de assisténcia social, identificando pontos de melhoria.

Elaborar relatérios técnicos e de prestacdo de contas para os
6rgaos competentes, assegurando a transparéncia na gestéo.

Garantir a implementagéo e cumprimento das normativas do
SUAS, como a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).

Promover a incluséo e acessibilidade dos usuarios aos servigos
e programas, respeitando os principios da equidade e dos direitos
humanos.

GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Gerenciar o patriménio da Secretaria, incluindo bens moéveis
e imoveis.

Controlar e fiscalizar a movimentagéo e a distribuicdo dos
materiais de consumo e permanente.

Responsabilizar-se pela organizagéo e controle do estoque do
almoxarifado da Secretaria.

Elaborar relatérios periddicos sobre o uso de recursos materiais.

GERENTE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTECAO BASICA

Planejar e coordenar a execugao dos servigos socioassistenciais
de protecao basica.

Acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas nos CRAS
(Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e outros programas de
atendimento basico.

Promover a articulagdo com a rede de servigos de assisténcia
social e saude.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho dos servigos.

GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS)

Coordenar a implementagao e monitoramento das politicas e
servigos do SUAS no municipio.

Articular com as diversas instancias de governo para o
fortalecimento da rede socioassistencial.

Garantir que as diretrizes do SUAS sejam cumpridas no
municipio.

Promover a capacitagdo continua dos profissionais da rede de
assisténcia social.

GERENTE DE PLANEJAMENTO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar as agdes, programas e projetos da Secretaria, com
foco em resultados e eficiéncia.

Acompanhar a execugéo do plano anual de atividades e projetos
da Secretaria.

Realizar o planejamento orgamentario e financeiro da Secretaria.

Promover estudos e diagndsticos sobre as necessidades sociais
da populagéao.

DIRETOR DO PROGRAMA DE PROMOGAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO — ACESSUAS TRABALHO

Coordenar e promover agdes do programa ACESSUAS
Trabalho, focando no acesso e permanéncia no mercado de trabalho
para familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Articular parcerias com empresas e organizagdes para insergao
de individuos no mercado de trabalho.

Monitorar a execugao das a¢des do programa e fazer a avaliagéo
de resultados.

ASSESSOR ESPECIAL DOS CONSELHOS

Assessoria e apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, com foco no cumprimento de suas atribui¢des.

Organizar e coordenar as reunides dos Conselhos.

Promover a capacitagado dos conselheiros e fortalecer o trabalho
conjunto da sociedade civil e governo.

DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS)

Coordenar a gestao do CRAS, garantindo a oferta de servigos
socioassistenciais de acolhimento e orientacdo a populagéo.

Supervisionar a execucdo de programas de protegédo social
basica.

Desenvolver agdes de prevengao e acolhimento para as familias
em situagao de risco social.

Articular a rede de servigos sociais e de saude local.

~ DIRETOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Coordenar o Cadastro Unico para Programas Sociais e garantir
a atualizagao e inclusdo de familias no programa Bolsa Familia.

Orientar e encaminhar familias para acesso a beneficios sociais.

Controlar os dados dos beneficiarios e assegurar a gestéao
adequada do programa.

GERENTE DE SERVIGCOS DE PROTEGCAO ESPECIAL

Coordenar as agdes e servigos voltados a protegao social
especializada.

Acompanhar o atendimento a individuos e familias em situagao
de risco, violéncia ou abandono.

Articular com outras politicas publicas, como saude, educagéo
e seguranga, para a protegdo integral de individuos em situacdo de
vulnerabilidade.

GERENTE DA CAIl (CENTRAL DE ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO)
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Coordenar os servigos de acolhimento e apoio individualizado
as pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

Garantir que as necessidades especificas de cada pessoa sejam
atendidas de forma adequada e personalizada.

Articular com os outros setores da assisténcia social para
atender casos de alta complexidade.

DIRETOR DO CREAS (CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Coordenar e supervisionar os servigos de protegdo e
atendimento especializado a familias e individuos em situagéo de risco
social.

Trabalhar na recuperacao e reabilitagéo de vitimas de violéncia
e abuso, com acompanhamento psicoldgico, social e juridico.

Garantir a articulagéo com a rede de protegéo social e as demais
politicas publicas.

ASSESSORIA ESPECIAL

Prestar consultoria e assessoramento ao Secretario e aos
demais gestores da Secretaria, no desenvolvimento e implementagéo
de politicas publicas.

Monitorar e avaliar o cumprimento de metas e diretrizes da
Secretaria.

Organizar a comunicagéo interna e externa da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO - SEMEJUT

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

Formular e implementar programas e projetos que promovam
o esporte como meio de inclusado social, qualidade de vida e formagéo
cidada.

Desenvolver agbes voltadas a juventude, com foco na educagao,
qualificagao profissional e participagao cidada.

Criar e executar planos para fomentar o turismo local, explorando
as potencialidades historicas, culturais e naturais do municipio.

Organizar e apoiar eventos esportivos em diferentes
modalidades, incentivando a participagéo da populagao.

Garantir a manutencao e ampliagcao da infraestrutura esportiva
municipal.

Incentivar a pratica de esportes nas escolas e comunidades,
com foco em projetos de base e de alto rendimento.

Promover iniciativas voltadas ao protagonismo juvenil,
estimulando o engajamento social e politico dos jovens.

Implementar programas de educacdo complementar, orientagéo
vocacional e acesso ao mercado de trabalho para a juventude.

Estabelecer parcerias com organizagbes publicas e privadas
para oferecer oportunidades de desenvolvimento aos jovens.

Desenvolver campanhas de divulgacéo do potencial turistico
do municipio em nivel regional e nacional.

Incentivar a criagdo de roteiros turisticos e apoiar o
empreendedorismo no setor.

Trabalhar na preservagéo do patriménio cultural e natural do
municipio como forma de atragao turistica.

Representar o municipio em eventos, féoruns e encontros
relacionados ao esporte, a juventude e ao turismo.

Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, federais, ONGs e
instituicdes privadas para potencializar as agdes da Secretaria.

Integrar as agdes da Secretaria com outras pastas municipais
para fortalecer as politicas publicas.

Coordenar a elaboragéo e execugio do orgamento da Secretaria.

Garantir a prestagdo de contas das agdes desenvolvidas e a
correta aplicagao dos recursos publicos.

Promover a capacitagdo da equipe técnica da Secretaria para
melhorar a eficiéncia na execugao dos projetos.

Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Prefeito.

Buscar solugdes criativas e sustentaveis para promover o
desenvolvimento esportivo, juvenil e turistico do municipio.

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

Assessorar o Secretario na formulagdo e implementacao de
programas e projetos.
Substituir o Secretario em suas auséncias, desempenhando

todas as fungdes inerentes ao cargo.

Auxiliar na elaboragao de relatérios e na prestacao de contas
das acgdes da Secretaria.

Supervisionar a execugado de programas esportivos, juvenis e
turisticos, garantindo que cumpram as diretrizes estabelecidas.

Monitorar o andamento das atividades e propor solu¢des para
eventuais desafios.

Representar a Secretaria em reunides e eventos, sempre que
designado.

Colaborar com outras secretarias e parceiros externos para a
integracao de politicas publicas.

Apoiar a implementagao de praticas inovadoras e sustentaveis
nas areas de esporte, juventude e turismo.

Sugerir melhorias e modernizagbes nos processos e programas
da Secretaria.

Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Secretario
ou pelo Prefeito.

Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas nas areas
de competéncia da Secretaria.

GERENTE DE ESPORTE

Gestdo das Atividades Esportivas: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades esportivas oferecidas no municipio,
envolvendo competicdes, treinamentos e eventos.

Desenvolvimento de Programas e Projetos: Propor e
implementar programas e projetos de incentivo a pratica esportiva e a
incluséo social por meio do esporte.

Capacitagdo e Formacgao de Atletas: Incentivar a formacgao de
atletas locais, com foco na iniciagdo esportiva e na preparagao para
competi¢cdes regionais e nacionais.

Apoio as Entidades Esportivas: Prestar apoio a clubes e
federagOes esportivas do municipio, com orientagdes sobre recursos e
incentivos disponiveis.

Organizacao de Eventos Esportivos: Coordenar a organizagéo
de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos, incluindo logistica
e apoio.

GERENTE DE TURISMO

Desenvolvimento do Turismo Local: Planejar e implementar
politicas publicas para o fomento do turismo no municipio, destacando
os atrativos turisticos locais.

Promocéao e Divulgacéo: Organizar campanhas de divulgacao
e marketing turistico para atrair visitantes, investidores e promover a
cultura e os recursos naturais da cidade.

Articulagdo com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com
o setor privado e organizacdes do setor turistico para promover o
desenvolvimento da atividade turistica local.

Apoio a Eventos Turisticos: Coordenar e apoiar a realizagéo
de eventos turisticos, como festivais, feiras e exposi¢oes, que ajudem a
posicionar 0 municipio no cenario regional e nacional.

Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica: Trabalhar em
conjunto com outras secretarias e 6rgdos para melhorar a infraestrutura
necessaria para o turismo (estradas, sinalizagdo, acomodagoes, etc.).

GERENTE DE JUVENTUDE

Planejamento de Politicas Publicas para Juventude: Propor,
implementar e coordenar programas e acdes voltados para o publico
jovem, promovendo o acesso a oportunidades de educagéo, emprego,
cultura e lazer.

Incentivo a Participagédo Cidada: Promover a participagao ativa
dos jovens nas decisdes politicas e sociais, incentivando o envolvimento
em processos democraticos.

Apoio ao Empreendedorismo Jovem: Desenvolver programas
que estimulem o empreendedorismo e o protagonismo juvenil, buscando
parcerias com instituicdes de ensino e empresas.

Prevengdo e Promocgédo da Saude: Implementar projetos
relacionados a saude mental, prevengéo de drogas, violéncia e outros
temas relevantes para a juventude.

Articulagdo com Movimentos Juvenis: Promover a articulagéo
com grupos, movimentos e organizagdes juvenis para integrar as agdes
da secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL
Assessoria ao Secretario Municipal: Prestar assessoria direta

ao Secretario Municipal em assuntos administrativos, operacionais e
estratégicos.
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Elaboragao de Relatérios e Documentos: Elaborar relatérios,
pareceres e documentos estratégicos para subsidiar a tomada de
decisdes.

Organizacado de Reunibes e Eventos: Organizar reunides
internas e externas, bem como eventos e atividades que envolvem a
SEMEJUT, garantindo a sua execugéo eficiente.

Gestdo de Comunicados e Correspondéncias: Gerenciar a
comunicagédo interna e externa da secretaria, mantendo os fluxos de
informagéo organizados.

Monitoramento de Politicas e Agdes: Acompanhar o andamento
das politicas publicas e a¢cdes da SEMEJUT, garantindo a execucgéo
conforme os objetivos e metas estabelecidos.

- SECRETARIADAMULHER, HABITAGCAO EREGULARIZAGAO
FUNDIARIA

SECRE_TARIA MUNICIPAL DA MULHER, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Planejamento e Execucéo de Politicas Publicas

Formular, implementar e monitorar politicas publicas que
assegurem a igualdade de género, combatam a violéncia contra a mulher
e promovam sua autonomia econémica e social.

Elaborar planos, programas e projetos voltados a habitagcéo de
interesse social, com foco na erradicagao do déficit habitacional.

Desenvolver e coordenar agbes para regularizar areas urbanas
e rurais, garantindo seguranga juridica e inclus&o social.

Supervisionar e gerir programas habitacionais, assegurando a
correta aplicagéo dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas.

Coordenar iniciativas de regularizagédo fundiaria, incluindo
levantamentos topograficos, titulacdo de propriedades e emisséo de
documentos.

Monitorar a execucéo de projetos relacionados as politicas de
género e habitagéo, garantindo sua qualidade e eficacia.

Implementar programas de prevencédo e combate a violéncia
contra a mulher, oferecendo assisténcia psicossocial, juridica e de abrigo,
quando necessario.

Fomentar a participagdo das mulheres em espacgos de decisao
politica, social e econbémica.

Promover campanhas educativas sobre igualdade de
género e direitos das mulheres, incentivando mudancgas culturais e
comportamentais.

Representar o municipio em eventos, reunides e féruns
relacionados as tematicas da mulher, habitacdo e regularizagéo fundiaria.

Estabelecer parcerias com o6rgéos estaduais, federais,
instituicdes privadas e organiza¢des da sociedade civil para fortalecer
as politicas publicas municipais.

Garantir a integracao entre as diversas secretarias municipais
para potencializar o impacto das agdes governamentais.

Assegurar a boa gestéo dos recursos financeiros, humanos e
materiais alocados a Secretaria.

Garantir a transparéncia na execugdo orgamentaria e a
prestacao de contas das agbes desenvolvidas.

Buscar fontes de financiamento e captagdo de recursos para
viabilizar programas e projetos municipais.

Incentivar a participagdo da comunidade na formulagao e
acompanhamento das politicas publicas.

Criar e fortalecer conselhos municipais relacionados as areas
de género, habitacdo e regularizagéo fundiaria.

Promover audiéncias publicas e consultas populares para ouvir
as demandas da populagdo e garantir maior legitimidade das agbes
governamentais.

Incentivar o uso de solugdes tecnoldgicas e inovadoras nos
processos de habitagao e regularizagéo fundiaria.

Promover agdes de construgcdo sustentavel, priorizando
materiais e praticas que minimizem o impacto ambiental.

Estimular a adogéo de boas praticas em gestédo publica para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Avaliar periodicamente os resultados das politicas e programas
sob sua responsabilidade, propondo ajustes sempre que necessario.

Produzir relatérios detalhados sobre as atividades desenvolvidas
pela Secretaria, garantindo a prestacdo de contas a populagédo e aos
6rgéaos de controle.

Garantir a aplicagao de indicadores de desempenho para medir
a eficiéncia das agdes realizadas.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas
pelo Prefeito.

Contribuir para o fortalecimento da gestéo publica municipal,
promovendo a inclusao social, a igualdade de género e o desenvolvimento
sustentavel.

SECRETABIAADJUNTAMUNICIPAL DAMULHER, HABITAGCAO
E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Auxiliar na elaboragdo e execugédo de programas, projetos e
aclOes voltados para a promogao dos direitos das mulheres, inclusdo
social e igualdade de género.

Apoiar aimplementacao de politicas habitacionais que garantam
0 acesso a moradia digna, priorizando populagées vulneraveis.

Coordenar, em parceria com o titular da Secretaria, iniciativas
de regularizagao fundiaria que promovam a seguranga juridica de posse
e a inclusdo urbana.

Representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns
relacionados as suas areas de atuagao.

Promover parcerias com 6érgaos estaduais, federais, ONGs
e instituicdes privadas para fortalecer as agbes municipais voltadas a
mulher, a habitagéo e a regularizagao fundiaria.

Articular agdes conjuntas com outras secretarias municipais
para garantir a integracao das politicas publicas.

Apoiar na implantagdo de programas de prevengéo e combate
a violéncia contra a mulher.

Incentivar a criagdo de redes de apoio para mulheres em
situagédo de vulnerabilidade.

Promover campanhas educativas sobre igualdade de género,
autonomia econdmica e participagao social e politica das mulheres.

Supervisionar e monitorar projetos habitacionais em execugéo
no municipio, garantindo que atendam as diretrizes estabelecidas.

Apoiar a elaboracédo de diagnésticos habitacionais que
subsidiem a formulagéo de novas politicas e programas.

Coordenar a implementagédo de processos de regularizagéo
fundiaria, incluindo a emissao de titulos de propriedade, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Colaborar na definicdo de metas e indicadores para o
monitoramento das agbes da Secretaria.

Realizar a avaliagdo periddica dos resultados alcangados,
propondo ajustes para melhorar a eficacia das politicas publicas.

Elaborar relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas,
garantindo transparéncia na gestéao.

Substituir o Secretario Municipal da Mulher, Habitagéo e
Regularizagao Fundiaria em suas auséncias, desempenhando todas as
funcdes inerentes ao cargo.

Assessorar o titular na tomada de decisbes estratégicas,
fornecendo informacgdes e pareceres técnicos.

Executar outras atividades delegadas pelo Secretario,
relacionadas as areas de competéncia da Secretaria.

Estimular o uso de tecnologias e solugbes inovadoras que
melhorem a eficiéncia dos programas e projetos.

Promover a adogéo de praticas sustentaveis em habitacéo e
regularizacéo fundiaria, considerando os impactos sociais, econdmicos
e ambientais.

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito ou pelo Secretario titular.

Contribuir para a constru¢do de um municipio mais inclusivo,
justo e com maior qualidade de vida para todos os cidadaos.

GERENTE DE HABITACAO

Coordenar e supervisionar os projetos habitacionais no
municipio, desde o planejamento até a execugéo.

Identificar e mapear as necessidades habitacionais da
populagéo, propondo solugdes viaveis.

Gerenciar a implementagéo de programas de moradia popular,
acompanhando todas as etapas.

Manter contato com as familias beneficiarias, prestando
esclarecimentos e acompanhando a entrega de imoveis.

Acompanhar a execugao de obras e servigos relacionados
a habitacdo, garantindo a qualidade e cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Propor estratégias de desenvolvimento de novos
empreendimentos habitacionais.

DIRETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Coordenar as atividades de regularizagdo fundiaria urbana,
visando a legalizacdo de areas e imdveis no municipio.

Identificar areas passiveis de regularizagdo e promover os
procedimentos legais para formalizar a posse de terrenos.

Elaborar planos e projetos voltados a regularizagéo fundiaria,
com base em legislagdes federais, estaduais e municipais.

Acompanhar e coordenar o processo de titulagdo de imoveis
urbanos e rurais.
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Articular com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para
viabilizar a regularizagéo fundiaria.

Garantir que os processos de regularizacdo sejam conduzidos
de acordo com as normas e leis vigentes, buscando a reducédo da
informalidade no municipio.

DIRETOR DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS

Planejar, coordenar e executar projetos de empreendimentos
habitacionais de interesse social.

Identificar e analisar areas adequadas para novos
empreendimentos habitacionais, considerando aspectos técnicos e
sociais.

Acompanhar a execugdo de obras habitacionais, assegurando
a qualidade, prazos e custos estabelecidos.

Realizar estudos e pesquisas sobre a demanda habitacional e
propor solugdes adequadas.

Desenvolver e implementar programas de financiamento de
moradia e de apoio a populagéo de baixa renda.

Gerenciar parcerias com instituigdes financeiras e outros érgaos
para a viabilizagdo de novos empreendimentos.

REPUBLICADO POR INCORREGAO
MEDIDA PROVISORIA N° 02 /2025 - DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA
CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX, DO ART. 37 DA QONSTITUIQAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigao
que Ihe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas
fundagbes e autarquias, podera efetuar contratagcao de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal
e nas condigdes e prazos previstos nesta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Medida
Provisoéria, entende-se como excepcional interesse publico a situagéo
transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacdo de
servigo publico essencial e situagbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade néo justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro
efetivo.

Art. 2°. O carater emergencial, excepcional e temporario de que
trata esta Medida Provisodria, decorre da imperiosa necessidade de suprir
as demandas do servigo publico municipal, tais como nos seguintes casos:

| — emergéncia de atividades em saude publica;

Il — situacdes de emergéncia e calamidade publica, assim
declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal;

Il — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranca do patriménio publico em situacées
emergenciais, quando nao houver tempo habil para a realizagdo de
CONCurso;

V —situagdes emergenciais de vigilancia, inspecao e forga tarefa
para evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

VI — vacancia de cargos publicos apds o término do prazo de
validade do concurso publico realizado para prové-los;

VIl — admisséo de profissionais do magistério e no dmbito do
ensino publico municipal para suprir demandas emergenciais e transitorias
decorrentes da expanséao das unidades de ensino ou abertura de turmas,
projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIl — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o
servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragdo do contrato administrativo limitada ao
periodo da licenga ou do afastamento;

IX —quando néo existirem candidatos em niimero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na
hipétese de ndo haverem candidatos interessados no provimento dos
respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva
lista de classificagdo dos aprovados;

X —admisséo de profissionais para cumprimento de convénios
e/ou para atender programas celebrados com o Governo Federal ou
outros entes da Federagdo, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

XI — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que
ndo haja substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a gestante e a
adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenca
ou afastamentos previstos em lei municipal, estadual ou federal;

c) remanejamento ou readaptacgéo;

d) aposentadoria, exoneragdo ou demisséo;

€) nomeacgao para ocupar cargo comissionado.

XIl — namero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nao haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacéo, ficando
a duracado dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente;

Xl — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que nao justifiquem a criacdo de quadro
efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito
de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinac¢éo
do contratado a 6rgao e ou entidade publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informacgao de comunicagéao e de revisao de processos de trabalho que se
caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV — suprir 0 aumento transitério e inesperado de servigos
publicos.

§ 1° As contratagbes a que se refere a alinea “a” do inciso
Xl do caput serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administragao
Publica;

§ 2° Para os fins do inciso Xl do “caput” deste artigo,
consideram-se servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas
areas de saude e educacgéo.

Art. 3°. As contratagbes deverao ser propostas por solicitagdo
motivada e fundamentada do Secretario Municipal ou equivalente,
justificando o interesse publico e a necessidade da contratagéo, nos
termos da presente Medida Provisoria.

§ 1° As contratagbes de que tratam esta Medida Proviséria
serdo efetuadas em conformidade com as necessidades previstas em
cada orgéo, secretaria ou unidade administrativa, ndo podendo exceder
aos quantitativos fixados pelas leis especificas ou nas leis que dispbem
sobre os planos de cargos e salarios.

§ 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Medida Provisoria prescindira de processo seletivo, adotando-se
mecanismo urgente e simplificado de contratagdo.

§ 3°. No momento da contratagéo devem ser exigidas, além do
atendimento das condigbes gerais para exercicio de fungao publica, as
comprovagobes da formagao profissional e inscrigdo e regularidade para
exercicio profissional junto aos respectivos orgéos de classe, quando
for o caso.

§ 4°. Os cargos a que se refere esta Medida Proviséria s&o os ja
existentes no plano de cargos e salarios vigentes, bem como outros de
carater eventual para suprir necessidades esporadicas da Administragdo
Publica.

Art. 4°. A contratagéo sera efetuada exclusivamente pela Chefe
do Poder Executivo, por meio de instrumento contratual escrito, com
prazo de 1 (um) ano, sendo passivel de prorrogagao.

§ 1° O prazo de vigéncia inicial das contratagbes sera de até
doze meses, podendo ser prorrogado, mediante Portaria, expondo
os critérios exclusivos da necessidade da continuidade dos servigcos
prestados.

§ 2°. A jornada e o regime de trabalho, que podera ser diurno,
noturno, em turnos de plantdo presencial ou de sobreaviso, e ser
realizado em Uteis e também em feriados e finais de semana, sera
de acordo com a necessidade e definido diretamente pela respectiva
Secretaria Municipal.

§ 3° O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes e observara as seguintes causas:
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| - pelo término do prazo contratual;

Il - pelo ébito do contratado;

Il - por descumprimento de norma ou qualquer clausula
contratual pelo contratado, entre outras:

a) falta injustificada ao servigo por mais que 2 (dois) dias corridos
ou 5 (cinco) intercalados, no més;

b) ndo atingimento, sem justificativa, das metas estabelecidas
para realizagao dos servicos;

c) insubordinagéo de qualquer espécie;

d) quando o desempenho do contratado ndo corresponder as
necessidades do servigo.

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

V - por conveniéncia da Administragdo Publica, a qualquer
tempo;

VI — por execucédo antecipada do objeto do contrato;

VII- por extingdo dos motivos que deram origem as mesmas.

§ 4°. A extingdo do contrato ndo necessita de prévia
comunicagédo ao contratado e ndo confere direito a indenizagdo, ainda
que por iniciativa da Administragdo Publica e mesmo antes do prazo
contratual, ressalvados os valores proporcionais e os referentes aos
dias trabalhados.

Art. 5°. O regime da contratacéo sera o administrativo, dispondo
o contrato sobre direitos e obrigagdes do contratado, o prazo da
contratagcdo, remuneracgéao, extingéo, direitos e obrigacdes.

§ 1°. Os direitos, obrigagbes e responsabilidades, dos servidores
temporarios serao os previstos nesta Medida Provisoria e nos respectivos
instrumentos contratuais e aplicados, no quer couber, as disposicbes
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarai.

§ 2° Estende-se aos servidores temporarios os mesmos
deveres, as mesmas proibigbes e responsabilidades e, no que couber, as
disposicbes disciplinares aplicaveis aos servidores municipais efetivos.

Art. 6°. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta
Medida Provisodria, sobre a decretagdo de urgéncia, emergéncia e
calamidade, quando necessario.

Art. 7°. O pessoal contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8°. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos
contratos temporarios em vigor na data de sua publicagéo, ainda que
celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 9°. A Chefe do Poder Executivo Municipal ao efetuar as
contratagbes autorizadas nesta Medida Proviséria, devera observar o
limite de despesa com pessoal fixado pela Lei Complementar n® 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. As despesas decorrentes das contratagbes autorizadas
nesta Medida Provisoéria correrao por conta das Dotagdes Orgamentarias
e Elemento de Despesa especifico, previstos no orgamento municipal.

Art. 11. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, caso
seja necessario, a alterar as leis municipais que dispdem sobre o Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢gamentarias e o Orgamento Anual, e seus
anexos, no que couber e for necessarios.

Art. 12. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, desde ja,
a fazer a contratagdo, em carater excepcional e por prazo determinado,
em razéo de excepcional interesse publico, para suprir as necessidades
emergenciais junto aos Fundos, Convénios e Projetos Especificos e aos
6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Guarai, dos
cargos e fungdes e em quantidade e vencimentos constantes do Anexo
| da presente Medida Provisoria, cujas atribuicdes genéricas e requisitos
para ingresso constam do respectivo Anexo Il.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos constantes no
Anexo | da presente Medida Provisoria, sera alterada toda vez que
houver reajuste dos vencimentos dos Servidores Efetivos desta
Municipalidade, nos mesmos indices e nas mesmas datas, de modo
que haja paridade entre o vencimento dos servidores efetivos e os
contratados temporariamente.

Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos legais ao dia primeiro de janeiro de
dois mil e vinte cinco, ficando revogada a Lei n® 755/2021 de 28 de abril
de 2021 e demais disposigbes em contrario.

PALACIO PACiFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos dois dias do més de janeiro do ano de
2025.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

_ ANEXO | DA MEDIDA PROVISONRIA N° 02/2025.
RELACAO DE CARGOS E ESPECIFICACAO DOS QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. | REMUNERAGRO | CARCGA
OPERADOR DE TAPA BURACO 14 R$ 1.670,00 40h
OPERADOR DE MAQUNAS 8 R$ 2.450,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 6 RS 1.750,00 40h
ELETRICISTA 1 R$ 1.670,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.800,00 40h
APONTADOR 1 RS 1.800,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.518,00 40h
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 2 RS 1.518,00 40h
MECANICO 1 R$ 2.650,00 40h
FISCAL DE POSTURA 2 RS 1.866,61 40h
MOTORISTA DW CAMINHAO DE
PAVIMENTAGAO 1 R$2:332,00 40h
OPERADOR DE USINADEASFALTO | 1 RS 4.240,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT. | REMUNERAGAO | CARGH,
CUIDADOR 7 RS 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 2 RS 1.518,00 40h
ORIENTADOR SOCIAL 2 RS 1.750,00 40h
EDUCADOR SOCIAL 3 RS 1.800,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 4 RS 1.518,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA LEVE 3 RS 1.670,00 40h
MOTORISTA CATEGORIAPESADA | 1 RS 1.750,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 RS 1.800,00 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.518,00 40h
DIGITADOR 2 RS 1.518,00 40h
PSICOLOGO(A) 2 RS 3.165,00 40h
ENTREVISTADOR 3 RS 1.518,00 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CARGO QUANT. | REMUNERAGAO | ARGA,
OFFICE BOY 1 RS 1.518,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.518,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.800,00 40h
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AGENTE DE VIGILANCIA 3 R$ 1.518,00 40h MOTORISTA CATEGORIA LEVE 3 R$ 1.670,00 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.518,00 40h FARMACEUTICO 3 R$2.912,67 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA MEDICO, PEDIATRA ! RS 12.000,00 20
CARGA MEDICO 1 R$ 12.000,00 20h
CARGO QUANT. | REMUNERAGAO | papARIA MEDICO VETERINARIO 1 R$ 1.750,00 20h
FISCAL DA V|GILANCIA
AGENTE DE VIGILANCIA 15 R$ 1518,00 40h SANITARIA 3 R§ 1.972,68 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.912,67 40h
AGENTE ESI,ECOTLRAQNSPORTE 9 R$ 1.518,00 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 R$ 1.518,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 45 R$ 1.518,00 40h EDUCADOR FiSICO 2 R$ 2.912,67 40h
MERENDEIRA 45 R$ 1.518,00 40h OFFICE BOY 1 R$ 1.518,00 40h
PROFESSORA 80 R$ 4.580,57 40h TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 5 RS 1.750,00 40h
AUXILIAR DE SALA 45 R$ 1518,00 40h - SAMU.
EDUCADORSOCIALNAEDUCAGAO | 7 RS 1.800,00 40 CONDYTOR DE VEICULOS DE 5 RS 1.750,00 40
NUTRICIONISTA 1 R$ 3.165,00 40h AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS- ) RS 1.518.00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 6 R$ 1.750,00 40h SAMU ‘
ENFERMEIRO (GERENTE) - 1 RS 2.912 67 40h
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL 25 R$ 2.142,00 40h SAMU $2912,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 RS 1.518,00 40h ANEXO Il DA MEDIDA PROVISORIA N° 02/2025.
ZELADOR 12 R$ 1.518,00 40h ATRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS PARA
JARDINEIRO 2 R$ 1.518,00 40h CONTRATAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
i CARGA PERADOR DE TAPA-BURA
CARGO QUANT. | REMUNERAGAO | }iAoRRia o 0 URACO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 1.518,00 40h Realizar a preparagdo de pavimentos para receber reparos,
utilizando ferramentas manuais e materiais apropriados.
JARDINEIROA f R§ 1.518,00 40h Efetuar a aplicacdo de massa asfaltica em buracos e fissuras,
AGENTE DE VIGILANCIA 8 R$ 1.518,00 40h promovendo o nivelamento e acabamento.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.800,00 40h Zelar pelo transporte e manuseio correto dos materiais
i necessarios a operagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E Cumprir normas de seguranca e utilizar os equipamentos de
RECURSOS HIDRICOS ’ protecéo individual (EPIs).
i CARGA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGO QUANT. | REMUNERAGAO | LaRARIA
AGENTE DE VIGILANCIA 4 R$ 1.518,00 40h Operar maquinas como retroescavadeiras, tratores e
motoniveladoras em obras de infraestrutura.
JARDINEIRO 6 R$ 1.518,00 40h Realizar manutencao basica dos equipamentos, como
OPERADOR DE MAQUINAS 5 RS 2.450,00 40h lubrificag&o e limpeza.
PESADAS e Verificar condigbes de operagéo e reportar falhas ou necessidades
OPERADO DE ROCADEIRA 5 R$ 1.650,00 40h de manutenc&o. L
Seguir normas de seguranga para evitar acidentes no local de
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 2 R$ 1.750,00 40h trabalho.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 R$ 1.518,00 40h
MOTORISTA (CATEGORIA PESADA)
BRIGADISTA 15 R$ 1.518,00 40h
, Dirigir veiculos pesados, como caminhdes e 6nibus, transportando
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE materiais e equipes conforme a necessidade.
. CARGA Garantir o preenchimento correto de checklists diarios de
CARGO QUANT. REMUNERACAO | LORARIA veiculos.
Respeitar as normas de transito e as instrugdes do supervisor
AGENTE C&%%’EITARIO DE 12 R$ 3.036,00 40h imediato.
- Realizar pequenas manutencdes preventivas e informar sobre
AGENTE DSEA\GSE'ANCIA EM 4 R$ 3.036,00 40h defeitos mecanicos.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 R$ 1.518,00 40h ELETRICISTA
AGENTE DE VIGILANCIA 12 R$ 1.518,00 40h . . ~
Executar servicos de manutencéo, instalagao e reparos na rede
MOTORISTA CATEGORIA 3 R$ 1.750,00 40h elétrica municipal, incluindo postes de iluminagéo publica.
PESADO ’ Realizar inspe¢des preventivas em equipamentos e instalagées
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 R$ 1.750,00 40h elétricasi senii ucionar falh ” et ind
entificar e solucionar falhas em sistemas elétricos, garantindo
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 7 R$ 1.750,00 40h o funcionamento adequado.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 R$ 1.800,00 40h Trabalhar de acordo com normas técnicas e de seguranga
ENFERMEIRO 5 R$ 2.912,67 40h vigentes.
ODONTOLOGO 10 R$ 4.600,00 40h ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
BIOMEDICO/BIOQUIMICO 6 R$2.912,67 40h

Realizar atividades de apoio administrativo, como redagéo de
documentos, organizagéo de arquivos e atendimento ao publico.
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Controlar e registrar a entrada e saida de materiais e
equipamentos.

Auxiliar na elaboragao de relatérios, planilhas e documentos
administrativos.

Garantir a organizagédo do setor e o cumprimento de prazos.

APONTADOR

Registrar a frequéncia diaria dos trabalhadores em obras e
servigos da secretaria.

Controlar a utilizagdo de materiais e ferramentas em campo.

Relatar ao supervisor informagdes sobre o progresso das
atividades e eventuais problemas.

Garantir a precisao nas informagdes repassadas para os setores
responsaveis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de limpeza e manutengéo em vias publicas,
pragas e prédios municipais.

Apoiar na organizacao e transporte de materiais em obras e
Servigos.

Realizar pequenos reparos e atividades manuais conforme
orientagédo do supervisor.

Contribuir para a conservagao do patriménio publico.

BORRACHEIRO

Realizar troca, montagem, desmontagem e reparos em pneus
de veiculos e maquinas pesadas.

Efetuar a calibragem correta dos pneus de acordo com
especificagdes.

Inspecionar as condigbes dos pneus, identificando danos ou
desgaste excessivo.

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

AGENTE DE VIGILANCIA

Zelar pela segurancga do patriménio publico, realizando rondas
periédicas em areas sob sua responsabilidade.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as instalagdes
publicas.

Relatar situagdes anormais e solicitar apoio em caso de
emergéncias.

Manter-se atento e disponivel durante o periodo de servigo.

MECANICO

Realizar manutencao preventiva e corretiva em veiculos e
maquinas pesadas.

Diagnosticar falhas mecanicas e substituicdo de pecas
defeituosas.

Realizar testes nos equipamentos apds reparos, garantindo o
funcionamento adequado.

Manter registros das manutencgdes realizadas.

FISCAL DE POSTURA

Inspecionar e fiscalizar o cumprimento das normas municipais
de postura, como ocupacgao de calgadas e funcionamento de
estabelecimentos.

Notificar e orientar cidaddos e empresas quanto a regularizagéo
de situacgbes irregulares.

Elaborar relatérios das atividades e ocorréncias registradas
em campo.

Trabalhar em parceria com outros setores da administragao
municipal.

MOTORISTA DE CAMINHAO DE PAVIMENTAGCAO

Operar caminhdes destinados a aplicagcao de material asfaltico
em obras de pavimentagao.

Garantir o transporte seguro de equipamentos e materiais para
as obras.

Auxiliar a equipe na operagado durante o processo de
pavimentagao.

Realizar verificagbes diarias no caminh&o, reportando falhas ou
necessidades de manutengéo.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Operar equipamentos de usina para produgdo de massa
asfaltica, controlando os processos de mistura.

Verificar a qualidade e a quantidade do material produzido,
assegurando os padrdes estabelecidos.

Realizar a manutengao preventiva basica dos equipamentos
da usina.

Manter registros de produgéo e reportar irregularidades ao
supervisor

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CUIDADOR

Auxiliar pessoas em situagao de vulnerabilidade ou dependéncia
nas atividades da vida diaria e social.

Cuidar da higiene, alimentagdo e medicagédo, conforme
orientagdo profissional.

Promover o bem-estar e a integracéo social dos assistidos.

Acompanhar os usuarios em deslocamentos, consultas e outras
atividades externas.

AGENTE DE VIGILANCIA

Zelar pela segurancga das instalagdes, equipamentos e usuarios
dos servigos da assisténcia social.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos aos prédios publicos
sob sua responsabilidade.

Realizar rondas preventivas e identificar situagdes de risco.

Informar imediatamente a coordenacéo sobre irregularidades
ou emergéncias.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar e executar atividades socioeducativas e culturais
voltadas ao fortalecimento de vinculos comunitarios.

Acompanhar familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade,
promovendo o acesso a direitos.

Trabalhar em equipe multidisciplinar para elaborar e implementar
planos de agéo social.

Registrar atividades e resultados, contribuindo para relatérios
de gestao.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver agdes educativas para criangas, adolescentes,
adultos ou idosos atendidos pelos programas sociais.

Ministrar oficinas, palestras ou cursos em temas como cidadania,
convivéncia e habilidades praticas.

Estimular a participagéo dos usuarios em atividades coletivas.

Colaborar na criagdo de materiais pedagdgicos para uso nas
atividades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servigos de limpeza, organizagéo e conservagao dos
espacos fisicos da secretaria.

Apoiar na organizagdo de materiais e equipamentos utilizados
nas atividades.

Prestar suporte logistico em eventos ou atividades externas.

Zelar pela higiene e manutencado do ambiente de trabalho.

MOTORISTA (CATEGORIA LEVE)

Conduzir veiculos leves para transporte de usuarios, equipes e
materiais relacionados as atividades da assisténcia social.

Realizar verificagdes diarias do veiculo, garantindo segurancga
e bom funcionamento.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.

Cumprir as normas de transito e as orientagdes da gestao.

MOTORISTA (CATEGORIA PESADA)

Dirigir veiculos pesados, como caminhdes e 6nibus, para
transporte de equipamentos ou usuarios dos programas sociais.

Realizar manutengéao basica e inspe¢ao diaria nos veiculos sob
sua responsabilidade.

Garantir a seguranga dos passageiros e cargas transportadas.

Reportar quaisquer problemas mecanicos ou de seguranga a
coordenacao.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na gestdo administrativa da secretaria, organizando
documentos, arquivos e correspondéncias.

Redigir relatorios, oficios e planilhas de controle administrativo.

Atender o publico, prestando informagdes e orientagdes sobre
os servigos disponiveis.

Controlar e organizar materiais de expediente e consumo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoiar nas rotinas administrativas, como arquivamento de
documentos e preenchimento de formularios.

Realizar tarefas simples de atendimento ao publico e
organizagdo do setor.

Colaborar na elaboragao de relatérios e planilhas sob supervisao.

Manter atualizados os registros administrativos da secretaria.

DIGITADOR

Digitar e organizar dados nos sistemas informatizados utilizados
pela secretaria.

Garantir a precisao e atualizagao das informagdes registradas.

Elaborar relatérios e documentos conforme solicitagdo dos
supervisores.

Manter a confidencialidade dos dados inseridos.

PSICOLOGO(A)

Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo,
promovendo suporte emocional e social aos usuarios.

Elaborar relatérios psicolégicos e laudos técnicos, conforme a
demanda dos servigos.

Desenvolver agdes de prevengéo e promogao da saude mental.

Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar na
elaboragao de planos de atendimento.

ENTREVISTADOR

Realizar entrevistas com os usuarios para levantamento de
informacdes socioeconémicas e diagnosticos situacionais.

Registrar os dados coletados em sistemas e relatérios
padronizados.

Orientar os entrevistados sobre programas e beneficios
disponiveis na rede de assisténcia.

Garantir a veracidade e precisao das informagdes obtidas
durante as entrevistas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

OFFICE BOY

Realizar servigos externos, como entrega de documentos,
correspondéncias e materiais em 6rgaos publicos e outras entidades.

Auxiliar na organizagéo e transporte interno de documentos e
materiais administrativos.

Prestar apoio as rotinas administrativas, como fotocépias e
distribuicéo de arquivos.

Cumprir diligéncias e demandas externas, sempre respeitando
0s prazos e orientagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza, conservagéo e organizagdo dos espagos
fisicos da secretaria.

Apoiar na manutencédo e organizagdo de materiais e
equipamentos administrativos.

Prestar suporte em eventos e atividades internas, auxiliando
na logistica necessaria.

Zelar pelo patriménio publico e pela higiene dos ambientes de
trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e gerenciar documentos, arquivos e correspondéncias
da secretaria.

Elaborar relatérios, oficios, planilhas e outros documentos
administrativos.

Realizar atendimento ao publico e prestar informagdes sobre

servigos e procedimentos.
Auxiliar no controle de estoques de materiais de expediente e
consumo.

AGENTE DE VIGILANCIA

Garantir a seguranga do patrimdnio, das instalagbes e dos
servidores da secretaria.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias
do 6rgao.

Realizar rondas e fiscalizar areas internas e externas,
prevenindo incidentes.

Notificar irregularidades e colaborar com ag¢des para melhorar
a seguranca.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoiar as atividades administrativas, como arquivamento de
documentos e preenchimento de formularios.

Realizar atendimento simples ao publico e fornecer orientagbes
basicas.

Auxiliar na organizagao de materiais e equipamentos do setor.

Contribuir na elaboragéo de relatérios e planilhas sob superviséo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
AGENTE DE VIGILANCIA

Realizar a segurancga e protecao das instalagcdes das unidades
escolares e demais prédios da Secretaria de Educacao.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias
escolares, garantindo a ordem e a integridade dos espacos.

Realizar rondas periédicas, prevenindo situagdes de risco ou
vandalismo.

Registrar ocorréncias e comunicar qualquer irregularidade a
direcéo ou coordenacao responsavel.

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar na organizagcdo e monitoramento dos estudantes
durante o transporte escolar.

Garantir a seguranga dos alunos no embarque, desembarque
e durante o trajeto.

Inspecionar o cumprimento de normas de seguranga no
transporte.

Apoiar na comunicagéo entre a escola e os pais/responsaveis
quando necessario.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza, conservagdo e organizagdo das areas
internas e externas das escolas e demais espagos da secretaria.

Auxiliar na organizagao de eventos e atividades pedagdgicas,
quando solicitado.

Prestar suporte no transporte e na organizacédo de materiais
escolares e de limpeza.

Zelar pela higiene e manutencao do ambiente de trabalho.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar de acordo com o
cardapio definido pela equipe de nutri¢cdo.

Manter a cozinha e os utensilios limpos e organizados,
garantindo as condi¢des de higiene e seguranca alimentar.

Controlar o estoque de alimentos e comunicar a necessidade
de reposigéo.

Acompanhar o consumo da merenda, respeitando a quantidade
e qualidade estabelecidas.

PROFESSOR(A)

Planejar e ministrar aulas de acordo com o curriculo estabelecido
e as necessidades dos alunos.

Avaliar o desempenho académico e o desenvolvimento dos
estudantes, registrando o progresso em relatérios.

Promover um ambiente inclusivo e participativo, incentivando
a aprendizagem.

Participar de reunides pedagdgicas, formacdes e eventos
escolares.

AUXILIAR DE SALA
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Apoiar o professor na organizagao e condugéo das atividades
em sala de aula.

Auxiliar os alunos que necessitam de suporte individual,
incluindo criangas com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem.

Organizar e cuidar dos materiais pedagogicos utilizados durante
as aulas.

Acompanhar os alunos durante intervalos e deslocamentos nas
dependéncias escolares.

EDUCADOR SOCIAL NA EDUCAGAO

Desenvolver atividades socioeducativas e culturais, promovendo
a cidadania e o fortalecimento de vinculos entre os estudantes.

Realizar oficinas, palestras e agdes que estimulem valores como
respeito, solidariedade e convivéncia em grupo.

Apoiar a equipe pedagogica na identificagéo e no atendimento
de demandas sociais dos alunos.

Elaborar relatérios das atividades realizadas e resultados
obtidos.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar os cardapios da merenda escolar,
respeitando as necessidades nutricionais e as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

Realizar inspegdes nas cozinhas escolares, verificando as
condi¢des de higiene e armazenamento dos alimentos.

Promover agbes de educacgéo alimentar e nutricional para alunos
e colaboradores.

Supervisionar a execugao do servigo de alimentagédo e a
qualidade das refei¢cdes servidas.

MOTORISTA (CATEGORIA PESADA)

Conduzir veiculos pesados, como 6nibus escolares, para
transporte de estudantes, garantindo a seguranga durante o trajeto.

Realizar inspegdes diarias nos veiculos, verificando condi¢des
mecanicas, de seguranca e higiene.

Auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes,
especialmente em areas de dificil acesso.

Respeitar as leis de transito e os itinerarios estabelecidos pela
coordenacgéo.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Acompanhar e cuidar das criangas em atividades pedagdgicas,
recreativas e de higiene pessoal.

Apoiar o professor em sala de aula e na organizagdo das
atividades diarias.

Garantir a seguranga e o bem-estar das criangas, orientando-as
de forma ludica e afetuosa.

Auxiliar no preparo de materiais e na organizagéo dos ambientes
utilizados pelas criangas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoiar nas rotinas administrativas das escolas e da Secretaria
de Educagdo, como arquivamento de documentos e organizagao de
correspondéncias.

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes e
orientagdes relacionadas aos servigos educacionais.

Elaborar relatérios e planilhas, conforme necessidade da
coordenacgéo.

Controlar materiais de expediente e manter registros atualizados.

ZELADOR

Cuidar da segurancga e conservagéo do prédio e do patriménio
das unidades escolares.

Realizar pequenas manutengdes e reparos necessarios no
ambiente escolar.

Acompanhar servigos terceirizados ou externos, garantindo a
execucao correta das atividades.

Monitorar a integridade dos espacgos fisicos, reportando
problemas a diregado ou coordenagao.

JARDINEIRO

Realizar o cuidado e manutengéo das areas verdes e jardins

das unidades escolares.

Plantar, podar e regar plantas, garantindo a boa aparéncia dos
espacos externos.

Limpar areas externas, como patios e calgadas, zelando pela
conservagao ambiental.

Identificar e reportar necessidades de manutengao ou reposigao
de equipamentos e materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza, conservagéo e organizagéo dos espagos
esportivos, turisticos e administrativos da secretaria.

Apoiar na organizagdo e preparacao de eventos esportivos,
culturais ou turisticos, auxiliando na logistica necessaria.

Transportar e organizar materiais esportivos, equipamentos e
outros itens utilizados nas atividades.

Zelar pela manutengao do ambiente de trabalho, promovendo
um espaco seguro e agradavel.

JARDINEIRO

Cuidar da manutencgéo e preservagao de areas verdes, campos
esportivos, jardins e pragas de uso publico.

Realizar plantio, poda, irrigacéo e outros cuidados necessarios
as plantas e gramados.

Manter os espacgos externos limpos e organizados, removendo
residuos e folhas secas.

Identificar necessidades de manutengéo ou reparos e reportar
a coordenacgao responsavel.

AGENTE DE VIGILANCIA

Zelar pela seguranca das instalacdes esportivas, turisticas e
administrativas da secretaria.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos aos locais sob sua
responsabilidade, garantindo a ordem.

Realizar rondas preventivas e identificar situagdes de risco ou
irregularidades.

Registrar e relatar ocorréncias, colaborando para a manutencao
da seguranga nos espagos publicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e gerenciar documentos, arquivos e correspondéncias
relacionadas as atividades da secretaria.

Redigir relatérios, oficios, planilhas e outros documentos
administrativos.

Atender ao publico e fornecer informagdes sobre os servigos e
eventos promovidos pela secretaria.

Apoiar no planejamento e na organizagédo de atividades e
eventos esportivos, culturais e turisticos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

AGENTE DE VIGILANCIA

Zelar pela seguranga das instalagbes, equipamentos e areas
sob a responsabilidade da secretaria.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias da
secretaria e areas rurais sob gestao.

Realizar rondas preventivas em espacgos urbanos e rurais,
prevenindo atos de vandalismo ou irregularidades.

Informar a gestao sobre ocorréncias de risco ou danos ao
patrimOnio publico.

JARDINEIRO

Realizar o plantio, poda, adubacdo e manutencdo de areas
verdes publicas, incluindo pragas, parques e jardins da secretaria.

Zelar pela limpeza e conservagao das areas verdes, removendo
residuos e mantendo a estética dos espacos.

Monitorar o estado das plantas e reportar a necessidade de
reposigcao ou cuidados adicionais.

Operar ferramentas e equipamentos especificos, como
podadores e cortadores de grama.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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Operar maquinas como tratores, retroescavadeiras,
motoniveladoras e similares em atividades de preparo do solo, limpeza
de terrenos e manutencgao de estradas vicinais.

Realizar inspec¢bes diarias e manutengdes basicas nos
equipamentos, garantindo seu bom funcionamento.

Seguir normas de seguranga no manuseio das maquinas,
evitando acidentes e danos.

Auxiliar na execugédo de projetos e acdes relacionadas a
agricultura, meio ambiente e infraestrutura rural.

OPERADOR DE ROCADEIRA

Operar rogadeiras manuais ou mecanicas para limpeza de
terrenos, margens de estradas e areas de preservagao.

Realizar manutengéo basica dos equipamentos utilizados,
garantindo a eficiéncia do trabalho.

Zelar pela segurancga durante o uso da rogadeira, utilizando os
EPIs apropriados.

Apoiar na conservagao de areas publicas e propriedades rurais
em atividades ambientais ou agricolas.

MOTORISTA (CATEGORIA PESADA)

Conduzir veiculos pesados, como caminhdes, tratores e
similares, para transporte de insumos, materiais ou equipes da secretaria.

Realizar inspegdes regulares nos veiculos, garantindo condigbes
adequadas de seguranga e funcionamento.

Apoiar atividades de campo, como transporte de equipamentos
e escoamento de produtos agricolas.

Respeitar as normas de transito e itinerarios definidos pela
coordenacgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigcos de limpeza, organizagao e manutengéo em
areas urbanas, rurais e administrativas da secretaria.

Auxiliar em atividades de apoio, como carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos.

Prestar suporte em eventos, mutirdes ou projetos ambientais e
agricolas promovidos pela secretaria.

Zelar pela conservagdo dos ambientes e equipamentos de
trabalho.

BRIGADISTA

Realizar atividades de prevengédo e combate a incéndios em
areas rurais e urbanas, especialmente em vegetacdes e matas.

Participar de agbes educativas e campanhas de conscientizagéo
sobre preservagado ambiental e combate a queimadas.

Inspecionar areas de risco e realizar monitoramento em periodos
criticos para evitar focos de incéndio.

Utilizar equipamentos especificos e EPIs, garantindo seguranca
pessoal e eficiéncia nas operagoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares para orientar e monitorar as
condigbes de saude das familias cadastradas.

Promover agbes educativas em saude e estimular a participagéo
comunitaria em programas e campanhas de prevengao.

Identificar fatores de risco e encaminhar casos para
acompanhamento nas unidades de saude.

Manter atualizados os registros de informagdes das areas sob
sua responsabilidade.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Realizar atividades de prevengdo e controle de doencgas e
agravos, como combate ao mosquito Aedes aegypti.

Participar de campanhas de vacinagéo, fiscalizagdo sanitaria e
agOes educativas em saude.

Monitorar areas de risco e realizar inspec¢des sanitarias em
locais publicos e privados.

Registrar e relatar dados coletados para elaboracéo de
estratégias pela equipe de saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar a limpeza, conservagéo e organizagao das unidades
de saude e demais espagos da secretaria.

Apoiar na logistica de materiais, equipamentos e insumos
médicos.

Zelar pela manutengédo dos ambientes, promovendo a higiene
e o0 bem-estar dos usuarios e profissionais.

AGENTE DE VIGILANCIA

Garantir a seguranca das instalacdes fisicas, equipamentos e
materiais das unidades de saude.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias da
secretaria.

Realizar rondas preventivas e comunicar irregularidades as
autoridades competentes.

MOTORISTA (CATEGORIA PESADA)

Conduzir veiculos pesados, como ambulancias ou caminhdes
de transporte de materiais médicos.

Garantir a seguranga no transporte de pacientes, profissionais
e insumos da saude.

Realizar inspegdes regulares nos veiculos, assegurando
condigbes adequadas de funcionamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem sob a supervisdo do
enfermeiro, como aplicagao de medicamentos e curativos.

Auxiliar em atendimentos de urgéncia, coleta de exames e
procedimentos clinicos.

Acompanhar pacientes em internagdes domiciliares e transporte
em ambulancias.

Zelar pela organizacao e higiene dos materiais e equipamentos
médicos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Auxiliar o odontdlogo durante os atendimentos, preparando
instrumentos e materiais necessarios.

Realizar a higienizagao e esterilizagdo dos equipamentos
odontoldgicos.

Organizar a agenda de atendimentos e orientar os pacientes
sobre cuidados bucais.

Zelar pela organizagao e limpeza do ambiente clinico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Gerenciar documentos, registros e arquivos administrativos da
secretaria e unidades de saude.

Elaborar relatérios, planilhas e correspondéncias relacionadas
as atividades de saude.

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes e
orientagdes sobre servicos de saude.

Auxiliar na organizagdo de campanhas e eventos promovidos
pela secretaria.

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar e executar atividades de enfermagem, como
consultas, tratamentos e cuidados preventivos.

Supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares, garantindo o
cumprimento dos protocolos de saude.

Realizar procedimentos de maior complexidade, como
administracdo de medicamentos endovenosos.

Participar de acdes educativas e de vigilancia em saude.

ODONTOLOGO

Realizar consultas odontolégicas e procedimentos clinicos,
como restauragoes, extragdes e profilaxias.

Desenvolver agdes de prevengao e promogéo da saude bucal
junto a comunidade.

Elaborar diagndsticos e planos de tratamento individualizados
para os pacientes.

Supervisionar a equipe de apoio na organizagéo e manutengéo
do ambiente clinico.
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BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Realizar analises laboratoriais de exames clinicos para
diagnostico de doengas.

Garantir a qualidade e a preciséo dos resultados emitidos pelo
laboratdrio.

Supervisionar o armazenamento e o uso de reagentes e
equipamentos laboratoriais.

Participar de acbes de vigilancia em saude relacionadas a
surtos e epidemias.

MOTORISTA (CATEGORIA LEVE)

Conduzir veiculos leves para transporte de pacientes,
documentos ou insumos médicos.

Garantir a seguranca e pontualidade nas entregas e
deslocamentos.

Realizar inspec¢bes basicas no veiculo, assegurando seu
funcionamento adequado.

FARMACEUTICO

Gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos nas unidades de saude.

Orientar pacientes e profissionais sobre o uso correto de
medicamentos e suas contraindicagdes.

Realizar acdes de vigilancia em saude relacionadas ao uso
racional de medicamentos.

Participar de a¢des educativas e campanhas de promogéao da
saude.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas, diagnésticos e tratamentos especificos para
criangas e adolescentes.

Acompanhar o desenvolvimento fisico e emocional das criangas,
orientando os responsaveis.

Participar de agbes preventivas, como campanhas de vacinagao
e educagado em saude infantil.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos, diagnosticando e
tratando condig¢des de saude.

Prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas
de saude.

Executar procedimentos clinicos e, quando necessario,
pequenos procedimentos cirdrgicos.

Elaborar relatérios, laudos e atestados médicos conforme
regulamentacgoes.

Participar de campanhas e programas de saude publica
promovidos pelo municipio.

Realizar exames fisicos, interpretar resultados de exames
laboratoriais e de imagem, e encaminhar pacientes para outros
especialistas, quando necessario.

Supervisionar e orientar equipes de salude em atividades
relacionadas ao atendimento médico.

Promover educagdo em saude para pacientes e familiares,
enfatizando a prevencgéo de doengas.

Participar de reunides, estudos e capacitagdes para aprimorar
praticas de saude.

Cumeprir e fazer cumprir as normas e diretrizes estabelecidas
pelos 6rgaos de saude competentes.

MEDICO VETERINARIO

Realizar consultas e atendimentos clinicos a animais,
diagnosticando e tratando doencas.

Executar procedimentos cirdrgicos em animais e prescrever
tratamentos adequados.

Supervisionar e realizar a inspecgao sanitaria em estabelecimentos
que comercializam produtos de origem animal.

Promover e implementar programas de controle e prevencao
de zoonoses e doengas infecciosas.

Realizar atividades de vigilancia sanitaria relacionadas a saude
animal e humana, como controle de pragas e zoonoses.

Orientar criadores e tutores sobre boas praticas de manejo,
alimentagao e saude animal.

Acompanhar programas de vacinacao e controle de endemias
em populagbes animais.

Elaborar laudos técnicos, pareceres e relatorios sobre saude
animal e fiscalizagao de produtos de origem animal.

Fiscalizar eventos, feiras e exposi¢des que envolvam animais,
garantindo o bem-estar animal e o cumprimento de normas legais.

Participar de a¢des de educagdo ambiental e conscientizagao
sobre a saude animal e seu impacto na saude publica.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos comerciais,
servigos de saude e espagos publicos.

Garantir o cumprimento das normas de saude e higiene
estabelecidas pela legislacéo.

Emitir relatérios e notificagdes sobre irregularidades detectadas.

Promover ag¢des educativas junto a populagdo e aos
estabelecimentos fiscalizados.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento social a individuos e familias em situagcao
de vulnerabilidade.

Participar de projetos e agbes voltadas a promogéao da saude
e inclusédo social.

Elaborar relatérios sociais e encaminhar casos para a rede de
protecao.

Atuar em campanhas e ag¢des educativas promovidas pela
secretaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar suporte as rotinas administrativas das unidades de
saude, como organizagdo de documentos e arquivos.

Realizar atendimento ao publico, orientando sobre os servigos
oferecidos pela secretaria.

Auxiliar na logistica de materiais de expediente e saude.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e esportivas para promogéao da
saude e bem-estar da populagao.

Participar de campanhas e agdes voltadas a prevengéo de
doencgas e qualidade de vida.

Elaborar programas de atividades para grupos especificos, como
idosos e pacientes em reabilitagéo.

OFFICE BOY

Realizar servigos externos, como entrega de documentos e
correspondéncias.

Apoiar nas rotinas administrativas, como organizacédo de
materiais e transporte interno de documentos.

Cumprir diligéncias e demandas externas em apoio as atividades
da secretaria.

ENFERMEIRO — SAMU (CARGO DE COORDENAGAO)

Coordenador com formagédo superior em Enfermagem é
o enfermeiro(a) de cargo de confianga, nomeado por portaria pela
Administragdo Municipal, participar da capacitagdo em atendimento
Pré-hospitalar Trauma Life Support ou Suporte Pré-Hospitalar de Vida
no Trauma — PHTLS e/ou Suporte Basico de Vida — BLS. S&o Atribuigbes
do(a) Coordenador(a):

Sao responsabilidades da coordenagédo do SAMU:

- Elaboracédo conjunta do Plano Municipal de Saude,
Planejamento Anual de Saude (PAS), Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestéo (RAG) e
de acordo com os materiais e cursos utilizados por cada coordenagao;

- Elaboragao conjunta dos pedidos anuais e periodicos de
materiais para a manuteng¢do dos processos e servigos do SAMU de
acordo com os materiais utilizados;
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- A coordenacgédo devera exercer a gestdo somente dos
servidores a ele subordinado, assim como a convocagao ou
comunicados de reunides, devendo, portanto, ndo abranger cargos de
outras coordenacgdes, se tiver alguma queixa de servidores de outras
coordenacgdes, devera ser feito um comunicado interno e ser entregue
ao coordenador responsavel;

-Acoordenacgao é responsavel pelo recebimento de comunicados
internos e pela resolu¢cdo ou encaminhamento a respectiva coordenagéo
superior;

- Responder pelo controle técnico, administrativo e operacional
do SAMU 192;

- Estudar e desenvolver sistema operacional para aperfeigoar/
recursos, diminuir tempo resposta e prevenir ou proporcionar a corregao
de eventuais falhas na prestagao dos servicos;

- Servir de Interlocutor junto a Secretaria Municipal de Saude
para assuntos de interesse dos funcionarios do SAMU;

- Cobrar que os Cadigos de Etica de Enfermagem sejam
cumpridos;

- Comunicar ao Conselho de Enfermagem fatos que infrinjam
preceitos dos cédigos de ética e da Lei do Exercicio profissional mediante
as notificagdes;

- Promover e participar dos treinamentos rotineiros e
extraordinarios do SAMU;

- Representar o SAMU junto a 6rgaos publicos ou privados, para
tratar de questes de sua competéncia, sendo de interesse do SAMU;

- Representar e ser o porta-voz oficial do SAMU GUARAI,
quando exigirem as leis em vigor;

- Assumir falhas operacionais do sistema de regulagéo e dos
protocolos e providenciar suas corre¢des imediatas;

- Participar da avaliagédo dos integrantes da equipe;

- Usar ndo somente critérios técnicos, mas a ética, o respeito
humano e o bom senso para decisbes capitais;

- Ativar o Plano de Catastrofe, sempre em comum acordo com
0 médico regulador com a real necessidade da ativagdo do mesmo.
No caso de ativagdo do Plano, o servidor que ativa-lo devera se
responsabilizar por suas consequéncias juntamente com a dire¢éo geral
e médico regulador;

- Participar e promover treinamentos juntamente com o Nucleo
de Educagdo em Urgéncia (NEU) e Nucleo de Educagdo Permanente
(NEP), para capacitacao dos funcionarios do SAMU 192

- Enviar todos os esforgos para manter a integridade fisica e
moral dos funcionarios do SAMU no ambiente de trabalho;

- Comprometer-se com o pleno andamento do servigo;

- Emitir relatério mensal das atividades e das estatisticas para o
Secretario (a) Municipal de Saude, ou quando o mesmo for solicitado;

- Recorrer ao Secretario (a) de Saude para decisdes capitais
relevantes se houver possibilidade, e tomar inteira responsabilidade
caso contrario;

- Obedecer as normas e hierarquias adotadas pela Secretaria
Municipal de Saude e Gestdo Municipal, trabalhando em conjunto com
outros setores desta para atingir os objetivos por estes determinados;

- Informar ao Secretario (a) Municipal de Saude das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
do Servigo;

- Executar e fazer executar as determinagdes dadas pela
Secretaria Municipal de Saiude no ambito  administrativo e operacional;

- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares
em vigor;

- Estabelecer critérios, parametros e métodos para a realizagao
de auditorias permanentes, para o controle de qualidade das agdes e
servigos de saude desenvolvidos no SAMU 192 GUARAI;

- Estar ciente das atribui¢cdes de todos os funcionarios da area
operacional, fazendo valer o cumprimento das suas fungdes;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos
de Programacao e de Assisténcia de Enfermagem;

- Participar e elaborar junto a dire¢cdo geral da Central de
Regulagdo Médica de Urgéncia (CRMU) de Araguaina de projetos
de construcdo para melhoria da qualidade do Atendimento Pré-
Hospitalar;

- Prevencao e controle sistematico de danos, que possam
ser causados aos funcionarios e pacientes durante a Assisténcia de
Enfermagem;

- Prevencao e controle da Infecgdo dos profissionais da area
operacional;

- Promover o bom relacionamento da equipe, respeitando e
fazendo respeitar a hierarquia. Caso seja necessario sera realizado
comunicagao de fatos atipicos a Secretaria Municipal de Saude;

- Promover junto com demais membros da equipe programas
diarios de educagao em saude,

- Fazer previsdo, provisdo e controle sistematico diario de
material permanente e de consumo referentes a area de enfermagem.

- Estar empenhado em fazer com que a equipe de enfermagem
cumpra protocolos, normas e rotinas do servigo.

- Elaborar escala mensal de servigo e controlar frequéncia
dos Técnicos de Enfermagem e Condutores, com respectiva escala de
sobreaviso, férias e eventos, notificar eventuais faltas;

- Elaborar check-list de material permanente e de consumo da
USB;

- Solicitar pedidos semanais de almoxarifado e farmacia,
solicitando ao setor responsavel a aquisi¢cdo dos itens prestes a faltar;

- Solicitar do farmacéutico responsavel, o controle e registro
de gastos de psicotropicos e entorpecentes, carimbadas e registradas
em protocolo;

- Estabelecer junto a Secretaria Municipal de Saude, compra
de material permanente, mediante solicitagdo ao setor competente com
respectiva especificagdo técnica quantitativa e, quando possivel com
parecer do controle de qualidade.;

- Cobrar controle, controlar prazo de validades dos materiais de
consumo e medicamentos;

- Estabelecer padronizacéo de kits especificos (mochilas
individuais) para as equipes, tanto para os atendimentos diarios como
para as catastrofes;

- Estabelecer junto a Secretaria Municipal de Saude, cronograma
especifico dos eventos de grande porte do SAMU, com respectivos kits
de montagem do posto descentralizado (mobiliario, medicamentos,
material permanente e de consumo);

- Considerando a continuidade dos servigos, devera supervisionar
escala de plantéo dos profissionais da Enfermagem e Condutores, e, no
caso da falta de servidores subordinado a esta coordenacao, este devera
providenciar um substituto para atender a demanda do plantéo ou, se
necessario, assumir a viatura até a chegada do préximo plantonista, com
o intuito de fazer viavel o atendimento da demanda. No caso das faltas,
o coordenador devera registrar falta para o servidor faltoso e solicitar
o ressarcimento de hora extra para o servidor que realizar o plantao;

- Considerando a necessidade do constante desenvolvimento
das capacidades técnicas operacionais dos servidores do SAMU, a
coordenagao, juntamente com o Nucleo de Educagao em Urgéncia (NEU)
e Nucleo de Educagéo Permanente (NEP), sdo parceiros na confecgao
da grade de cursos, capacitacdes, treinamentos e atualizagdes para
servidores da Enfermagem e Condutores;

- Manter a ética, autonomia, e responsabilidade técnica da
equipe;

- Avaliar criteriosamente a garantia da qualidade da Assisténcia
de Enfermagem;

- Cumprir as normas estabelecidas pelo COFEN e COREN-TO;

- Facilitar a fiscalizagéo do Exercicio profissional e manter-se
regularizado diante do COREN-TO com termo de responsabilidade
técnica;

- Servir de Interlocutor junto a Secretaria Municipal de Saude
para assuntos de interesse dos funcionarios do SAMU e vice-versa;

- Elaborar relatorios estatisticos periddicos, mensalmente para
apresentar a Secretaria Municipal de Saude, Central de Regulacao
Médica de Urgéncia (CRMU) de Araguaina e Coordenagéo Estadual de
Urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

- Responder pela convocagéo do corpo de colaboradores para
reunides funcionais, sempre que solicitado, devendo fazé-lo por escrito
ou outros meios de comunicacao estabelecidos pela administragao
municipal;

- Deve atuar em conjunto com outras chefias ou coordenagées
do SAMU, dando suporte administrativo em suas atividades afins;

- Responder oficiosamente toda correspondéncia recebida pelo
SAMU, dar ciéncia imediata a Secretaria Municipal de Saude, quando
se tratar de correspondéncia para estes;

- Receber e despachar comunicado interno quando solicitado
e pertinente a administragao;

- Responder pelas escalas de trabalho dos Técnicos de
Enfermagem, Condutores e Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);

- Desenvolver e implantar campanhas de otimizagéo do uso dos
materiais fornecidos, buscando a melhoria da qualidade e adequando-os
aos principios da economicidade; visando o combate ao desperdicio;

- Distribuir, orientar e supervisionar a armazenagem dos
materiais recebidos zelando pela organizagéo e seguranca da estocagem
visando atender as requisicdes de forma agil e adequada bem como
cuidando do correto registro das entradas e saidas, para controle e
rastreabilidade dos mesmos;

- Manter, consolidar e Enviar o Boletim de Produgdo Ambulatorial
do SAMU no dia previamente estabelecido em consonancia com a
Divisdo de Sistema de Informagéo da Secretaria de Saude;
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- Redigir em Atas reunides administrativas e sindicancias;

- Emitir Relatorios de Ocorréncia de Atendimentos e submeté-las
a Secretaria de Saude para a devida revisdo e homologacao;

- Emitir e enviar oficios a secretaria da saude;

- Arquivar, Organizar Oficios e Memorandos da Administragéao;

- Atualizar a Lista Telefénica para Ativacdo do Plano de
Catastrofe;

- Arquivar as Escalas de Trabalho todo dia 1° de cada més;

- Controlar Arquivos referentes ao Dossié dos Servidores;

- Organizar Armarios da Administracdo (impressos, apostilas,
regimentos, materiais de escritérios);

- Arquivar e Organizar as Fichas de Regulagéo Médica;

- Protocolar todos os itens enviados a Secretaria e Chaves
entregues a todos os servidores;

- Emitir e Enviar a Planilha de Refei¢des a respectiva instituicdo
responsavel antes do ultimo dia util de cada més;

- Organizar e Arquivar comunicados do mural;

- Emitir e Enviar Solicitagbes de Férias da equipe;

- Registrar controle de Manutengéo do prédio;

- Atender ao Publico em geral;

- Manter, consolidar e enviar as Estatisticas Mensal da
Coordenacéo Geral de Urgéncia e Emergéncia do Tocantins;

- Manter, Consolidar e Enviar as Estatisticas Mensais do
Ministério da Saude.

- Manter, Consolidar e Enviar Estatisticas em Geral, conforme
solicitado pela Secretaria de Saude;

- Realizar o Backup das Gravagdes da Regulagdo Médica;

- Coletar e realizar a troca das Frequéncias dos servidores;

- Divulgar a lista de servidores que completam ano no mural;

- Controle de entrega e recebimento de EPIs, como: Botas,
Camisetas e Macacodes e bonés;

- Arquivamento de notas e emisséo de relatério de Consumo
de Oxigénio;

- Reposigéo de materiais de consumo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente  organizacional;

DOS PROFISSIONAIS DA AREA OPERACIONAL:
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Atuacéo sob orientagéo do profissional enfermeiro, com curso
de atendimento Pré-hospitalar Trauma Life Support ou Suporte Pré-
Hospitalar de Vida no Trauma — PHTLS e/ou Suporte Basico de Vida
—BLS.

As responsabilidades técnicas poderdo ser assumidas por
profissionais da equipe de intervengdo, sempre que a demanda ou o
porte do servigo assim o permitirem.

Sao atribuigbes do Técnico(a) de Enfermagem:

- Obedecer a escala de revezamento e atribuicdes diarias
confeccionadas pelo enfermeiro(a) coordenador(a);

- Devera realizar procedimentos a ele delegados, sob orientacéo
do profissional Enfermeiro, dentro do admbito de sua qualificagdo
profissional;

- Realizar o check List externo, interno e das mochilas, para
checar, repor, conferir, controlar e organizar mochilas de atendimento e
de trauma, materiais e equipamentos de uso na USB;

- Os técnicos escalados na viatura USB deverdo realizar a
limpeza de materiais recolhidos nas unidades de referéncia (matéria de
imobilizagdo) na sala suja;

- N&o receber viatura ou equipamento avariado em plantéo
anterior sem a comunicagéo interna prévia a coordenacgéo, sob pena
de assumir a responsabilidade pelo ocorrido;

- Realizar desinfecgao recorrente com alcool 70% apds remogao
das vitimas, mantendo em ordem sua viatura, e as 6h realizar a limpeza
terminal em sua viatura para passar o plantdo com a viatura em ordem;

- Manter os armarios em ordem, com materiais e equipamentos
de reserva totalmente organizados;

- Prestar atendimento de enfermagem aos pacientes,
caracterizados urgéncia/emergéncia através da Regulagdo Médica,
obedecendo aos protocolos do SAMU 192 Araguaina o qual estamos
subordinados e regulados;

- Quando estiver na base, devera estar de prontidao, ao ser
acionado as viaturas os mesmos deverdo estar na viatura no tempo
resposta: para viatura Basica de 1m20s (um minuto e vinte segundos)
que a viatura devera sair da base;

- Ap0s passar os dados clinicos e/ou traumaticos para o médico
regulador; seguindo orientagdes médicas para dar assisténcia aos
pacientes e/ou vitimas, se necessario reportar ao médico regulador
o procedimento efetuado e conduzindo o paciente para Unidade de
referéncia orientada pela Regulagdo Médica;

- Ter participacéao efetiva e integral nas reunides e treinamentos
tedricos e praticos, informados previamente pela coordenagao do NEP
e NEU do SAMU, ficando passivo de puni¢des administrativas quando
as faltas forem superiores a 30% ao término do semestre;

- Manter materiais perfurocortantes em recipientes proprios e
especificos;

- Utilizar o radio e telefone como meio de prontuario eletrénico
registrando todos os fatos pertinentes ao caso;

- Cumprir rigorosamente orientacdo do médico da Regulagao
Médica a distancia, via radio;

- Quando em atendimento estara subordinado a equipe médica;

- Manter a ética, autonomia, e responsabilidade técnica de
Enfermagem.

- Cumprir as normas estabelecidas pelo COFEN e COREN-TO;

- Manter-se regularizado diante do COREN-TO;

- Devera utilizar a linguagem via radio no padrao internacional
dos cadigos “Q”;

- Deverao preencher as fichas de atendimento da viatura
basicas USB juntamente com a sua equipe que deverao ser assinadas
e carimbadas as fichas, e logo apds ser entregue ao enfermeiro para
a corregao;

- Garantir a higienizacao pessoal e bem-estar como cuidados
com o corpo, uso adequado de EPIS, evitando a transmisséo de
infecgoes;

- Cumprir as praticas assépticas, evitando a transmissao de
infecgOes e prote¢ao do profissional;

- Realizar a limpeza e a higienizacdo das superficies da CME;

- Realizar a limpeza do material instrumental (caixa de pequena
cirurgia) apds a sua utilizagao, para reduzir a carga microbiana presente
nos artigos e impedir que a matéria organica fique aderida, formando
biofilme;

- Disponibilizar artigos pronto para a esterilizagéo;

- Realizar o teste nas autoclaves, a fim de monitorar todos os
parametros que podem afetar o processo de esterilizagao;

- Disponibilizar artigos esterilizados e prontos para uso no
servigo e oferecer seguranga aos usuarios;

- Manter o processo de esterilizagao;

- Realizar a limpeza do material inalatério, realizando
desinfecgéo de alto nivel;

- Disponibilizar artigos desinfetados e prontos para uso no
servico e oferecer seguranga aos usuarios;

- Realizar a limpeza e desinfecgao nas almotolias apos o término
da solugao e/ou semanalmente;

- Disponibilizar artigos desinfetados e prontos para uso.

- Dados os processos de limpeza, desinfec¢io e esterilizagao
realizados no CME seguem a Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC)
N°15 de 2012 e o Manual de Seguranca do Paciente em Servigos de
Saude, Limpeza e Desinfecgéo de Superficies expedidos pela Anvisa.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Os veiculos de urgéncia sdo padronizados pelo cédigo sanitario
como veiculos terrestres, obedecendo aos padrbes de capacitacédo e
atuacéo previstos em Regulamento, logo o profissional tem que ser maior
de vinte e um anos; ensino médio completo, disposicao pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir
acOes orientadas; habilitagdo profissional como motorista de veiculos
de transporte de pacientes, no minimo Categoria “D” com no minimo
12 meses de habilitagéo, de acordo com a legislagédo em vigor (Codigo
Nacional de Transito); Suporte Basico de Vida — BLS e/ou Pré-hospitalar
Trauma Life Support ou Suporte Pré-Hospitalar de Vida no Trauma —
PHTLS; curso e capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitagdo discriminada no Capitulo VIl da portaria 2048 de 5
de novembro de 2002.

Sao atribuigbes do Condutor Socorrista:

- Obedecer a escala de revezamento e atribuicées diarias
confeccionadas pelo Coordenador e possuir o pleno conhecimento da
malha viaria da zona urbana e rural do municipio de Guarai;

- Devera assistir em ocorréncia a equipe de Enfermagem, devera
realizar procedimentos a ele delegado, sob supervisao da enfermagem,
dentro do ambito de sua qualificagéo profissional.
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- Realizar o check List externo e viaturas, participar juntamente
com a equipe no check list interno e das mochilas, para checar, repor,
conferir, controlar e organizar mochilas de atendimento e de trauma,
materiais e equipamentos de uso na USB,;

- Deve ter pleno dominio dos protocolos estabelecidos
pelo SAMU 192 e o uso dos radios, preservando todo equipamento
disponibilizado para seu trabalho;

- Seguir as determinacdes do Cédigo de transito Brasileiro,
utilizando como excec¢des, somente as previstas pela legislagado vigente;

- Zelar pela viatura e relatar ao seu superior imediato possiveis
avarias imediatamente ou na passagem do plantao;

- Nao receber viatura ou equipamento avariado em plantdo
anterior sem a comunicagéao interna préviaao coordenador, sob pena
de assumir a responsabilidade pelo ocorrido;

- Quando em atendimento estara subordinado a equipe de
Enfermagem;

- Quando estiver na base, devera estar de prontidao, ao ser
acionado os mesmos deverao estar nas viaturas no tempo resposta:
para viatura Basica de 1m20s (um minuto e vinte segundos) e que a
viatura devera sair da base;

- Manter desligado o radio fixo da viatura quando a mesma nao
estiver em atendimento;

- Manter a cabine do condutor e a viatura externamente em
perfeito estado de limpeza;

- Ter pleno conhecimento dos protocolos de atendimento pré-
hospitalar, onde deve agir em determinacao médica, enfermagem
(enfermeiro ou técnico em enfermagem) seguindo hierarquia, de quem
assume a cena, de acordo a unidade que estiver na escala do plantéo;

- Fazer parte integrante da equipe de atendimento durante
atendimento de Urgéncia e emergéncia;

- Participar e assinar as fichas de atendimento padrdo SAMU
em todas as ocorréncias que se fizerem presente;

- Ter participacgéo efetiva e integral nas reunides e treinamentos
tedricos e praticos, informados previamente pela coordenagao do NEP
ou NEU do SAMU, ficando passivo de puni¢des administrativas quando
as faltas forem superiores a 30% ao término do semestre;

- O servidor que ndo tem formagdo técnico/académico, em
treinamentos, nao devera realizar procedimentos invasivos, porém nao
esta dispensado de vivenciar visualmente as experiéncias;

- Ter pleno dominio de localizagao de todos os materiais contidos
na unidade moével que esteja escalado, assim como a manipulagéo de
acoplagem/desacoplagem dos materiais de uso médico (Desfibrilador,
respiradores artificiais);

- Manter a ética, autonomia, e responsabilidade técnica como
Condutor Socorrista;

- Cumprir as normas estabelecidas pela ASTT, DETRAN,
CONTRAN e DENATRAN;

- Conferir, registrar nivel de oxigénio e ar comprimido da viatura
em que estiver escalado e avisado;

- Devera utilizar a linguagem via radio no padrao internacional
dos cédigos “Q”;

- Em casos de avarias nas viaturas nao estando em ocorréncia,
0 condutor sera responsavel pela manutenc¢ao e reparo do dano
causado por ele;

- As avarias ocasionadas em ocorréncias serao analisadas os
casos, e resultado da pericia realizada pela Policia Civil;

- O Condutor também estara subordinado as atribui¢des do
cargo de motorista seja ocupante de cargo efetivo ou contratado;

- Manter os HT’s (radio hand-talk) com baterias carregadas com
numero de identificagdo na lateral;

- Fazer distribuicdo dos HT’s para equipe que esta a disposi¢cao
com controle das saidas e retorno em cada plantao;

- Os HT’S devem permanecer carregando quando nao estiverem
em campo;

- Registrar em ficha especifica, controle de saida e retorno da
viatura e destino do atendimento;

- Zelar para que todos os envolvidos na atengéo pré-hospitalar
observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas
comunicagdes radiotelefénicas;

- N&o usar conversagéo via HT de assuntos nao pertinentes
ao servico e a pronuncia de frases ao invés  do uso do cédigo “Q”;

- Nao substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus
desdobramentos, sob pena de responsabilizagao posterior;

- Realizar diariamente, se possivel pela manhd a lavagem
externa das viaturas do SAMU de acordo com normas estabelecidas;

- Realizar limpeza, lavagem e desinfeccao dos materiais de

imobilizagéo (Talas, colares, pranchas, redblok, ked e tirantes) utilizados
nos atendimentos do SAMU 192 Guarai;

- Usar EPI Completo (Mascara N95, 6culos, luvas de latex manga
longa, avental e botas) quando estiver em procedimentos especificos;

- Manter os materiais de imobilizagédo limpos e organizados no
armario apos o final do processo;

- Manter todos os materiais e produtos de limpeza externa das
viaturas na sala especifica do DML (Depésito de Material de Limpeza);

- Solicitar os produtos de limpeza e desinfeccdo de materiais
de imobilizacdo ao Técnico de enfermagem da Sala Limpa, para
utilizagdo na Sala Suja;

- Preparar solugédo de limpeza diariamente para imersao dos
materiais. Conforme POP de Higienizagéo.

- Informar intercorréncias sobre a limpeza dos materiais de
imobilizacdo para o coordenador;

- Informar intercorréncias na lavagem externa das viaturas para
o0 coordenador se necessario;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) é o servidor responsavel
pela organizacao e limpeza estruturada SAMU.

Sao atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

- Realizar limpeza, lavagem e desinfeccdo das areas criticas,
semicriticas e nao criticas da Base do SAMU 192 Guarai de acordo com
as normatizagdes;

- Realizar limpeza e desinfecgdo do mobiliario do SAMU,
mantendo-os limpos e a Base organizada;

- Manter todos os materiais e produtos de limpeza e desinfec¢ao
na sala especifica do DML (Depdsito de Material de Limpeza);

- Realizar semanalmente lavagem geral da sede do SAMU (piso,
paredes, teto e mobiliario) de acordo com  normas estabelecidas pela
Coordenagdo do SAMU 192 Guarai;

- Usar EPI quando estiver em procedimentos especificos;

- Manter todos os ambientes do SAMU 192 Guarai limpos, sendo
prioritaria a sala de atendimento de chamadas, no primeiro horario da
manh3;

- Acondicionar o lixo hospitalar em sacos especificos (branco)
ndo devendo coloca-los junto com lixo comum (preto ou azul);

- Manter o lixo hospitalar e o lixo comum em local préprio até o
recolhimento pela firma especifica;

- Manter o refeitério em condi¢cbes de ordem e higiene
permanentemente e, preparando café pelo menos  em dois horarios
(inicio da manha e final da tarde).

MEDIDA PROVISORIA N° 03/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO PARCIAL DA LEI
COMPLEMENTAR N° 632/2016, DE 04 DE ABRIL DE
2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art.1°. Fica alterado o Anexo | da Lei n° 632/2016, de 04 de
abril de 2016, passando a vigorar o Anexo Unico desta Lei, mantendo o
Piso Nacional do Magistério vigente no inicio de carreira.

Art. 2° Fica alterado o § 3° do artigo 18 da Lei n° 632/2016,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3°“Amudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o
vencimento base, para os cargos de professor efetivos
do Magistério e superior na area da educagéo, na
proporgéo de 6% do Nivel | ao Il, 6% do Nivel Il ao Il
6% do Nivel lll ao IV e 6% do Nivel IV ao V, conforme
tabelas anexas a esta lei.

Art. 3° Esta Medida Proviséria tem carater excepcional e entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a
primeiro de janeiro de 2025.

PALACIO PAC[FICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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DATABASE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA DE GUARAI

40 HORAS SEMANAIS - 6,27%

CORRECAOQ PELO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO - 6,27%

SALARIO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEIS
INICIAL B+2% C+2% D+2% E+2% F+2% G+2% H+ 2% 1+2% J+2% K +2% L+2% M+ 2%
MEDIO - Nivel | |  R$4.867,77 R$ 4.965,13 R$506443 | R$5.16572 R$526903  R$537441  R$548190  R$559154  R$570337  R$5.81744 R$5.933,78 R$ 6.052,46 R$6.173,51
SU”P '6':/"’9‘ R$ 5.159,84 R$ 5.263,03 R$536829 | R$547566  R$558517  R$569688  R$581081  R$5927,03  R$6.04557  R$6.16648 RS 6.289,81 R$ 6.415,61 R$ 6.543,92
- 0
ESP- :'/V el R$ 5.469,43 R$ 5.578,81 R$569039 | R$580420 R$592028  R$6.03869 R$6.15946  R$6.28265  R$6.40830  R$6.53647 RS$ 6.667,20 R$ 6.800,54 R$ 6.936,56
- 0
ME“S/T '62/"”' R$ 5.797,59 R$ 5.913,54 R$ 6.031,81 R$6.15245  R$627550  R$6.401,01  R$6.52903  R$6.659,61 R$6.79280  R$6.928,66 RS 7.067,23 R$ 7.208,58 R$ 7.352,75
- 0
DOUT - Nivel
V6% R$ 6.145,45 R$ 6.268,36 R$6.39372 | R$6.52160 R$665203  R$6.78507 R$6.92077  R$7.05919  R§7.20037  R$7.344,38 R$ 7.491,27 R$ 7.641,09 R$7.793,91
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA DE GUARAI
20 HORAS SEMANAIS
SALARIO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEIS
INICIAL B+2% C+2% D+2% E+2% F+2% G+2% H+2% 142% J+2% K+2% L+2% M+ 2%
Nivel | R$ 2.433,89 R$ 2.482,56 R$ 2.532,21 R$258286  R$263452  R$2687,21 ) 7;? % R$279577  R$285168  R$290872 R$ 2.966,89 R$3.026,23 R$ 3.086,75
Nivel Il - 6% R$ 2.579,92 R$ 2.631,52 R$2684,15 | R$2737,83 R$279259  R$284844 ) g§5$ py R$ 2.963,51 R$302279  R$3.08324 R$ 3.144,91 R$ 3.207,80 R$ 3.271,96
Nivel Ill - 6% R$ 2.734,71 R$ 2.789,41 R$2.84520 | R$290210 R$2960,14  R$3.019,34 3 07Rg$73 R$3.14133  R$320415  R$3.26824 R$ 3.333,60 R$ 3.400,27 R$ 3.468,28
Nivel IV - 6% R$ 2.898,80 R$ 2.956,77 R$ 3.015,91 R$3.076,23  R$3.137,75  R$3.200,50 3 2;552 R$ 3.329,81 R$3.39640  R$3.464,33 R$ 3.533,62 R$ 3.604,29 R$ 3.676,37
Nivel V - 6% R$3.072,72 R$ 3.134,18 R$3.196,86 | R$3.26080 R$3.32601  R$3.392,54 3 4;? 5 R$352959  R$360019  R$3.67219 R$ 3.745,63 R$ 3.820,55 R$ 3.896,96

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGA DE GUARAI

COORDENADOR CONCURSADO - 40 HORAS SEMANAIS

ATUALIZAGAO
DE 6.27%
‘ [ SAARO  CLASSE  CASSE  CLASSE  CLASSE  CLASSE  CLASSE  CLASSE  CLASSE  OLASSE  OLASSE  CLASSE CLASSE
S INCIAL B+2% Cr2u D+2% E+2% F+ 2% G+ He2% 1+2% oo K+ 2% L+ 2% M+ 2%
EDIO- RSASTTI  RSA%SID  RSSO0GAM  RSSIEST2  ROS20  RSSIAl RSB 0. RSSTY  RS5IM RS 5.933,78 RS 6.052.46 RS 617351
SPMe | rsstams  Resaa0 RSS2 RSSTSE  RSSSENT  RSSGG6ES  RSSHIOSN 0 RSGMSST  RS616648 RS 6.289,81 RS 641561 RS 6.543,92
EPW | Rssasass  RessTEBt  RS5603  RSSEM2  RSSSN28  RSGOE)  RSGISOM 0 RSGABI  RS65%T RS 6.667,20 RS 6.800,54 RS 6.936,56
VESTOW | mssTorss  Rssotase  Reeostst  Rsedsads  Rsess)  Rsaabior  Rses:09 Koo Rseram  Rseomes RS 7.067,23 RS 7.208,58 RS 735275
DOUT-Wl | Rearsas  Rseaed  Re6dm72  RSGSIE)  RSGE203  RSETES0T  RSEGNTT 0 RSTA0F  RST343 RS 749127 RS 7.641,09 RS 7.796.91
DATABASE
CORREGRO DE 7.5% (MINIMO)
TABELA DE VALORES SALARIAIS
MERENDEIRA AUXIL SERVIGOS GERAIS (ASG) AGENTE DE VIGILANCIA
Padréo
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% T ) L-2% M-2%
FINC RS 1516,00 RS 1546,36 Re157938 | Ret1091 | RStz | Retersss | Rstoest | Rst7as70 | Rst778s8 | Rststats | Retssoas | Rstesras | Rst2sie
I F.COM - 15% RS 1.745,70 RS 178061 Re181623 | Rets2s5 | Retseeeo | Retoras | Rstoesos | Rs200526 | Rs204557 | Re208627 | Re212800 | Rs2i7ose | Rs221397
- MEDIO - 15% RS 200756 RS 2047,71 Re208865 | Rs213043 | Rs217304 | Re221650 | Re2ze08s | Rs2s0605 | Rs23s217 | Re23m21 | Re24ara0 | Rs24set4 | Rs254607
IV - PROF - 15% RS 2.306,69 RS 254,86 Re240195 | Rs24s000 | Rs2ase00 | Re2sesss | Rs2soess | Rs2estos | Rs270500 | Rs27soso | re2stazs | rs2sross | Rs2serer
V- SUP- 8% RS 2493,38 RS 2543,25 Re250412 | Rs2e4600 | Rs2eo892 | Re27seon | Rs2sorgs | Rs2sestt | Rs2e240 | Rs207s2 | Resomaz | Rssioozr | Rssiezzt

() Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
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Terca-feira, 21 de janeiro de 2025 Ano Xl * N° 1.987 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

CORREGAOQ POR DATA-BASE - MES DE MAIO

TABELA DE VALORES SALARIAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / BIBLIOTECARIO

PADRAO A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%

I- MEDIO R$ 1.846,93 R$ 1.883,87 R$ 1.921,55 R$1.959,98 | R$1.999,18 R$2.039,17 R$ 2.079,95 R$ 2.121,55 R$2.163,98 | R$2.207,26 | R$2.251,40 R$ 2.296,43 R$ 2.342,36
l- PROF - 15% R$2.123,97 R$ 2.166,45 R$ 2.209,78 R$ 2.253,98 R$ 2.299,06 R$ 2.345,04 R$2.391,94 R$2.439,78 R$2.488,58 | R$2.53835 | R$2.589,11 R$ 2.640,90 R$ 2.693,71
lll- SUP - 15% R$ 2.442,57 R$ 2.491,42 R$ 2.541,25 R$2.592,08 | RS$2.64392 R$ 2.696,80 R$ 2.750,73 R$ 2.805,75 R$2.861,86 | R$2.919,10 | R$2.977,48 R$3.037,03 R$3.097,77
IV - ESP - 15% R$ 2.808,96 R$ 2.865,14 R$ 2.922,44 R$2.980,89 | RS$3.040,51 R$ 3.101,32 R$ 3.163,34 R$ 3.226,61 R$3.291,14 | R$3.35696 | R$3424,10 R$ 3.492,58 RS 3.562,44

CORREGAO POR DATA-BASE - MES DE MAIO

TABELA DE VALORES SALARIAIS
SECRETARIO(A) ESCOLAR
Padréo
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%
I- MEDIO R$ 2.094,64 R$ 2.136,53 R$ 2.179,27 R$ 2.222,85 R$ 2.267,31 R$2.312,65 R$ 2.358,91 R$ 2.406,09 RS 2.454,21 R$2.503,29 | R$2.553,36 R$ 2.604,42 R$ 2.656,51
Il- PROF - 15% R$ 2.408,84 R$ 2.457,02 R$ 2.506,16 R$ 2.556,28 R$2.607,40 R$ 2.659,55 R$2.712,74 R$ 2.767,00 R$2.822,34 | R$2878,78 | R$2.936,36 R$ 2.995,09 R$ 3.054,99
IIl- SUP - 15% R$ 2.770,16 R$ 2.825,57 R$ 2.882,08 R$2.939,72 R$ 2.998,51 R$ 3.058,48 R$ 3.119,65 R$ 3.182,05 R$3.24569 | R$3310,60 | R$3.376,81 R$ 3.444,35 R$ 3.513,24
IV - ESP - 15% R$ 3.185,69 R$ 3.249,40 R$3.314,39 R$ 3.380,68 R$ 3.448,29 R$ 3.517,26 R$ 3.587,60 R$ 3.659,35 R$3.73254 | R$3.807,19 | R$3.883,34 R$ 3.961,00 R$ 4.040,22
CORREGAQ DE 7,5% ( MINIMO )
TABELA DE VALORES SALARIAIS
TRANSPORTE ESCOLAR
Padréo
A-2% B-2% C-2% D-2% E-2% F-2% G-2% H-2% 1-2% J-2% K-2% L-2% M-2%
I- MEDIO R$ 1.518,00 R$ 1.548,36 R$ 1.579,33 R$ 1.610,91 R$ 1.643,13 R$ 1.675,99 R$ 1.709,51 R$ 1.743,70 R$ 1.778,58 R$ 1.814,15 R$ 1.850,43 R$1.887,44 | R$1.925,19
II- PROF - 15% R$ 1.745,70 R$ 1.780,61 R$ 1.816,23 R$ 1.852,55 R$ 1.889,60 R$ 1.927,39 R$ 1.965,94 R$ 2.005,26 R$ 2.045,37 R$ 2.086,27 R$ 2.128,00 R$2.170,56 | R$2.21397
Il- SUP - 15% R$ 2.007,56 R$ 2.047,71 R$ 2.088,66 R$ 2.130,43 R$2.173,04 R$ 2.216,50 R$ 2.260,83 R$ 2.306,05 R$2.352,17 R$2.399,21 R$ 2.447,20 R$2.496,14 | R$2.546,07
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