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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.718/2025 DE 06 DE MARGCO DE 2025

“DESIGNA GESTORA DE CONTRATO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, IX, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. Maria José Neres da Silva, CPF n°
475.211.473-91, como Gestora de Contratos da ampliagéo do Centro de
Especialidades Odontolégicas, em consonancia com a Lei de Licitagbes
e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 717/2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos seis dias do més de margo do ano de 2025.

o
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MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
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Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.719/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025

“EXONERA SERVIDOR DE CARGO COMISSIONADO,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR o Sr. Divino Alencar Ledo, do Cargo
Comissionado de Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental
e Selo de Inspegédo Municipal, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE_DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos seis dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.720/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025

“DESIGNAFISCAL DE CONTRATOS, QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigcbes que Ihe confere o art. 91, IX, da Lei Organica do
Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR o servidor Alessandro José da Silva,
matricula n® 1837 como Suplente de Fiscal de Contratos junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, nos termos
do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021- Lei de Licitacdes e Contratos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 05/03/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE_DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos seis dias do més de margo do ano de 2025.
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que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 07 de margo de 2025 u Ano Xl ¢ N° 2.016  Prefeitura Municipal de Guarai/TO

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.721/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025

“NOMEIA GERENTE DE JUVENTUDE, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribuigcbes que lhe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR o Sr. Maycon Matheus Oliveira de Araujo,
para exercer o Cargo Comissionado de Gerente de Juventude, lotado
na Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/03/2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos seis dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

Seréo aceitos para o processo seletivo de estagio remunerado
nao obrigatorio estudantes que estejam frequentando curso em instituicéo
de ensino credenciada no Ministério da Educagéo. Onde os candidatos
deveram apresentar documentagdo de matricula na instituicdo e que
nestes comprove o credenciamento juntos ao MEC.

O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas, conforme
quadro disponivel neste edital, onde o objetivo é a formagao de cadastro
de reserva, para atuarem conforme demanda na fungao de auxiliar,
no ambito da Prefeitura, Secretarias e Departamentos da Prefeitura
Municipal de Guarai e 6rgéos/parceiros.

A convocagéao seguir ordem de classificagdo por notas, sendo
estas obtidas mediante a apresentagao no ato da inscrigdo do Historico
Académico atualizado, acompanhado da declaragao de matricula.

Para a estruturacéo da lista de classificacdo para o Programa
de Estagio, sera verificado o Histérico Académico do aluno, sendo este
fornecido pela Instituicdo de Ensino.

As notas que serao observadas no historico, ao qual ser referem
ositens “1.3.1” e “1.3.2”, sdo as notas obtidas durante o ultimo semestre
cursado, ou das disciplinas cursadas, onde sera calculado a Média
Aritmética a fim de se obter a média geral do(a) Académico(a)/Aluno(a).

O numero de classificados nado tera limites, o que ndo obriga
a Gestado Municipal em convocar todos os classificados, uma vez que,
havendo demanda, esta sera sanada seguindo a ordem de classificagéo
por area de estagio.

DO QUADRO DE VAGAS/AREAS PARA ESTAGIO
REMUNERAGAO NAO OBRIGATORIO

DEPARTAMENTOS FUNGCAO CURSOS

Pedagogia, Educacéo Fisica, Ciéncias
Biologicas, Normal Superior € outros cursos
de Licenciatura, ou curso de formagao para o
trabalho na Educacéo.

Auxiliar de Sala

Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina,
Direito, Ciéncias Bioldgicas, Zootecnia,
Auxiliar nos Agronomia, Administragdo, Superior em
Programas e Agdes | cursos na area de Salde/Técnico na area da
de Saude salde / Formag&o para o trabalho na area
da satde, Demais cursos na area de Salde

Prefeitura, Secretarias, reconhecidos pelo MEC.

Departamentos e

partar Direito, Engenharia Civil, Administracéo,
Orgaos Vinculados/ Ciéncias Contabeis (contabilidade), Ciéncias
Parceiros ao Governo da Computagao e demais cursos superiores

PROGRAMA PLANTAR HOJE, COLHER AMANHA

Municipal ou técnicos na linha da informatica e/ou

EDITAL N° 01/2025 DE 07 DE MARCO DE 2025

PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE QUADRO
DE RESERVA PARA ESTAGIARIOS EM NIiVEL
SUPERIOR/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE,
PARA CREDENCIAMENTO JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARAI, SECRETARIAS,
DEPARTAMENTOS E AOS DEPARTAMENTOS E
ORGAOS VINCULADOS / PARCEIROS DO GOVERNO
MUNICIPAL, REFERENTE AO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO, AQUI
DENOMINADO PROGRAMA DE ESTAGIO PLANTAR
HOJE, COLHER AMANHA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, torna publico por este Edital a abertura de PROCESSO
SELETIVO que tem por objetivo selecionar estudantes que estejam
frequentando Curso de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso
de Formacgao para Trabalho/Profissionalizante, para atuarem como
estagiarios junto ao PAGO MUNICIPAL E SECRETARIAS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE GUARAI E AOS DEPARTAMENTOS E ORGAOS
VINCULADOS/PARCEIROS DO GOVERNO MUNICIPAL, de forma a
atuarem como Auxiliares pelo Programa de Estagio Plantar Hoje, Colher
Amanha (Programa Estagio Remunerado Nao Obrigatdrio), cujo processo
reger-se-a pelas seguintes disposigdes:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Poderao participar deste processo seletivo somente alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de
Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagao para Trabalho,
alunos que tenham residéncia e domicilio em Guarai, podendo este
devidamente matriculado em instituicbes de ensino que tenham
representagado ou nao no municipio de Guarai.

tecnologia digitais, Zootecnia, Gestao publica,

pégég%gr%%s Ciéncias Biologicas, Agronomia, Agronegdcio
administrativos, Técnico na area da agricultura, agronegdcio e

meio ambiente

tecnologia, normas
da Administragao
Publica e Ambiental

Formagdo para o trabalho na area da
agricultura e meio ambiente
Técnico na area administrativa
Formagdo para o trabalho nos procedimentos
e normas administrativos, agricultura, meio
ambiente, tecnologia e outros cursos de
interesse da Gestéo Municipal.

As especificagbes dos cursos para cada modalidade obedecera
ao disposto no item 2 deste edital. Em que as fungdes dos estagiarios
se restringiréo ao papel de auxiliar, estando cada estagiario atuando em
areas afins do seu curso de formagéao ou areas afins.

A analise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos
candidatos as vagas de estagio sera analisada de acordo com demanda
dos departamentos e, em qualquer duvida, a comissao sera consultada
e emitira suas consideragdes.

Para estagiarios dos cursos de licenciatura, deverdao obedecer
aos periodos ao qual estédo aptos a pleitear a vaga de estagio descritos
neste edital, onde sera validada a inscricdo mediante declaragéo de
matricula em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Os estagiarios comporao cadastro de reserva e serdo chamados
de acordo com a demanda, ndo sendo obrigada a chamada de
imediato da totalidade do numero de classificados, assim como, caso
haja necessidade, poder-se-4 ocorrer a chamada de estagiarios néo
classificados para lista de reserva, mas que atendam apresentados
documentos minimos que atenda as exigéncias do Programa.

Havendo necessidade, estagiarios poderdo ser convocados
para atuar em diferentes secretarias ou departamentos, desde que a
sua atuagdo esteja de acordo com sua area de formagéo, conforme Lei
Complementar n° 116/2023 de 08 de dezembro de 2023.

Valor da Bolsa de Estagio, de acordo com Art. 2° da Lei® n
116/2023 de 08 de dezembro de 2023, conforme item 11 deste edital:

04h (quatro) diarias, 20 h semanais — bolsa de 50% do salario
minimo;

06 h (seis) diarias, 30h semanais — bolsa de 75% do salario
minimo

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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DOS PRAZOS E TRAMITES NO PROCESSO SELETIVO DO
PRESENTE EDITAL

ETAPAS PRAZO
Langamento do Edital 07/03/2025
. 10/03 & 14/03/2025
Inscrigdes Horario de 08h as 11h e das 14h as 17h dias Gteis

Divulgagéo da lista dos selecionados

http://quarai.to.gov.br/portal/ Até as 23h59 do dia 18/03/2024

Periodo de Assinatura do termo do
estagio remunerado

Convocatdria por demanda e seguindo lista de
classificagdo e Convocagao.

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a candidatos
com necessidades especiais, devidamente comprovadas por Laudo
Médico ou Declaragdo da Comisséo Julgadora, sendo revertidas aos
demais candidatos, no todo ou em parte, caso néo haja em numero
suficiente candidatos inscritos ou aprovados.

O estagio destina-se também na oferta de complementagéo
educacional e ao desempenho da pratica profissional na formagao
académica, sem configuragéo de vinculo empregaticio, e realizar-se-a
nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Complementar n°
116/2023 de 08 de dezembro de 2023.

1.5.1. A participacdo do Académico no estagio remunerado
nado obrigatério pelo Programa Plantar Hoje, Colher Amanha, caso a
instituicdo de ensino assim desejar, podera ser utilizado na contagem
de horas aulas no cumprimento as horas do estagio obrigatorio, em que
o estudante estiver devidamente matriculado.

1.5.2. A coordenacdo do Programa de Estagio Plantar Hoje
Colher Amanha, disponibilizara certificado de comprovagao de horas
de estagio, de forma a ser utilizado pelos académicos junto a Instituicdo
de Ensino Superior.

1.6 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade
do Municipio de Guarai, tendo a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura como responsavel pela Execugao, Coordenacéo, Fiscalizagdo
do Programa de Estégio.

1.7. O processo seletivo, tem como objetivo selecionar
estagiarios para compor quadro de reservas, ao qual serdo chamados
mediante demanda de cada departamento, seguindo a lista de
classificados pela ordem de notas apresentadas no histérico académico/
escolar. Sendo observado que os termos, seréo celebrados por demanda
de cursos e area de atuagéo do estagiario.

1.8 De acordo com os tramites do presente edital (ltem 1.3;
subitem 1.3.5 e 1.3.6), trata do quadro dos tramites do presente edital.
Demais documentos necessarios para inscrigao no processo seletivo sera
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guarai, no enderego:

http://guarai.to.gov.br/portal/
2. DAS VAGAS

2.1 - Para atuar nas fungbes de Auxiliares nas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, o estagiario devera
estar dentro dos requisitos de selegéo e nas especificagdes do “ltem
1.3; subitem 1.3.5” deste edital.

2.1.1 — Para atuar na Secretaria Municipal da Educagéo, o
estagiario devera ser estudante de Curso de Licenciatura, estando
matriculados no minimo no 2° periodo, para poder atuar como Aukxiliar
de Sala e outros departamentos da Educagao Municipal.

| - na Educacéo Infantil, que compreende a Creche, englobando
as diferentes etapas do desenvolvimento da criancga de 0 (zero) a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com duragao de 2 (dois) anos;

Il — no Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duragéo
de 9 (nove) anos, organizado e tratado em duas fases: a dos 5 (cinco)
anos iniciais — 1° fase e a dos 4 (quatro) anos finais — 2° fase.

Paragrafo unico: Fica a critério da Secretaria da Educacéo abrir
vagas para estagiarios:

dos cursos da area da saude, em especifico: cursos de
Enfermagem, Biomedicina e cursos técnicos em Enfermagem ou na area
de tecnologias de midia. Os estagiarios atuardo no Programa Saude na
Escola (PSE); para inscri¢cdo, o estagiario devera estar cursando, no
minimo o 2° Periodo do curso na area da saude em nivel superior ou no
caso de curso técnico ou de formagao para o trabalho na area da saude,
ter cursado, no minimo 50% da carga horaria do curso.

dos cursos na area dos procedimentos administrativos,
tecnologia, normas da Administragéo Publica e Ambiental administrativa,
exigir-se-a, no minimo a formagao no 2° periodo; no caso de curso
técnico ou de formagéao para o trabalho, ter cursado, no minimo, 50%
da carga horaria do curso.

2.1.2 — Para atuar na Secretaria Municipal de Saude, como
Auxiliar:

| — em Enfermagem, nas UBS, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 2° Periodo em curso de
Bacharel em Enfermagem e/ou outro curso na area da saude, ou curso
técnico ou de formagao para o trabalho na area da saude com, no minimo,
50% da carga horaria do curso concluido, para atuar nas fungbes de
apoio a promogao da saude, atualizagdo de plataforma, auxiliar nas
acgOes de saude publica;

Il — no Laboratério de Andlise ou como responsavel por coleta
de material no Laboratério Municipal ou UBS que tenha um programa
de coleta de material para posterior andlise, o estagiario devera estar
devidamente matriculado, no minimo, no 4° periodo do curso de Bacharel
em Biomedicina ou Enfermagem e/ou em curso técnico ou de formagao
para o trabalho, de formagéo equivalente que o qualifique para atuar
na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC para
desempenho da fung¢do, com, no minimo, 50% da carga horaria do
curso concluido;

Ill — em Fisioterapia nas UBS ou espaco de atendimento a
comunidades, sob a supervisdo de um fisioterapeuta, o estagiario devera
estar devidamente matriculado, no minimo no 2° Periodo em curso de
Bacharel em Fisioterapia e/ou em curso técnico ou de formagéao para o
trabalho de formagéao equivalente devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido;

IV — no Centro de Controle de Zoonose (CCZ) e também
como Auxiliar de Endemias, o estagiario devera estar matriculado, no
minimo, no 2° Periodo em curso de Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem,
Agronomia, Zootecnia, Biomedicina, curso comprovadamente na linha da
autuagéo do CCZ e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho
de formagéao equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido;

V — na area administrativa, logistica e suporte, na fungéo
de Auxiliar dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas
da Administragdo Publica e Ambiental, serdo oferecidas vagas para
académicos que esteja cursando, no minimo, o 2° Periodo, ou outros
cursos equivalente e, em caso de curso técnico ou de formagéo para
o trabalho de formagéo equivalente que o qualifique para atuar na
secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.3 — Para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social como Auxiliar, os académicos deverdo estar devidamente

matriculados, no minimo, no 2° Periodo em curso de Pedagogia e 2°
periodo para Enfermagem, 2° periodo nos demais cursos para Auxiliar
dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas da Administragéo
Publica e Ambiental e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho
de formagé&o equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

2.1.3.1 — Para estagiarios do curso de Direito, sera oferecidas
vagas para académicos que estejam cursando, no minimo, o 2° Periodo,
ou outros cursos equivalentes e em caso de curso técnico ou de formagéo
para o trabalho de formagao equivalente que o qualifique para atuar na
secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no
minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.4 — Para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio ambiente, como Auxiliar, o académico devera estar devidamente
matriculado, no minimo, no 2° Periodo em curso para Auxiliar dos
procedimentos administrativos, tecnologia, agronomia, agronegocio,
biologia, normas da Administracéo Publica e Ambiental e/ou em curso
técnico ou de formagéo para o trabalho de formagéo equivalente que o
qualifique para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido
pelo MEC, com no minimo 50% da carga horaria do curso concluido.

2.1.5 — Para atuar na Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Turismo, como Auxiliar, os académicos deverdo estar
matriculados, no minimo, no 2° Periodo em curso de Pedagogia,
Ciéncias Bioldgicas, Administracdo, Educacédo Fisica, Cursos na Area
de atuacgdo da Secretaria, 3° periodo nos demais cursos para Auxiliar
dos procedimentos administrativos, tecnologia, normas da Administragéo
Publica e Ambiental e/ou em curso técnico ou de formagao para o trabalho
de formagé&o equivalente que o qualifique para atuar na secretaria, que
esteja devidamente reconhecido pelo MEC, com, no minimo, 50% da
carga horaria do curso concluido.

2.1.6 - Para atuar nos Departamentos da Prefeitura Municipal,
como auxiliar, o estagiario devera estar matriculado, no minimo,
no 2° periodo nos demais cursos para Auxiliar dos procedimentos
administrativos, tecnologia, normas da Administragdo Publica e
Ambiental, Direito, engenharia e outros cursos equivalentes a area de
atuacgéo e necessidades dos departamentos e, em caso de curso técnico
ou de formagéo para o trabalho de formagéao equivalente que o qualifique
para atuar na secretaria, que esteja devidamente reconhecido pelo MEC,
com, no minimo, 50% da carga horaria do curso concluido.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Paragrafo unico: O estagiario devera assinar o termo de
disponibilidade de carga horaria para atuar nas fungbes de Auxiliares nas
Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, tomando
ciéncia de que, havendo necessidade, tera de dispor-se para atuar na
Zona Rural, em agdes pertinentes as Secretarias Municipais, bem como
saber que o fato de ter seu nome publicado em lista de classificados
ndo significa obrigatoriedade de ser chamado imediatamente, tendo em
vista que os estagiarios serdo chamados de acordo com as demandas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria
Municipal da Educacéao e Cultura de Guarai, onde sera disponibilizado
local especifico para o atendimento aos candidatos as vagas do
Programa Plantar Hoje, Colher Amanha, verificar item 1.3, Subitem
1.3.6. Observamos que, os documentos necessarios estdo na relagéo
do item 6.2 deste edital.

Paragrafo unico: Os documentos de inscricdo dos candidatos
serdo analisados de acordo as necessidades das fungdes nas Secretarias
e Departamentos da Prefeitura Municipal de Guarai, por equipe de
avaliadores, conforme critérios avaliativos descritos no edital.

3.2 Somente poderao participar do presente processo seletivo
os estudantes que:

tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data de
realizagao da inscri¢ao;

estiverem vinculados a instituicbes de ensino superior ou técnica
ou de formagéo para o trabalho devidamente reconhecidos, conforme
requisitos dos item 1 e 2 deste edital.

As inscrigdes serdo gratuitas.

A inscrigao sera feita em formulario préprio, que contera todas
as informagbes do candidato, devendo possuir veracidade, vedado o
repasse por terceiros, ndo podendo ser feito por procuragao.

O formulario de inscrigdo sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Guarai — http://quarai.to.gov.br, para downloads,
devendo as fichas e formularios disponibilizados serem inscritos em
letas legiveis ou preenchidos de forma digital, contendo em anexos
copias dos documentos solicitados no item 6.2 serem, que deveram
ser apresentados na hora da inscricdo, nos horarios estabelecidos no
item 3.1.

Paragrafo unico: a falta de documentos e/ou da comprovagéo
da veracidade das informagdes acarretara, na eliminagéo do candidato
do processo seletivo.

Apos a efetivagdo da inscrigao, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a alteragéo de informacgdes prestadas no ato da inscrigao inicial.

A lista dos selecionados, sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Guarai. O candidato selecionado, serdo contatados (por
meio eletronico) pela equipe organizadora do processo, para informar
a data e o local para apresentagao para assinatura dos termos, quando
recebera a ordem de servico. Alista dos selecionados para o programa de
estagio remunerado sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
de Guarai e em outros meios de comunicacao existentes em nosso
municipio.

4 . DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo consistira em 2 (duas) etapas, nos
seguintes moldes:

12 ETAPA: Analise de documentagdo entregue no ato da
inscrigao, verificando se cumpre com o exigindo no item 6.2 deste edital
- de carater eliminatdrio.

22 ETAPA: Analise do Histérico Académico/Curso, com foco no
obter a nota global do candidato com base na média aritmética entre as
notas obtidas e o quantitativo de disciplinas cursadas.

O Histérico Académico utilizado para informar a média global ou
as notas devera ser atual, carimbado (original) e assinado (original) ou
assinado eletronicamente pela Secretaria da Instituicdo (original, com
presenga do cddigo de autenticagédo do sistema que o emitiu) em que o
candidato estiver devidamente matriculado.

Em caso de empate, sera utilizado para critério de desempate
0 que prevé o item 5.3.

4.2. Da Selegéo

I. A selegéo sera realizada pela Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura de Guarai em conjunto com representantes das
demais Secretarias e Departamentos Municipais;

Il. Os candidatos seréo classificados de acordo com as médias
aritméticas das disciplinas cursadas por area de inscrigdo (Curso ou
ramo de atuagao), conforme especificagdes do histérico académico.

Paragrafo Unico: A analise das informagdes documentais
sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, apos
analisados os documentos, emitira uma lista em ordem de classificagéo
(média das notas do histdrico escolar) de acordo com cada area dos
inscritos, bem como uma lista de cadastro de reserva, cujo objetivo
€ suprir as vagas nao preenchidas, em tempo habil, pelo candidato
selecionado.

A lista de cadastro de reserva tera sua validade classificatéria
pelo periodo em que durar o termo de estagio. Ao final do periodo de
vigéncia do termo de estagio, o estagiario podera ser reconduzido.
Ficando a cargo do poder publico municipal reconduzir ou ndo a lista de
cadastro de reserva. A recondugao do estagiario no cargo ndo podera
ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos.

A chamada dos estagiérios classificados sera de acordo com
as necessidades, ndo sendo a Prefeitura, Secretaria ou Departamento
obrigado a chamar todos os estagiarios classificados. Os classificados
ndo chamados fardo parte do cadastro de reserva.

Caso haja duvidas nas informagbes, poder-se-a ser chamado
o candidato para esclarecimentos. Sendo as justificativas aceitaveis, o
candidato continua no processo seletivo. Caso continuem as duvidas,
o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO

A lista dos nomes sera divulgada nos meios mencionados no
item 3.7.

Em nenhuma hipétese os resultados serdo fornecidos por
telefone.

O critério de desempate para fins de classificagao final sera:

estar matriculado em um periodo mais avangado em curso
superior ou ter cursado mais modulos/horas, em caso de cursos técnicos
ou de formagéo para o trabalho;

ter disponibilidade para investidura no periodo de necessidade
das Secretarias/Departamentos;

Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a
preferéncia.

6. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO
SELETIVO

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas do
processo serdao convocados, mediante a publicagdo nos veiculos
destacados no item 3.7 do presente edital, onde respeitando a ordem
de classificagdo, serdo efetivados nas vagas de estagio, seguindo a
necessidade de cada Secretaria/Departamento, ficando a cargo da
Prefeitura, dos Secretarios ou Chefes de departamentos chamar mais
ou menos candidatos do que o numero de candidatos classificados, para
realizagao do credenciamento.

Para a inscrigdo no processo seletivo, os candidatos deverao
apresentar, no ato de sua inscri¢éo, os seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Uma foto 3x4;

cépias do RG e CPF;

comprovante de endereco atualizado (s6 poderdo concorrer
ao processo seletivo candidatos domiciliados em Guarai). Caso o
comprovante de enderego ndo esteja no nome do candidato, sera
necessaria a apresentacao de declaragao do dono do imoével, atestando
que o candidato reside no referido endereg¢o. Em casos que o candidato
resida com os pais, ndo sera necessaria declaragao e, sim, documento de
comprovagao da paternidade (Documentos dos pais, para comparagéo
com os documentos do candidato);

comprovante de estar em dia com as obrigagcbes militares,
se do sexo masculino (em caso que o candidato esteja em tempo das
obrigagdes militares);

comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos —
declaragao de quitagao eleitoral;

declaragéo expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, que comprove estar o aluno matriculado no curso € o
periodo que esteja cursando. Caso curso técnico ou de formacgéo para
o trabalho, a declaracao devera atestar que o candidato cursou 50% ou
mais da carga horaria do curso;

Historico Académico/Curso atualizado do ultimo (a) semestre/
etapa/modulos onde conste as notas obtidas e o quantitativo de
disciplinas cursadas, emitido pela instituicdo de ensino em que o
candidato esteja matriculado;

- 0 Histérico Académico utilizado para informar as disciplinas
e as médias globais ou as notas devera ser atual, assinado (original)
e carimbado (original), ou assinatura eletrénica pela Secretaria da
Instituicdo em que o candidato estiver devidamente matriculado, com
presenga do codigo de autenticagdo do sistema que o emitiu para fins
de que possa ser verificada sua autenticidade.
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declaragdo escrita e assinada de possui disponibilidade de
tempo para desenvolver as atividades do programa de estagio, de modo
que ndo venha comprometer seu desempenho e/ou produzir perdas
quanto a assiduidade, pontualidade e comprometimento na investidura
no Programa de Estagio;

Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que estiverem
faltando algum documento solicitado no item 6.2, que ndo apresentar
as declaragbes e fichas devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: N&o sera aceita Xerox de documentos sem
a apresentagdo do documento original para conferéncia. Na falta de
um documento, o candidato tera de apresentar Boletim de Ocorréncia
original que esteja dentro do prazo de validade.

Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo seletivo,
que nao forem convocados inicialmente para a fase de credenciamento,
permanecerdo cadastrados para posterior aproveitamento em caso
de necessidade, ficando a cargo do Poder Publico Municipal realizar
a prorrogacdo ou nao dos do cadastro de reserva e dos termos de
compromissos firmados para o exercicio do 2° Semestre de 2024 ou
para o ano de 2025.

§ 1° Caso a atuagao do(a) estagiario(a) seja positiva, fica para
o Poder Publico Municipal através dos Secretarios das pastas ou Chefe
dos departamentos, a opg¢ao de renovar ou ndo o Termo de Compromisso
firmado como o estagiario.

7 . DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso contra a somatéria da média geral.

7.2 Os recursos serao dirigidos a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e o prazo para interposigcéo sera de 01 (um) dia util
apos a divulgacao do resultado do ato que Ihes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1°. dia util subsequente a divulgagéo do resultado
da etapa questionada.

a) O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado
e assinado pelo candidato, apontando os motivos do recurso,
fundamentando seu ponto de vista por escrito.

b) Os recursos seréo analisados e respondidos em até 48 horas,
apos o candidato ter protocolado o recurso.

d) Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou improcedente,
ndo serao aceitos novos recursos com a mesma alegacgao.

8 . DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGAGAO

Julgados os recursos e proclamados os resultados, seréo
encaminhados para a Prefeita Municipal, para homologacao.

A homologacéo do resultado sera publicada nos meios oficiais
de publicagao mencionados nos itens 3.7, decorrendo, para o candidato,
mera expectativa de direito a convocagéo para a fungdo de Estagiario
com remuneragao conforme item 11 e seus subitens neste edital.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Apds a homologacgao do resultado final, sera celebrado entre
o Estagiario e o Municipio de Guarai, documento que constituira
comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive, para efeito
de demonstragao de inexisténcia de vinculo empregaticio.

Termo de Compromisso de Estagio sera devidamente assinado
pela concedente e pelo Académico(a)/estudante/estagiario(a).

Assinatura da proposta do certificado de seguro de acidentes
pessoais.

Comprovagéo da regularidade da situacéo escolar do estudante,
mediante declaragédo fornecida pela Instituicdo de Ensino onde o
estagiario esta devidamente matriculado.

Comprovante de conta bancaria para pagamento da bolsa,
junto ao Banco do Brasil (conta corrente ou conta salario ou conta facil).

Termo de estagio, contendo normas de execucao do programa,
bem como dando direitos a concedente de realizar avaliagdo pessoal e
funcional do estagiario, em que, partindo desta Administragao Publica,
possa rescindir o Termo de Estagio, caso sua avaliagdo nao seja
satisfatoria.

Declaragdes exigiveis disponibilizadas pela concedente.

10. DO ESTAGIO

O estéagio tera duragdo minima de 01 (um) més, que podera ser
prorrogado por até 02 (dois) anos, respeitando o seguinte calendario de
assinatura do termo:

Os termos de compromissos serao firmados com data prevista
para inicio e término, podendo ser prorrogado de acordo com os
interesses da Administragdo Municipal.

Fica ao poder Publico Municipal a decisédo de renovar os termos
de estagio para 0 2° Semestre de 2025 e/ou para o 1° Semestre de 2026.
Caso desejar, podera abrir novo processo seletivo.

Paragrafo unico: Ao findar o periodo descrito no Termo de
Compromisso de Estagio, a administragéo publica municipal avaliara a
produtividade do programa de estagio remunerado e, tendo avaliacdo
positiva, podera ser feito novo Processo Seletivo para o0 2° Semestre
do ano em curso e/ou para o ano seguinte ou simplesmente serem
reconduzidos os termos de estagio assinados. Caso ndo seja considerada
produtiva a Avaliagédo do Programa, o Poder Publico Municipal podera
encerrar o programa por tempo indeterminado.

DA BOLSA REMUNERACAO E DO HORARIO DE TRABAHO

11.1 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes da Lei:

LElI COMPLEMENTAR N° 116/2023 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2023. “DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO NO AMBITQ DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai,
Estado do Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeita
Municipal, no uso de minhas atribui¢cdes legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a oferecer campos de estagios, através
de Instituicbes de Ensino, com sede, campus, polo,
filiais ou extensbes ou por meio de convénios no
municipio de Guarai TO.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de organizagéo
funcional das Secretarias e Departamentos ligados a
Prefeitura Municipal de Guarai, fica a Chefe do Poder
Executivo Municipal AUTORIZADA a oferecer vaga
de estagio ndo obrigatério, remunerado, através do
PROGRAMA DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER
AMANHA, sendo que os estagiarios, obrigatoriamente,
devem estar devidamente matriculados em Instituicées
de Ensino Superior ou Técnico e/ou Curso de Formacao
para Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede
campus, polo, filiais ou extensdes ou por meio de
convénios no municipio de Guarai TO.

Art. 2°) Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADA a fazer o repasse mensal aos alunos
selecionados para as vagas de estagio remunerado
n&o obrigatorio, estruturado com base no PROGRAMA
DE ESTAGIO PLANTAR HOJE, COLHER AMANHA,
que normatiza a hora de estagio para as fungbes
de Auxiliares nas Secretarias e Departamentos
da Prefeitura Municipal de Guarai, sem vinculo
empregaticio e com valor da bolsa estruturado nos
seguintes moldes:

|- Bolsa de Estudo mensal no valor de 50% (cinquenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneracéo: 45% (quarenta e cinco por
cento) referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 20h (vinte) horas
semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 75% (sessenta
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte
formato da remuneracgédo: 70% (setenta por cento)
referente a bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio
transporte, para atuar no regime de 30h (trinta) horas
semanais.

§ 1°- As despesas decorrentes das obrigagdes para
com este Programa, correrdo por conta de dotacao
orgamentaria prépria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio
deveréo ser, rigorosamente, atendidos de acordo com
os critérios estabelecidos em Edital Especifico para
selecéo, onde, devera constar os critérios de selegao
e demais normas que regera o programa de estagio,
tendo a Comissao Gestora do Programa, atribui¢cdes de
dirimir situagdes ndo contempladas em edital.

§ 3°- Os critérios de selecao e escolha dos selecionados
devera respeitar a area de formacgao destes, sendo que
a partir do momento em que se iniciarem as atividades,
os mesmos deverdo ser devidamente identificados
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como “ESTAGIARIO”, nos érgéos e reparticdes na
qual irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DAPREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI, aos 8 (oito) dias do més de
dezembro de 2023.

11.2 Como medida de manter a equidade nos valores das bolsas,
as vagas serdao distribuidas de forma a manter uma relagéo direta de
proporcionalidade (horas — valores — cursos) entre o Valor da Bolsa e a
quantidade de Horas Semanais, conforme a jornada de:

a) 4 (quatro) horas diarias, somando 20 (vinte) horas semanais;

b) 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes, conforme Art. 2° da Lei® n 116/2023 de 08 de
dezembro de 2023:

04h (quatro) diarias, equivalendo a 20 h semanais — bolsa de
50% do salario minimo: 45% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

06 h (seis) diarias, equivalente a 30h semanais — bolsa de
75% do salario minimo: 70% referente a bolsa estagio e 5% de auxilio
transporte;

11.4 O estagiario estara sob as normas que regem os principios
da Prefeitura Municipal de Guarai, das Secretarias Municipais ou
Departamentos e 6rgdo conveniados/parceiros, seus estatutos de
conduta e prestagdo de servico, onde cumprira com as determinagdes
apontadas pelo chefe imediato do departamento em que estiver
desenvolvendo o seu trabalho.

11.5 Toda carga horaria deve ser cumprida de acordo com o
horario de funcionamento dos departamentos ao qual foi designado o(a)
estagiario(a), com distribuigdo de horarios para atender as necessidades
de cada Pasta ou departamento.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por
diligenciar sobre o Programa de estagio e de qualquer situagao conflitante
entre o Estagiario, a Prefeitura e a Instituicdo de Ensino.

11.6 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de calculo da bolsa de estudo, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario. O controle
sera feito pelos chefes imediatos, pelos diretores e coordenadores de
cada departamento.

11.7 Arealizacdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estagiario, a Prefeitura Municipal e/ou
qualquer instituicdo de Ensino.

11.8 Em favor do Estagiario, sera contratado seguro contra
acidentes pessoais pelo periodo estipulado para vigéncia do contrato
de estagiario remunerado, na seguinte estrutura:

O valor do Seguro sera pago pela Concedente conforme
procedimentos previstos no ato da contratagdo do Termo de Seguro,
podendo ser o valor depositado na conta do estagiario ou pago o seguro
direto pela concedente, pelo periodo de vigéncia do termo de estagio.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

12.1 O estagiario tera direito:

a) a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com as
horas aulas, a fim de ndo comprometer a frequéncia do estagiario no
curso em que se encontra devidamente matriculado, desde que seja
organizado o cumprimento do periodo estipulado para cumprir atividades
inerentes a sua funcéo dentro do Programa de Estagio.

b) a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas fungoes,
com o objetivo de estudos em dias de provas em seu curso, desde que
apresente declaragao da instituicdo de ensino comprovando a existéncia
de provas. Sendo esta devidamente reposta em data e periodo a ser
organizado junto ao chefe imediato.

Os atestados e declaragdes serdo apresentados ao chefe
imediato em que o(a) estagiario(a) estivem vinculado(a), em tempo habil
para que a Concedente possa organizar-se na prestagao dos servigos
por ela executado.

Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a falta
do estagiario, as horas nao trabalhadas serdo descontadas do valor
mensal da bolsa.

O atestado ou documento apresentado como justificativa da
auséncia do estagio, tem peso para justificar a falta, mas ndo desobriga
o(a) estagiario(a) da necessidade de repor as horas ndo trabalhas,
sendo esta reposigao articulada junto ao chefe imediato. Nao havendo
acordo quanto a reposigao, o quantitativo de horas néo trabalhadas sera
descontadas do valor mensal da bolsa.

c) seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela
Prefeitura Municipal de Guarai.
d) recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancaria.

13. DAAVALIAGAO DO ESTAGIARIO

13.1 As atividades do estagio seréo fiscalizadas e orientadas
por sua chefia imediata ou servidor com formagéo ou experiéncia
profissional na area.

13.2 A Coordenacéo de cada Secretaria sera responsavel por
avaliar, o desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade, através
dos relatérios ou outros instrumentos de controle e acompanhamento.

13.3 Os relatério ou documentos de acompanhamento recebidas
no departamento de acompanhamento do programa, serédo colocadas
em analise, sendo verificadas as informacgdes contidas nos documentos,
podendo ou ndo concordar com a avaliagao realizada.

a) Em caso de concordancia com os documentos enviados
sobre o estagiario, o profissional responsavel pelo acompanhamento
do programa de estagio atestara os documentos e os arquivara para
futuras conferencias.

b) Em caso de negativa na analise dos documentos enviados
sobre o estagiario, o Professional verificara pessoalmente junto a unidade/
departamento em que o estagiario presta o servico, avaliando os dados
conflitantes sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario. Dependendo
da gravidade das ocorréncias, o termo de estagio remunerado podera
ser cancelado.

13.4 O estagiario que tiver avaliagado insuficiente ou em caso
de quantitativo, tiver avaliagdo insuficiente em duas avaliagdes de
desempenho, consecutivas, sera desligado do programa de estagio,
concedendo-se ao mesmo direito ao contraditério e ampla defesa.

O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliagéo,
devera realizar seu contraditorio, por escrito, pontuando sua viséo sobre
cada ponto conflitante.

O relato feito pelo estagiario da ndo concordancia de pontos
ou do todo da avaliagdo sera encaminhado para comissédo de
acompanhamento do Programa de estagio, que julgara os apontamentos
dos pontos conflitantes, emitindo um parecer e a decisao a ser tomada.

14. DO CERTIFICADO
14.1 Ao término do contrato de estagio, sera ofertado ao
académico certificado constando o tempo (em hora aulas).

15. DA DISPENSA

15.1 O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de
estagio, ressalvada a hipotese de renovagéo do contrato, por tempo
definido pela Administragédo Publica;

b) pela interrupgédo ou conclusdo do curso;

c) por avaliagdo de desempenho insatisfatéria, conforme item
13.4

d) pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) pela falta de assiduidade;

f) por conduta pessoal e profissional reprovavel;

g) a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito
com, no minimo, 05 dias uteis de antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 Em razado da conveniéncia e da necessidade de cumprir
com os servigos da Prefeitura, das Secretarias ou Departamentos
Municipais, e desde que haja solicitagdo de outras Secretarias ou
Departamentos, sera possivel a transferéncia do local de exercicio
do estagiario, para atuar em outro local, de acordo com os interesses
da Secretaria/Departamento ou a pedido do préprio estagiario, com a
concordancia entre ambos, prevalecendo o sanar das necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1 Cumprir a programacéo de trabalho da Secretaria/
Departamento e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
conformidade com os servigos desenvolvidos, bem como faga parte da
funcéo de auxiliar.

Efetuar o registro de frequéncia.

Nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério
da justificativa de falta.

Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenagéo
do programa, a sua eventual desisténcia ou desligamento do estagio;

Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a Coordenacgéo
do Programa, qualquer fato que fuja a conduta da fungdo em face de
minimizar situagdes de conflitos envolvendo estagiario, titular da pasta,
efetivos da pasta e populagéo atendida.

Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos indevidamente.
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Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde
ira desenvolver as atividades de estagio.

Ser assiduo e pontual.

Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio
assumindo a fungéo de auxiliar.

Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

Manter espirito de colaboragéao, respeito e solidariedade para
com seus superiores e colegas de trabalho.

Zelar pela economia dos recursos e conservagao do patrimdnio
publico.

Participar, dentro do possivel, do periodo de planejamento das
acdes da Pasta.

Conhecer a proposta e metas estipuladas para o desenvolver
dos servigos, de acordo com o Plano de Trabalho da Secretaria ou
Departamento.

18. E VEDADO AO ESTAGIARIO

| — Identificar-se invocando sua condi¢do de estagiario quando
nao estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades.

Il — Ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagao.

IIl — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia
autorizagao.

IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para
fins que nao estejam relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso
de estagio.

VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a
Proposta de Trabalho da pasta a que esta o estagiario.

VII — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades
aleatodrias as suas atividades, bem como realizar atividades de cunho
particular, prejudicando sua atuagéo como auxiliar.

VIII — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro
do local do estagio de forma a trazer prejuizo para o bom andamento
dos servigos prestados pela Secretaria ou Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR COM
ACADEMICOS INSCRITOS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO

| — Fornecer declaragédo de matricula e histérico escolar/
académico do Estagiario, no ato da inscrigdo, com apresentagéo das
competéncias e habilidades do estagiario, para investidura no certame.

Il — Auxiliar o estagiario em suas duvidas na linha de sua
formacéo.

IIl — Comunicar a Coordenagéo do Programa qualquer fato que
implique no desligamento do estagiario, dentre eles a desisténcia do
curso por parte do estudante.

IV — Realizar procedimentos de sondagem e verificacdo
do desempenho do estagiario, bem como as condi¢des de trabalho
desenvolvido na condi¢ao de auxiliar, a qualquer tempo.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNGAO DE AUXILIAR

20.1 O estagiario na fungéo de Auxiliar buscara desenvolver seu
trabalho auxiliando os profissionais efetivos das pastas/departamento no
desenvolvimento dos trabalhos, tendo como atribuigdes:

participar das atividades desenvolvidas pela(o) pastas/
departamento;

manter-se integrado (a) com o ( a) profissional titular da(o)
pastas/departamento;

participar das reunides e de grupos de estudos;

seguir a orientacdo da diregéo, da coordenagéo e do profissional
regente da fungao;

desenvolver seu trabalho em conformidade com a proposta e
as metas da(o) pastas/departamento;

auxiliar na elaboragao de materiais de trabalho;

promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao;

atender as solicitagdes pertinentes a sua fungao;

zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

participar do processo de integracdo da unidade educativa,
familia e comunidade;

atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho;

conhecer e manter-se atualizado, através de leituras, formagao
continuada, seminarios e outros eventos que contribuirdo diretamente
com sua capacitagdo e formagao para o trabalho;

comunicar ao chefe imediato e ou/direcdo situagdes que
requeiram atencéo especial;

realizar outras atividades correlatas com a fungao.

21. RESPONSABILIDADE DO CHEFE IMEDIATO E/OU
COORDENGCAO DE ESTAGIO REMUNERADO

| — Promover a integracéo do estagiario ao ambiente da(o)
pastas/departamento.

Il — Realizar 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo estagiario.

IIl = Zelar pelo integro cumprimento do Termo de Compromisso
de Estagio.

IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, no caso da Administragcdo Direta, a desisténcia ou
desligamento do estagiario sob pena de responsabilidade.

V — Solicitar aditivo de alteragdo de Termo de Compromisso
de Estagio, sempre que houver alteragdes na prestacdo de servicos.

VI — Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Aiinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste Edital e demais legislagdes
pertinentes.

22.2 Nao sera admitido o reingresso a qualquer titulo de
estagiario que tenha se desligado por motivos de incompatibilidade no
desempenho da fungéo de estagiario(a), ou motivos que desabone sua
conduta. Caso o(a) Estagiario(a) solicite a suspenséo do termo de estagio
mediante situacdo devidamente justificada, o termo seréa suspenso,
podendo o(a) estagiario(a) retornar ao Programa, de forma a cumprir o
tempo que faltar para completar 2 (dois) anos. Podendo o mesmo se
submeter a novo processo seletivo.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagédo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo.

22.4 O estagiario nao tera, para qualquer efeito, seja qual for a
modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela
Lei Federal n° 11.788/2008.

22.5 Os casos omissos serao resolvidos por comiss&o designada
pela Prefeitura, Secretaria ou Departamento Municipal.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responséavel por
diligenciar sobre o Programa de Estagio Plantar Hoje, Colher Amanha
e de qualquer situagao conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e a
Instituicdo de Ensino.

Guarai, 07 de margo de 2025.

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal

SEBASTIAO MENDES DE SOUSA
Coordenador do Programa de Estagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N° 01/2025, DE 06 DE MARCO DE 2025.

A COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO, nomeada pela
Portaria n°. 2.081/2025, de 25 de fevereiro de 2025, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 632, de 04 de abril
de 2016 e Lei n° 835/2024, de 13 de maio de 2024, torna publico os
critérios para realizagdo do processo de escolha de Gestor de Unidade
de Ensino, para o quadriénio 2025/2029, na Escola Municipal JK, Escola
Municipal Professora Maria do Socorro Coelho Silva, Escola Municipal
Luiz de Camdes, Escola Municipal Nucleo Sao Miguel, Escola Municipal
Nucleo Euclides da Cunha, Escola Municipal Sossego da Maméae, Centro
Municipal de Educag&o Infantil Aquarela, Escola Municipal Ledncio de
Sousa Miranda e Centro Municipal de Educagéo Infantil Professora Aurea
Gongalves Moreira Macedo, na forma deste Edital.

1 — DA CONCEITUAGCAO

O processo de escolha do Gestor de Unidade de Ensino, na
modalidade mista, € um instrumento democratico que valoriza e prima
pela participagdo da comunidade escolar nos processos decisorios,
dentro do principio de gestdo democratica da escola publica, previsto
no artigo 206 da Constituicdo Federal e nos artigos 3°, 14 e 15 da LDB.

2 — DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, no periodo de 10 a 14 de margo de
2025. O atendimento ocorrera de segunda a quinta-feira, das 7h30
as 11h30 e das 13h30 as 17h30 e na sexta-feira das 7h30 as 13h30.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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2.1.1. Caso a inscricdo ndo seja possivel devido a falta de
documentos por falha no sistema, o candidato podera apresentar uma
justificativa explicando a situagdo. A qual sera verificada pela Comissao
Setorial de Avaliagao.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. Poderéo participar da selegcdo apenas os integrantes
efetivos de Carreira da Educagao Basica Publica Municipal, conforme
o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°. 632/2016, desde que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser portador de diploma de licenciatura plena;

3.1.2. ter exercido, nos dois ultimos anos, a funcao de regéncia
de classe ou suporte pedagodgico na educagéo basica da Rede Publica
Municipal;

3.1.3. ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na ultima avaliagdo de desempenho;

3.1.4. ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo
nos dois ultimos anos;

3.1.5. ndo estar condenado ou respondendo a processo criminal;

3.1.6. ndo estar condenado ou respondendo a processo
administrativo;

3.1.7. ter cumprido estagio probatério.

3.2. E vedada a inscricdo do candidato para participar do
processo em mais de uma unidade de ensino.

Paragrafo Unico: O profissional efetivo que exerceu a fungédo
de diregéo por dois anos e foi reconduzido por igual periodo, podera
participar da eleicdo em outra unidade de ensino da rede municipal.

4-DADOCUMENTAGAO NECESSARIA PARAAINSCRIGAO:

4.1. Documentos pessoais: copias do RG, CPF e certiddo de
nascimento ou casamento, acompanhada dos respectivos originais para
conferéncia;

4.2. Diploma e respectivo Historico Escolar: copias acompanhadas
dos originais para conferéncia;

4.3. Declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura informando o exercicio de regéncia de classe ou suporte
pedagogico na Rede Municipal de Ensino nos ultimos 02 (dois) anos;

4.4. Cépia da ultima avaliagdo de desempenho ou declaragao
competente, desde que conste a informagédo do conceito obtido pelo
candidato;

4.5, Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Guarai declarando a inexisténcia de processos
administrativos em andamento ou aplicagdo de penas decorrentes de
processo administrativo relativo aos 02 (dois) ultimos anos;

4.6. Declaracao emitida pelo candidato informando qual unidade
escolar de ensino deseja concorrer;

4.7. Certiddo Negativa Civel Estadual,

4.8. Certiddo Negativa Civel Federal;

4.9. Certiddo Negativa Criminal Estadual;

5.0. Certiddo Negativa Criminal Federal;

5.1. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares;
5.2. Certiddo Negativa Eleitoral;

5.3. Declaragéo de Bens;

5 — DAS ETAPAS DA SELECAO:

5.1. A selecéo para escolha do Gestor de Unidade de Ensino
sera realizada em trés etapas, sob a responsabilidade da Comissao
Setorial de Avaliagdo compreendendo as seguintes fases:

Primeira Etapa - Inscricdo com a comprovacao dos seguintes
requisitos: habilitagao escolar exigida, experiéncia profissional,
idoneidade funcional e criminal;

5.1.2. Segunda Etapa - Afericdo de conhecimentos, que
consiste na aplicagdo de uma prova objetiva e/ou subjetiva sobre temas
relacionados no item 8.1;

5.1.3. Terceira Etapa — Eleicao direta com voto secreto pela
comunidade escolar (pais de alunos menores de 16 anos, alunos com
idade igual ou superior a 16 anos e profissionais da educacdo em
exercicio na Unidade Escolar, com excecéo dos Estagiarios) dentre os
trés primeiros colocados na afericdo de conhecimentos para unidade
escolar a qual concorre.

5.2. O resultado da homologagéo das inscri¢cdes sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Guarai até o dia 19/03/2025, juntamente
com a convocagao para a aferigdo de conhecimentos que sera realizada
no dia 03/04/2025.

5.3. A afericdo de conhecimentos consistira na aplicagdo de
uma avaliagao contendo questdes objetivas e/ou subjetivas sobre temas
indicados no item 8.1.

5.4. A aferigdo de conhecimentos acontecera no dia 03/04/2025,
no Centro de Eventos José Wilson Sabdia e tera quatro horas de duragéo,
com inicio as 7h30 e término as 11h30.

5.4.1. Nao sera permitida durante a realizagdo das provas
consulta a qualquer tipo de material, sendo permitido apenas o uso de
caneta, lapis e borracha pelos candidatos.

5.4.2. Caso o candidato seja abordado com qualquer outro
material ndo permitido sera eliminado da selecéo.

5.5. O resultado da prova de afericdo de conhecimento sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarai até o dia 09/04/2025,
juntamente com a convocacéao dos aprovados para elei¢ao.

5.6. Para ser aprovado na aferigdo de conhecimentos, o
candidato ou candidata devera ter nota igual ou superior a 7.0.

5.7. Aeleigao sera realizada no dia 30/04/2025, das 7h as 17h,
nas escolas da zona urbana e rural, entre os trés primeiros colocados
na afericao de conhecimentos.

5.8. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
como critério de desempate, sucessivamente: a nota obtida na aferigéo
de conhecimentos e a maior idade.

5.9. A homologagéao do resultado das elei¢gdes sera divulgada
pela Comissao Setorial de Avaliagado, no Diario Oficial do Municipio de
Guarai, até o dia 07/05/2025.

5.10. Aposse dos eleitos ocorrera no dia 01/08/2025, as 8 horas,
no Centro de Eventos José Wilson Sabéia.

6 — DAS VAGAS EXISTENTES:

6.1. Os candidatos poderdo concorrer apenas para uma das
vagas existentes nas Unidades de Ensino Municipal indicadas abaixo:

N° UNIDADE DE ENSINO VAGAS
01 Escola Municipal JK 01
02 Escola Municipal Prof.2 Maria do Socorro Coelho Silva 01
03 Escola Municipal Luis de Camdes 01
04 Escola Municipal Ntcleo Sao Miguel 01
05 Escola Municipal Nucleo Euclides da Cunha 01
06 Escola Municipal Sossego da Mamée 01
07 Centro Municipal de Educagao Infantil Aquarela 01
08 Escola Municipal Ledncio de Sousa Miranda 01
o9 | Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Aurea 01
Gongalves Moreira Macedo

7 — DAATRIBUICAO:

7.1. O Gestor Escolar é o profissional da educagao responsavel
pelo planejamento, execugédo, superintendéncia e fiscalizagdo das
atividades pedagdgicas e administrativas da UE, em consonancia com
os Conselhos de Educacédo e comunidade escolar, respeitadas as
normas legais.
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8 - DO CONTEUDO PARA PROVA DE AFERIGAO DE
CONHECIMENTOS

8.1. A prova de afericdo de conhecimentos versara sobre os
seguintes temas:

8.1.1. Projeto Politico-Pedagdgico / PPP;

8.1.2. Plano de Cargos e Carreira e Remuneragéo da Educagéo
- PCCR;

8.1.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

8.1.4. Programas (Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE; Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE,
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, Programa Nacional
do Livro e do Material Didatico - PNLD, Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada - CNCA/Alfabetiza Mais Tocantins, Politica Nacional de
Equidade, Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagao
Escolar Quilombola - PNEERQ);

8.1.5. Sistema de Avaliagédo da Educagéo Basica — SAEB/IDEB;

8.1.6. Documento Curricular do Tocantins — DCT/BNCC;

8.1.7. Conselhos da Educacgao: Associagao de Pais e Mestres —
APM, Conselho Municipal de Educacao - CME, Conselho de Alimentagéo
Escolar - CAE, Conselho do FUNDEB e Conselho Escolar - CE;

8.1.8. Estudo de Caso (Educagéo Especial, Indisciplina, Relagao
Professor x Aluno, Rendimento Escolar e Discriminagdes);

8.1.9. Principios da Gestao Democratica;

8.1.10. Proposta de trabalho para a UE;

8.1.11. Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Guarai.

9- DA ORGANIZAGCAO DA ELEICAO EM CADA UE

9.1. A eleicdo para a escolha do Gestor de Unidade de
Ensino estara sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral que
sera constituida por cinco membros lotados na Unidade de Ensino
correspondente a vaga existente, logo que o edital seja publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarai, os quais serao indicados pela
equipe gestora da UE.

9.2. A Comisséao eleitoral sera constituida por: 02 (dois)
representantes dos professores, 02 (dois) representantes dos
servidores administrativos, 01 (um) representante de pais de alunos
matriculados na UE.

9.3. Sera vedada a participagédo de parentes de candidatos na
Comissao Eleitoral para escolha de Gestor de Unidade de Ensino.

9.4. Os profissionais da educagao, integrantes da Comissao
Eleitoral ndo poderao ser candidatos.

9.5. Cabera a Comisséo Eleitoral:

9.5.1. responsabilizar-se pela organizagdo e deliberagoes
referentes ao processo eleitoral em consonancia com a Comisséo de
Avaliagao Setorial;

9.5.2. constituir as mesas eleitorais necessarias, com um
Presidente, um Secretario e um mesario, escolhidos dentre os integrantes
da Comissao Eleitoral;

9.5.3. responsabilizar-se por todo o material necessario a eleigéo
como: relagao de votantes; local adequado para votagao, orientagdo aos
votantes, ja que todos dever&o apresentar documentos de identificacao
e assinar a lista ao lado de seu nome, antes de votar;

9.5.4. 0 Mesario sera o responsavel pelos tramites legais da
votagao, devendo ser orientado previamente sobre o processo eleitoral;

9.5.5. definir e divulgar com antecedéncia o horario de
funcionamento das mesas eleitorais;

9.5.6. o0 Secretario devera registrar todos os atos que se fizerem
necessarios, preencher a Ata com todas as informacdes solicitadas,
bem como colher assinaturas dos membros da Comissao Eleitoral
que participaram do processo eleitoral, providenciar o envio de todos
os documentos relativos ao processo eleitoral a Comissao Setorial de
Avaliacao;

9.5.7. lavrar as atas circunstanciadas da elei¢ao;

9.5.8. resolver os casos omissos referentes a eleicdo escolar
com a orientagao da Comissao Setorial de Avaliagao;

9.5.9. elaborar a lista dos membros votantes da comunidade
escolar, bem como, publica-la no mural e nos grupos de whatsApp da UE.

9.6. A Comissao Eleitoral elegera seu Presidente, Secretario e
Mesario dentre os membros que a compdem, registrando-se em ata, bem
como, os demais trabalhos pertinentes ao processo eleitoral.

9.7. A Comisséo Eleitoral sera instalada a partir do dia 07 de
marcgo de 2025, e se encerrara logo apos a publicagdo dos resultados
das eleigdes.

9.8. Os membros da comunidade escolar, com direito a voto,
serdo convocados pela Comissao Eleitoral para participarem da eleigao.

_10 - DA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR NAS
ELEIGOES

10.1. A comunidade escolar € compreendida por:

10.1.1. Profissionais da educagédo em exercicio na Unidade de
Ensino;

10.1.2. Alunos matriculados na UE;

10.1.3. Pais de alunos da UE ou responsaveis de fato.

10.2. Serao considerados eleitores:

10.2.1. Os profissionais da educagdo em exercicio na UE, com
excegao dos Estagiarios;

10.2.2. Alunos matriculados na UE com idade igual ou superior
a 16 anos;

10.2.3. Pais de alunos da UE menores de 16 anos ou
responsaveis de fato.

10.3. Podera votar o pai, a mae ou o responsavel de fato do
educando matriculado na UE; nunca todos, de forma cumulativa.

10.4. Cada pai, mae ou responsavel de fato de aluno matriculado
na UE tera direito a um sé voto, ndo importando o numero de filhos
matriculados na unidade.

10.5. E vedado o voto aos profissionais da educacéo, docentes
e ndo docentes, que estejam em licenga por interesse particular, licenca
médica, licenga sabatica e/ou afins ou a disposicdo em outros 6rgaos.

10.6. O pai, a mae ou o responsavel de fato do aluno menor de
dezesseis anos, que for também servidor da UE devera votar apenas
como funcionario.

10.7. Para participar da eleicdo os membros da comunidade
escolar deverdo apresentar documento de identificacéo original com foto.

11 — DA CAMPANHA ELEITORAL

11.1. A campanha eleitoral sera restrita ao periodo de 10 a 28
de abril de 2025.

11.2. Acampanha eleitoral ocorrera nas dependéncias da UE e/
ou utilizando as redes sociais, observados os seguintes critérios:

11.2.1. As visitas dos candidatos as turmas ou as reunides
deverao ser acompanhadas por, no minimo, dois membros da Comissao
Eleitoral da UE;

11.2.2. O tempo disponibilizado aos candidatos para exposi¢ées
em sala de aula e reuniées na UE sera o mesmo para todos;

11.2.3. Os atos provenientes da campanha eleitoral ndo poderao
prejudicar o desenvolvimento das atividades docentes e administrativas
da UE.

11.3. Acampanha eleitoral sera restrita a divulgacéo do Plano de
Gestao dentro da UE, sendo vedada a mengao aos seus concorrentes,
a utilizagdo de carros de som, faixas, adesivos, camisetas, ou outros
materiais de divulgagao que ndo estejam definidos neste edital.

11.4. E vedado, durante o periodo de votagao, qualquer tipo de
propaganda eleitoral dos candidatos, bem como, o transporte de eleitores
da zona urbana pelo candidato ou designado por este, com excegao
dos eleitores das escolas do campo que poderao utilizar o transporte
escolar no dia da elei¢ao.

11.5. E proibido qualquer vinculo ou interferéncia politica
partidaria na divulgacao do candidato a dire¢ao, e seu descumprimento
resultara no cancelamento da candidatura;

12 — DO RESULTADO DA ELEIGAO:

12.1. Seré considerado eleito o candidato que obtiver maioria
dos votos validos.
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12.2. Os Gestores eleitos, constituirdo uma comisséo de
transigéo, onde os nomes destes deverdo ser apresentados a Secretaria
Municipal de Educagéo em até 10 (dez) dias apds o resultado do processo
eleitoral/seletivo misto ser publicado em Diario Oficial;

12.3. Os eleitos em 2025, assumirdo o mandato no 2° semestre
(1° de agosto) de 2025, ficando na fungao até o final do 1° semestre de
2029 (31 de julho);

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 N&o serao aceitas inscrigbes com documentagao
incompleta nem juntada de documentos apos o término do periodo de
inscricao;

13.2. O ato de inscrigdo implicara na aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢des do presente edital e das constantes
na Lei Municipal n°. 632/2016 e Lei n°® 835/2024, de 13 de maio de 2024;

13.3. Alteragdes neste Edital poderdo ocorrer a qualquer
momento em atendimento a determinacbes legais emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

13.4. A Comisséo Setorial de Avaliagcao ficara responsavel pela
elaboracéo das questdes para afericdo do conhecimento dos candidatos,
cuja redagao sera submetida a inspegdo da comissdo de gestao do
Plano de Cargos e Carreira e Remuneragéo da Educacédo — PCCR e
homologacao do Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

13.5. No caso da existéncia de candidato Unico, este devera
passar por todas as fases da selegéo, sendo que sua elei¢cdo sera por
referendo, devendo constar na cédula de votagdo os campos “sim” e
“nao” para a escolha do eleitor. Sera considerado eleito o candidato que
obtiver maioria dos votos validos.

13.6. Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pela Comissao Setorial de Avaliagdo, nomeada pela Portaria
n°® 2.081/2025.

Guarai — TO, 06 de margo de 2025.

Membros da Comissao Setorial de Avaliagao:

Daiane Quirino Marangoni
Expedita Pereira Leite da Silva
Lucivane Rodrigues Meneses

Maria Sénia Santos Lima Rodrigues
Mércia Teixeira Sobrinho Bonifacio
Sebastiana Salva Ferreira Aratjo
Vera Silva de Almeida Machado
Vanuza Dias Vila Nova Silva

Aprovado pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura:

Sebastido Mendes de Sousa
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n° 3.382/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 011/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora ANDREIA DE PAULA SILVA
LIMA, lotada no Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Aurea
Gongalves Moreira Macedo, na fungdo de coordenadora pedagdgica,
CPF n° 986.379.081-87, RG n° 346.007 SSP/TO, Matricula n® 3006,
para participar do Programa de Capacitacdo Continuada em Neuro
Educagéo, que acontecera no dia 11 de margo de 2025, no municipio
de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 012/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora MARLY ALMEIDA DE SOUSA
SANTOS, lotada no Centro Municipal de Educagéo Infantil Aquarela,
na fungao de coordenadora pedagdgica, CPF n° 871.988.781-72, RG
n°® 402.735 SSP/TO, Matricula n® 2973, para participar do Programa de
Capacitagdo Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 013/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora TADERVANIA
DE SOUSA SILVA SCHROEDER, lotada na Escola Municipal Nucleo
Euclides da Cunha, na fungéo de professora, CPF n° 004.942.941-83,
RG n° 698.936-SSP/TO, Matricula n® 9488, para participar do Programa
de Capacitagao Continuada em Neuro Educagao, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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PORTARIA DE VIAGEM N° 014/2025 DE 06 DE MARGO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora PATRICIA
ALVES DA SILVA, lotada na Escola Municipal Nucleo Sdo Miguel, na
fungéo de professora, CPF n° 037.035.601-26, RG n° 955.760-SSP/
TO, Matricula n® 9437, para participar do Programa de Capacitagéo
Continuada em Neuro Educacgao, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 015/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E O@DENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora MARIA DE FATIMAMENDES
RIBEIRO, lotada na Escola Municipal Sossego da Maméae, na fungéo
de coordenadora pedagoégica, CPF n° 530.157.541-49, RG n° 31.247-
SSP/TO, Matricula n°® 892, para participar do Programa de Capacitagao
Continuada em Neuro Educagdo, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025
PORTARIA DE VIAGEM N° 016/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O GESTOR E ORDENADOR DE, DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora MARIA DE
LOURDES PEREIRA NOLETO, lotada na Escola Municipal Sossego
da Mamae, na fungéo de professora, CPF n° 822.120.311-49, RG n°
320.221-SSP/TO, Matricula n°® 1795, para participar do Programa de
Capacitagao Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 017/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora ELENA DE
SALES PEREIRA, lotada na Escola Municipal Professora Maria do
Socorro Coelho Silva, na fungao de professora, CPF n° 965.400.871-
87, RG n° 605.445-SEJSP/TO, Matricula n® 3235, para participar
do Programa de Capacitagdo Continuada em Neuro Educacgéo, que
acontecera no dia 11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 018/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) ao servidor IZIDORIO PAZ
FERNANDES NETO, lotado na Escola Municipal Professora Maria do
Socorro Coelho Silva, na fungéo de professora, CPF n° 028.487.701-80,
RG n°943.780-SSP/TO, Matricula n® 2977, para participar do Programa
de Capacitagado Continuada em Neuro Educacao, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastiao Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 019/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora LUCIANA
LOPES RODRIGUES, lotada na Escola Municipal Ledncio de Sousa
Miranda, na fungdo de professora, CPF n® 022.528.551-77, RG n°
924.441-SSP/TO, Matricula n°® 9413, para participar do Programa de
Capacitagdo Continuada em Neuro Educacgéo, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastiao Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 020/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E OR:DENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora GILVANIA FACUNDES
BARREIRA LOPES, lotada na Escola Municipal Ledncio de Sousa
Miranda, na fungao de coordenadora pedagoégica, CPF n° 922.145.411-
87, RG n° 408.776-SJSP/TO, Matricula n°® 9413, para participar do
Programa de Capacitagdo Continuada em Neuro Educacéo, que
acontecera no dia 11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025
PORTARIA DE VIAGEM N° 021/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora VITORIA
LAYRA RODRIGUES DE OLIVEIRA, lotada na Escola Municipal JK, na
funcao de professora, CPF n° 010.442.691-89, RG n° 1.446.300-SSP/
TO, Matricula n® 9283, para participar do Programa de Capacitagéo
Continuada em Neuro Educacgao, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 022/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora VIVIANE JUNQUEIRA
DO CARMO SANTIAGO, lotada na Escola Municipal JK, na fungao
de coordenadora pedagdgica, CPF n° 784.321.111-04, RG n° 79.400-
SJSP/TO, Matricula n® 551, para participar do Programa de Capacitagao
Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia 11 de margo de
2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 023/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora LUCIMAR DE SOUSASILVA,
lotada na Escola Municipal Luiz de Camdes, na funcao de coordenadora
pedagogica, CPF n° 365.703.113-87, RG n°® 042549422011-0-SSP/
MA, Matricula n°® 1794, para participar do Programa de Capacitagao
Continuada em Neuro Educacgao, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 024/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora ANDREIA
LOPES DE FRANCA, lotada na Escola Municipal Luiz de Camdes, na
fungéo de professora, CPF n°® 527.870.361-04, RG n° 012.865-SSP/
TO, Matricula n® 9207, para participar do Programa de Capacitagéo
Continuada em Neuro Educagdo, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 025/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

‘AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora SEBASTIANA SALVA
FERREIRA ARAUJO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, na fungdo de Coordenadora do Ensino Especial e Atengao
a Saude do Escolar, CPF n° 527.870.361-04, RG n° 012.865 SSP/
TO, Matricula n® 1313, para participar do Programa de Capacitagao
Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia 11 de margo
de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 026/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora KACIAFONSECA CARVALHO
DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
na fungdo de Gerente do Departamento Psicopedagdgico, CPF n°
940.791.291-49, RG n° 627.925 SSP-TO, Matricula n° 854, para participar
do Programa de Capacitagdo Continuada em Neuro Educacgao, que
acontecera no dia 11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 027/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora GEORGIA
VERONICA BARCELOS DE LIMA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, na fungéo de psicologa, CPF n°® 037.299.651-58,
RG n®1.034.518-SSP/TO, Matricula n® 3110, para participar do Programa
de Capacitagdo Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia
11 de margo de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025
PORTARIA DE VIAGEM N° 028/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais) a servidora MARIA GERLANDIA BARBOSA
OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na
funcéo de Gerente de Direitos Humanos, CPF n°® 824.985.631-72, RG
n® 175.021-SSP/TO, Matricula n°® 546, para participar do Programa de
Capacitagdo Continuada em Neuro Educacgéo, que acontecera no dia
11 de marco de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastiao Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 029/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIA A SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a servidora MARIA DE
FATIMA ROSA DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, na fungéo de Apoio no Ensino Especial e Atengéo a Saude do
Escolar, CPF n° 960.027.191-72, RG n° 408.786-SSP/TO, Matricula n°®
851, para participar do Programa de Capacitagcao Continuada em Neuro
Educagéao, que acontecera no dia 11 de margo de 2025, no municipio
de Palmas - TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 030/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (meia) diaria no valor
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) ao servidor OLIVEIRA DA
SILVA SOARES, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
na fungdo de motorista, CPF n° 251.583.682-87, RG n° 184.965/81-
SSP/CE, Matricula n® 9332, para transportar os servidores da Rede
Municipal de Educacgéo, que iram participar do Programa de Capacitagao
Continuada em Neuro Educagéo, que acontecera no dia 11 de margo de
2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 031/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 01 (uma) diaria e 2 (meia)
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mais passagens de van (ida
e volta) para Palmas - TO no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), totalizando R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais) a servidora
Maria Sonia Santos Lima Rodrigues, professora efetiva/Coordenadora
do Ensino Fundamental-Anos Iniciais, lotada nesta Secretaria, CPF
n® 942.400.511-34, RG n° 315.895 SSP-TO, Matricula n°® 1318, para
Seminario de Pactuacdo das Premissas do Programa Alfabetiza MAIS
TOCANTINS, que acontecera nos dias 12 e 13 de margo de 2025, no
municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 032/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 01 (uma) diaria e %
(meia) no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mais passagens de van
(ida e volta) para Palmas - TO no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), totalizando R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais) a servidora
Mavia Matias Costa, professora efetiva/Articuladora e Coordenadora
da Formagdo Continuada da SEMEC, lotada nesta Secretaria, CPF
n° 007.816.131-24, RG n° 770.508 SSP-TO, Matricula n® 1793, para
Seminario de Pactuacdo das Premissas do Programa Alfabetiza MAIS
TOCANTINS, que acontecera nos dias 12 e 13 de margo de 2025, no
municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025
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PORTARIA DE VIAGEM N° 033/2025 DE 06 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 01 (uma) diaria e ¥z (meia)
no valor de R$ 675,50 (seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos) ao servidor Sebastido Mendes de Sousa, lotado nesta
Secretaria, na fungdo de Secretario Municipal de Educacao e Cultura,
CPF n°844.745.301-44, RG n° 919999-SSP/TO, Matricula n°® 8879, para
Seminario de Pactuacao das Premissas do Programa Alfabetiza MAIS
TOCANTINS, que acontecera nos dias 12 e 13 de margo de 2025, no
municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos seis dias do més de margo de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n°® 3.457/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025 DE 07 DE
MARCO DE 2025

“‘DISPOE. SOBRE DISPENSA DE
LICITACAO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO
DE INTERNET, VIA CABO DE FIBRA OPTICA, A
SER IMPLANTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIA — SEMAS E NOS
EQUIPAMENTOS LIGADOS AO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS;
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS — SCFV, CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO — CCl, CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CREAS, CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PROFESSORA NELITA MARIA FERREIRA MIRANDA
— CAl E CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, PARA O EXERCICIO 2025/2026
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO a necessidade de aquisicdo dos servigcos
de internet para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS
e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS bem como os
equipamentos: Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de Guarai
— TO — SCFV; Centro de Convivéncia do Ildoso — CCI; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Casa de
Acolhimento Institucional Professora Nelita Maria Ferreira Miranda — CAl,
ligados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para o apoio
administrativo e execugéo das ag¢des dos servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Lein® 14.133/21, no que trata de proposta
no menor orgamento enquadra-se no disposto do Art. 75, inciso Il e
demais legislagdes aplicaveis, referindo-se a dispensa de licitagédo para
contratagao de servigos, com pequena relevancia econémica, diante da
onerosidade de uma licitagao;

CONSIDERANDO o parecer da Controladoria Municipal de
Guarai - TO, exarados no Processo Administrativo n° 327/2025;

A SEMAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem o art. 101, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Guarai,

RESOLVE

Art. 1°. Fica o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
autorizado a realizar dispensa de licitagao para contratagdo da Empresa:
SP TELECOMUNICACOES LTDA — CNPJ/MF sob n° 10.271.457/0001-
94, representado pelo Sr. Silvano Junio Pereira, brasileiro, natural de
S3o0 Joao de Iracema /SP, residente e domiciliado na Av. Paraiba n°
1.330, Centro na cidade de Guarai - TO, CEP 77700.000, portador do
RG n° 335.979, Orgédo Expedidor: SSP/TO, CPF n°® 221.608.028-40,
PARA contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo
de implementagéo e manutencgéo de internet, via cabo de fibra optica, a
ser implantada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, bem como os
equipamentos: Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de Guarai —
TO - SCFV; Centro de Convivéncia do Idoso — CCl; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Casa de Acolhimento
Institucional Professora Nelita Maria Ferreira Miranda — CAl, ligados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guarai -TO — FMAS para
o exercicio 2025/2026, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital de Contratagédo Direta e seus anexos, por 12
(doze) meses.

Art. 2°. O valor global da contratagéo sera de R$ 9.831,60 (nove
mil, oitocentos e trinta e um reais e sessenta centavos);

Discriminagéo do alcance objeto:

VALOR VALOR TOTAL

. - .
N ORGAOS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE PERIODO MENSAL EMRS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS/

o Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

01 19,90 1.438,80

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
02 _ CRAS. 01 119,90 1.438,80

03 Centro de Convivéncia do Idoso - CCI 01 109,90 1.318,80

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

o para Criangas e Adolescentes - SCFV

01 12 Meses 119,90 1.438,80

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

% Social - CREAS

01 119,90 1.438,80

Casa de Acolhimento Institucional Professora Nelita
o Maria Ferreira Miranda - CAI o 10850 131880

Conselho Municipal de Asssisténcia Social

- CMAS / Ntcleo dos Conselhos o 15%0 143880

TOTAL GERAL 819,30 9.831,60

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando
as disposigdes em contrario.

~ GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENIA SOCIAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos sete dias do més de margo de 2025.

Simonya Maria Nunes dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°. 3.477/2025

GUARAI PREV

PORTARIA N° 017/2025, DE 07 DE MARGO DE 2025.

DISPOE SOBRE VIAGEM DA SERVIDORA PARA
PARTICIPAR DO 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE
INVESTIMENTOS DOS RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI- GUARAI PREV, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

RESOLVE:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 5 e 1/2 ( cindo e meia)
diarias, no valor de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta
reais), afim de cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem,
translado urbano e mais valor de passagem de van de R$140,00
(cento e quarenta reais) para transporte intermunicipal de Guarai
sentido Palmas / Guarai, totalizando o valor de R$ 5.090,00 (cinco mil e
noventa reais) a Servidora Sra. MARIA APARECIDA DOS SANTOS
SOBRINHO —PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI — GUARAI-PREV, matricula
n° 294, com a finalidade de participar do 7° CONGRESSO BRASILEIRO
DE INVESTIMENTOS DOS RPPS, na cidade de Florianépolis-SC, a
servidora devera se deslocar, com a saida no dia 10 de marco de 2025
e retorno dia 15 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total a Servidora, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL DOS SERVIDORES
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de dois
mil e vinte e cinco.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024

PORTARIA N° 018/2025, DE 07 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE VIAGEM DA SERVIDORA PARA
PARTICIPAR DO 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE
INVESTIMENTOS DOS RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI- GUARAI PREV, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 5 e 1/2 ( cindo e meia)
diarias, no valor de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta
reais), afim de cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem,
translado urbano e mais valor de passagem de van de R$140,00 (cento
e quarenta reais) para transporte intermunicipal de Guarai sentido
Palmas / Guarai, totalizando o valor de R$ 5.090,00 (cinco mil e noventa
reais) ao Servidor Sr. VANDERLITO ALVES VILANOVA — DIRETOR
FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE GUARAI — GUARAI-PREV, matricula n® 3307,
com a finalidade de participar do 7° CONGRESSO BRASILEIRO DE
INVESTIMENTOS DOS RPPS, na cidade de Florianépolis-SC, o servidor
devera se deslocar, com a saida no dia 10 de margo de 2025 e retorno
dia 15 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total a Servidora, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL DOS SERVIDORES
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de dois
mil e vinte e cinco.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024

PORTARIA N° 019/2025, DE 07 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE VIAGEM A TRABALHO DE
SERVIDOR, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CERTIFICACAO DE RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI- GUARAI PREV, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 4 e 1/2 (quatro e meia)
diarias, no valor de R$ 2.250,00 ( dois mil duzentos e cinquenta reais),
afim de cobrir despesas com alimentagao e hospedagem, translado urbano
e mais valor de passagem de van de R$140,00 (cento e quarenta reais)
para transporte intermunicipal Guarai/ Palmas / Guarai, totalizando o valor
de R$ 2.390,00 (dois mil trezentos e noventa reais), ao Sr. OBEDE
ALVES DE OLIVEIRAMARTINS — CONSELHEIRO PREVIDENCIARIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI — GUARAI-PREV, matricula n® 3960, com a finalidade de participar
de curso de capacitagéo de certificagdo de RPPS, que sera realizado nos
dias 10, 11 e 12 de margo de 2025, em Palmas — Tocantins, com a saida
no dia 09 de margo de 2025 e retorno dia 13 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total ao Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024

PORTARIA N° 020/2025, DE 07 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE VIAGEM A TRABALHO DE
SERVIDORA, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CERTIFICACAO DE RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI-
GUARAI PREV, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 4 e 1/2 (quatro e meia)
diarias, no valor de R$ 2.250,00 ( dois mil duzentos e cinquenta reais),
afim de cobrir despesas com alimentacgéo e hospedagem, translado urbano
e mais valor de passagem de van de R$140,00 (cento e quarenta reais)
para transporte intermunicipal Guarai/ Palmas / Guarai, totalizando o valor
de R$ 2.390,00 (dois mil trezentos e noventa reais), a Sra. KEYLLA
MARIA MENEZES ASEVEDO - CONSELHEIRA PREVIDENCIARIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE GUARAI — GUARAI-PREV, matricula n° 0021, portadora do CPF:
972.901.901-06 com a finalidade de participar de curso de capacitagao de
certificagcdo de RPPS, que sera realizado nos dias 10, 11 e 12 de margo
de 2025, em Palmas — Tocantins, com a saida no dia 09 de marco de
2025 e retorno dia 13 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total ao Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024

PORTARIA N° 021/2025, DE 07 DE MARGO DE 2025

DISPOE SOBRE VIAGEM A TRABALHO DE
SERVIDORA, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CERTIFICACAO DE RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI-
GUARAI PREYV, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais
e constitucionais;
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RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 4 e 1/2 (quatro e meia)
diarias, no valor de R$ 2.250,00 ( dois mil duzentos e cinquenta
reais), afim de cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem,
translado urbano e mais valor de passagem de van de R$140,00 (cento
e quarenta reais) para transporte intermunicipal Guarai / Palmas /
Guarai, totalizando o valor de R$ 2.390,00 (dois mil trezentos e noventa
reais), a Sra. EDIMA FONSECA PRIMO DA SILVA — CONSELHEIRA
PREVIDENCIARIO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE GUARAI — GUARAI-PREYV, matricula n® 23, com
a finalidade de participar de curso de capacitagéo de certificagdo de
RPPS, que sera realizado nos dias 10, 11 e 12 de margo de 2025, em
Palmas — Tocantins, com a saida no dia 09 de margo de 2025 e retorno
dia 13 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total ao Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL DOS SERVIDORES
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024

PORTARIA N° 022/2025, DE 07 DE MARGO DE 2025

DISPOE SOBRE VIAGEM A TRABALHO DE
SERVIDOR, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CERTIFICACAO DE RPPS.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
GUARAI- GUARAI PREV, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de 4 e 1/2 (quatro e meia)
diarias, no valor de R$ 2.250,00 ( dois mil duzentos e cinquenta
reais), afim de cobrir despesas com alimentagcéo e hospedagem,
translado urbano e mais valor de passagem de van de R$140,00 (cento
e quarenta reais) para transporte intermunicipal Guarai / Palmas
/ Guarai, totalizando o valor de R$ 2.390,00 (dois mil trezentos e
noventa reais), ao Sr. EDER BATISTA -~ PRESIDENTE DO CONSELHO
PREVIDENCIARIO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL
DOS SERVIDORES DE GUARAI — GUARAI-PREV, matricula n° 4032,
com a finalidade de participar de curso de capacitagao de certificagédo de
RPPS, que sera realizado nos dias 10, 11 e 12 de marco de 2025, em
Palmas — Tocantins, com a saida no dia 09 de margo de 2025 e retorno
dia 13 de margo de 2025.

Art. 2°. DETERMINAR que o Diretor Financeiro repasse o valor
total ao Servidor, conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL DOS SERVIDORES
DE GUARAI, Estado do Tocantins, aos 07 dias do més de margo de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV
Decreto n° 2.027/2024
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