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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

REPUBLICADO POR INCORREGAO
PORTARIA N° 3.740/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUACAO COMO
AGENTES DE CONTRATACAO, INSTITUI COMISSAO
PERMANENTE DE CONTRATAGCAO E DISCIPLINA A
DESIGNAGCAO DE PREGOEIRO E INTEGRANTES DE
EQUIPE DE APOIO, DE ACORDO COM AS REGRAS
DALEI 14.133/2021 E DO DECRETO N° 1.796/2023 DE
13 DE MARCO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, 1X, da Lei Organica do
Municipio de Guarai, a Lei Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR servidores publicos efetivos do quadro
permanente para atuar como Agentes de Contratagéo:

| — Cleube Roza Lima
Il — Gisele Sales Neves

o

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA
Responsavel pela edicdo do Diario Oficial de Guarai

Art. 2° Cabe ao Superintendente de Licitagdes a distribuicdo dos
processos de licitagdo a cada um dos agentes designados no art. 1°, bem
como designar em sistema operacional seus substitutos, nas hipoteses
de afastamento, impedimento legal ou regulamentar.

Art. 3° DESIGNAR estes servidores para atuar como Equipe
de Apoio:

| — Cleube Roza Lima

Il — Gisele Sales Neves

Il - Rosane Bertamoni

IV - Wanderson Araujo Pereira

V — Rogério Batista de Souza

VI - Obede Alves de Oliveira Martins

Art. 4° INSTITUIR Comissdo de Contratacdo composta pelos
servidores:

| — Cleube Roza Lima — Presidente
Il — Obede Alves de Oliveira Martins — Membro
Il — Eng.° Walber Damaceno Jorge — Membro

Art 5° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera
substituido pelos demais membros, na ordem indicada no art. 4°.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, o substituto do presidente
indicara dentre a Equipe de Apoio indicados no art. 3° para compor a
Comissao de Contratagao.

Art. 6° O Agente de Contratacdo e a Comissao de Contratacédo
contardo com o auxilio de Equipe de Apoio formada por, no minimo, trés
servidores.

Art. 7° A Equipe de Apoio sera formada por servidores que
atuam no Setor de Licitagdes, definida sistematicamente pelo Agente da
Contratagdo em cada processo de atuacao.

Art. 8°. O Agente de Contratagdo, a Comissao de Contratagéo e
a Equipe de Apoio contarao, no desempenho de suas fungbes essenciais,
com o auxilio da Assessoria Juridica e das unidades que exercem Controle
Interno.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

RETIFICAGAO DE PORTARIA
NA PORTARIA N° 3.741/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

ONDE SE LE:
Art. 1°. DESIGNAR a servidora Edileuza Gomes de Sousa na
fungdo de Coordenadora de Apoio no Centro Municipal de Educagéo

Infantil Professora aurea Gongalves Moreira Macedo.

LEIA-SE:

. Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 1°. DESIGNAR a servidora Edileusa Gomes de Sousa
na funcao de Coordenadora de Apoio no Centro Municipal de Educacéao
Infantil Professora aurea Gongalves Moreira Macedo.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 2.092/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“APROVA O REMEMBRAMENTO/UNIFICACAO DE
AREA URBANA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 91, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio
e a Lei Federal n° 6.015/73, em conformidade com a Lei Municipal n°
543/2014, alterada pelas Leis Complementares n° 023 e 024 de 2018;

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o REMEMBRAMENTO / UNIFICAGAO
de uma area urbana, constituida por parte do Lote 08, da Quadra 18,
do Mapa 01, com area Total 108,00 m?, e R-1-M-5853 constituido por
parte do Lote 08, da Quadra 18 do Mapa 01, com area Total 114,00 m?;
de Propriedade de Sidicleya Pereira dias Castro, apdés remembramento
originando a seguinte area;

Um Terreno com Area Total de 222,00 m?, constituida por
duas Partes do Lote 08, da Quadra 18, Mapa 01. Com os seguintes
limites e confrontagées;

Frente: 9,00m confrontando com a Avenida Goias Oeste
Fundo: 10,00m confrontando com parte do Lote 08 Leste
Lateral Direita: 12,00m + 1,00m(dente) confrontando com parte do Lote 08
e 11,40m confrontando com o Lote 09 Norte
Lateral esquerda: 23,40m, confrontando com a Rua 9-A Sul

Ambos os Lotes sdo da Quadra 18, Mapa 01, Guarai TO.

Art. 2°. O remembramento/unificacdo da area de que trata este
Decreto sera submetido ao registro imobiliario no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade de aprovacao, conforme disposto
no artigo 18 da Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 2.093/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“APROVA O REMEMBRAMENTO/UNIFICACAO DE
AREA URBANA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 91, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio
e a Lei Federal n° 6.015/73, em conformidade com a Lei Municipal n°
543/2014, alterada pelas Leis Complementares n° 023 e 024 de 2018;

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o REMEMBRAMENTO / UNIFICAGAO de
uma area urbana constituida pela integridade do Lote 14, da Quadra 17, do
Mapa Jardim Brasilia, com area Total 286,28 m?, e outra area constituido
pelo Lotes 12A, da Quadra 17, do Mpa Jardim Brasilia com area Total
178,33 m?; de Propriedade de Leida Maria Alexandre Aguiar Jorge, Igo
Alexandre Jorge e Aline Alexandre Sousa Jorge, apés remembramento
originando a seguinte area;

Um Terreno com Area Total de 464,61 m?, constituidos pelos
Lotes 14 e Lote 12A, todos da Quadra 17, Mapa Jardim Brasilia:
Com os seguintes limites e confrontagoes;

Frente: 14,80m confrontando com a Avenida Rio Grande do Sul
Norte

Fundo: 15,10m confrontando com parte do Lote 11 Sul
Lateral Direita: 32,50m confrontando com os Lotes 13 e 12B Leste
Lateral esquerda: 30,20m, confrontando com a Avenida Tiradentes
Oeste

Ambos os Lotes sdo da Quadra 17, Mapa Jardim Brasilia, Guarai TO.

Art. 2°. O remembramento/unificagédo da area de que trata este
Decreto sera submetido ao registro imobiliario no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade de aprovacéo, conforme disposto
no artigo 18 da Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

DECRETO N° 2.094/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“APROVA O REMEMBRAMENTO/UNIFIQACAO DE
AREA URBANA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 91, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio
e a Lei Federal n° 6.015/73, em conformidade com a Lei Municipal n°
543/2014, alterada pelas Leis Complementares n° 023 e 024 de 2018;

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o REMEMBRAMENTO / UNIFICAGAO
de uma area urbana constituida pela integridade do Lote 13, da Quadra
17, do Mapa Jardim Brasilia, com area Total 325,90 m?, e outra area
constituido pelo Lote 12B, da Quadra 17, do Mpa Jardim Brasilia
com area Total 176,25 m?, de Propriedade de Leida Maria Alexandre
Aguiar Jorge, Igo Alexandre Jorge e Aline Alexandre Sousa Jorge, apos
remembramento originando a seguinte area;

Um Terreno com Area Total de 502,15 m?, constituidos pelos
Lotes 13 e Lote 12B, todos da Quadra 17, Mapa Jardim Brasilia:
Com os seguintes limites e confrontagoes;

Frente: 14,98m confrontando com a Avenida Rio Grande do Sul
Norte

Fundo: 14,90m confrontando com parte do Lote 11 Sul
Lateral Direita: 34,80m confrontando com os Lotes 02 e 03 Leste
Lateral esquerda: 32,50m confrontando com os Lotes 14 e 12A
Oeste

Obs: Ambos os Lotes sdo da Quadra 17, Mapa Jardim Brasilia, Guarai
TO.

Art. 2°. O remembramento/unificagdo da area de que trata este
Decreto sera submetido ao registro imobiliario no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade de aprovagao, conforme disposto
no artigo 18 da Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 2.095/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE MEMBROS
PARA COMPOR A JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
DO MUNICIPIO DE GUARAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 91, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Guarai;

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados, como membros, titulares e suplentes,
para composigéo a Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Guarai —
TO,, para o biénio de 2025/2026, os seguintes representantes:

| - REPRESENTANTES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
» Obede Alves de Oliveira Martins — Vice-Presidente
 Gilmara Sousa da Silva Medeiros — Titular

* Ismar da Silva Sousa — Suplente

Il - REPRESENTANTES DOS CONTRIBUINTES:
* Ueinstein-Willy Alves Muller - Presidente

» Amauri Cezar Ribeiro de Oliveira - Titular

* Marivaldo Alves de Sousa — Titular

* Widisley Alves Nunes — Suplente

Art. 2° Fica incluido no Conselho o Dr.Vitor Bastos Peres,
representante da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE 'ADMINISTRAQI\O,
PLANEJAMENTO E FINANGAS DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos vinte dias do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 49/2025 DE 20 DE MARGO DE 2025

“‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A SRA.
PREFEITA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 006/2000 e o Decreto Municipal n® 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria a Sra. Maria de
Fatima Coelho Nunes — Prefeita Municipal de Guarai TO, Matricula
Funcional n° 8895, para participar de uma reunido na Secretaria de
Saude e Secretaria de Educagao, no dia 20 de margo de 2025, na cidade
de Palmas -TO, para cobrir despesas com alimentagdo, o equivalente a
% (meia) didria, no valor de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS, Estado do Tocantins, aos vinte dias
do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretéria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 50/2025 DE 20 DE MARGO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDOR,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 006/2000 e o Decreto Municipal n®2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Sr. Gileno
Teixeira Coelho, Matricula Funcional:8896, para acompanhar a Prefeita
que ira participar de uma reunido na Secretaria de Saude e Secretaria
de Educacgao, no dia 20 de margo de 2025, na cidade de Palmas -TO,
para cobrir despesas com alimentagéo, o equivalente a %2 (meia) diaria,
no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS, Estado do Tocantins, aos vinte dias
do més de margo do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2025

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagdo
na modalidade de Pregéo Eletrdnico, para escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacdo de empresa juridica especializada para
aquisicdo de maquinario, sendo uma retroescavadeira, conforme
Convénio n.® 939170/2022, firmado entre o Ministério do Desenvolvimento
Regional e a Prefeitura Municipal de Guarai/TO, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 21/03/2025, das
07h30min as 17h30min, na Avenida Bernardo Sayéo, s/n.°, Centro,
Guarai/TO ou no site: www.quarai.to.gov. br

Entrega das Propostas: a partir do dia 21/03/2025 as 08h00min,
no site www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pncp.gov.br/
editais/02070548000133/2025/14

Abertura das Propostas: 03/04/2025, as 08h01min no site www.

portaldecompraspublicas.com.br.

Guarai/TO, 20 de margo de 2025.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagcbes

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N.° 009/2025

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagéo
na modalidade de Pregéo Eletrdnico, para escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacdo de empresa para eventual aquisicao de
materiais de insumos e reagentes para serem utilizados no Laboratério
Municipal de Analises Clinicas de Guarai/TO, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 21/03/2025, das
07h30min as 17h30min, na Avenida Bernardo Sayéo, s/n.°, Centro,
Guarai/TO ou no site: www.guarai.to.gov. br

Entrega das Propostas: a partir do dia 21/03/2025 as 08h00min,
no site www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pncp.gov.br/
editais/11295419000134/2025/5

Abertura das Propostas: 02/04/2025, as 08h01min no site www.

portaldecompraspublicas.com.br.

Guarai/TO, 20 de margo de 2025.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE VIAGEM N° 028/2025 DE 17 DE MARGCO DE 2025.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DI,ARIA AO
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagéo da Servidora Municipal Sra. EURIMA
ALVES NETO SILVA —PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, QUE IRA participar da Reunido
Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, a realizar-
se no dia 20 de margo de 2025 (Quinta-feira) &s 8h30, no auditério da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS, localizado
no Centro Empresarial Gold. Star, Av. Joaquim Teoténio Segurado, 401
Sul, Conjunto - 01, Lote - 17, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 029/2025 DE 17 DE MARGCO DE 2025.
‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE D,IARIA AO
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".
A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de %2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagéo da Servidora Municipal Sra. MARIA
GERLANDIA BARBOSA OLIVEIRA MOURA - VICE — PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, QUE IRA
participar da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS, a realizar-se no dia 20 de margo de 2025 (Quinta-feira)
as 8h30, no auditorio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — SETAS, localizado no Centro Empresarial Gold. Star, Av. Joaquim
Teotdnio Segurado, 401 Sul, Conjunto - 01, Lote - 17, na cidade de
Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DAGESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 030/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de %2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), a fim de cobrir despesas
com alimentagdo da Servidora Municipal Sra. MARIA APARECIDA
PEREIRA DE SOUSA — ASSESSORA ESPECIAL DOS CONSELHOS
— MATRICULA N° 9048, QUE IRA participar da Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, a realizar-se no dia
20 de margo de 2025 (Quinta-feira) as 8h30, no auditério da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS, localizado no Centro
Empresarial Gold. Star, Av. Joaquim Teotonio Segurado, 401 Sul,
Conjunto - 01, Lote - 17, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DAGESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 031/2025 DE 17 DE MARGO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A

SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do

Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), a fim de cobrir despesas com
alimentagéo do Servidora Municipal Sra. DENISE MAIA DE SOUSA
CARVALHO — CONSELHEIRA SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS E DIRETORA DO CREAS -
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — MATRICULA N° 9030, QUE IRA participar da Reuni&o
Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, a realizar-
se no dia 20 de margo de 2025 (Quinta-feira) as 8h30, no auditério da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS, localizado
no Centro Empresarial Gold. Star, Av. Joaquim Teot6nio Segurado, 401
Sul, Conjunto - 01, Lote - 17, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESI?ESA DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 032/2025 DE 17 DE MARGO DE 2025.

“‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DI’ARIA AO
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagéo da Servidora Municipal Sra. MARIA
VITORIA BASTOS DA COSTA — SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIASOCIAL, COMAMATRICULA FUNCIONAL N° 8880, QUE
IRA participar da Reunigo Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS, a realizar-se no dia 20 de margo de 2025 (Quinta-feira)
as 8h30, no auditério da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — SETAS, localizado no Centro Empresarial Gold. Star, Av.
Joaquim Teotdnio Segurado, 401 Sul, Conjunto - 01, Lote - 17, na cidade
de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 033/2025 DE 17 DE MARGO DE 2025.
‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE D[ARIA AO
SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentagéo e estadia do Servidor Municipal Sr. CARLOS
ANDRE RAMOS DOS REIS -MOTORISTA, COM A MATRICULA
FUNCIONAL N° 8872, QUE IRA LEVAR E TRAZER as Servidoras:

EURISMAALVES NETO SILVA— PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS;

MARIA GERLANDIA BARBOSA OLIVEIRA MOURA - VICE-
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CMAS;

MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUSA — ASSESSORA
ESPECIAL DOS CONSELHOS;

DENISE MAIA DE SOUSA CARVALHO — CONSELHEIRA
SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CMAS;

MARIA VITORIA BASTOS DA COSTA — SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Que irdo participar da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS, a realizar-se no dia 20 de margo de
2025 (Quinta-feira) as 8h30, no auditério da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — SETAS, localizado no Centro Empresarial
Gold. Star, Av. Joaquim Teoténio Segurado, 401 Sul, Conjunto - 01,
Lote - 17, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 034/2025 DE 17 DE MARGCO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentagao da Servidora Municipal Sra. SIMONYA MARIA
NUNES DOS SANTOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E GESTORA E ORDENADORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS —MATRICULA N° 8933, QUE IRA
TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS APASTADE ASSISTENCIA
SOCIAL, na cidade de PALMAS — TO, no dia 21/03/2025.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margoo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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PORTARIA DE VIAGEM N° 035/2025 DE 17 DE MARGO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA AO
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 1/2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagédo da Servidora Municipal Sra. MARIA
VITORIA BASTOS DA COSTA —SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM A MATRICULA FUNCIONAL N° 8880,
QUE IRA na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS,
receber orientagdes técnicas, sobre o PAIF — Protegdo e Atendimento
Integral & Familia, e, SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e adolescentes, no dia 25/03/202, na cidade
de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 036/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diéria, no valor
de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), a fim de cobrir despesas com
alimentag&o do Servidora Municipal Sra. ROSANA DE OLIVEIRA CUNHA
— DIRETORA INTERINA DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — MATRICULA N° 9028, QUE IRA na Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS, receber orientagdes
técnicas, sobre o PAIF — Protecdo e Atendimento Integral & Familia,
e, SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes, no dia 25/03/202, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 037/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de %2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagao da Servidora Municipal Sra. INGRED
COSTA LOPES - PSICOLOGA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS —~MATRICULA N° 8871, QUE IRA na
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS, receber
orientagdes técnicas, sobre o PAIF — Protecdo e Atendimento Integral
a Familia, e, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes, no dia 25/03/202, na cidade de
Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DAGESTORAE ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 038/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), a fim de cobrir despesas com
alimentacgao do Servidora Municipal Sra. DENISE VILANOVA DE SOUSA
—DIRETORA DO ACESSUAS/TRABALHO — MATRICULA N° 9126, QUE
IRA na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — SETAS,
receber orientagdes técnicas, sobre o PAIF — Protegdo e Atendimento
Integral @ Familia, e, SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e adolescentes, no dia 25/03/202, na cidade
de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 039/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA AO

SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do

Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentagao e estadia do Servidor Municipal Sr. CARLOS
ANDRE RAMOS DOS REIS ~MOTORISTA, COM A MATRICULA
FUNCIONAL N° 8872, QUE IRA LEVAR E TRAZER as Servidoras:

MARIA VITORIA BASTOS DA COSTA — SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

ROSANA DE OLIVEIRA CUNHA — DIRETORA INTERINA DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS;

INGRED COSTA LOPES - PSICOLOGA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ¢;

DENISE VILANOVADE SOUSA-DIRETORADO ACESSUAS/
TRABALHO.

Que irdo na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
— SETAS, receber orientacdes técnicas, sobre o PAIF — Protecado e
Atendimento Integral @ Familia, e, SCFV — Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, no dia
25/03/202, na cidade de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de marco de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 040/2025 DE 17 DE MARCO DE 2025.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE D[ARIA AO
SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentag&o e estadia do Servidor Municipal Sr. CARLOS
ANDRE RAMOS DOS REIS ~MOTORISTA, COM A MATRICULA
FUNCIONAL N° 8872, QUE IRA LEVAR E TRAZER a Servidora:

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORAE ORDENADORA
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS.

Que ira até Palmas resolver assunto relacionados a pasta da
Assisténcia Social de Guarai — TO, no dia 21/03/2025.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezessete dias do més de margo de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 148 DE 18 DE MARCO DE 2025

“DISPOE SOBRE AORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE GUARAI, REDEFINE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Prefeita Municipal adotou a Medida Proviséria
n°001, de 02 de janeiro de 2025, que a Camara de Vereadores de Guarai
aprovou, e eu, ALLAN CARLOS NORONHA ARAUJO, Presidente da
Camara de Vereadores, por analogia aos efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicao Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo
a seguinte Lei:

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO DAADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE GUARAI

CAPITULO | )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Municipio de Guarai, unidade integrante do Estado do
Tocantins, pessoa juridica de direito publico interno, organiza-se de forma
autdbnoma em tudo que diz respeito a seu peculiar interesse, regendo-se
por Lei Organica e demais leis que adota, observados os principios da
Constituicao Federal e Estadual.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os
circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragéo entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestéo da
informagao, para garantir a prestacao eficiente, eficaz, efetiva e relevante
dos servigos publicos, visando ao desenvolvimento sustentavel, nas
dimensoes ambiental, econdmica, social e educacional, com fins de
elevar a qualidade de vida e a exceléncia ao cidadao.

Art. 3° A Gestao Publica do Poder Executivo Municipal tem
como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de
Guarai condig¢des dignas de vida, buscando o crescimento econdmico
com justica social.

Art. 4° As atividades da Gestédo Publica do Poder Executivo
serao norteadas e obedeceréo aos seguintes principios fundamentais:

I- participagédo popular;
Il- inclusdo e desenvolvimento social;
11- moralizagdo da gestéo publica;

V- qualidade ambiental;

V- desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da
agricultura familiar;

VI- transparéncia nos atos de gestao.

Art. 5° Todo cidadao tem o direito de solicitar informagdes sobre
os atos da administragdo Municipal, sendo parte legitima para requerer
e pleitear perante os poderes publicos competentes a declaragéo de
nulidade ou anulagéo de atos lesivos aos patrimdnios publico, histérico
e cultural do municipio.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A atuagdo dos 6rgdos e entidades que compdem a
Gestéo Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I- predominancia das politicas publicas dirigidas a
inclusao social;

1l- expansao do mercado de trabalho, por meio do
aumento da escolaridade;

1I- oferecimento de oportunidades de qualificagéo e
treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagao
das pessoas;

V- promog¢ao da modernizagdo permanente dos 6rgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Gestao Publica, com vistas
a reducao de custos e desperdicios e impedir agdes redundantes;

V- valorizagao dos recursos humanos da Gestao
Publica, por meio da qualificagcdo permanente, traduzida em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogao
de processos competitivos de selegdo, promogao e remuneragao;

VI- busca da melhor qualidade dos servigos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de
suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao préprio
servidor publico;

VII- eliminacéo dos desvios e distorgées da Gestao Publica
tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso
as informagdes e o poder de fiscalizagao;
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VIII- descentralizagdo das atividades administrativas e
operacionais, por meio da desconcentragdo espacial de suas agbes ou
por meio eletrénico, disponibilizados aos cidadaos;

IX- realizagao de investimentos publicos indispensaveis
a criacao das condi¢cdes de infraestrutura que proporcionem o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X- desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens
e servicos e agdes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino,
ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e meio ambiente;

XI- redugéo dos desequilibrios econdmico e sociais entre
as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e
de agdes de outras politicas publicas;

Xll- exploracéo ordenada e racional dos recursos naturais
do Municipio, ao menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XIll- apoio ao desenvolvimento das organizagdes
populares, da inclusao profissional do mercado informal, das pequenas
e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

CAPITULO Il )
DO MODELO DE GESTAO

Art. 7° O modelo de gestdo da Administragéo Publica Municipal
far-se-a através de politicas publicas, que deverdo ser desenvolvidas
de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais de
orgéos e entidades publicas, associando obras, programas, servicos e
beneficios socialmente Uteis, a objetivos e resultados consagradores de
direitos sociais plenos. Serao ferramentas dessa Gestao:

a) O Planejamento - focalizara as necessidades dos cidadaos,
destinatarios da agédo da organizagao e calculara os recursos disponiveis,
para melhor atender esse conjunto de necessidades.

b) As Pessoas e os Processos - responsaveis por
transformar objetivos e metas em resultados. As pessoas deveréo ser
capacitadas e motivadas, para operarem os processos e fazerem com
que cada um deles produza os resultados esperados.

c) Os Resultados - forma de controle, que deve
demonstrar o atendimento e a satisfagao dos destinatarios dos servigos
e das acgdes, considerando o orcamento e as finangas, a gestdo das
pessoas, de suprimentos e das parcerias institucionais, bem como o
desempenho dos servigos/produtos e dos processos organizacionais.

d) A Informagdo e o Conhecimento - representam a
“inteligéncia da organizagéo”, que avaliam os processos, os dados e
os fatos internos da organizacao, e aqueles provenientes do ambiente
externo, que nao estao sob seu controle direto, mas que, de alguma forma,
podem influenciar o desempenho, o que da a organizagao a capacidade
de corrigir ou melhorar suas praticas de gestao e, consequentemente,
seu desempenho.

§ 1°- O modelo de gestéao é a representacdo de um Sistema
Gerencial constituido de partes integradas, que orientam a adogédo de
acbes que tém como finalidade levar a organizagdo publica a padrées
elevados de desempenho e de exceléncia em gestéo.

§ 2° A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a
avaliacdo de resultados permitirdo valorizar a contribuigao util de cada
orgéo, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum,
compromissados com a otimizagdo dos recursos, devendo, nesse &mbito,
assumir particular relevancia o compartilhamento das responsabilidades,
a formacgéo de equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas
e agobes.

TITULO Il
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE
SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULOI
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A organizacao do Municipio atendera a Constituicéo
Federal, a Constituicao Estadual e a Lei Organica Municipal e observara
0s seguintes principios e diretrizes:

- a pratica democratica;

- a soberania e a participacao popular;

- a transparéncia e a participagao popular nas agées do
governo;

V- a programacao e o planejamento sistematicos;

V- 0 exercicio pleno da autonomia Municipal;

VI- a articulagao e cooperagdo com os demais entes
federados;

VII- a garantia de acesso a todos, de modo justo e igual,

sem distincdo de origem, raca, sexo, orientacdo sexual, cor, idade,
condicdo econémica, religido, ou qualquer outra discriminagéo, aos bens,
servigos e condigbes de vida, indispensaveis a uma existéncia digna;

VIII- a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

IX- a defesa e a preservagéao do territério, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

X- a preservagao dos valores historicos e culturais da
populagéao.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organizacional permanente, representado pela Administracéo Direta,
integrado com a administragéo indireta, autarquias e fundagdes, segundo
0s processos que deva atuar, os objetivos e as metas que deve buscar
e atingir.

Art. 10 A Gestao Publica é constituida:

I- do Gabinete;

11- das Secretarias Municipais e suas respectivas
Superintendéncias, Diretorias, Geréncias, Coordenagdes, Assessorias,
Autarquias e Fundagdes.

SEGAOI )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 11 A delegacado de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa de tarefas cometidas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 12 Ressalvados os casos de competéncia privativa, €
facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia,
por Decretos e Portarias para a pratica de atos administrativos, nos
limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao indicara, com preciséo, a
autoridade e as atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 A Administragao Municipal compreende servigos
encarregados das atividades tipicas da gestao publica e s&o organizados
para executar as seguintes fungoes:

|- coordenacéo geral, supervisdo e controle das atividades do
Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as
acoes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas
e projetos;

II- estudos e proposicao de politicas publicas, objetivando
orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Ill- orientagdo e execugéao das agdes que visem a promogao da
cidadania, observadas as diferengas individuais.

CAPiTULOII
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 14° A organizacdo dos servigos do Poder Executivo do
Municipio de Guarai reger-se-a pelas normas constantes desta Lei
Complementar e sera composta dos seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Articulagdo Institucional e
Desenvolvimento

Superintendente de Eventos

Superintendente de Comunicagéo

Diretor de Comunicagéo

Gerente de Comunicagao

Diretor de Articulagéo

Motorista Oficial

Assessor de Especial.
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II- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

Secretario de Administracdo e Planejamento
Secretario Adjunto de Administracédo, Planejamento
Superintendente de Licitagdes

Superintendente de Contratos

Agente de Contratagéo

Diretor de Licitacéo

Gerente de Licitagao

Superintendente de Gestédo de Pessoas

Diretor de Gestao de Pessoas

Gerente de Gestéo de Pessoas

Superintendente de Compras

Diretor de compras

Gerente de Compras

Diretor de Planejamento e Compras Publicas
Diretor de Planejamento e Apoio Operacional
Superintendente de Normas, Avaliagdo, Procedimentos

Administrativos e Disciplinares

Diretor de Patrimbnio

Diretor de Almoxarifado Central

Diretor Municipal de Controle de Frotas
Superintendente de Tecnologia da Informagéo
Diretor de Tecnologia da Informagéo

Gerente de Arquivo

Assessor Especial

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

DESENVOLMIMENTO

Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento
Superintendente de Tesouraria

Diretor de Tesouraria

Gerente de Tesouraria

Superintendente de Arrecadacgéo

Diretor de divida ativa

Diretor de Servigos Topograficos

Gerente de Servigos Topograficos
Superintendente de Projetos e Edificagdes
Diretor de Projetos e Edificagdes

Diretor de Urbanismo

Superintendente de convénios

Diretor de Projetos Elétricos

Superintendente de industria e comércio
Diretor de Industria e Comércio

Diretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Local
Diretor de Postura

Gerente de postura

Superintendente de Transito e Mobilidade
Gerente de Transito

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral

Superintendente da Divisdo de Controle Interno
Gerente de Ouvidoria

Assessor Especial

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Secretario Municipal de Educagédo e Cultura

Secretario adjunto de Educagéo e Cultura

Coordenador do Programa AABB Comunidade

Coordenador Administrativo

Coordenador das Escolas de Campo

Coordenador da Educacéo Infantil

Gerente do programa bolsa familia na educagéo
Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenador de Alimentagao Escolar

Coordenagéo do Ensino Especial e Atengéo a Saude do Escolar
Gerente de Suporte Técnico dos Conselhos

Diretor de Controle e Acompanhamento da Frota Escolar
Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Coordenagao de Recursos Humanos

Coordenador de Legislagédo e Normas Escolares
Coordenador de Monitoramento do Plano Municipal de

Educagao

Gerencia de Almoxarifado e Patriménio

Diretor do departamento de manutengao preventiva e corretiva
da tecnologia e comunicagéo

Diretor de Cultura

Gerente de Cultura

Gerente do departamento psicopedagdgico

Gerente de Direitos Humanos

Assessor do departamento do ensino especial

Assessor especial

VI-SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
Secretario Adjunto de Obra e Infraestrutura
Diretor de Infraestrutura

Superintendente de Obra e Infraestrutura
Superintendente de Manutengéao de vias publicas
Gerente Administrativo

Gerente de Obras e Infraestruturas

Gerente de Transporte e Frota

Assessor especial

VIl- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Diretor de Paisagismo

Diretor Administrativo

Gerente de paisagismo

Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos

Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos

Superintendente de pesca e aquicultura

Gerente de Pesca e Aquicultura

Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e Selo de
Inspecao Municipal

Superintendente da Unidade Municipal de Cadastro Rural —
UMCR/INCRA

Diretor da Divisdo de Defesa Civil

Coordenador da Divisao de Defesa Civil

Gerente de limpeza e paisagismo

Assessor Especial

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Secretario Adjunto de Saude

Diretor Administrativo

Diretor de Atengao Basica

Diretor de Manutengao

Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Gerente de Imunizagdo em Saude

Gerente de Endemias

Gerente de Transporte e Frotas

Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio

Superintendente de Laboratério de Analises Clinicas

Gerente do Nucleo de Educagéo Permanente - NEP

Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

Gerente do Sistema de Informagao da AB

Gerente do Programa Saude na Escola

Gerente de Saude do trabalhador e tabagismo

Supervisor de area para programa de agentes comunitario de
Saude

Diretor Administrativo de Gestao

Gerente de Regulacéo

Gerente de Contratos

Assessor Especial

Gerente de Apoio Operacional

Gerente de Transporte Fora do Municipio

Gerente de Saude Bucal

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social
Superintendente do Sistema Unico De Assisténcia Social
Gerencia de Patrimonio e Almoxarifado

Gerente de Servigos Socioassistenciais de Protegdo Basica
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Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social

Gerente de Planejamento em Assisténcia Social

Diretor do Programa de Promogéo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho

Assessor Especial dos Conselhos

Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Diretor do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

Gerente de Servigos de Protecao Especial

Gerente da CAl

Diretor do CREAS

Assessoria Especial

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
Secretario Adjunto de Esporte, Juventude e Turismo
Gerente de Esporte

Gerente de Turismo

Gerente de Juventude

Assessor especial

Xl - SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Secretaria municipal da Mulher, Habitagdo e Regularizagédo
Fundiaria

Secretaria Adjunta Municipal da Mulher, Habitagédo e
Regularizagao Fundiaria

Gerente de Habitagédo

Diretor de Regularizagdo Fundiaria

Diretor de Empreendimento Habitacionais

Art. 15 Dentro dos preceitos fundamentais da Lei Orgénica
Municipal de Guarai, fica estabelecido que as atribui¢des, competéncias,
deveres e responsabilidades dos Secretarios Municipais, Secretarios
Adjuntos, Superintendentes, Supervisores, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Assessores e demais cargos de nivel hierarquico
correlato serao regidos por esta Lei Complementar.

CAPiTULQ v
COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 16 Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do
Chefe do Poder Executivo Municipal, solidarios e responsaveis junto
com o Gestor, pelos atos que assinarem, ordenarem ou participarem,
ficando estabelecidas as competéncias e atribuicdes de cada érgéao da
Administragéo Publica Municipal, conforme segue:

| — GABINETE DO PREFEITO:

Assessorar diretamente o Prefeito nas suas atividades
administrativas, politicas e sociais;

Coordenar e supervisionar as agdes de comunicacao
institucional;

Gerenciar a agenda oficial e promover articulagdes com outros
orgéos e instituicdes;

Organizar eventos e solenidades oficiais;

Realizar o controle e acompanhamento das demandas da
sociedade junto ao Prefeito.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO:

Planejar e coordenar as politicas de gestdo administrativa e
planejamento municipal;

Gerir recursos humanos, materiais e patrimoniais da Prefeitura;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos de desenvolvimento
municipal;

Promover a modernizagdo administrativa e a inovacgéao
tecnoldgica;

Garantir a organizagdo dos processos seletivos e concursos
publicos.

[l — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO:

Gerenciar a execugao orgamentaria e financeira do Municipio;
Implementar politicas de desenvolvimento econémico e fiscal;

Coordenar a arrecadacéao tributaria e fiscalizagcao de receitas;
Desenvolver agdes para o fortalecimento da economia local;
Administrar a contabilidade publica municipal.

IV — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos publicos;

Promover auditorias internas e controlar a legalidade dos atos
administrativos;

Coordenar a implantacdo de mecanismos de transparéncia e
acesso a informacgao;

Propor medidas de aprimoramento da gestéo publica;

Receber e apurar denuncias relacionadas a administragéo
municipal.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Planejar e executar politicas educacionais e culturais no
Municipio;

Gerir o sistema de ensino municipal e promover a formagao
continuada dos profissionais da educagéo;

Fomentar atividades culturais e preservar o patriménio histérico
e cultural local;

Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de
Educacéo;

Implementar programas de incentivo a leitura e produgdes
artisticas.

VI-SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Planejar, executar e fiscalizar obras e servicos de infraestrutura
urbana e rural;

Gerir a manutengao e conservagao do patriménio publico;

Supervisionar os servigos de limpeza publica e manejo de
residuos;

Promover a pavimentagao e melhorias em vias publicas;

Implementar solugbes de engenharia para demandas locais.

VIl - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Planejar e executar politicas de desenvolvimento rural e
agropecuario;

Promover a gestdo e preservacédo dos recursos naturais e
hidricos;

Estimular a sustentabilidade ambiental e a educacdo ambiental;

Realizar a fiscalizagdo ambiental e emitir licengas pertinentes;

Apoiar pequenos produtores rurais e fomentar parcerias no
setor agropecuario.

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar e executar as politicas de saude publica;

Garantir o acesso aos servigos de saude, incluindo atengéo
basica e especializada;

Supervisionar e fiscalizar as unidades de saude municipal;

Promover campanhas de prevengao e controle de doengas;

Implementar programas de humanizacao no atendimento.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar e implementar politicas de assisténcia social no
Municipio;

Promover a incluséo social e o combate a pobreza;

Proteger os direitos de criangas, adolescentes, idosos e outros
grupos vulneraveis;

Articular parcerias para fortalecer a rede de protegéo social.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE
E TURISMO

Desenvolver politicas publicas para o esporte e a juventude;

Promover a organizagao de eventos esportivos e culturais;

Fomentar o turismo local e divulgar o potencial turistico do
Municipio;

Incentivar a pratica de esportes e a formagéo de atletas;

Coordenar projetos voltados a participagdo da juventude em
agdes comunitarias.

Xl — SECRETARIA DA MULHER, HABITAGCAO E
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REGULARIZAGCAO FUNDIARIA:

Promover politicas de igualdade de género e apoio as mulheres;

Gerir programas de habita¢do popular e regularizagéo fundiaria;

Combater a violéncia contra a mulher e oferecer suporte as
vitimas;

Incentivar a participacdo feminina em projetos sociais e
econdmicos;

Implementar politicas de inclusdo e empoderamento feminino.

Art. 17 Os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, serdo privativos de profissionais com
formagcdo em enfermagem devidamente registrados no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN):

| — Diretor de Atengao Basica;

Il - Gerente do Nucleo de Educagao Permanente;
Il — Diretor de Vigilancia Epidemiolégica;

IV - Gerente do Programa Saude na Escola.

Art. 18 A estrutura organizacional estabelecida na presente
Medida Provisoéria entrara em funcionamento, gradativamente, na
medida em que os érgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragéo e a disponibilidade de recursos
financeiros orgamentarios.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal complementara,
na medida em que for necessaria, a estrutura basica estabelecida
nesta Medida Provisoéria, criando ou extinguindo, por Lei, as unidades
administrativas, suas fungdes e atribuicdes.

Art. 20 Cargos de provimento em comissao sao os cargos de
confianga, na categoria de Direcdo e Assessoria Superior — DAS, de
Diregao e Assessoria Intermediaria — DAI, que séo de livre nomeagao
e exoneracgdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e seréo
contemplados no Anexo | desta Medida Proviséria, que estardo em
consonancia com a Lei Organica Municipal.

§1°- O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo podera optar:

| — pelo vencimento do cargo em comiss&o, conforme Anexo |
desta Medida Provisodria; ou,

Il — pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo, desde
que seja superior ao do cargo em comissao DAS ou DAI.

§2°- Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese,
acumular as remuneragées totais ou parciais dos dois cargos a que se
refere o paragrafo anterior.

§3°- Dependendo das responsabilidades e atribuigbes
assumidas na fungdo assumida, podera o servidor efetivo receber
uma gratificagdo, adicionada ao salario base, estando condicionada a
existéncia de orgamento para tal finalidade, ndo podendo exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) da renumeragdo base, sendo:

I- até 10%, quando em fungdo de Assessoria, Coordenagao e
Arquivista;

Il- até 15%, quando em fungédo de Geréncia, Supervisdo e
Ouvidoria;

II- até 20%, quando em fungéo de Diregéo e Superintendéncia;

IV-até 25%, quando em fungéo de Tesouraria e Coletoria.

§4° - Ao responsavel Técnico pelo Planejamento, pela Unidade
Basica de Saude, Farmacia Basica, Laboratério Municipal, Postos
de Coletas Laboratorial, Centro de Controle de Zoonoses — CCZ,
Odontologia, Educador Fisico e Assistente Social da AMENT, serdo
concedidos uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base.

§5° - Aos Agentes de Vigildncia em Saude que atuarem na
borrifagdo sera concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base.

] §6°. Aos Médicos que atuarem na emissao de Declaragdo de
Obito podera ser concedida uma gratificagdo de 10% (dez por cento) a
35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario base.

Art. 21 As fungdes gratificadas e\ou comissionadas e as de
livre nomeacgéao, impostas nesta Medida Provisoéria, terdo, no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas privativas a ocupantes de cargos
efetivos do quadro de pessoal.

§1°- A designagdo para o exercicio de fungéo gratificada,
comissionada e\ou de livre nomeagéo é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicag&o do titular do Orgéo
onde se encontra lotado o servidor, sendo que seré de forma gradual,
estando condicionado a existéncia de orgamento para tal finalidade.

§2°- Ao servidor, efetivo ou ndo, quando em exercicio de fungdo
que responda solidariamente junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, fara jus a um adicional de até 35% (trinta e cinco por
cento), exceto secretarios municipais, sobre o salario base, estando
condicionado a existéncia de orgamento para tal finalidade.

§3°- Sao considerados responsaveis solidarios junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins:

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento
II- Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

V- Secretario Municipal de Assisténcia Social

V- Secretario Municipal de Saude

VI- Controlador Geral

VII- Pregoeiro, Agente de Contratagdo ou Presidente da
CPL e os membros da CPL;

VIII- Superintendente de Gestédo de Pessoas

IX - Diretor de Gestao de Pessoas

X- Diretor de Almoxarifado Central

XI- Diretor de Patriménio Central

XIl - Superintendente de Licitagao;

XI- Superintendente de Tesouraria;

XIV- Responsavel pelo SICAP — LCO.

Art. 22 Os vencimentos dos cargos ora criados estao contidos
no Anexo | e as tarefas e atribui¢des tipicas dos cargos estdo no Anexo
I, ambos desta Lei.

Art. 23 Os Servidores do Quadro Efetivo que nao forem
nomeados para exercerem qualquer um dos cargos inseridos nesta Lei
serao regidos pelas Leis correlacionadas aos seus respectivos Planos
de Carreiras, Cargos e Salarios, de sua categoria funcional.

Art. 24 Os Servidores nomeados para exercerem qualquer
um dos cargos comissionados inseridos nesta Lei ficara submetidos as
normas da Lei Municipal n® 006/2000 - Regime Juridico dos Servidores
desta Prefeitura Municipal.

Art. 25 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n°
008/2017 e suas alteragdes.

Art. 26 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos legais ao dia primeiro de janeiro de
dois mil e vinte e cinco, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARALI, Estado do Tocantins, aos 18 (dezoito) dias do més de margo
do ano de 2025.

Allan Carlos Noronha Araujo
Presidente

LEI COMPLEMENTAR N° 149 DE 18 DE MARCO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO PARCIAL DA LEI
COMPLEMENTAR N° 632/2016, DE 04 DE ABRIL DE
2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Prefeita Municipal adotou a Medida Proviséria
n° 003, de 20 de janeiro de 2025, que a Camara de Vereadores de Guarai
aprovou, e eu, ALLAN CARLOS NORONHA ARAUJO, Presidente da
Céamara de Vereadores, por analogia aos efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo
a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o Anexo | da Lei n® 632/2016, de 04 de abril
de 2016, passando a vigorar o Anexo Unico desta Lei, mantendo o Piso
Nacional do Magistério vigente no inicio de carreira.

Art. 2° Fica alterado o § 3° do artigo 18 da Lei n° 632/2016,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:
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§ 3° “Amudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o
vencimento base, para os cargos de professor efetivos
do Magistério e superior na area da educagéo, na
proporgéo de 6% do Nivel | ao ll, 6% do Nivel Il ao lll,
6% do Nivel lll ao IV e 6% do Nivel IV ao V, conforme
tabelas anexas a esta lei.

Art. 3°. Esta Medida Proviséria tem carater excepcional e entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a
primeiro de janeiro de 2025.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 18 (dezoito) dias do més de margo
do ano de 2025.

Allan Carlos Noronha Araujo
Presidente

LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 20 DE MARCO DE 2025

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARAATENDERANECESSIDADETEMPORARIADE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX, DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Prefeita Municipal adotou a Medida Proviséria
n°®002, de 02 de janeiro de 2025, que a Camara de Vereadores de Guarai
aprovou, e eu, ALLAN CARLOS NORONHA ARAUJO, Presidente da
Camara de Vereadores, por analogia aos efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n®
32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas
fundacbes e autarquias, podera efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicao
Federal e nas condi¢des e prazos previstos nesta Medida Provisdria.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Medida
Provisoéria, entende-se como excepcional interesse publico a situagdo
transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagdo de
servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade nao justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro
efetivo.

Art. 2°. O carater emergencial, excepcional e temporario de
que trata esta Medida Provisoria, decorre da imperiosa necessidade
de suprir as demandas do servigo publico municipal, tais como nos
seguintes casos:

| — emergéncia de atividades em saude publica;

Il — situagbes de emergéncia e calamidade publica, assim
declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal;

Il — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patriménio publico em situagdes
emergenciais, quando ndo houver tempo habil para a realizacdo de
CONCUrso;

V —situagdes emergenciais de vigilancia, inspecao e forga tarefa
para evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

VI — vacéncia de cargos publicos apds o término do prazo de
validade do concurso publico realizado para prové-los;

VIl — admisséo de profissionais do magistério e no ambito
do ensino publico municipal para suprir demandas emergenciais e
transitérias decorrentes da expansao das unidades de ensino ou abertura
de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIII — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o
servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragédo do contrato administrativo limitada ao
periodo da licenga ou do afastamento;

IX —quando néo existirem candidatos em ndmero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na
hipétese de ndo haverem candidatos interessados no provimento dos
respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva
lista de classificagdo dos aprovados;

X —admisséao de profissionais para cumprimento de convénios
e/ou para atender programas celebrados com o Governo Federal ou
outros entes da Federagao, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

XI — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que
nao haja substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenca a gestante e a
adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga
ou afastamentos previstos em lei municipal, estadual ou federal;

c) remanejamento ou readaptacgéo;

d) aposentadoria, exoneragdo ou demissao;

€) nomeagao para ocupar cargo comissionado.

XIl — nimero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nao haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao, ficando
a duracao dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente;

XIll — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que nao justifiquem a criagdo de quadro
efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito
de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo
do contratado a 6rgéo e ou entidade publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informagao de comunicagao e de revisao de processos de trabalho que se
caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV — suprir 0 aumento transitério e inesperado de servigos
publicos.

§ 1° As contratagbes a que se refere a alinea “a” do inciso
XIIl do caput serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administragdo
Publica;

§ 2° Para os fins do inciso Xl do “caput” deste artigo,
consideram-se servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas
areas de saude e educagéo.

Art. 3°. As contratacbes deveréo ser propostas por solicitagcdo
motivada e fundamentada do Secretario Municipal ou equivalente,
justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos
termos da presente Medida Proviséria.

§ 1° As contratagbes de que tratam esta Medida Proviséria
serdo efetuadas em conformidade com as necessidades previstas em
cada orgéo, secretaria ou unidade administrativa, ndo podendo exceder
aos quantitativos fixados pelas leis especificas ou nas leis que dispbem
sobre os planos de cargos e salarios.

§ 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Medida Provisoria prescindira de processo seletivo, adotando-se
mecanismo urgente e simplificado de contratacéo.

§ 3°. No momento da contratagdo devem ser exigidas, além do
atendimento das condigbes gerais para exercicio de fungao publica, as
comprovagées da formagao profissional e inscri¢cao e regularidade para
exercicio profissional junto aos respectivos 6rgéos de classe, quando
for o caso.

§ 4°. Os cargos a que se refere esta Medida Proviséria sdo os ja
existentes no plano de cargos e salarios vigentes, bem como outros de
carater eventual para suprir necessidades esporadicas da Administracdo
Publica.

Art. 4°. A contratagéo sera efetuada exclusivamente pela Chefe
do Poder Executivo, por meio de instrumento contratual escrito, com
prazo de 1 (um) ano, sendo passivel de prorrogagao.

§ 1°. O prazo de vigéncia inicial das contratagées sera de até
doze meses, podendo ser prorrogado, mediante Portaria, expondo
os critérios exclusivos da necessidade da continuidade dos servigos
prestados.

§ 2° A jornada e o regime de trabalho, que podera ser diurno,
noturno, em turnos de plantdo presencial ou de sobreaviso, e ser
realizado em Uteis e também em feriados e finais de semana, sera
de acordo com a necessidade e definido diretamente pela respectiva
Secretaria Municipal.

§ 3° O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes e observara as seguintes causas:

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira, 21 de margo de 2025

Ano Xl ¢ N° 2.025 » Prefeitura Municipal de Guarai/TO

| - pelo término do prazo contratual;

II - pelo 6bito do contratado;

Il - por descumprimento de norma ou qualquer clausula
contratual pelo contratado, entre outras:

a) falta injustificada ao servigo por mais que 2 (dois) dias corridos
ou 5 (cinco) intercalados, no més;

b) ndo atingimento, sem justificativa, das metas estabelecidas
para realizagao dos servicos;

c) insubordinacéo de qualquer espécie;

d) quando o desempenho do contratado n&o corresponder as
necessidades do servigo.

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

V - por conveniéncia da Administragdo Publica, a qualquer
tempo;

VI — por execucédo antecipada do objeto do contrato;

VII- por extingdo dos motivos que deram origem as mesmas.

§ 4°. A extingdo do contrato ndo necessita de prévia
comunicag¢do ao contratado e ndo confere direito a indenizagdo, ainda
que por iniciativa da Administragdo Publica e mesmo antes do prazo
contratual, ressalvados os valores proporcionais e os referentes aos
dias trabalhados.

Art. 5°. O regime da contratagao sera o administrativo, dispondo
o0 contrato sobre direitos e obrigacdes do contratado, o prazo da
contratacéo, remuneracao, extingdo, direitos e obrigacdes.

§ 1°. Os direitos, obrigagbes e responsabilidades, dos servidores
temporarios serdo os previstos nesta Medida Proviséria e nos respectivos
instrumentos contratuais e aplicados, no quer couber, as disposicées
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarai.

§ 2° Estende-se aos servidores temporarios os mesmos
deveres, as mesmas proibigbes e responsabilidades e, no que couber, as
disposi¢es disciplinares aplicaveis aos servidores municipais efetivos.

Art. 6°. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta
Medida Provisdria, sobre a decretacdo de urgéncia, emergéncia e
calamidade, quando necessario.

Art. 7°. O pessoal contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8°. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos
contratos temporarios em vigor na data de sua publicagdo, ainda que
celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 9°. A Chefe do Poder Executivo Municipal ao efetuar as
contratagbes autorizadas nesta Medida Provisoria, devera observar o
limite de despesa com pessoal fixado pela Lei Complementar n® 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. As despesas decorrentes das contratacdes autorizadas
nesta Medida Provisoéria correrdo por conta das Dotagcdes Orgamentarias
e Elemento de Despesa especifico, previstos no orgamento municipal.

Art. 11. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, caso
seja necessario, a alterar as leis municipais que dispdem sobre o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento Anual, e seus
anexos, no que couber e for necessarios.

Art. 12. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada, desde ja,
a fazer a contratagdo, em carater excepcional e por prazo determinado,
em razdo de excepcional interesse publico, para suprir as necessidades
emergenciais junto aos Fundos, Convénios e Projetos Especificos e aos
6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Guarai, dos
cargos e fungdes e em quantidade e vencimentos constantes do Anexo
| da presente Medida Provisoria, cujas atribuicbes genéricas e requisitos
para ingresso constam do respectivo Anexo Il.

Paragrafo unico. A remuneracao dos cargos constantes no
Anexo | da presente Medida Provisodria, sera alterada toda vez que
houver reajuste dos vencimentos dos Servidores Efetivos desta
Municipalidade, nos mesmos indices e nas mesmas datas, de modo
que haja paridade entre o vencimento dos servidores efetivos e os
contratados temporariamente.

Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos legais ao dia primeiro de janeiro de
dois mil e vinte cinco, ficando revogada a Lei n° 755/2021 de 28 de abril
de 2021 e demais disposigbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARALI, Estado do Tocantins, aos 20 (vinte) dias do més de margo do
ano de 2025.

Allan Carlos Noronha Araujo
Presidente

ANEXO | DA MEDIDA PROVISORIA N° 02/2025.

RELAGAO DE CARGOS E ESPECIFICAGAO DOS
QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. REMUNERAGAO CARGA HORARIA
OPERADOR DE TAPABURACO 14 R$ 1.670,00 40h
OPERADOR DE MAQUNAS PESADAS 8 R$ 2.450,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 6 R$ 1.750,00 40h
ELETRICISTA 1 R$ 1.670,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.800,00 40h
APONTADOR 1 R$ 1.800,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.518,00 40h
BORRACHEIRO 1 R$ 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 2 R$ 1.518,00 40h
MECANICO 1 R$ 2.650,00 40h
MOTORISTA DW CAMINHAO DE PAVIMENTAGAO 1 R$ 2.332,00 40h
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1 R$ 4.240,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT. REMUNERAGAO CARGA HORARIA
CUIDADOR 7 R$ 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 2 R$ 1.518,00 40h
ORIENTADOR SOCIAL 2 R$ 1.750,00 40h
EDUCADOR SOCIAL 3 R$ 1.800,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 R$ 1.518,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA LEVE 3 R$ 1.670,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 1 R$ 1.750,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.800,00 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.518,00 40h
DIGITADOR 2 R$ 1.518,00 40h
PSICOLOGO(A) 2 R$ 3.165,00 40h
ENTREVISTADOR 3 R$ 1.518,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO QUANT. REMUNERAGAO CARGA HORARIA
OFFICE BOY 1 R$ 1.518,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 R$ 1.518,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 R$ 1.800,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 3 R$ 1.518,00 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.518,00 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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CARGO QUANT. REMUNERAGAO H%’:Zi‘l‘A
AGENTE DE VIGILANCIA 15 RS 151800 40h
AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 0 R$ 1518,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 45 RS 151800 40h
MERENDEIRA 45 R$ 1.518,00 40h
PROFESSORA 8 RS 4.580,57 40h
AUXILIAR DE SALA 45 R$ 1.518,00 40h
EDUCADOR SOCIAL NA EDUCAGAO 7 RS 1.800,00 40h
NUTRICIONISTA 1 R$ 3.165,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 6 RS 1.750,00 40h
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 R$2.14200 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 R$ 1518,00 40h
ZELADOR 12 R$ 1518,00 40h
JARDINERO 2 R$ 1518,00 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO
CARGO QUANT, REMUNERAGAO H%gi‘l‘A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 RS 151800 40h
JARDINEIRO 1 R$ 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 8 RS 1,518,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 RS 1.800,00 40h

RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTU

RA, MEIO AMBIENTE E

CARGO QUANT. REMUNERAGAO H((:)ART\i‘I\A
AGENTE DE VIGILANCIA 4 R$ 1.518,00 40h
JARDINEIRO 6 R$ 1.518,00 40h
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 5 R$ 2.450,00 40h
OPERADO DE ROGADEIRA 5 R$ 1.650,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADA 2 R$ 1.750,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.518,00 40h
BRIGADISTA 15 R$ 1.518,00 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANT. REMUNERAGAO H((:)ARTI;:I\A
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13 R$ 3.036,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 4 R$ 3.036,00 40h
AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 R$ 1.518,00 40h
AGENTE DE VIGILANCIA 12 R$ 1.518,00 40h
MOTORISTA CATEGORIA PESADO 3 R$ 1.750,00 40h
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 R$ 1.750,00 40h
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 7 R$ 1.750,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 R$ 1.800,00 40h
ENFERMEIRO 5 R$2.912,67 40h
ODONTOLOGO 10 R$ 4.600,00 40h
BIOMEDICO/BIOQUIMICO 6 R$2.912,67 40h
MOTORISTA CATEGORIA LEVE 3 R$ 1.670,00 40h
FARMACEUTICO 2 R$2.912,67 40h
MEDICO PEDIATRA 1 R$ 10.000,00 20h
MEDICO 1 R$ 6,348,89 20h
MEDICO 1 R$ 12.000,00 40h
MEDICO VETERINARIO 1 R$2.912,67 20h
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.912,67 40h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 R$ 1.518,00 40h
FISIOTERAPEUTA 3 R$ 2.912,67 40h
EDUCADOR FISICO 2 R$ 2.912,67 40h
OFFICE BOY 1 R$ 1.518,00 40h
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - SAMU 5 R$ 1.750,00 40h
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA- SAMU 5 R$ 1.750,00 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- SAMU 1 R$ 1.518,00 40h
ENFERMEIRO (GERENTE) - SAMU 1 R$ 2.912,67 40h
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