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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 06, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei n® 544/2014 e as Leis Complementares n°
148/2025 e n° 150/2025, para dispor sobre o conceito de
vencimento, remuneracao e subsidio, instituir adicional
por produtividade de natureza indenizatéria para cargos
em comissao e contratos temporarios no ambito do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 56 da Lei Organica Municipal,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1°. Ficam acrescidos os artigos 19-A, 22-A, 22-B e 22-C a Lei
Complementar n® 148, de 18 de margo de 2025, com a seguinte redacéo:

“Art. 19-A. Para os fins desta Lei, observadas as
disposicbes constitucionais e legais aplicaveis, ficam
estabelecidos os seguintes conceitos:

| - vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo
publico, também denominado de salario-base, com
valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens
adicionais, gratificagdes, indenizagdes ou abonos de
qualquer natureza;

Il - remuneracéo é o conjunto formado pelo vencimento
do cargo, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, constituindo
a soma das parcelas percebidas regularmente pelo
servidor em razéo do cargo publico ocupado;
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Il - subsidio é a forma de remuneragdo devida aos
agentes politicos, fixada em parcela Unica, vedado o
acréscimo de gratificagdes, adicionais, abonos, prémios,
verbas de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria, ressalvadas as excegdes expressamente
previstas na Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 22-A. E instituido, no ambito do Poder Executivo
do Municipio, o adicional por produtividade, de natureza
indenizatdria, a ser concedido aos servidores publicos
ocupantes de cargos em comissao nos 6rgaos e
entidades municipais, excetuando os agentes politicos.

§ 1° - O adicional por produtividade sera concedido
aos servidores publicos ocupantes de cargos em
comissao quando atendidos os critérios objetivos
estabelecidos por meio de decreto, de modo a
estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.

§ 2° - Os critérios deverdo considerar fatores
como o cumprimento de metas estabelecidas pela
chefia imediata e a contribuigdo para o alcance dos
objetivos institucionais.

§ 3° - Enquanto os critérios objetivos ndo forem
regulamentados na forma do § 1° deste artigo,
sera aplicada a integralidade do fixado pelo art. 22,
conforme Anexo | desta Lei.

§ 4° - Sobre a verba de que trata o caput deste artigo
nédo se incidira desconto de natureza tributaria ou
previdenciaria de qualquer espécie.” (NR)

“Art. 22-B. O adicional por produtividade, pago
mensalmente junto com o vencimento do servidor
ocupante de cargo em comissao, ndo sera incorporado a
remuneracao nem integrara o calculo de aposentadoria,
penséo ou qualquer outro beneficio.”

“Art. 22-C. E mantido o pagamento, no valor pago
anteriormente ao afastamento, do adicional por
produtividade durante o afastamento legal do servidor
ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada.”
(NR)

Art. 2° Os artigos 20 e 22 da Lei Complementar n® 148, de 18 de
margo de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. Cargos de provimento em comissao sao
os cargos de confianga, na categoria de Diregao e
Assessoria Superior — DAS e de Diregao e Assessoria
Intermediaria — DAI, que s&o de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
serao contemplados no Anexo | desta Lei, que estarao
em consonancia com a Lei Organica Municipal.

§1° - O servidor municipal efetivo que for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao podera optar:

| — pela remuneragéo do cargo em comisséo, conforme
Anexo | desta Lei; ou

Il — pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo,
desde que seja superior ao do cargo em comissao,
qualquer que seja a categoria prevista no caput.
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§2° - Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma
hipoétese, acumular as remuneracées totais ou parciais
dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§3° - Dependendo das responsabilidades e atribuicdes
assumidas na fungdo assumida, mediante avaliagdo
da necessidade e da conveniéncia e oportunidade
pela Administracéo, podera o servidor receber uma
gratificagdo, adicionada ao vencimento, estando
condicionada a existéncia de orgamento para tal
finalidade, ndo podendo exceder a 25% (vinte e cinco
por cento) de seu vencimento, sendo:

I- até 10%, quando em fungdo de Assessoria,
Coordenagéo e Arquivista;

- até 15%, quando em funcéo de Geréncia, Supervisdo
e Ouvidoria;

[11- até 20%, quando em funcédo de Direcado e
Superintendéncia;

IV-até 25%, quando em funcdo de Tesouraria e
Coletoria.

§4° - Ao responsavel Técnico pelo Planejamento,
pela Unidade Basica de Saude, Farmacia Basica,
Laboratéorio Municipal, Postos de Coletas
Laboratorial, Centro de Controle de Zoonoses —CCZ,
Odontologia, Educador Fisico e Assistente Social
da AMENT, serdo concedidos uma gratificagao de
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.

§5° - Aos Agentes de Vigilancia em Saude que
atuarem na borrifacdo sera concedida uma gratificacéo
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.

§6° - Aos Medicos que atuarem na emissédo de
Declaragcdo de Obito podera ser concedida uma
gratificagdo de 10% (dez por cento) a 35% (trinta e
cinco por cento) sobre seu vencimento.

§7° - Os cargos de Diregao e Assessoria Superior
de nivel I, simbologia DAS-, identificam os agentes
politicos ocupantes de cargos de secretarios
municipais e demais cargos a estes equiparados
para todos os fins legais, os quais percebem
subsidios em parcela Unica, fixados conforme dispde
o art. 29, inc. V, da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 22. A remuneracao dos cargos comissionados
é constituida por 2 (duas) parcelas, sendo uma de
vencimento, e outra de adicional por produtividade,
de natureza indenizatéria, conforme os valores
constantes no Anexo | desta Lei, além outras verbas
remuneratoérias estabelecidas em lei.

§ 1° - O valor do adicional por produtividade fixado no
Anexo | representa o limite maximo a ser aplicado,
conforme os critérios objetivos a serem estabelecidos
na forma do art. 22-A desta Lei.

§ 2° - Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal, quando o vencimento que trata o
caput deste artigo for inferior ao salario minimo vigente,
a recomposicao da diferenca do salario-base se dara
de forma automatica.

§ 3°- Aparcela remuneratéria denominada de adicional
por produtividade, disposta no caput deste artigo,
possui natureza indenizatéria e, nos termos da Lei
Municipal n® 006/2000 — Regime juridico dos servidores
publicos, das autarquias e das fundagdes publicas do
Municipio de Guarai:

|—naointegra a base de calculo para efeito de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para
aposentadoria e contribuicdo previdenciaria, salvo
aquelas expressamente previstas na referida Lei;

Il — sera devida em caso de afastamento decorrente de
férias, luto, licenca maternidade, licenca paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias,
nos casos de licenga para tratamento da prépria saude,
por motivo de doenca em pessoa da familia ou por
tutoria.” (NR)

Art. 3°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n°® 148,
de 18 de margo de 2025, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Medida Provisoéria.

Art. 4°. Ficam acrescidos os artigos 12-A,12-B, 12-C, 12-D
e 12-E a Lei Complementar n° 150, de 20 de margo de 2025, com a
seguinte redagao:

“Art. 12-A. A remuneragido dos cargos ocupados
mediante contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico é constituida por 2 (duas) parcelas,
sendo uma de vencimento, e outra de adicional por
produtividade, de natureza indenizatoéria, conforme
os valores constantes no Anexo | desta Lei.

§ 1°- O valor do adicional por produtividade fixado no
Anexo | representa o limite maximo a ser aplicado,
conforme os critérios objetivos a serem estabelecidos
na forma do art. 12-B desta Lei.

§ 2°- Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, quando o vencimento que trata o
caput deste artigo for inferior ao salario minimo vigente,
a recomposicao da diferenga do salario-base se dara
de forma automatica.

§ 3°- A parcela remuneratéria denominada de adicional
por produtividade, disposta no caput deste artigo,
possui natureza indenizatéria e, nos termos da Lei
Municipal n® 006/2000 — Regime juridico dos servidores
publicos, das autarquias e das fundagdes publicas do
Municipio de Guarai:

|—néo integra a base de calculo para efeito de concesséo
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para
aposentadoria e contribuicdo previdenciaria, salvo
aquelas expressamente previstas na referida Lei;

Il — sera devida em caso de afastamento decorrente de
férias, luto, licengca maternidade, licenca paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias,
nos casos de licenga para tratamento da prépria saude,
por motivo de doenga em pessoa da familia ou por
tutoria.

§ 4°- A composicdo da remuneragao disposta no
caput deste artigo ndo se aplica as categorias
profissionais que possuem piso salarial
estabelecido por legislagao federal, tais como:

| - professores da educagao basica, na forma da Lei
Federal n° 11.738/2008;

Il - agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias, consoante dispde o art. 198,
§§ 5° e 6°, da Constituicao Federal; e

Il - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
nos termos da Lei Federal n°® 14.434/2022.” (NR)

“Art. 12-B. E instituido, no ambito do Poder Executivo
do Municipio, o adicional por produtividade, de natureza
indenizatoria, a ser concedido aos servidores publicos
ocupantes de cargos ocupados mediante contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos 6rgaos
e entidades municipais.

§ 1°- O adicional por produtividade sera concedido aos
servidores publicos ocupantes de cargos ocupados
mediante contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico quando atendidos os critérios
objetivos estabelecidos por meio de decreto, de modo
a estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.
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§ 2°- Os critérios deverdo considerar fatores como - -
o cumprimento de metas estabelecidas pela chefia NIVEL COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO - RS
!me_diat.a e a contribuigéo parao alcance dos objetivos VENCIMENTO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE
institucionais.
Vedado
§ 3°- Enquanto os critérios objetivos nédo forem DASH R$ 8.000,00 (art. 39, § 4°, da CF/88)
regulamentados na forma do § 1° deste artigo, sera
aplicada a integralidade do fixado pelo art. 12-A,
conforme Anexo | desta Lei. DAS-II R$ 1.518,00 R$ 3.232,00
§ 4°- Sobre a verba de que trata o caput deste artigo
nao se incidira desconto de natureza tributaria ou DASHII RS 1.518,00 RS 2.682,00
previdenciaria de qualquer espécie.” (NR)
“Art. 12-C. O adicional por produtividade, pago DAS-IV R$ 1.518,00 R$ 1.782,00
mensalmente, junto com o vencimento do servidor
ocupante d_e cargo temporgrlo,'nao sera mcorporadq a DAM RS 1.518,00 RS 1.232.00
remuneragao nem integrara o calculo de aposentadoria,
penséo ou qualquer outro beneficio.” (NR)
DAI-II R$ 1.518,00 R$ 682,00
“Art. 12-D. E mantido o pagamento, no valor pago
anterlpr_mente ao afastamento, do adicional por GABINETE DO PREFEITO
produtividade durante o afastamento legal do servidor
OCUpante de Cargo tempora”o. (NR) . COMPoson DA REMUNERAGAO— R$
) , _ NIVEL DEROIe G o QUANT.
Art. 12-E. Para os fins desta Lei, observadas as ¢ VENCIMENTO ADICIONAL POR
disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis, ficam PRODUTIVIDADE
estabelecidos os seguintes conceitos: Secretario Municipal de Vedado
DAS-| Articulagdo Insltitucionale R$ 8.000,00 (art. 39, § 4°, da CF/88) 1
| - vencimento é a retribuigdo pecuniaria basica devida Desenvolvimento A
ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo . Vedado
publico, também denominado de salario-base, com DASH Chefe de Gabinete R§8.000.00 | (. 39§40 da CFIB8) 1
valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens
adicionais, gratificagcdes, indenizagbes ou abonos de DAS-IV Diretor de Articulago R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
qualquer natureza;
o _ DAS4ll | Superintendente de RS 1518,00 R$ 2.682,00 1
I1-remuneragao é o conjunto formado pelo vencimento do entos
cargo, com valor fixadq em lei, acrescido'dals vantagens DAV Motorista Oficial R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
pecuniarias estabelecidas em lei, constituindo a soma :
das parcelas percebidas regularmente pelo servidor DAS-II S“%mﬁ‘g:“;gde R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
em razao do cargo publico ocupado.” (NR) ¢
DAS-IV Diretor de Comunicagdo R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
Art. 5° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 150, de .
20 de margo de 2025, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta DAH Gerente de Comunicagio RS 1.518,00 RS 123200 !
Medida Provisoéria. DAHI Assessor de Especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 2
Art. 6°. Fica acrescido o artigo 18-A a Lei n° 544, de 23 de
dezembro de 2014, com a seguinte redagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
“Art. 18-A. A remuneracéo dos cargos comissionados COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
é constituida por 2 (duas) parcelas, sendo uma de -R$
vencimento, e outra de adicional por produtividade, de NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO QUANT.
natureza indenizatdria, conforme os valores constantes ADICIONAL POR
. res constan VENCIMENTO | pRODUTIVIDADE
no Anexo | desta Lei, submetendo-se as disposicoes
constantes da Lei Complementar n° 148, de 18 de B - Vedado
margo de 2025.” (NR) DAS-| Secretario de Administragao e R$ 8.000.00 (art. 39, § 4, da 1
Planejamento haas .CF’/88) ’
Art. 7°. Fica alterado o Anexo | da Lei n° 544, de 23 de dezembro Secretério Adjunto de
de 2014, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Medida DAS-I Administragao, Planejamento R$1.518,00 R$3.232,00 1
Provisoria.
Vedado
. Lo i DAS-| Superintendente de Licitagbes R$ 8.000,00 (art. 39, § 4° da 1
Art. 8° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua CF/88)
publicagéo, surtindo efeitos a partir de 1° de junho de 2025. .
DAS-IIl Superintendente de Contratos R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA <
H ; ; " X DAS - Il Agente de Contratagéo R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 2
MUNICIPAL DE GUARAI, aos vinte e quatro dias do més de junho do g ¢
ano de 2025. DAS-IV Diretor de Licitagéo R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
Maria de Fatima Coelho Nunes DAI-I Gerente de Licitagdo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Prefeita Municipal . <
DAsi  Superinendente deGestdode g1 518,00 R$ 2.682,00 1
ANEXO | DA MEDIDA PROVISORIA N° 06/2025
DAS-IV Diretor de Gestao de Pessoas R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
ANEXO I DA LEI COMPLE“SENZBZ«SR N° 148, DE 18 DE MARCO DAl Gerente de Gestdo de Pessoas RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
QUADRO GERENCIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS- DAS-III Superintendente de Compras R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
LOTACAO, REMUNERAGAO E QUANTITATIVO: DAS-IV Diretor de compras R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
DAI -l Geréncia de Compras R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
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3 Diretor de planejamento e compras . Superintendente da Diviséo de
DAS-IV publicas R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 DAS-IIl Controle Intemo R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
DAS-IV Diretor deg:fer:g?:ar:to e Apoio RS 1518,00 RS 1.782,00 1 DAI-I Gerente de Ouvidoria R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAI-II Assessor Especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 1
Superintendente de Normas,
DAS-II Avaliagdo, Procedimentos R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 M
Administrativos e Disciplinares SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA - SEMEC
DAS-IV Diretor de Patriménio R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO-R$ | QUANT.
NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO
DAS-V  Diretor de Almoxarifado Central R$ 1.518,00 RS 1.782,00 1 ADICIONAL POR
$ $ VENCIMENTO PRODUTIVIDADE
Diretor Municipal de Controle de
DAS-V FF;otas R 1.518,00 R 1.782,00 1 DAS Secretério Municipal de R$ 8.000,00 Vedado 1
-1 Educagao e Cultura R (art. 39, § 4°, da CF/88)
Superintendente de Tecnologia da
DASI Informagao RE151800 | R8266200 f DAy SecretérioAdjunto de RS 1518.00 RS 3.232.00 1
Diretor da Tacnolonla d Educagao e Cultura o B
. iretor de Tecnologia da
DAS-IV Informagao RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 DAH Coordenador do Programa RS$ 1.518.00 R$ 1.232.00 y
AABB Comunidade o B
DAI-1 Gerente de Arquivo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAI-I Administrati R$ 1.51 R$ 1.232 1
DAI| Assessor Especial R$ 151,00 RS 682,00 1 Coordenador Admiistratvo §1518.00 §1232,00
0 Coordenador das Escolas de
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLMIMENTO DAH Campo R$1.518,00 R§1.232,00 1
0 Coordenador da Educagéo
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DAH Infantil R§ 1.518,00 R§ 1.232,00 L
-R$
NIiVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO QUANT. .| Gerente do programa bolsa
¢ ¢ VENCIMENTO | ADICIONAL POR DAI-1 ™ familia na Educacdo RS 1.518,00 R§1.232,00 1
PRODUTIVIDADE Coordenador do Ensino
B - . Vedado DAI-I Fundamental R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Secretario Municipal de Finangas o
DAS-| e Desenvolvimento R$ 8.000,00 (art. 39, § 4°, da 1 . .
CF/88) Dl Coordenacor de Almentagio | - g 1 515,00 R$1.232,00 1
Vedado Coordenagao do Ensino
: ) ) A ’
DAS| | Superintendente de Tesouraria | R§8.000,00 | (art. %"F,gg; »da 2 DA Especial e Atengao a Saide | RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
do Escolar
DAS - IV Diretor de Tesouraria R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 DAl Gerente de Suporte Técnico RS 1518.00 RS 123200 1
DAI- | Gerente de Tesouraria RS 1.518,00 RS 1.232,00 1 dos Conselhos
DAS- Il | Superintendente de Arrecadagao R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 DAl Gerente de Tecnologia R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAS - IV Diretor de divida ativa R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 DAS Diretor de Controle e
Y Acompanhamento da Frota R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
DAS-IV | Diretor de Servigos Topograficos R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 Escolar
N ~ .6 ‘ Coordenador de Tecnologia
DAI-l | Gerente de Servigos Topograficos R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 DAl da Informagao R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
. ) 0 Coordenagao de Recursos
DAS-il | Superintendente de Projetose | gy 546 g R$ 2.682,00 1 DAH Humanos R§ 1.518,00 R§ 1.232,00 L
Edificagdes
Dl Gooraenador de Legislagioe | pg 1 518,00 R$ 1.232,00 1
DAS-IV | Diretor de Projetos e Edificages | R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 ormas Escolares
) Coordenador de
DAS-IV Diretor de Urbanismo R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 DAI-I Monitoramento do Plano R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Municipal de Educagao
DAS-IV |  Superintendente de convénios R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 s o de Al tad
DAj-  cerencia de Aimoxariiado e R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAS-IV Diretor de Projetos Elétricos R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 Patriménio $ ’ $ ’
Diretor do Departamento
Superintendente de indUstria e DAS  de Manutenco Preventiva
DAS- IV P comércio R$1.518,00 R$2.682,00 1 -1V e Corretiva da Tecnologia e RS 1.518,00 R§ 1.782,00 !
Comunicagao
DAS-IV | Diretor de Industria e Comércio R$1.518,00 R$1.782,00 1 D/I-\VS Diretor de Cultura R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
Diretor de Apoio e Incentivo ao DAl Gerente de Cultura R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAS-IV Comércio Local R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 — 15, 98,
Gerente do Departamento
DAI- | : o R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAS-V Diretor de Postura RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 Psicopedagogico
DA|I Gerente de Direitos Humanos R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAI-I Gerente de postura R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 -
N oAl Asszzsg;gﬁggagggf”m RS 1.518,00 RS 682,00 1
DAS-V | e e ¢ R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 oA
2l Assessor especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 1
DAI-I Gerente de Transito R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA- SMOI
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - R$
A A NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO UANT.
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ¢ ¢ ADICIONAL POR Q
' 5 ; -R$ VENCIMENTO PRODUTIVIDADE
NIVEL LOTAGAO/ DENOMINAGAO ADICIONAL POR QUANT.
VENCIMENTO Secretario Municipal de Vedado
PRODUTIVIDADE DAS-l Obras e Infraestrutura R$ 8.000,00 (art. 39, § 4°, da CF/88) 1
Vedado g
DAS- Controlador Geral R$8.000,00 | (art 39,§4° da 1 Dag  SecretéroAdjnto de Obras | pg 1 515,00 RS 3.232,00 1
CFI38) e Infraestrutura
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DAS- Superintendente de ) )
h Manuteﬁgéo de vias publicas R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 DAI - | Gerente de Apoio Operacional R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Dﬁls SuperiTrtﬁgiirtl:StgreaObra e RS$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1 DAS-IV Diretor de Atengao Bésica R$ 3.300,00 - 1
i Superintendente de Vigilancia
Dﬁ/s‘ Diretor de Infraestrutura RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 DAS-I Sanitéria R$ 1518,00 R$ 266200 !
DA Gerente Administrativo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 pan  Cerente desg"ggg'zaw em R$ 2.750,00 - 1
DA Gerente ce Obras e R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 DA Gerente de Endemias R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Superintendente de Laboratério
DAl Gerentede Transportoe RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1 DASI de Andlises Clinicas R$ 1518,00 R$ 268200 f
Gerente do Ncleo de
DAHI Assessor especial R$ 1,518,00 RS 682,00 1 DAH Equcagdo Permanente - NEp 9 2750.00 : 1
DALV Diretor de Vigilancia RS 3.300,00 : 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS Epidemiologica
SEAMARH Gerente do Sistema de
DAL Informacao da AB RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
’ LOTAGAO! COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - R$ DAl Gerente do Programa Satde R$ 275000 ) ’
PRODUTIVIDADE Gerente de Satde do
DAl - trabalhador e tabagismo R$1.518,00 R$1.232,00 1
Secretario Municipal de Vedado gl
DAS | Agriculura, Meio Ambiente R§800000 | (5t 39, §4°, da CFIg8) L DAI- | Gerente de Satde Bucal R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
Secretério Adjunto DAI.| | Gerente deMTJﬁi”c?gi‘(’)“e Forado | pe 151800 R$ 1.232,00 1
DAS Municipal de Agricultura,
-1l Meio Ambiente e Recursos R$1.518,00 RS 3.252,00 ! Supervisor de Area para
Hidricos DAHI Programa de Agentes RS 1.518,00 R$ 682,00 1
DASIV |  Diretor de Paisagismo RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 Comunitario de Saude
DAI-II Assessor Especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 1
DAS-IV Diretor Administrativo R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
DAI -1 Gerente de paisagismo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 - "
Diretor de Aariclt SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
DAS-V | R e RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 ~ .
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
i i ) _ -R
pay | CerentedeAgciitiae | pg 1 518,00 RS 1.232,00 1 NIVEL | LOTAGAO/ DENOMINAGAO i QUANT.
Suverntendente d VENCIMENTO | ADICIONAL POR
DAS-||| | Superintendente de pesca R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
e aquicultura Vedado
Secretario Municipal de
DASH arlo Vunicip: R$ 8.000,00 art. 39, § 4°, da 1
DAI- | Gere/srl;?J i(iﬁltlil’ﬁ:ca e RS 1518,00 R$ 1.232,00 1 Assisténcia Social J ( CF/§8
Coordenador de Secretério Adjunto Municipal de
i< calizac 5 DASHI ACUNto W R$ 1.518,00 R$ 3.232,00 1
DA | FiScaizacdo, Educacio RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1 Assisténcia Social § §
Inspegé&o Municipal G ia de Patriméni
erencia ae Fatrimonio e
US‘Jgeéi”t,\‘jl”d?”?‘e |d§ DAI-| moxarado R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
niaade Municipal ae
DAS-1 | adsro Rural " UNCR/ R$ 1.518,00 R$ 2.662,00 1 . .
INCRA Superintendente do Sistema
DAS-III Unico de Assisténcia Social - R$ 1.518,00 R$ 2.682,00 1
DAS Diretor da Divisao de SUAS
iy Defesa G R$ 1518,00 R$ 1.782,00 1
. Gerente de Servigos
DAl | Coordenacor daDiisdode | pg 1 515,00 R$ 1.232,00 1 DA | Socioassistenciais de Protegio | RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
elesa Basica
Gerente de limpeza e . .
DAI -1 S R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 1 Gerente do Sistema Unico de
paisagismo DAI-I Assisténcia Social R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAI-I Assessor Especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 1 ;
DA | Gerente de Planejamento em RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA .
Diretor do Programa de
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - R$ DAl | PromogéodoAcessoaoMundo | pe g 54809 R$ 1.782,00 1
NIVEL  LOTAGAO/ DENOMINAGAO ADICIONALPOR_| QUANT. doTrabalho - ACESSUAS
VENCIMENTO rabalho
PRODUTIVIDADE . —
SSessor £special aos
Vedado DAL Canseihos R$ 1.518,00 R$ 682,00 1
DAS-1  Secretario Municipal de Salude R$ 8.000,00 (art. 39, § 4° da 1
CFig8) DAy | Diretor do Cenlro de Referéncia | pg 1 516,00 RS 1.782,00 1
DASHI  Secretério Adjunto de Sadde RS 1.518,00 RS 3.232,00 1 anssistencia soctal -
DAS-IV Gerente de Contratos R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 X Diretor do Cadastro Unico/
DAS-IV Programa Bolsa Familia R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1
Diretor Administrativo de
DAS-IV RS 1.518,00 RS 1.782,00 1 ,
C y i) ~
ompras DA Gerente de \?Eesrvggcci)aslde Protecédo RS 1.518,00 R$ 1.232,00 1
DAS-IV Diretor de Gestao de Pessoas R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 P
DA Al RS 1.51 R$ 1.232 1
DAS-IV Diretor de Manutengéo R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 Gerente da C $1.518,00 $1.232,00
DA Gerente de Transporte e Frotas ~ R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 DAS-IV Diretor do CREAS R$1.518,00 R$ 1.782,00 1
DA Gerente deAmorarfadoe R$ 1518,00 R$ 1.232,00 1 DAHI Assessoria Especial RS 1.518,00 RS 682,00 1
DAI-I Gerente de Regulagao R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO - SEMEJUT COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
-R§ CARGA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO CARGO QUANT ADICIONAL POR HORARIA
' ) ) —RS QUANT, VENCIMENTO | ool TIVIDADE
NIVEL  LOTAGAO/ DENOMINAGAO DCIONALPOR
VENCIMENTO | pootimvibADE CUIDADOR 7 RS 1.518,00 40h
R Vedado AGENTE DE
DAS - | Secrejarlo Municipal de Esporte, R$ 8.000,00 (art. 39, § 4°, da 1 VIGILANCIA 2 R$ 1.518,00 40h
uventude, e Turismo CF/88
) ORIENTADOR
DAS Secretario Adjunto de Esporte, RS 1.518,00 RS 3.232,00 1 SOCIAL 2 R$ 1.518,00 R§ 232,00 40h
) Juventude e Tur 18, 292,
, uvenuce e funsmo EDUCADORSOCIAL | 3 RS 1.518,00 R$ 262,00 40n
DAI-l Gerente de Esporte R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1
' AUXILIAR DE 4 RS 1.518,00 40h
DAI-I Gerente de Turismo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 SERVICOS GERAIS R i
DAI-I Gerente de Juventude R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 CA'|MEOGT(())|'\F’{||/§FEVE 3 RS 1.518,00 RS 152,00 40h
DAI - 1| Assessor especial R$ 1.518,00 R$ 682,00 1
c ATEWQJSE{\ISEQ \OA 1 R$ 1.518,00 R$ 232,00 40h
SECRETARIA DA MULHER, HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
L 2 R$ 1.518,00 RS 262,00 40
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
) . . -R$ AUXILIAR
NIVEL LOTAGAO/DENOMINAGAO QUANT ADMINISTRATIVO 2 R$1.518,00 - 40h
VENCIMENTO | ADICIONAL POR
PRODUTIVIDADE DIGITADOR 2 R$ 1.518,00 - 40h
Secretaria Municipal da Mulher, Vedado PSICOLOGO(A) 2 R$ 1.518,00 R$ 1.647,00 40h
| I A 1 A ]
DAS-| Habltagag :n(F;iZ?i:Ianzagao R$ 8.000,00 (art. %%/38‘1; , da 1 ENTREVISTADOR 3 RS 1.518,00 - 20
Secretario Adjunto Municipal da -
DASH | Muher, Habitagéo e Reguiarizagao RS 1.518,00 RS 3.232,00 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Fundiaria COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - R$ CARGA
DAS-IV | Diretor de Regularizagéo Fundiaria R$ 1.518,00 R$ 1.782,00 1 CARGO QUANT. VENGIMENTO éRDcl)%([J)]’\K\/IfDﬁAO[)FE HORARIA
DAS-IV Diretor de Empreendimento R$ 1.518,00 RS 1.782.00 1
Habitacionais e e OFFICE BOY 1 R$ 1.518,00 - 40h
DAI-I Gerente de Habitagéo R$ 1.518,00 R$ 1.232,00 1 AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 4 R$ 1.518,00 - 40n
ASSISTENTE
ANEXO Il DA MEDIDA PROVISORIA N° 06/2025. ADMINISTRATIVO | * R31.518,00 R 262,00 40n
AGENTE DE 3 R$ 1.518,00 . 400
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 20 DE MARCO DE VIGILANCIA R
2025
% & 5 AUXILIAR 2 R$ 1.518,00 40h
RELACAO DE CARGOS TEMPORARIOS E ESPECIFICACAO ADMINISTRATIVO R )
DOS QUANTITATIVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO - RS COMPOSIGAODAREMUNERAGRO-RS |
CARGA {
CARGO QUANT | VencivenTo | ADICIONALPOR | HORARIA CARGO auANT ADICIONAL POR HORARIA
PRODUTIVIDADE VENCIMENTO PRODUTIVIDADE
OPERADOR DE
14 R$ 1.518,00 R$ 152,00 40h
TAPABURACO § $ e 15 R$ 1.518,00 . 400
OPERADOR
DE MAQUNAS 8 R$ 1.518,00 R$ 932,00 40h AGENTE DE
PESADAS TRANSPORTE 9 R$ 1.518,00 - 40n
ESCOLAR
MOTORISTA AUXILIAR DE
CATEGORIA 6 R$ 1.518,00 R$ 232,00 40h )
PESADA ’ ’ SERVIGOS GERAIS | 49 RS 1.518,00 40h
ELETRICISTA 1 RS 1.518,00 R$ 152,00 40 MERENDEIRA 4 R$1518,00 - 40n
Vedado
ADA'V?&'ISS%’\EE/ 0 1 RS 1.518,00 R$ 262,00 40h PROFESSORA 80 R$ 4.867,77 (Lei 11.738/2008) 40h
APONTADOR 1 R$ 1.518,00 R$ 282,00 40h AUXILIAR DE SALA 45 R$ 1.518,00 - 40h
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL
SERVICOS GERAIS | R$1.518,00 . 40h NAEDUCAGAO 7 R$ 1.518,00 RS 262,00 40n
BORRACHEIRO 1 RS 1.518,00 . 40h NUTRICIONISTA 1 R$ 1.518,00 R$ 1.647,00 40h
AGENTE DE MOTORISTA
VIGILANGIA 2 R$ 1.518,00 - 40h CATEGORIA PESADA 6 R$ 1.518,00 R$ 232,00 40n
MECANICO 1 R$ 1.518,00 R$ 1.132,00 40h MONITOR DE
EDUCACAO 25 R$ 1.518,00 R$ 624,00 40n
MOTORISTA DW INFANTIL
CAMINHAO DE 1 R$ 1.518,00 R$ 814,00 40h XL
PAVIMENTACAO
¢ ADMINISTRATIVO 6 R$1.518,00 - 40h
OPERADOR DE
USINA DE ASFALTO 1 R$ 1.518,00 R$ 2.722,00 40h ZELADOR 12 R$ 1.518,00 - 40h
JARDINEIRO 2 R$ 1.518,00 . 40n

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO
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AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS- 1 RS 1.518,00 . 40h
SAMU
ENFERMEIRO
(GERENTE) - SAMU 1 R$ 2.912,67 ; W0h

ANEXO Il DA MEDIDA PROVISORIA N° 06/2025

ANEXO | DA LEI N° 544, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014
QUANTITATIVO, DENOMINAGCAO E REMUNERAGAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE GUARAI -

FUNDESPORTES.
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
: -R$
QUANTIDADE DENOMINAGAO DOS CARGOS ADICIONAL POR
VENCIMENTO | pRopUTIVIDADE
Presidente da Fundagdo Municipal de
01 Esporte & Lazer R$ 1.518,00 R$2.982,00
01 Diretor de Esportes R$ 1.518,00 R$ 1.782,00
Diretor de Juventude, Projetos
01 Sociais e Comunitarios RS 1.518,00 R$ 1.782,00
02 Assessor Técnico e de Planejamento R$ 1.518,00 R$ 682,00
Gerente de Eventos e Promogéo
02 de Lazer R$ 1.518,00 R$1.232,00
Gerente da Divisao de Assessoria
02 Técnica R$ 1.518,00 R$1.232,00
Coordenador da Divisao de Apoio
02 a0 Esporte R$ 1.518,00 R$1.232,00
Coordenador da Divisao de Nicleos
01 Esportivos Escolares R$ 1.518,00 R$1.232,00

COMPOSIGAO DAREMUNERAGRO-RS |
CARGO QUANT. ADICIONALPOR | HORARIA
VENCIMENTO | ppoDUTIVIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS
R ErAlS 2 RS 1.518,00 . 40h
JARDINEIRO 1 R$ 1.518,00 : 40
AGENTE DE VIGILANCIA | 8 RS 1.518,00 : 40n
ASSISTENTE
ADMNSTEAT O 1 RS 1.518,00 R$ 282,00 40
SECRETARIA MUNlClF’AL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - R$ CARGA
CARGO QUANT. ADICIONALPOR | HORARIA
VENCIMENTO | bR oDUTIVIDADE
AGENTE DE VIGILANCIA | 4 RS 1.518,00 : 40n
JARDINEIRO 6 RS 1.518,00 : 40n
OPERADOR DE
VA OO EAS 5 R$ 1.518,00 R$ 932,00 40
OPERADO DE
N OCADEIRA 5 RS 1.650,00 R$ 132,00 40n
MOTORISTA CATEGORIA
Syl 2 R$ 1.750,00 R$ 232,00 40
AUXILIAR DE SERVICOS
R ErAlS 1 RS 1.518,00 . 40h
BRIGADISTA 15 R$ 1.518,00 : 400
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPOSIGAO DAREMUNERAGRO-RS |
CARGO QUANT. ADICIONAL POR HORARIA
VENCIMENTO | ppopUTIVIDADE
AGENTE
COMUNITARIO DE 13 RS 3.036,00 . 40n
SAUDE
AGENTE DE
VIGILANCIAEM SAUDE | 4 R$3.036,00 - 40h
AUXILIAR DE
SERVIC0S GERAIS 10 RS 1.518,00 - 40
AGENTE DE
LA 12 RS 1.518,00 : 40h
MOTORISTA
CATEOIRSTE 0o 3 RS 1.518,00 R$ 232,00 40h
TECNICO EM
ENRERUAGEM 7 RS 1.750,00 . 40h
AUXILIAR DE
KN 7 RS 1.518,00 R$ 232,00 40n
ASSISTENTE
AT 6 14 RS 1.518,00 RS 282,00 40
ENFERMEIRO 5 RS 2.912,67 . 40n
ODONTOLOGO 10 RS 1.518,00 R$ 3.082,00 40
BIOMEDICO/
AT 6 RS 1.518,00 RS 1.394,67 40h
MOTORISTA
ORI 3 R$ 1.518,00 RS 152,00 40
FARMACEUTICO 2 RS 1.518,00 RS 1.394,67 40n
MEDICO PEDIATRA 1 RS 1.518,00 RS 8.482,00 200
MEDICO 1 RS 1.518,00 RS 4.830,89 200
MEDICO 1 R$ 1.518,00 RS 10.482,00 40
MEDICO VETERINARIO 1 R$ 1.518,00 RS 1.394,67 200
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 1.518,00 RS 1.394,67 40h
AUXILIAR
AN o 10 RS 1.518,00 - 40
FISIOTERAPEUTA 3 RS 1.518,00 RS 1.394,67 40n
EDUCADOR FiSICO 2 RS 1.518,00 RS 1.394,67 40n
OFFICE BOY 1 RS 1.518,00 - 40
TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM-SAMU | ° R$1.750,00 - 40n
CONDUTOR DE
VEICULOS DE 5 R$ 1.518,00 R$ 232,00 40
URGENCIA- SAMU

PORTARIA N° 3.824/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL E GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE
AO SERVIDOR HILTON RIBEIRO SOARES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e considerando a sentenga proferida no Processo n° 0002106-
862023.8.27.2721 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor Hilton Ribeiro Soares, matricula
n° 0198, a progressao vertical do Padréo Il para o Padréo lll, com
efeitos financeiros retroativos a partir de 25 de agosto de 2019, e do
Padréo Ill para o Padrao IV, com efeitos financeiros retroativos a partir
de 25 de agosto de 2022, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (Lei Municipal n® 592/2015 — PCCR Quadro Geral).

Art. 2° — Conceder ao servidor mencionado a gratificagéo por
escolaridade no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salario
base, com efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2018,
conforme previsto no art. 22, VII, da Lei Municipal n°® 592/2015.

Art. 3° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualiza¢des na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 3.825/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL A SERVIDORA ROSANGELA NUNES
LOPES”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, e considerando a sentencga proferida no Processo n°® 0002318-
11.2023.8.27.2721 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora Rosangela Nunes Lopes,
matricula n° 1295, a progressao vertical para o Padrao IV, com efeitos
financeiros retroativos a data do protocolo do requerimento administrativo,
nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao — Lei Municipal
n°® 591/2015 (PCCR - Saude).

Art. 2° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualiza¢des na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.826/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DA
SERVIDORA LEIDIANE PEREIRA DOS REIS
NO PADRAO/REFERENCIA 1I-G, COM EFEITOS
RETROATIVOS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, e considerando a sentenga proferida no Processo n°® 0000576-
14.2024.8.27.2721, do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1°— Reconhecer e determinar o enquadramento da servidora
Leidiane Pereira dos Reis, matricula n® 843, no cargo de Agente de
Vigilancia em Saude, no padrao/referéncia II-G, a partir de 23 de janeiro
de 2024, data em que a servidora completou o tempo necessario para tal
progressao, conforme previsto no artigo 40 da Lei Municipal n°® 591/2015
(PCCR — Saude).

Art. 2° — Ficam reconhecidos, ainda, os efeitos financeiros
retroativos, compreendendo:

| — O enquadramento no padrao/referéncia I-F, com efeitos
retroativos de junho de 2022 a agosto de 2022;

Il — O enquadramento no padréo/referéncia Il-F, com efeitos
retroativos de setembro de 2022 a dezembro de 2023, com pagamento
das diferencas salariais devidas no periodo.

Art. 3° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualizagbes na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago

Secretaria de Administracdo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.827/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICALAO SERVIDOR IZAIAS JARDIM DA SILVA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e considerando a sentenga proferida no Processo n° 0002301-
72.2023.8.27.2721 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1°— Conceder ao servidor Izaias Jardim da Silva, matricula
n°® 1272, a progressao vertical para o Padrao lll, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 21 de setembro de 2022, nos termos do artigo 21
da Lei Municipal n® 591/2015 (PCCR - Saude).

Art. 2° — Determinar que sejam pagos os valores retroativos
decorrentes da progressdo mencionada, desde a data do direito
adquirido (21/09/2022) até a data em que for implementado o devido
efeito financeiro, acrescidos de juros e correcdo monetaria na forma da
legislacéo vigente, conforme parametros da sentenca.

Art. 3° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualizagbes na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SI;CRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.828/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL A SERVIDORA RAIMUNDA NORONHA
AGUIAR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e considerando a sentenga proferida no Processo n° 0002317-
26.2023.8.27.2721 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora Raimunda Noronha Aguiar,
matricula n® 1292, a progressao vertical para o Padréo IV, com efeitos
financeiros retroativos a data do requerimento administrativo, nos termos
do artigo 21 da Lei Municipal n°® 591/2015 (PCCR - Saude).

Art. 2° — Determinar que sejam pagos os valores retroativos
decorrentes da progressdo mencionada, desde a data do direito adquirido
até a data da efetiva implementagéo financeira, acrescidos de juros e
corregdo monetaria, conforme estabelecido na sentenca judicial.

Art. 3° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualizagdes na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposigdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.829/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL A SERVIDORA EUZA MARTINS COSTA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e considerando a sentenca proferida no Processo n° 0002292-
13.2023.8.27.2721, do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora Euza Martins Costa, matricula
n® 1263, a progressao vertical para o Padrao IV, com efeitos financeiros
retroativos a data do requerimento administrativo, nos termos do artigo
21 da Lei Municipal n° 591/2015 (PCCR - Saude).

Art. 2° — Determinar que sejam pagos os valores retroativos
referentes a progressédo concedida, desde a data em que foi adquirido
o direito até a efetiva implantacgao financeira, devidamente atualizados,
com incidéncia de juros e corregdo monetaria, conforme determinado
em sentenca.

Art. 3° - O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualizagbes na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETENDA PREFEITA MUNICIPAL E DA SIjZCRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 3.830/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE ACONCESSAO DE PROGRESSAO
VERTICAL A SERVIDORA DURCELINA ARAUJO
FONTES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, e considerando a sentenga proferida no Processo n° 0002289-
58.2023.8.27.2721, do Juizado Especial da Fazenda Publica de Guarai/
TO,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora Durcelina Araujo Fontes,
Técnica em Enfermagem, matricula n® 2174, a progressao vertical para
o Padrao lll, com efeitos financeiros retroativos a data do requerimento
administrativo, nos termos do artigo 21 da Lei Municipal n°® 591/2015
(PCCR - Saude).

Art. 2° — Determinar que sejam pagos os valores retroativos
decorrentes da progressao concedida, desde a data em que foi adquirido
o direito até a efetiva implantacgao financeira, devidamente atualizados,
com incidéncia de juros e corre¢do monetaria, conforme parametros
definidos na sentenca judicial.

Art. 3° — O setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pelos registros funcionais e pelas atualizagbes na folha de pagamento,
adotando todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos conforme disposto nos artigos anteriores,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 174/2025 DE 24 DE JUNHO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

APREFEITAMUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicbes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 006/2000 e o Decreto Municipal n® 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria a Sra. Lidia
Aparecida Alves Ferreira Gomes, Diretora de Patrimonio, para participar
de uma capacitagédo sobre Estruturagdo e Atuagao do Controle Interno
Municipal, nos dias 25 a 27 de junho de 2025, na cidade de Palmas —
TO, para cobrir despesas com alimentagao, o equivalente a 3 e % (trés
e meia) diarias, no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), mais
passagens de ida e volta no valor de R$ 140,00 (cento e vinte reais),
totalizando o valor de R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico. Considera-se no cdmputo das diarias o dia
24/06 devido ao horario do curso que comega as 08:00 da manha.

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos vinte e quatro dias do
més de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretéria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 175/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n° 006/2000 e o Decreto Municipal n® 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1° Conceder 1/2 (meia) diaria no valor total de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) ao Sr. Pedro Nazareno Brito, matricula
funcional n° 1839, lotado no Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente, para custear despesas de deslocamento para participar do Il
Workshop de licenciamento ambiental e crédito na pesca e aquicultura,
que ocorrera no dia 26 de junho de 2025 — Palmas/TO.

Art. 2° A diaria ora concedida destina-se a cobrir despesas com
alimentacgéo, transporte e estadia durante o periodo de afastamento, de
acordo com a legislacdo municipal vigente.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos treze dias do més de
junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 176/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITAMUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispbe a Lei Municipal n° 006/2000 e o Decreto Municipal n® 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Sr. Weliton
Coelho Mendonga - para participar do || Workshop de licenciamento
ambiental e crédito na pesca e aquicultura, que ocorrera no dia 26 de
junho de 2025, na cidade de Palmas - TO, para cobrir despesas com
alimentagdo, o equivalente a % (meia) diaria, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos treze dias do més de
maio do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 177/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

APREFEITAMUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e, considerando o que
dispbe a Lei Municipal n° 006/2000 e o Decreto Municipal n® 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Sr. Laurentino
Alves de Oliveira, Matricula Funcional n°® 9061, para participar do |l
Workshop de licenciamento ambiental e crédito na pesca e aquicultura,
que ocorrera no dia 26 de junho de 2025, na cidade de Palmas - TO,
para cobrir despesas com alimentacao, o equivalente a ¥z (meia) diaria,
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos treze dias do més de
maio do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

PORTARIA DE DIARIA N° 178/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIAASERVIDOR,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e, considerando o que
dispde a Lei Municipal n°® 006/2000 e o Decreto Municipal n° 2.068/2025;

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR o pagamento de diaria ao Sr. Rogério
Batista de Souza, Matricula Funcional: 1595, para participar do Il
encontro de agentes de desenvolvimento, no dia 26 e 27 de junho
de 2025, na cidade de Palmas - TO, para cobrir despesas com
alimentagéo, o equivalente a 1 e 2 (uma e meia) diaria, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) mais passagens de ida e volta no valor de
R$ 140,00(cento e quarenta reais), totalizando o valor de R$ 670,00
(seiscentos e setenta reais)

Art. 2°. DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL E DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos vinte e trés dias do més
de junho do ano de 2025.

Marivania Fernandes Santiago
Secretaria de Administragédo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal

GUARAI PREV

PORTARIA N.° 042/2025, DE 23 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a concessao de beneficio de Aposentadoria
Por Tempo de Contribuicdo a servidora MARIA
FERNANDES DA SILVA.

A PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI - TOCANTINS — GUARAI-
PREYV, no uso de suas atribui¢cdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais
contidos no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 82 da
Lei Municipal n.° 638/2016, que regulamenta o Regime Proprio de
Previdéncia Social desta municipalidade.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢éo a servidora Sra. MARIAFERNANDES DA SILVA, portadora
da Cédula de Identidade n.° 414.698, inscrita no CPF n.° 898.425.961-68,
efetiva no cargo de Gari, Padrao Il, Referéncia K, matricula funcional n®
269, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com proventos
integrais contidos na planilha de calculo de proventos, no valor de R$
2.546,01 (dois mil quinhentos e quarenta e seis reais e um centavo),
conforme Processo Administrativo n.° 2025.04.17603P.

Salario Base R$ 2.314,55
Quinquénio 10% R$ 231,46
Total dos Proventos R$ 2.546,01

Art. 2° Os proventos serdo reajustados com paridade, em
conformidade com o Art. 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c o
artigo 84 da Lei Previdenciaria Municipal n°® 638/2016.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOBRINHO
PRESIDENTE

PORTARIA N.° 043/2025, DE 23 DE JUNHO DE 2025

“Nomeia Equipe de Gestao e Fiscalizagdo Técnico
Administrativa para efetivagdo da Contratacdo da
reforma do Anexo | da Unidade Gestora do Guarai
Prev.”.

A PRESIDENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE GUARAI - TO, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas
pelas disposi¢cdes do Artigo 74, da Lei Municipal 638/2016, de 30 de
junho de 2016:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021,
de 01 de abril de 2021, Decreto Federal n® 11.246/22, de 27 de outubro
de 2022;

CONSIDERANDO ainda o Processo Administrativo Interno n°
1573/2025, Proposta da Contratada, Adjudicacédo da Contratada, Portaria
RPPS n° 034/2025, referente ao procedimento de Dispensa de Licitagdo
n°® 003/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para as referidas fungdes os nomes abaixo
indicados para exercerem a GESTAO E FISCALIZACAO para o total
cumprimento do Instrumento Contratual n® 005/2025, procedente da
Dispensa de Licitagdo n° 003/2025, para os servigos de engenharia e
arquitetura para execugdo da reforma do anexo | (fundos) a unidade
administrativa do Guaraiprev.

Instrumento Contratual n° 005/2025, de 17 de junho de 2025.
- A Gestao Administrativa do Contrato sera realizada pela
servidora Efetiva Silvonete Lopes Barros — Gestora de Contratos.

2 - Afiscalizagéo Técnica do contrato sera realizada pelo Eng.
Arthur Richer Camelo Batista,, engenheiro civil, inscrito no CREA-TO N°
325361/D7-TO, que devera fiscalizar rigorosamente o cumprimento dos
projetos, normas técnicas, material e mao de obra para a total conclusao
da referida obra.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Guarai, TO, aos 23 dias do més de junho de 2025.

Maria Aparecida dos Santos Sobrinho
Presidente do GUARAI-PREV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE VIAGEM N° 121/2025 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“AUTORIZAO PAGAMENTO DE DIARIAASERAVIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (DUAS) e1/2 (MEIA)
diarias, no valor de R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentagdo e estadia da Servidora Municipal Sra.
KIVYA REGINA SOUSA LOPES — DIRETORA DO CRAS — CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM A MATRICULA N°
8358, QUE IRA participar da Capacitagéo sobre a oferta dos servigos da
protecao social basica, que acontecera nos dia 24/06/2025 a 26/06/2025
das 8h30min as 17h30min, no SENAI CETEC PALMAS, localizado na
Quadra AANO 20, Avenida LO-04, Lote 05, Plano Diretor Norte — Palmas
-TO;

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESI?ESA DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezoito dias do més de junho de 2025.

SIMONIA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n® 3513/202

PORTARIA DE VIAGEM N° 122/2025 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“‘“AUTORIZA O PAGAMENTO DE D[ARIA AO
SERVIDOR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (DUAS) e 1/2 (MEIA)
diaria, no valor de R$ 825,00 (OITOCENTOS E VINTE E CINCO
REAIS), a fim de cobrir despesas com alimentagéo e estadia do Servidor
Municipal Sr. CARLOS ANDRE RAMOS DOS REIS MOTORISTA, COM
A MATRICULA FUNCIONAL N° 8872, QUE IRA LEVAR a Servidora
Municipal Sra. KIVYA REGINA SOUSA LOPES, DIRETORA DO CRAS
— CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM A
MATRICULA N° 8358, QUE IRA participar da Capacitagdo sobre a
oferta dos servigos da protegéo social basica, que acontecera nos dias
24/06/2025 a 26/06/2025 das 8h30min as 17h30min, no SENAI CETEC
PALMAS, localizado na Quadra AANO 20, Avenida LO-04, Lote 05, Plano
Diretor Norte — Palmas - TO;

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos dezoito dias do més de junho de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 124/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA A
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de %2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 225,00 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS), a
fim de cobrir despesas com alimentagéo da Servidora Municipal Sra.
SIMONYA MARIANUNES DOS SANTOS — SECRETARIAMUNICIPAL
DE ASSISTENCIASOCIAL E GESTORAE ORDENADORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS — MATRICULA N°
8933, QUE IRA participar do “FNAS pelo Brasil”, que acontecera nos dia
30/06/2025 da 8h as 17h no auditério do Colégio Professora Elizangela
Gléria Cardoso, situado na Quadra 401 Sul, Avenida NS com LO 09, no
Plano Direto Sul, em frente a Havan em Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORA DE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 125/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

‘AUTORIZA O PAGAMENTO DE DI'ARIA AO
SERVIDORA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 225,00 (DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentagdo da Sra. MARIA VITORIA BASTOS DA
COSTA, SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COM A MATRICULA FUNCIONAL N° 8880, QUE IRA PARTICIPAR do
“FNAS pelo Brasil”, que acontecera nos dia 30/06/2025 da 8h as 17h no
auditério do Colégio Professora Elizangela Gléria Cardoso, situado na
Quadra 401 Sul, Avenida NS com LO 09, no Plano Direto Sul, em frente
a Havan em Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total
ao Servidora, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 127/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA ASERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigcdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no
valor de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de
cobrir despesas com alimentagao do Servidor Municipal Sr. DURVAL
PINHEIRO E SILVA-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MATRICULA N°
1225, QUE IRA participar do “FNAS pelo Brasil”, que acontecera nos dia
30/06/2025 da 8h as 17h no auditério do Colégio Professora Elizangela
Gloria Cardoso, situado na Quadra 401 Sul, Avenida NS com LO 09, no
Plano Direto Sul, em frente a Havan em Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA GESTORAE ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n°® 3513/2025

PORTARIA DE VIAGEM N° 128/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

“AUTORIZA O PAGAMENTO DE DIARIA ASERVIDOR,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A GESTORA E ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (MEIA) diaria, no valor
de R$ 165,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS), a fim de cobrir
despesas com alimentacdo do Servidor Municipal Sr. MARCOS VINICIUS
PEREIRADE MORAIS —ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MATRICULA
N° 1554, QUE IRA participar do “FNAS pelo Brasil’, que acontecera
nos dia 30/06/2025 da 8h as 17h no auditério do Colégio Professora
Elizangela Gldria Cardoso, situado na Quadra 401 Sul, Avenida NS com
LO 09, no Plano Direto Sul, em frente a Havan em Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
Servidor, conforme consta no art. 1°, desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA GESTORA E ORDENADORADE DESPESADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAI, Estado
do Tocantins, aos vinte e trés dias do més de junho de 2025.

SIMONYA MARIA NUNES DOS SANTOS
Gestora e Ordenadora de Despesa do FMAS
Portaria n° 3513/2025
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