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PREGAO ELETRONICO N.° 041/2025

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Guarai, licitagdo
na modalidade de Pregéo Eletrdnico, para escolha da proposta mais
vantajosa para aquisi¢do de brinquedos infantis para distribuigao gratuita,
destinados a realizagéo de agdes sociais alusivas a datas comemorativas,
como o Dia das Criancas, festividades natalinas e outras, em atendimento
as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital encontra-se disponivel a partir do dia 07/10/2025, das
07h30min as 17h30min, na Avenida Bernardo Sayéo, s/n.°, Centro,
Guarai/TO ou no site: www.guarai.to.gov. br

Entrega das Propostas: a partir do dia 07/10/2025 as 08h00min,
no site www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pncp.gov.br/
editais/16643245000177/2025/16

Abertura das Propostas: 17/10/2025, as 09h31min no site www.

portaldecompraspublicas.com.br.

Guarai/TO, 06 de outubro de 2025.

Cleube Roza Lima
Superintendente de Licitagdes

MARIA DE FATIMA COELHO NUNES
Prefeita Municipal de Guarai

MARIVANIA FERNANDES SANTIAGO
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento

OBEDE ALVES DE OLIVEIRA MARTINS
Responsavel pela edicdo do Diario Oficial de Guarai
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ATO DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 155 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

“ALTERA A LEI N° 544/2014 E AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 148/2025 E N° 150/2025, PARA
DISPOR SOBRE O CONCEITO DE VENCIMENTO,
REMUNERACAO E SUBSIDIO, INSTITUIRADICIONAL
PORPRODUTIVIDADE DE NATUREZAINDENIZATORIA
PARA CARGOS EM COMISSAO E CONTRATOS
TEMPORARIOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Facgo saber que a Prefeita Municipal adotou a Medida Proviséria
n° 006, de 24 de junho de 2025, que a Camara de Vereadores de Guarai
aprovou, e eu, ALLAN CARLOS NORONHA ARAUJO, Presidente da
Céamara de Vereadores, por analogia aos efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescidos os artigos 19-A, 22-A, 22-B e 22-C a Lei
Complementar n® 148, de 18 de margo de 2025, com a seguinte redacéo:

“Art. 19-A. Para os fins desta Lei, observadas as
disposigdes constitucionais e legais aplicaveis, ficam
estabelecidos os seguintes conceitos:

| - vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo
publico, também denominado de salario-base, com
valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens
adicionais, gratificagbes, indenizagbes ou abonos de
qualquer natureza;

Il - remuneragao é o conjunto formado pelo vencimento
do cargo, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, constituindo
a soma das parcelas percebidas regularmente pelo
servidor em razéo do cargo publico ocupado;

Il - subsidio é a forma de remuneragdo devida aos
agentes politicos, fixada em parcela unica, vedado o
acréscimo de gratificagbes, adicionais, abonos, prémios,
verbas de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria, ressalvadas as excegdes expressamente
previstas na Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 22-A. E instituido, no &mbito do Poder Executivo
do Municipio, o adicional por produtividade, de natureza
indenizatoria, a ser concedido aos servidores publicos
ocupantes de cargos em comissao nos 6rgaos e
entidades municipais, excetuando os agentes politicos.

§ 1° - O adicional por produtividade sera concedido
aos servidores publicos ocupantes de cargos em
comissdo quando atendidos os critérios objetivos
estabelecidos por meio de decreto, de modo a
estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.
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§ 2° - Os critérios deverao considerar fatores
como o cumprimento de metas estabelecidas pela
chefia imediata e a contribuicao para o alcance dos
objetivos institucionais.

§ 3° - Enquanto os critérios objetivos nao forem
regulamentados na forma do § 1° deste artigo,
sera aplicada a integralidade do fixado pelo art. 22,
conforme Anexo | desta Lei.

§ 4° - Sobre a verba de que trata o caput deste artigo
nado se incidira desconto de natureza tributaria ou
previdenciaria de qualquer espécie.” (NR)

“Art. 22-B. O adicional por produtividade, pago
mensalmente junto com o vencimento do servidor
ocupante de cargo em comissao, ndo sera incorporado a
remuneragao nem integrara o calculo de aposentadoria,
pensao ou qualquer outro beneficio.”

“Art. 22-C. E mantido o pagamento, no valor pago
anteriormente ao afastamento, do adicional por
produtividade durante o afastamento legal do servidor
ocupante de cargo em comiss&o ou funcgao gratificada.”
(NR)

Art. 2°. Os artigos 20 e 22 da Lei Complementar n° 148, de 18
de margo de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. Cargos de provimento em comissédo sao
os cargos de confianga, na categoria de Diregédo e
Assessoria Superior — DAS e de Diregéo e Assessoria
Intermediaria — DAI, que sdo de livre nomeacéo e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
serao contemplados no Anexo | desta Lei, que estaréo
em consonancia com a Lei Organica Municipal.

§1° - O servidor municipal efetivo que for nomeado
para exercer cargo de provimento em comissao
podera optar:

| — pela remuneragao do cargo em comissao, conforme
Anexo | desta Lei; ou

Il — pela remuneragao do cargo de provimento efetivo,
desde que seja superior ao do cargo em comissao,
qualquer que seja a categoria prevista no caput.

§2° - Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma
hipétese, acumular as remuneragdes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo
anterior.

§3° - Dependendo das responsabilidades e
atribuigées assumidas na fungdo assumida,
mediante avaliagdo da necessidade e da
conveniéncia e oportunidade pela Administracao,
podera o servidor receber uma gratificacao,
adicionada ao vencimento, estando condicionada
a existéncia de orgamento para tal finalidade, ndo
podendo exceder a 25% (vinte e cinco por cento) de
seu vencimento, sendo:

I- até 10%, quando em fungédo de Assessoria,
Coordenagéo e Arquivista;

- até 15%, quando em fungéo de Geréncia, Supervisdo
e Ouvidoria;

I11- até 20%, quando em funcdo de Diregado e
Superintendéncia;

IV-até 25%, quando em fung¢do de Tesouraria e
Coletoria.

§4° - Ao responsavel Técnico pelo Planejamento,
pela Unidade Basica de Saude, Farmacia Basica,
Laboratéorio Municipal, Postos de Coletas
Laboratorial, Centro de Controle de Zoonoses —CCZ,
Odontologia, Educador Fisico e Assistente Social
da AMENT, serédo concedidos uma gratificagao de
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.

§5° - Aos Agentes de Vigilancia em Saude que
atuarem na borrifacdo sera concedida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento.

§6° - Aos Médicos que atuarem na emissédo de
Declaragdao de Obito podera ser concedida uma
gratificacao de 10% (dez por cento) a 35% (trinta e
cinco por cento) sobre seu vencimento.

§7° - Os cargos de Direcdo e Assessoria Superior
de nivel I, simbologia DAS-, identificam os agentes
politicos ocupantes de cargos de secretarios
municipais e demais cargos a estes equiparados
para todos os fins legais, os quais percebem
subsidios em parcela unica, fixados conforme
dispbe o art. 29, inc. V, da Constituiciao Federal.”
(NR)

“Art. 22. A remuneracédo dos cargos comissionados
é constituida por 2 (duas) parcelas, sendo uma de
vencimento, e outra de adicional por produtividade,
de natureza indenizatéria, conforme os valores
constantes no Anexo | desta Lei, além outras verbas
remuneratorias estabelecidas em lei.

§ 1° - O valor do adicional por produtividade
fixado no Anexo | representa o limite maximo a ser
aplicado, conforme os critérios objetivos a serem
estabelecidos na forma do art. 22-A desta Lei.

§ 2° - Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, quando o vencimento que
trata o caput deste artigo for inferior ao salario
minimo vigente, a recomposi¢ido da diferenga do
salario-base se dara de forma automatica.

§ 3°- A parcela remuneratéria denominada de
adicional por produtividade, disposta no caput
deste artigo, possui natureza indenizatédria e, nos
termos da Lei Municipal n° 006/2000 — Regime
juridico dos servidores publicos, das autarquias
e das fundagodes publicas do Municipio de Guarai:

|—n&o integra a base de calculo para efeito de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para
aposentadoria e contribuigdo previdenciaria, salvo
aquelas expressamente previstas na referida Lei;

Il — sera devida em caso de afastamento decorrente de
férias, luto, licenga maternidade, licenga paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias,
nos casos de licenga para tratamento da propria saude,
por motivo de doenga em pessoa da familia ou por
tutoria.” (NR)

Art. 3°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 148,
de 18 de margo de 2025, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Medida Provisoria.

Art. 4°. Ficam acrescidos os artigos 12-A,12-B, 12-C, 12-D
e 12-E a Lei Complementar n° 150, de 20 de margo de 2025, com a
seguinte redacao:

“Art. 12-A. A remuneracdo dos cargos ocupados
mediante contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico é constituida por 2 (duas) parcelas,
sendo uma de vencimento, e outra de adicional por
produtividade, de natureza indenizatoria, conforme os
valores constantes no Anexo | desta Lei.

§ 1°- O valor do adicional por produtividade fixado
no Anexo | representa o limite maximo a ser
aplicado, conforme os critérios objetivos a serem
estabelecidos na forma do art. 12-B desta Lei.

§ 2°- Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da
Constituicdo Federal, quando o vencimento que
trata o caput deste artigo for inferior ao salario
minimo vigente, a recomposigido da diferenga do
salario-base se dara de forma automatica.
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§ 3°- A parcela remuneratéria denominada de
adicional por produtividade, disposta no caput
deste artigo, possui natureza indenizatoria e, nos
termos da Lei Municipal n° 006/2000 — Regime
juridico dos servidores publicos, das autarquias
e das fundacgodes publicas do Municipio de Guarai:

|—n&o integra a base de calculo para efeito de concesséo
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para
aposentadoria e contribuigcdo previdenciaria, salvo
aquelas expressamente previstas na referida Lei;

Il — sera devida em caso de afastamento decorrente de
férias, luto, licenca maternidade, licenga paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias,
nos casos de licenca para tratamento da prépria saude,
por motivo de doenca em pessoa da familia ou por
tutoria.

§ 4°- A composicdo da remuneracao disposta no
caput deste artigo ndo se aplica as categorias
profissionais que possuem piso salarial estabelecido
por legislacao federal, tais como:

| - professores da educagéo basica, na forma da Lei
Federal n° 11.738/2008;

Il - agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias, consoante dispde o art. 198,
§§ 5° e 6°, da Constituicéo Federal; e

Il - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
nos termos da Lei Federal n° 14.434/2022.” (NR)

“Art. 12-B. E instituido, no ambito do Poder Executivo
do Municipio, o adicional por produtividade, de natureza
indenizatdria, a ser concedido aos servidores publicos
ocupantes de cargos ocupados mediante contratagcao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos érgaos
e entidades municipais.

§ 1°- O adicional por produtividade sera concedido
aos servidores publicos ocupantes de cargos
ocupados mediante contratagdao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico quando atendidos
os critérios objetivos estabelecidos por meio
de decreto, de modo a estimular o empenho e a
eficiéncia dos servidores.

§ 2°- Os critérios deverao considerar fatores como
o cumprimento de metas estabelecidas pela chefia
imediata e a contribuicdo para o alcance dos
objetivos institucionais.

§ 3°- Enquanto os critérios objetivos ndao forem
regulamentados na forma do § 1° deste artigo, sera
aplicada a integralidade do fixado pelo art. 12-A,
conforme Anexo | desta Lei.

§ 4°- Sobre a verba de que trata o caput deste artigo
néo se incidira desconto de natureza tributaria ou
previdenciaria de qualquer espécie.” (NR)

“Art. 12-C. O adicional por produtividade, pago
mensalmente, junto com o vencimento do servidor
ocupante de cargo temporario, ndo sera incorporado a
remuneracao nem integrara o célculo de aposentadoria,
pensao ou qualquer outro beneficio.” (NR)

“Art. 12-D. E mantido o pagamento, no valor pago
anteriormente ao afastamento, do adicional por
produtividade durante o afastamento legal do servidor
ocupante de cargo temporario.” (NR)

“Art. 12-E. Para os fins desta Lei, observadas as
disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis, ficam
estabelecidos os seguintes conceitos:

| - vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo
publico, também denominado de salario-base, com
valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens
adicionais, gratificagbes, indenizagbes ou abonos de
qualquer natureza;

Il -remuneracéo € o conjunto formado pelo vencimento do
cargo, com valor fixado em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, constituindo a soma
das parcelas percebidas regularmente pelo servidorem
raz&o do cargo publico ocupado.” (NR)

Art. 5°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n°® 150, de
20 de margo de 2025, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta
Medida Provisoéria.

Art. 6°. Fica acrescido o artigo 18-A a Lei n° 544, de 23 de
dezembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“Art. 18-A. A remuneragéo dos cargos comissionados
é constituida por 2 (duas) parcelas, sendo uma de
vencimento, e outra de adicional por produtividade, de
natureza indenizatéria, conforme os valores constantes
no Anexo | desta Lei, submetendo-se as disposigdes
constantes da Lei Complementar n°® 148, de 18 de
margo de 2025.” (NR)

Art. 7°. Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 544, de 23 de dezembro
de 2014, que passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Medida
Provisoria.

Art. 8° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagéo, surtindo efeitos a partir de 1° de junho de 2025.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAI, Estado do Tocantins, aos 06 (seis) dias do més de outubro
do ano de 2025.

Allan Carlos Noronha Araujo
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA DE VIAGEM N° 095/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAASERNIDORA,
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (duas) diarias e 'z (meia)
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a servidora EXPEDITA PEREIRA
LEITE DA SILVA, professora efetiva, Coordenadora de Legislagcéo
e Normas Escolares, lotada nesta Secretaria, Matricula n° 537, para
participar XI Seminério da Educacao Infantil, tema: Educacgao Infantil
no Processo da Alfabetizagdo na Primeira Infancia, que acontecera
nos dias 08 a 10 de outubro de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos 30 dias do més de setembro de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n® 3.457/2025

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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PORTARIA DE VIAGEM N° 096/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

“AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIAA SERVIDORA,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUARAI, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°) AUTORIZAR o pagamento de 2 (duas) diarias e "2
(meia) no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a servidora SEBASTIANA
SALVA FERREIRA ARAUJO, Iotada na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura, na fungdo de Coordenadora do Ensino Especial
e Atencdo a Saude do Escolar, Matricula n® 1313, para participar XI
Seminario da Educacgao Infantil, tema: Educagao Infantil no Processo
da Alfabetizagdo na Primeira Infancia, que acontecera nos dias 08 a
10 de outubro de 2025, no municipio de Palmas — TO.

Art. 2°) DETERMINAR que a Tesouraria repasse o valor total a
servidora conforme consta no art. 1° desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos 30 dias do més de setembro de 2025.

Sebastido Mendes de Sousa
GESTOR E ORDENADOR DE DESPESAS DO FME
Portaria n° 3.457/2025

() Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
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