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ATOS DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 4.157/2026 DE 07 DE JANEIRO DE 2026

“NOMEIA SERVIDORA EM CARGO COMISSIONADO,
QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

APREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins , no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 91, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Guarai e a Lei Complementar n°. 148/2025;

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR a Sra. Wétila Thalita Nascimento Barreira, para
exercer o Cargo Comissionado de Diretora de Juventude.

Art. 2°. DETERMINAR que a Diretoria de Recursos Humanos
providencie os respectivos tramites para que esta Portaria surta seus
efeitos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01/01/2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE_DA PREFEITA MUNICIPAL E DA S[ECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DE GUARAI, Estado do
Tocantins, aos sete dias do més de janeiro do ano de 2026.

Marivania Fernandes Santiago
Secretéria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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MARIVANIA FERNANDES SANTIAGO
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
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DECRETO N° 2.239/2026 05 DE JANEIRO DE 2026

“INSTITUI O REGULAMENTO INTERNO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
GUARAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

APREFEITADO MUNICIPIO DE GUARAI, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio, que imp&e aos Poderes Executivo e Legislativo a manutengéo
de sistema de controle interno integrado;

CONSIDERANDO a estrutura organizacional, as competéncias
institucionais e as atribuic6es dos cargos da Controladoria Geral do
Municipio, previstas na Lei Complementar n® 148, de 18 de marco de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma
sistematizada e funcional, a organizagdo interna, o funcionamento, as
competéncias e os procedimentos da Controladoria Geral do Municipio;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento Interno da Controladoria
Geral do Municipio de Guarai, com a finalidade de disciplinar sua
organizagéao interna, funcionamento, competéncias, fluxos de trabalho e
procedimentos, em conformidade com o art. 73 da Lei Organica Municipal
e com a Lei Complementar n° 148/2025.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio constitui o 6rgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
competindo-lhe exercer, de forma integrada e permanente, as fungdes
de controle, fiscalizagéo, avaliagéo, orientagdo e apoio a gestéo publica.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade, nos
termos da Lei Organica Municipal:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucao dos programas de governo e do orgamento;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e deveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte
estrutura basica, nos termos da Lei Complementar n° 148/2025:

| — Controladoria Geral do Municipio — CGM,;

Il — Superintendéncia da Diviséo de Controle Interno — DCI;
11l — Geréncia de Ouvidoria - OUV;

IV — Assessoria Especial — AET.

CAPITULO Il _
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DACONTROLADORIA
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Art. 5°. Compete a Controladoria Geral do Municipio, como
6rgéo, nos termos da Lei Complementar n°® 148/2025:

| — fiscalizar e avaliar a gestédo dos recursos publicos;

Il — promover auditorias internas e controlar a legalidade dos
atos administrativos;

IIl — coordenar a implantacéo de mecanismos de transparéncia
e acesso a informacgao;

IV — propor medidas de aprimoramento da gestao publica;

V — receber e apurar denuncias relacionadas a administragao
municipal.

CAPITULO IV
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 6°. O Controlador Geral é a autoridade maxima da
Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe planejar, dirigir,
coordenar e supervisionar todas as atividades do Sistema de Controle
Interno.

Art. 7°. Sdo atribuigbes do Controlador Geral, além daquelas
previstas na Lei Complementar n® 148/2025 e em seu Anexo |l

| — coordenar a articulagéo institucional com os érgaos de
controle externo;

Il — consolidar relatérios, pareceres e manifestages técnicas
da Controladoria;

IIl — expedir atos normativos internos, instrugées, orientacdes
e ordens de servigo;

IV —estabelecer a organizacao funcional interna da Controladoria;

V — determinar a instauracdo de procedimentos de apuracao
e auditoria;

VI - comunicar ao Tribunal de Contas eventuais irregularidades,
nos termos da Lei Organica Municipal.

CAPITULO V i i
DA SUPERINTENDENCIA DA DIVISAO DE CONTROLE
INTERNO

Art. 8°. A Superintendéncia da Divisdo de Controle Interno
constitui a unidade técnica executiva do Sistema de Controle Interno,
subordinada diretamente ao Controlador Geral.

Art. 9°. Compete a Superintendéncia da Divisdo de Controle
Interno:

| — executar auditorias, inspe¢Oes e andlises técnicas;

Il — acompanhar a execu¢do or¢camentaria, financeira,
patrimonial e contébil;

IIl — avaliar o cumprimento de metas, planos e programas;

IV — identificar riscos e propor medidas corretivas;

V —instruir tecnicamente processos submetidos a Controladoria;

VI — prestar subsidios técnicos ao Controlador Geral.

CAPITUI:O \
DA GERENCIA DE OUVIDORIA

Art. 10. A Geréncia de Ouvidoria integra a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio, com atuacéo voltada ao controle social,
transparéncia e participagdo cidada.

Art. 11. Compete a Ouvidoria:

| — receber, registrar, processar e acompanhar manifestacées
da sociedade;

Il — Liquidar, encaminhar demandas aos setores competentes;

Il — elaborar relatérios gerenciais;

IV — assegurar confidencialidade e protecdo ao manifestante;

V — colaborar com ag¢bes de transparéncia e combate a
corrupgao.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 12. AAssessoria Especial presta apoio técnico e estratégico
ao Controlador Geral.

Art. 13. Compete a Assessoria Especial:

| — elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos;

Il — apoiar a formula¢do de normas e procedimentos internos;

Il —acompanhar a implementagao de recomendagdes de 6rgaos
de controle;

IV — promover a integragéo institucional da Controladoria.

CAPITULO VIl ]
DAS AREAS SETORIAIS DE APOIO TECNICO-OPERACIONAL

Art. 14. Para fins de organizag&o interna e otimizag&o dos
trabalhos, poderao ser instituidas Areas Setoriais de Apoio Técnico-
Operacional — ASTO, no ambito da Superintendéncia da Divisdo de
Controle Interno.

Art. 15. As Areas Setoriais de Apoio Técnico-Operacional
possuem natureza auxiliar, preparatoria e ndo decisoria, destinando-se
a instrugéo preliminar de processos administrativos.

Art. 16. Compete as Areas Setoriais de Apoio Técnico-
Operacional:

| — realizar triagem inicial de processos;

Il — verificar regularidade formal e documental;

Il — promover organizagéo e padronizacao dos autos;

IV — solicitar complementag¢des documentais;

V — encaminhar os processos a Superintendéncia da Divisao
de Controle Interno.

) Art. 17. O estabelecimento, a organizacao e a extingdo das
Areas Setoriais de Apoio Técnico-Operacional sdo de competéncia do
Controlador Geral, observadas as necessidades do servico.

Art. 18. A designacéo de servidores para atuacéo nas Areas
Setoriais Técnico-Operacionais sera realizada por portaria do Controlador
Geral, observadas as necessidades do servi¢o e a organizacao interna
da Controladoria Geral do Municipio.

§ 1°. A atuacgdo do servidor nas Areas Setoriais Técnico-
Operacionais ndo implicara criagdo de cargo, fungéo comissionada,
funcédo gratificada ou fungéo de confianca, nem alteracéo da estrutura
organizacional da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. O exercicio de atividades nas Areas Setoriais Técnico-
Operacionais ndo ensejara, em nenhuma hipétese, o pagamento de
gratificacéo, adicional, vantagem pecuniaria, indenizagdo ou qualquer
forma de retribui¢ao financeira.

§ 3°. As atividades desempenhadas no ambito das Areas
Setoriais Técnico-Operacionais serdo exercidas exclusivamente
dentro do espectro das atribuic6es inerentes ao préprio cargo do
servidor, constituindo mera organizacédo e direcionamento das tarefas
administrativas, conforme a necessidade do servico.

§ 4°. A designacéo para atuacio nas Areas Setoriais Técnico-
Operacionais nado caracteriza desvio de fungéo, tampouco gera direito
adquirido, expectativa de direito, precedéncia funcional ou qualquer
vantagem futura de natureza funcional ou remuneratéria.

CAPITULO IX _ )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Ficainstituida, no &mbito do Fundo Municipal de Saude,
que é gerido pela Secretaria Municipal de Salde, a Area Setorial de
Apoio Técnico-Operacional (ASTO-Saude), cabendo ao Controlador
Geral a designacgédo de servidor para o oficio e o estabelecimento das
suas atribuicdes.

CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O exercicio das atividades previstas neste Regulamento
nao implica criagéo de cargo, fungéo gratificada ou aumento de despesa.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL E DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, Estado do Tocantins, aos
cinco dias do més de janeiro do ano de 2026.

Marivania Fernandes Santiago
Secretéria de Administracéo e Planejamento

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 001/2026 - ADM

Processo: 3985/2025
Inexigibilidade de Licitag&do: 037/2025
Orgéo: Prefeitura Municipal de Guarai-TO.
Contratada: PABLLO FELIXSOCIEDADE INDIVIDUAL DEADVOCACIA,
inscrita no CNPJ n° 10.688.020/0001-50.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados relativos ao patrocinio e a defesa de causas
judicias ou administrativas em demandas da administracdo Municipal
de Guarai.
Signatarios: Maria de Fatima Coelho Nunes

Pabllo Vinicius Félix de Araudjo

VALOR: R$ 445.200,00 divididos em doze parcelas de igual valor.
VIGENCIA: O presente CONTRATO vigorara pelo prazo de 12 doze
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Guaral, 7 de janeiro de 2026.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita

() Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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